[a femme

Kétségkiviil nyomot hagyunk a vildgban. Sziiletésiinktél kezdve hatunk
kornyezetiinkre - kozvetlentil vagy dttételesen. Részei vagyunk
csaldadnak, bardti tarsasdgnak, a tdarsadalomnak vagy épp egy olyan
kozosségnek, amely azért jott létre, hogy a benniink rejlé képességeket
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minél inkdabb kiteljesithessiik.

vilaghir(i, magyar szarmazasu

pszichologusprofesszor, ~ Csik-

szentmihdlyi Mihdly szerint

nem élhetiink kivilo ¢letet ugy,

hogy ne lennénk valaminek a
részei, ami tulmutat rajtunk, nagyobb, allan-
débb ndlunk. Mig az emberi torténelem
hosszi korszakain 4t a vallds adott értelmet
létezésiinknek, ma a masok érdekében villalt
tetteink ovnak a cél nélkiili individualizmus-
tol. Misképpen megfogalmazva, egyéni kiva-
lésdgunkhoz csak azért a kozosségért, annak
a vilignak a jobba tételéért vallalt felelossé-
gen keresztiil juthatunk, amelynek magunk is
az alkotoi vagyunk.

Immadron az 50 tehetséges magyar fiatal
kezdeményezés is egy ilyen kozosség. Mento-
rok ¢s tehetségek egyéni feleldsségvallalison
¢s kolesonosségen alapuld kozossége, amely-
ben az adni ¢s kapni viszonyrendszer sohasem
egyirdnyt, amelyben évadrdl évadra egyre
tobben villalnak szerepet abban, hogy 6nma-
gukbdl, tuddsukbol, tehetségiikbdl valamit
megosszanak masokkal.

A programot harmadik alkalommal hir-
dettitk meg - szellemiségében és alapelemei-
ben valtozatlanul. 50 tehetséget kerestiink,
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akik kivételes adottsdguk, szorgalmuk révén
a jovo formaldi, meghatirozd személyiségei
lehetnek Magyarorszagon ¢és a vilagban. Oket
50 mentor segiti hat hénapon keresztiil.

Egyiitt gazdagodva

A mentor tuddsdt, tapasztalatit, kapcsolat-
rendszerét adja, a tehetség egyéni képességei-
vel, hitével és az dllandésagot megkérddjelezni
képes frissességével gazdagitja az egyiittmi-
kodést a mentorral. A programban mindenki
ad, s kozben mindenki egyre gazdagabb lesz.
Paradoxon lenne? Aligha.

Vildgpiacra betorni képes  villalkozdsok,
mifaji hatdrokat atlép6 mlvészeti projektek, j
ismeretségek, széles korth médianyilvinossdg
bizonyitja, hogy a jo szdndék és az 6nzetlenség
megtérill. A mentorprogramban a tehetségek
egy-egy beszélgetés, fontos 1j kapcsolatok ré-
vén pératlan, pénzben aligha kifejezheté elore-
Iépést tehetnek fejlodésiikben.

A személyes fejlodés mellett legalibb
ilyen fontos eredmény az adni, kapni és visz-
szaadni szemlélet természetes jelenléte. A ko-
rabbi évadok mentoriltjai kozil tobben mar
most készek arra, hogy a személyes fejlodésiik-

hoz kapott segitséget tovibbadjik az utinuk
kovetkezdknek. Tizennégyen didkmentor-
ként az idei évadban arra vallalkoztak, hogy
az el6z6 évadban még mentordltként szerzett
személyes tapasztalataikkal segitsék a prog-
ramba frissen bejutott tehetségeket. Kortdrs-
ként hozzdjiruljanak ahhoz, hogy a program
minden tekintetben a legtobbet nyujtsa a
benne részt vevoknek. Adni, kapni és vissza-
adni. Ez a hdrmas a program lelke.

A mentorok

A La femme 50 tehetséges magyar fiatal prog-
ramja a tehetségek szdmdra felkindlt hat ho-
napos mentorprogramra épiil, amely a kultu-
ralis, tudomdnyos ¢s gazdasdgi élet elismert
személyiségei, a mentorok aktiv kozremiiko-
désével Gsztonzi a fiatal tehetségek fejlodését.
Személyre szabottan, az egyéni lehetdségek
¢s igények sszehangoldsaval.

A mentor bizalmon ¢s kolesondsségen
alapul6 egyiittmtikodésben segiti a mentordl-
tat. Fontos tehdt, hogy szakmailag ¢s emberi-

A tehetségrdl objektiven

Ki tehetséges, ¢és ki kevésbé? Kiben van meg képességben, szorgalomban mindaz, ami révén
teriiletének jovojét formdld személyiségévé vilhat? Egy szarnyait bontogatd fiatalrdl aligha
lehet ezt teljes bizonyossaggal megmondani. Az 50 tehetséges magyar fiatal programban
mégis kisérletet tesziink erre, hiszen az értékelés olyan egységes elvek szerint és kritérium-
rendszerrel torténik, amely tevékenységteriilettdl fiiggetleniil alkalmazhatd, és a zslri szd-
madra objektiv Osszevetést tesz lehetdvé. Minden palydzat értékelésében az aldbbi 6t szem-
pontot vettiik figyelembe:

Teljesitmény — kifejezi, hogy a fiatal tehetség képességei mennyivel emelkednek a korosz-
talyi dtlag f6lé — figyelembe véve a fejl6déshez nélkiilozhetetlen személyiségjegyek megléeét.

Tdrsadalmi érték — a kozosség értékrendjének, normdinak, ,lelki egészségének”, gondol-
koddsdnak, fejlédésének, életmindségének, jovéiének, Magyarorszdg nemzetkozi megitélésé-
nek, hirnevének pozitiv befolydsoldsi képességét mutatja.

Eredetiség — a tomegirdnyzattdl vald kiilonbozéséget fejezi ki, vagyis azt, hogy a fiatal
tehetség mennyire megkiilonboztethetd, egyedi, akdr rétegteriileten mutat kimagaslo telje-
sitményt.

Ujit6 eré —a megvaldsitas képességével parosuld alkotd kreativitds — akdr egy tradiciona-
lis tertilet forradalmasitdsdt, akdr egy Uj irdnyzat megteremtését szolgdlja.

Osztonzé erd — a fiatal tehetség személyiségében ¢s tevékenységében megnyilvanulo,
midsokat kiemelkedo teljesitményre 6szt6nz6 képesség.

leg egyardnt hiteles személyiség legyen, aki
egyenrangu, nyitottsdgon alapuld viszony ke-
retei kozt képes sajat értékeivel, példajaval
egy fiatal fejlédését elésegiten.

A mentorokat a fiatalok timogatdsa irdnti
clkotelezettségiik és a kiemelkedd szakmai
tudds, a sajat teriileten elért eredmények alap-
jan kértiik fel a tamogatoi feladatra. Biiszkék
vagyunk rd, hogy elkotelezett segitoként is-
mét kivalo és hiteles személyiségek, kivételes
tuddsi mentorok csatlakoztak a program-
hoz — sokan koziilik immdron harmadik al-
kalommal véllalva a nehéz ¢és felelosségteljes
feladatot. Nélkiiliik e kezdeményezés bizto-
san nem érhetné el céljit.

A tehetségek

Az 50 tehetséges magyar fiatal program har-
madik évadat tavaly Osszel hirdettiik meg,
Jelolni és jelentkezni is lehetett online feliile-
teinken, amelyre elképesztden sok, 1034 fia-
tal pdlydzata érkezett be a hatdrid6 lejdrtdig,
Tizen-, huszonéves holgyek és urak, megany-
nyi tehetségteriilet képvisel6i. Az orszdg
szinte minden részérél érkeztek pélydzatok:
nagyvarosokbol, kistelepiilésekrdl, hatrinyos
helyzet régiokbol, sét a hatdron talrdl is,
igazolva, hogy kiemelked6 tehetségeket bar-
hol taldlhatunk.

A palydzatok tobbkoros el6valogatdsit
kovetben a végsd értckelési szakaszba jutott
nyolcvan fiatalt a zstri egy erre a célra Iétre-
hozott online rendszerben egyenként is érté-
kelte. A zstritagok egymastdl fiiggetleniil,
kiilon-kiilon ismerték meg ¢s rangsoroltak a
pilydzatokat. Az egyénenkénti értékeléseket
Osszesitve pedig kialakult a végs6 sorrend,
a programba jutd 6tven fiatal.

Idén djra ifju tehetségek szazai kertiltek
latékoriinkbe, akik koziil biztosan a legin-
kabb érdemesek kaptak lehetdséget arra, hogy
részt vegyenek az 50 tehetséges magyar fiatal
idei mentorprogramjaban. 24 ifji holgy ¢s
26 fiatalember. Ismerjék meg Oket!

Barta Zsolt,
a La femme hindovezetdje
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