HOGYAN LEGYUNK JOVOALLOK?
~ AJOVO VEZETOI” TEHETSEGPROGRAM

Hogyan legyiink jovoallok? Hogyan vihetjiik fenntarthatoan sikerre a vallalatunkat?
A novekedés egyenlo-e a sikerrel? ,Milyen a felelos vezet6?” — ilyen és ehhez
hasonlo kérdésekre keresi a valaszt a BCSDH , A jovo vezetoi” tehetségprogramja
2014-es indulasa ota tagvallalatai fiatal vezetoinek korében.

SZERZO: CHIKAN-KOVACS ESZTER

A PROGRAMROL

A jovo kihivasai nagy részben fenntart-
hatdsagi kihivasok, amelyeket minden
vallalatvezetének és munkatarsnak is-
mernie és kezelnie kell. Ebbél a meg-
fontolasbdl inditotta el a Magyarorsza-
gi Uzleti Tanécs a Fenntarthat6 Fejls-
désért (BCSDH) ,A jovo vezetdi” tehet-
ségprogramjat az Uzleti Vilagtanacs
(WBCSD) globélis programjat alapul
véve. Célja, hogy a jové vezetbinek —
vagyis azon tehetséges szakemberek-
nek, akikbol vallalatvezetd valhat — be-
mutassa a vallalati fenntarthatéséag
komplex fogalmi rendszerét és mar
mukaodo Gzleti gyakorlatat, segitve Gket
abban, hogy vezet6i palyajuk soran
ezen elvek mentén hozzak meg uzleti
dontéseiket. A program egyedulallé Ma-
gyarorszagon, hiszen nem csupan elis-
mert szakértéktdl, hanem gyakorld ve-
zetéktdl tanulhatjak a résztvevék az
etikus mUkodést, a stratégiai megkdze-
litést, a fenntarthatésag alapelveit és
kovetendd gyakorlatat egy sokszinG
csoportban, mikozben kivil-beldl meg-
ismerkedhetnek a mentor vallalatokkal.
A program sikeres teljesitését oklevéllel
ismerjik el, és a résztvevok csatlakoz-

46 TUDASTAR

hatnak az alumnikozosséghez. A prog-
ram a BCSDH A vdllalati fenntarthato-
sag komplex értelmezése cimd vezetdi
ajanlas hét elvére épll. Minden szak-
mai nap egy-egy ajanlas céljait, elméle-
ti hatterét és vallalati gyakorlatat jarja
korbe:
»» fenntarthato fejlédés és stratégiai
megkozelités,
)) felel6s vallalatiranyitas,
»)  etikus mUkodés,
)) alapértékek tisztelete,
»> kornyezeti felel6sségvallalas,
») partnerség az érintett és érdekelt
felekkel,
») étlathatd mikodés.

EDDIGI TAPASZTALATOK
ES EREDMENYEK
Eddig csaknem 170 vezetd végzett a

hat évfolyamon, 2020-ban pedig 38 f6-
vel indul a hetedik évfolyam. Minden
évben egyre tapasztaltabbak a résztve-
vok, egyre komplexebb problémakat és
ezzel egyltt gondolkozasmaodot hoz-
nak magukkal. A résztvevok altal felho-
zott témakbdl latszik, hogy a vallalati
mUkodés minden teriletére egyre na-
gyobb hatassal vannak a klimavalto-
z4s kihivasai, a program pedig aktua-
lis tudast és szemléletmaodot nyujt, ame-
lyet a résztvevok sajat cégiikben akar
azonnal kamatoztatni tudnak. Habar a
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program sosem részesitette elényben
az egyiranyud kommunikacioés forma-
kat, inkdbb a workshop, szeminarium,
vita, tapasztalati élmény tipusu meg-
kozelitést, latszik a ndvekvo igény a fo-
lyamatos beszélgetésre és a kozos
gondolkozasra, ezért ezekre nagyobb
hangsulyt fektet a BCSDH jovére. A részt-
vevék az lzemlatogatasok, ,terepbeja-
rdsok” soran a kulisszdk mogé bete-
kintve kaphatnak képet az adott valla-
lat mindennapjairél. A program mento-
rai kozott a vallalati felsé vezeték és
szenior szakérték mellett ott vannak az
Uzleti szféran kivil az adott téma leg-
nagyobb szaktekintélyei is. A résztve-

vOk visszajelzései alapjan a program

latéanal, 40 szazalékuk pedig szeretne
fenntarthatdsagi kezdeményezést indi-
tani.

A BCSDH buiszke ra, hogy a program
résztvevéinek 97,5 szazaléka gondolja
ugy, munkaja soran tudja hasznositani
a képzés sordn megszerzett tudast.

JOVO EVI TERVEK

,A program 2020-ban is telt hazzal in-
dul, az utolsoé csatlakozénk a minden
évben meghirdetett &szténdijprogra-
munk nyertese, aki az idén a BME ener-
getikai mérnok mesterszakos hallga-
téja. Minden évben latjuk, hogy egyre
nagyobb az igény a konkrét bevezet-
heté megoldasokra, ami gyakran nem

ram tematikajanak mentén gyors, por-
g6s kisfilmek készitésére fogjuk felké-
sziteni a résztvevdket. A fentiek mellett
évek ota megtalalhatok olyan maod-
szertani formak, mint az interju az elsé
szamu vezetdvel, a gyarlatogatasok és
helyszinbejarasok, a workshopok, a csa-
patmunka, a projektmunka, a kerekasz-
tal-beszélgetés vagy az esettanulma-
nyok feldolgozdsa. A médszertanok mel-
lett folyamatosan vizsgaljuk, hogy mik
a tagvallalatainkat leginkabb érdekl®
témakorok, ezért 2019-ben bevezettik
a fenntarthato innovéaciés napot, ame-
lyet 2020-ban is megtartunk és tovabb-
fejlesztlink” — tette hozza Szederkényi
Zita.

egyik legnagyobb értékét az elsd sza-
mu vezetSkkel vald beszélgetés jelenti,
amire a képzés minden napjan leheté-
ség van.

A résztvevok minden évben értékelik
a programot és a megszerzett tudast,
szemléletet. A visszajelzésekbdl egyér-
telmUen kiderdl, hogy szignifikdnsan
novekszik a fenntarthatdsagrol szer-
zetttudds és szemlélet. Az ennél is kéz-
zelfoghatobb hatast a valédi fenntart-
hatésagi projektek jelentik. Az alumni-
csapat visszajelzése alapjan ugyanis
az eddigi ot évfolyam résztvevéinek
45 szazaléka mar kezdeményezett
fenntarthatésagi projektet sajat valla-
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egy-egy terméket jelent, hanem gondol-
kodasbeli, médszertanbeli valtozast, ami
Uzletimodell-valtashoz vezethet” — mond-
ta Szederkényi Zita, a BCSDH A jové ve-
zetéi tehetségprogram szakmai veze-
téje.

A hazai képzési trendek élén jarunk,
a kiprobalt mdédszertanok mellett be-
vonjuk az Uj innovativ megoldasokat is,
példaul tavaly a Lego Serious Play segi-
tett a résztvevék projektmunkatéma-
janak mélyebb megértésében és kiva-
lasztasaban. Egyre tobbet hasznalunk
digitalis eszkézoket a szakmai napok
sordn és az utékovetésikre is. Az idén
pedig megint szintet léplink, és a prog-

A jov6 vezetdi tehetségprogram 2019
szamokban:

»» 8 szakmai nap,

)> 33 végzett résztvevo,

»» 8+3helyszin (8 szakmainap, 3 op-

ciondlis program),

»» 7+1 téma feldolgozasa,

»> 51 mentor és szakértd,

»» 20 elsé szamu vezeté mentor,

»» 38 tagvallalattol,

»» 5 projektmunka.
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