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OSSZEFOGLALAS

A kedvez6d tapasztalatokbol kiindulva és a
pozitiv hallgatoi visszajelzésekre alapozva a
Gyartdberendezések és rendszerek tantargyban
mindkét félévben bevezettiik a projekt alapt
feladatmegoldast. Az elso félévi feladatok
témaja egy adott munkadarab pozicionalasa
volt a megadott feltételekkel és korlatozo
paraméterek figyelembevételével. A masodik
félév egy célgép tervezési feladat volt, az egy
évvel ezeldtti tanulsagok ¢és tapasztalatok
hasznositasaval.

ABSTRACT

Based on positive experiences and based on
positive feedback from our students we
introduced a project-based learning method in
both semesters of our subject - Manufacturing
Equipment and Systems. The first semester
assignments were focused on positioning a
workpiece with the given conditions and
constraints. During the second semester project
teams formed by the students were working on
a project of a single purpose machine tool.

1. BEVEZETES

A szakmai kovetelményrendszer
megfogalmazasat - Varr6 Csaba ¢s Hervay
Péter kollégak wvallaltak, a projekt alapt
kialakitast, az ezzel 0Osszefiiggd oktatast és
munkaszervezést Dr. Czifra Gyorgy valositotta
meg. Elvégeztiink egy Osszehasonlitast, hiszen
alkalmunk volt vizsgalni ugyanazon tantargy
keretében ugyanazon hallgatok korében két
kiilonbozé feladat megoldasanak modjat,
ugyanazon projekt alapti modszer segitségével.
Kozleményiink ennek a feladatnak a
megoldasat, értékelését mutatja be.
Megfogalmazunk néhany alapvetd kérdést is,
bar valaszokat nem igériink... Tapasztalataink
megegyeznek a legelso kisérletben
észleltekkel, csak sokkal arnyaltabb formaban
és tobb adattal alatdmasztva jelennek meg:
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minden, a tantargyat felvett hallgatd aktivan
dolgozik, bekapcsolodik a munkaba és
felelosséget érezve a tarsai tevékenységéért
dolgozik a projekt sikeres befejezéséért.
Megjelent  néhany  probléma, melynek
elemzését és megoldasat is bemutatjuk a minél
teljesebb kép kialakitasa érdekében.

A modern értelemben vett
projektpedagogia  alapjait a  pragmatista
filozofia és pedagdgia megteremtdje, John
Dewey rakta le, aki chicagéi kisérleti
iskolajaban a XIX. szazad végén fejlesztette ki
a modszer egyes elemeit. A modszer elméleti
alapjait és a gyakorlat mddszertanat kdvetoje,
Kilpatrick fektette le 1919-ben megjelent ,,The
project method” (A projektmddszer) cimi
konyvében. A moddszer magyar vonatkozésa
Tessedik Samuel nevéhez fiizodik — 6 a didkok
onall6  munkéjara  alapozta  iskoldjanak
rendszerét. Mi az elébbi hagyomanyokra
alapozva egy hagyomanyosan a magas
szakmai  és  tudasbeli  kovetelményeket
tamasztd tantargyat kiszemelve, atalakitottuk
annak oktatdsi modszertanat. Eloszor a
Gyartoberendezések  és  rendszerek 1L
tantargyat alakitottuk 4t a projektmodszer
elvarasainak megfelelden. Ez a targy mindig is
a nehezen teljesithetd targyak kozé tartozott,
hiszen a hallgatok eldzd tanulmanyaira épit,
mintegy Osszesiti, rendszerbe foglalja az addig
elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket.

Az elért eredményeken fellelkesiilve,
idot  és  faradsagot nem kimélve a
Gyartdberendezések és rendszerek 1. tantargyat
is atalakitottuk, és belefogtunk a kovetkezo
kisérletbe. A modszertant a  mar
eredményesnek  bizonyult és  pozitiv
tapasztalatokat szolgaltato elsd kisérlet alapjan
alakitottuk ki. Cikkiink meghatarozé része a
hallgato6i kérdoivre adott valaszok
feldolgozasa.

Jelen  pillanatban  ugyanannak a
tantargynak négy féléves projektmodszerrel
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folyd oktatasarél rendelkeziink gyakorlati
tapasztalatokkal, hallgatéi visszajelzésekkel,
amelyek feldolgozasa nagyban segiti az oktatas
modszertananak tovabbfejlesztését.

Erdemes megjegyezni, hogy elészor van a
keziinkben olyan anyag, amely ugyanazon
hallgatok két féléves munkajat értékeli, egy
tantargy keretei kozott. Az eredményekbol
érdekes  kovetkeztetéseket lehet levonni.
Eddigi tapasztalataink kedvezdk, a legnagyobb
eredmény - hasonléan el6z6 évhez - az, hogy a
tantargyat felvett hallgatok aktivan dolgoznak,
bekapcsolodnak a munkaba és felelosséget
érezve a kozds projektért dolgoznak a cél
elérése érdekében. Sajnos ebben a félévben
egy hallgato feladta — egyéni akadalyoztatasra
hivatkozva megszakitotta a munkat, nem kis
gondot okozva ezzel projektben egylittmiikodo
tarsainak.

Programunknak az elmult évhez
hasonldan az egyiitt gondolkodas és kdlcsonos
felelosségvallalas lett a hozadéka. Ez a tény
tovabbra is arra motival minket, hogy
folytassuk, fejlessziik a modszert a megszerzett
tapasztalatokra épitkezve, annal is inkabb,
hiszen elérkezett az a félév, amelyikben a
hallgatok a mi tantargyunkon kivil a
Projektfeladat tantargy keretében egy masik,
hasonléan nagyfoku onallosagot, kreativitast és
szakmaisdgot megkoveteld feladatot oldanak
meg.

2. A PROJEKT ES A KERET

Az 0Oszi félévben a feladat egy adott,
véletlenszerilien valasztott alkatrész
pozicionalasa a félig rendezett allapotbol egy
meghatarozott helyzetbe a lehetd
legegyszertlibb megoldassal, megfeleld
mechanizmusok felhasznalasaval. Ebben az
esetben  egy  tervezdiroda  mukodését
modelleztiik, ahol mi — tanarok — alkottuk a
fotervezOk csapatat, az egyes csapatok pedig a
feladatot megoldo kis mihelyek voltak. A
csapatok szervezését a hallgatok teljesen
onalloan oldottak meg. Az elsé gyakorlaton
kivalasztottak és megnevezték maguk kozil a
projektvezetd személyét. A tovabbiakban a
fotervezok a  projektvezetokdon  keresztiil
kommunikaltak a csapatokkal, a
valtozdsmenedzsment munkd;jat a
projektvezetdkkel végeztik el. A tantargy elsd
eldadasan ismertettem a projektmunka alapjait,
hogyan épiil fel egy projekt, hogyan kell
idotervet késziteni, milyen szoftvert lehet
alkalmazni a  projekt  munkafazisainak
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kovetésére.  Mindezt  csak  ajanlasként
fogalmaztuk meg, egyetlen kotelezo elemmel —
idotervet kotelezoen kellett késziteni. A jaték
szabalyai szerint a kotelezo
projektmegbeszéléseken mindenki részt vett,
viszont az egyes projektek vezetdi 6t diabol
all6  bemutatoval szamoltak be a csapat
munkajarél. Az elsd alkalommal be kellett
mutatni az idGtervet, a munkabeosztast, kinek
mi a feladata a csapaton beliil, milyen
koncepciét  készitett eld6 a  feladat
megoldasdhoz. A munka soran fokozatosan
sziilettek az egyes megoldasok, lassan tisztult a
kép.

3. GYAKORLATI
OSZI FELEV
Az els6 kisérlethez hasonloan a gyakorlatok
soran rengeteg olyan kérdés merilt fel,
amelyek egyéni konzultaciokon vagy el sem
hangzottak volna, vagy csak azokkal a
hallgatokkal konzultaltuk volna, akiket éppen
érintettek. A nyitott, mindenki altal kdvethetd,
diasorozattal alatdmasztott problémafelvetések
olyan kérdésdompinget és vitat generaltak,
amire most mar volt példa, hiszen a megel6zd
félév komplexebb feladatdit méar megoldottuk
ugyanilyen mddon. A csapatok meglepden
aktivak voltak, lathatéan kialakult az egymas
munkdja irdnti felelosség, az egymas
munkdjanak  megbecsiilése, a  kolcsonds
egylttmiikodés és az egymasrautaltsag érzése.
A feladat megoldasa jo titemben haladt, a
kotelezd6 — mérfoldkoként meghatarozott —
projektellen6rzé értekezletek egyre
precizebbeké valtak, a beszamolok és a
kérdések targyszertieck voltak, a résztvevok
pedig aktivak ¢és merészek. A targyalasok
hangulata meglepden jo volt, a modell

mikddoképesnek bizonyult.

Az utolsé elotti projektértekezleten a
feladat lezarasra keriilt, kovetkezett a leadas. A
kidolgozott dokumentacié meglepden jo
szinvonalon kertilt kidolgozasra, jo
eredmények sziilettek.

Az  utols6  projektértekezleten a
projektek vezet6i bemutattdk a csapatok
munkajat, értékelték az egyes csapattagok
hozzajarulasait a kozos munkahoz. Az
Osszefoglalas utan egy rovid szobeli értékelést
tartottunk, majd felhivtuk a csapatokat, hogy
toltsék ki a részikkre elkészitett internetes
kérddiveket.

TAPASZTALATOK-
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4. GYAKORLATI
TAVASZI FELEV

A tavaszi félévet az egy évvel ezeldttihez
hasonldéan szerveztiikk, a projekt keretét egy
képzeletbeli vallalat adta, melynek iizleti
képviseletét — a megrendeld szerepét —
kollégaim ¢s jomagam vallaltuk magunkra.
Csatlakozott hozzank Mészaros Béla kolléga,
aki Hervay Péter kollégank akadalyoztatasa
miatt vallalta az egyik megrendeldt képviseld
szakember szerepét. Egy gépalkatrészek
tomeggyartasaval foglalkozo cég
képviseloiként megfogalmaztuk igénylinket
egy célgépre, amely a katalogusbol valasztott
alkatrész gépi megmunkalasat végzi teljesen
automatikusan. Tobb kiilonb6zo  alkatrészt
kivantunk gyartani, igy tobbféle célgépre valod
megrendelést készitettiink eld. A hallgatok
vallaltak a célgépeket tervezd kisvallalkozasok
szerepét, 3-4 fobol allo tervezdi csapattal
kellett megoldani a feladatot. A csapatokat az
Oszi félévben kialakitott kollektivak alkottak,
tehat a hallgatok két féléven keresztiil
dolgoztak egy csapatban. Volt olyan csapat,
amely feloszlott és mas csapatok embereibdl
verbuvaltak uj timet. Ennek szervezését a
hallgatok teljesen Onalléan oldottdk meg. Az
elso gyakorlaton kivalasztottak és
megnevezték maguk koziil a projektvezetd
személyét. A tovabbiakban a megrendeldk a
projektvezetokon keresztiill kommunikaltak a
csapatokkal, a valtozasmenedzsment munkajat
a projektvezetokkel végeztik el a jol bevalt
modszer szerint.

A tantargy els6 eldadasan ismét
bemutattam a projektmunka alapjait, ebben az
esetben mar kotelezd volt az elsé alkalommal
még csak ajanlott szoftvert alkalmazni a
projekt  munkafazisainak  kovetésére. A
csapatok megkaptak az elére definialt
gyartandod alkatrészek méreteit, anyagat, 6sszes
jellemzojét, amely a gyartashoz sziikséges. A
megrendelok kivansaga alapjan a célgép négy
fo  egységbdl ¢épil fel, mégpedig egy
foegységbol — ez maga a megmunkalast végzo
gépek komplexuma, egy a munkadarabot a
megmunkalas soran rogzitd
befogokésziilékbol, egy az elogyartmanyt és a
kész gyartmanyt cseréldé manipulatorbol,
valamint a forgacskezel6 egységbdl. Az egyes
részegységek megtervezését a csapattagok
onként vallaltak el.

A jaték szabalyai szerint a kotelezd
projektmegbeszéléseken mindenki részt vett,
viszont az egyes projektek vezet6i tiz diabol

TAPASZTALATOK-
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allo  bemutatoval szamoltak be a csapat
munkajarol. Az elsé alkalommal be kellett
mutatni az idétervet, a munkabeosztast, kinek
mi a feladata a csapaton beliil, milyen
koncepciot  készitett eld a  feladat
megoldasahoz. A megrendeld szerepében
mindharman kérdeztiink, javasoltunk, kértiink,
a teljesitdé szerepében a projekt vezetdje
valaszolt, vitazott, védekezett, indokolt. A
hangulatra jellemzd volt, hogy a tobbiek is
bekapcsolodtak a vitaba, érveltek, vitatkoztak.
Igazi ,agyvihar” hangulat uralkodott, ¢én
magamra vallalva az idomérd szerepét, minden
iddékorlatot — kis kivétellel — sikeriilt betartani.
Minden csapat sorra keriilt, gyakorlatilag
szoros munkarenddel sikeriilt elkeriilni az egy
évvel ezeldtti problémat, amikor néhany csapat
idéhidny miatt nem tudott beszamolni
megfeleld részletességgel a  munkajarol.
Minden csapattag sajat tervezoi naplot vezetett,
melynek ellenérzését a kéthetente zajlo
kotelezo értékeld projektértekezlet alkalmaval
végeztik el és aldirassal hitelesitettiik. A
folyamatos ellen6rzés megfeleld motivacionak
bizonyult, a feladat megoldasanak rendszere
jol  miikodott.  Osszesen  hat  értékeld
értekezletet tartottunk, az utolson a projekt
bemutatasa és a kész munka leaddsa zajlott. A
modszerek megegyeztek a legelsd, illetve a
masodik (6szi) félévben kialakitottakkal.

5. AKERDOIV

A projekt értékelését egy kérdoiv segitségével
terveztiik megoldani. Kivancsiak voltunk,
hogyan értékelik a hallgatok az uj helyzetet, az
Uj kihivasokkal hogyan tudtak szembenézni.

A kérdések — az Osszehasonlithatosag
érdekében megegyeztek az elsd kisérletnél
feltett kérdésekkel. A kérdéseket kiilon nem
tiintetjiik fel, a kiértékelésbe integraltuk oket.

6. KIERTEKELES

1. Volt - e mar alkalma projektfeladat
formdjaban csapatban megoldani feladatot a
BGK-n beliil?

Erre a kérdésre 24% nem és 76% igen valasz
érkezett, ez azt jelenti, hogy voltak olyan
hallgatok a csoportban, akiknek mar volt
alkalma ilyen jellegli feladat megoldasaban
részt venni.

2. Milyen  véleménye  alakult ki a
projektfeladat tipusii munkaszervezésrol?

Az értékelést egytdl otig terjedd skalan kellett
bejeldlni, az 6tds a maximalis elégedettséget
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jelenti. Erre a kérdésre 38% négyes, 58% 0t0s
osztalyzatot adott, ami azt jelenti, hogy a
hallgatok véleménye 96% nagyon pozitiv. Ez
biztatd a jovore nézve.

3. Kérem, POZITIV értelmii véleményét
roviden itt ismertesse!

Mivel minden kérdésre kotelezden kellett
valaszolni, a véleményt is kozolni kellett. A
legjellemzdbb valaszokbol idézek:

,,Nagyon hasznos volt, hogy nem csak az adott
tantargy  ismerete  kellett a  feladat
megoldashoz, és a feladat igényelte az dtfogo
mérnoki  gondolkodast, és ha nagyon
minimalisan, de izelitot kaptunk abbol, hogy
miként zajlik egy ilyen feladat a valo életben.
Nem tudom a tantargy szempontjabol mennyire
hasznos informacio, de személy szerint nekem
oriasi loketet adott lelkileg ez a feladat, mert
végre ugy éreztem, hogy "mérnok" vagyok, és
tényleg alkotok valamit. Ebben plusz segitség
volt, hogy most éreztem eloszor az egyetemi
tanulmanyaim soran, hogy az oktatok, ha nem
is egyenld félként, de nem ugy kezeltek minket,
hogy "maguk ehhez nem értenek, és ne is
akarjanak, legyen meg a kettes és tobbé ne
lassam magukat”, hanem "maguk ehhez nem
értenek, de tessék itt van ez és ez a segitség,
probaljak meg igy megoldani” és sikeriilt, meg
tudtuk végiil oldani.”

,, Remek kezdeményezés! Sokkal kézelebb all a
valos munkahelyi  kihivasokhoz, és segit
felkésziilni a szakdolgozatra is.”

,Jo, hogy van lehetéség a folyamatos
konzultaciokra a  gyakorlatokon. Nagyon
hasznos és érdekes oranak tartom.”

,, Gyakorlatiasabb ismeretszerzés lehetdségét
kinalja, életszertibb helyzetet felvazolva, mint
egy hajtomiitervezés. Sokkal inkabb mutatja a
targy hasznossagat, mint a kordabbi gybr.”

A valaszokbol egyértelmiien kirajzolodik a
projektben gondolkodas pozitiv hatasa.

4. Kérem, NEGATIV értelmii vélemenyét
roviden itt ismertesse!

Természetesen vannak negativ vélemények is,
ezek rendkiviil hasznosak, hiszen a tovabbi
fejlodést ezekre alapozva lehet megtervezni.
Ismét idézek:

,,Hatarozottabb  visszajelzést  kériink  az
oktatoktol abban az esetben, ha x db opcio
koziil lehet mar valasztani és ezzel megoldodna
a feladat tul sokdig valo OJrlése és a
hataridobdl valo kicsuszas. Tovabba sziikseg
lenne egy mintara, mert pl. a szamolasos
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részeknél jol jonne a részletességet latni, hogy
mit kovetelnek, mert tapasztalat szerint a
szoveg formazasok Word és Excel tobb idot
tudnak elvinni, mint a probléma megoldasa.”

., Egyetlen negativumot tudnék csak emliteni,
de ezt részben megértem, mert eldoszor volt
ilyen, ebbdl a tantargybol. A kovetelmény
rendszer nem teljesen volt egyértelmii,
valtozott a hetek alatt. Esetiinkben 4 hét alatt 4
kiilonbozo  koncepciot mutattunk be mert a
kiindulé allapot nem volt tisztdzott. Es a végsé
dllapot is csak a 8. héten tisztazodott, igy
eléggé megcsusztunk, nehéz volt az idétervet
tartani.”

,ha rossz csapatot fog ki az ember, akkor
nytig az egész”

A valaszokbdl latszik, hogy erdsen
megosztottak a nézetek, viszont tanulsagként
leszlirthetd, hogy mit kell nekiink -
megrendeloknek figyelembe venni, amikor
megszerveziink egy ilyen feladatmegoldasi
eljarast.

5. Milyen  pozitivumokat emelne ki a
csapatmunka soran tapasztaltakbol?

A pozitiv vélemények sokat elmondanak:
. Nem az elsé team munkam volt mar, viszont
az elsd olyan, hogy 2 fonél tobb ember alkotta
a team-et. Egész  jol  mikodott a
munkamegosztas, még igy tobb ember kozott is.
Fontos, hogy megbizhato, értelmes emberek
alkossag a csapatot, ez idén nalunk rendben
volt. Kreativitas és a logika jellemezte a kis
csapatunkat. Volt, hogy sorézés kozben, vagy
valamelyik random oran unalmas perceinkben
is egymast motivalva étletet-6tletre halmozva
szortuk a gondolatokat. Nyilvan nem volt
mindegyik jo, de azt hiszem ez elengedhetetlen
része volt a feladat teljesitésének. Még egy
fontos dolog, hogy felismerjiik és tisztaban
legyiink azzal, hogy mi mégis mit vallalunk el a
feladatbol, azaz, hogy mihez értiink kicsit
jobban. Modellezés, mechanikai szamitasok,
munkahengerek, egyedi késziilékek tervezése
sth.”

., Osszességében jo csapatot alkottunk, ha
valaki eldre szolt, hogy nem fogja tudni
elkésziteni a ra kiszabott részt a felallitott
hataridoig, a csapat tobbi tagja
lelkiismeretesen felosztotta a megmaradt részt
egymas kozt. Emellett tobb alkalommal is volt,
hogy a kozos megbeszélések utan mas
targyakbol is atbeszéltiik a dolgokat, ezzel
segitve egymast a felev soran.”
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A valaszokbdl egyértelmiien kisziirhetok
azok az elonyok, amelyek miatt érdemes
foglalkozni a projekt alapti munkaszervezéssel.

6. Milyen negativumokat emelne ki a
csapatmunka soran tapasztaltakbol?

Nagyon fontos informacio: ,, 4  Gantt
diagramban egy elég hasznos kis idobeosztast
lehet osszedllitani, viszont nem mindig sikeriilt
tartani magunkat a kitiizott iddpontokhoz.
Nyilvan kozrejatszott a tobbi tantargy is.”

., Idopont egyeztetések a kollégakkal”

,,Nem egyenld feladat megosztas.”

, nem mindig egyezett a tanarok véleménye a
projekt megoldadssal kapcsolatba egyik héten
még jo valami kovetkezén nem, jobb lenne, ha
egy tanar tartana egy ordat nem 2-3”

., Ugy lattam, ha valaki linkebb csapattagokat
kapott akkor az nagy hatrany és hiaba van bent
az egy szorgalmas, a masik ketté vagy akar egy
magaval ranthatja a t6bbit.”

, Elég nehéz volt az idonket Osszeegyeztetni,
féleg ugy, hogy a mi csapatunkban a 4
emberbdl 3 dolgozik is a tanulmanyai mellett.
Plusz mivel mi ezelott nem ismertiik egymast,
ossze kellett csiszolodni, ami nem a
legegyszeriibb feladat volt ennyi idé alatt.”

A csapattagok kozti kommunikacion még
dolgozhatunk kovetkezo félévben :-/”

,,Néha keveset aludtam. :-)”

A vaélaszokbdl kitlinik, hogy a
koordinacio problematikus lehet, viszont sokan
kivaléan ¢és operativan oldottdk meg a
feladatot, skype vagy mads, internetes
kommunikacids csatorndval.

7. Mely tantargyakbol kivant tobb ismeretet a
feladat megoldasa?
Ismét idéziink: ,, Valamilyen alapozo targy jo
lenne. FTSZ/FOTA/Géprajz szamomra nem
szolgalt  sok  segitséggel a  hazifeladat
megoldasahoz.
Leginkabb mechanikai ismereteket igényelt,
példaul a munkadarab mozgasanak leirdasdhoz.
A szilardsagi méretezés nem volt tul nagy
kihivas, lévén, hogy igen kicsi tomegii
darabbal dolgoztunk.
3D modellezés, Anyagtudomanyi ismeretek,
Géprajz és gépelemek, Gyartoberendezések
ismerete, Mechanika, anyagtudomany,
Iranyitastechnika, ~CAD-CAM  modellezés,
FTSZ, FOTA, GYBR”

A valaszok Onmagukért beszélnek, ez
nem valtozott.
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8. Milyen témakorokbol tapasztalt
hianyossagokat (eloaddas-gyakorlat hianya) a
feladat megoldasa soran?

Nagyon sok elgondolkodtatdé valaszt kaptunk,
at kell tekinteni a targyak el6adasanyagat és a
gyakorlatok tematikajat is.

,, Igazabol mindenrdl volt RYA9)
elotanulmanyainkban, csak épp nem elég
alapos. Mechanikat és gépelemeket nagyon
kell tudni.”

Osszhangba kell hozni a projektfeladattal, a
szorosabb  iddkontroll is meghozta az
eredményt. Oly mértékii csuszas, amely
veszélyeztette volna a feladatok megoldasat,
nem kdvetkezett be.

9. Milyen CAD rendszert alkalmazott a
megoldas soran?

A valaszadok legnagyobb része CATIA-t
hasznalt, tobben Inventort illetve SolidEdge
programot hasznalt.

10.Milyen pozitiv tapasztalata volt a hasznalt
CAD rendszerrel kapcsolatban?

Erdekes vélemények: ,, A Catia és a SolidEdge
nagyon jol kezelheto volt egyiitt az .stp
formatumnak koszonhetéen, az AutoCaddel
pedig gyorsan tudtunk egyszerii dbrdkat
késziteni a dokumentaciohoz.

Rengeteget fejlodtem a feladat teljesitése soran
Egész jol ismerem a programot, igy ujabb
pozitiv tapasztalatot nem szereztem vele a
feladat megoldasa soran.

Miihelyrajz  és  dsszeallitasi  rajz  gyors
megvalositasa, a kész modell Osszedllitasa és
az animacio befejezése utan a munka
gyiimélesét latni kész orom volt.”

A pozitiv tapasztalatok koziil
kiemelnénk, hogy az egyféle szoftvert
alkalmaz6 csapatok konnyen tudtak adatokat
cserélni egymassal, a kiillonb6z6 rendszereket
alkalmazok viszont megoldottak a
kommunikacidés problémakat, a miiszaki
feladat mellett.

11.Milyen negativ tapasztalata volt a hasznalt
CAD rendszerrel kapcsolatban?

Kiilon elemzés helyett idézlink:

,Néha lefagy, (ezért mentettem mindig)
Osszedllitasban meriiltek fel problémdk.

néha oOsszeakadnak benne a dolgok és nem
engedte, amit akartam maskor ugyan azt igen
(lehet sajat hibabol), sokkal dsszetettebb, mint
az  altalam  hasznalt  rendszerek,  sok
gyvakorlatot igényel
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Osszességében nem tartom jo szofivernek a
Catia-t. Sok felhasznaloi feliilet nem ott vagy
nem is talalhato meg, mint mas korszerii
programokban.

Rengeteg  parancsra  magunktol  kellett
rajonniink, hogyan hasznaljuk, ami rengeteg
idot emésztett fel. A rendszer sokszor furcsa
hibakat észlelt, amiket nehezen tudtunk
megoldani.

A CATIA és az Inventor kozott torténd fajl
cserék soran a kényszerek eltiintek a
modellrél.”

A feladat meghatdrozasanal tekintettel
kell lenni a hallgatok miiszaki hatterére, nem
lehet eréforrasaikat meghaladd feladatok elé
allitani Oket, viszont nagyon talalékonyak,
kreativok, ha a helyzet ugy kivanja. Tobben
presztizskérdésnek tekintették egy-egy
probléma megoldasat.

12.Milyen tovabbi ismeretekre lenne sziiksége
a hasznalt CAD rendszerrel kapcsolatban?
Fontos informéaciokhoz jutottunk a
valaszokbol:

A program minél tobb funkciojat szivesen
megismerném. (Pl. animdcio készitése)

En el tudnék képzelni még egy Catids targyat a
CAD-CAM modellezés alapjai és a CAD
technikan kiviil.

Szabad  formaju  feliiletek  modellezésének
elmélyitése.

Alapbeallitasok elsajdtitasa: beallitani, hogy a
hasznalt anyagra egybdl rakérdezzen, aktualis
datumot és egyéb makrokat beirni a rajzra,
rajzkeret szerkesztése).”

Azt gondoljuk, a valasz rendkiviil
figyelemre mélt6, modositanunk kell a CAD-
CAM portfolionkat. Jelen pillanatban a
SolidEDGE ¢s EdgeCAM szoftverek oktatasat
is bevezettilk, egyelore szabadon valaszthato
targyként — az érdeklddés nem csokken, mar a
negyedik félévet hirdetjik meg 20 fos
létszammal.

13.Mennyire volt megterhelo a feladat
megoldasa a projekt - modszer segitségével?
Szerencsére a valaszok alapjan a vélemény
sokkal pozitivabb, mint vartuk:

A feladat kézepesen megterheld volt.”

14.Mi a véleménye projektmunka elején
felallitott iitemterv hasznossagarol?

Az iitemterv kialakitasakor nagyobb segitséget
kell adni a csapatoknak, viszont most mar
rendelkezésiinkre allnak azok az informaciok,
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amelyek alapjan korrigdlni tudjuk a projekt
felépitését. Ebben a feladatban a miiszaki
kérdések megoldasan volt a hangsily, a
jovoben nyitni kell a projekt értelmezése €s jo
felépitése iranyaba.

15.Jelentett-e nagyobb terhet az iitemtery
karbantartasa és kiértékelése?

Az ltemterv — ha megfelelden eld van készitve
— nem okoz problémat.

16.Mennyire volt megelégedve a csapat tobbi
tagjanak munkdajaval?

A tilnyomo tobbség elégedett volt, 5-0s illetve
4-es értékeléssel. Az elégedettség zaloga a jo
csapatkonfiguracio. Ezért fontos a kovetkezd
kérdés:

17.Milyen csapatosszeallitdsi modszert
valasztana legkozelebb?

A valaszadok mintegy 90%-a azt szeretné,
hogy 6nalldan, maguk allitsak dssze a csapatot.
Ennek a modszernek nyilvan az a hatranya,
hogy szervezddhetnek olyan csapatok is,
amelyekben a senki altal nem kivant
karakterek gytlilnek 0Ossze, akik valoszinileg
kudarcra lesznek itélve. Ebben az esetben a
gyakorlatvezetOknek kell megoldast talalni,
egyelore keressik a lehetdségeket — egy
esetben sajnos nem sikeriilt megoldast talalni —
viszont segiteni csak annak lehet, aki maga is
igényli.

18 Hogyan  értékeli a  gyakorlatvezetdk
utmutatasainak hatasat a munka folyamatara?
Egyértelmiien latszik a pozitiv motivalo hatas,
ezt a gyakorlatot tovabb kell erdsiteni.

19.Mi a véleménye a nyitott, mindenki altal
kovethetd csapatkonzultaciorol?

Azt gondoljuk, ezt a tipust megoldast
szélesebb korben is alkalmazni kellene. A
vélemények megoszlasa kisértetiesen hasonlit
az elso kisérletben tapasztaltakhoz.

20.Elhangzottak-e  egymdsnak  ellentmondo
tandcsok, vélemények a vezeté oktatok
részerol?

Ebben a kérdésben érdekes és elgondolkodtatd
valaszok érkeztek, a megoldas egyértelmi —
meg kell hiizni a hatart a valtozasok esetében,
illetve az is kitlinik, hogy egy tervezodi
feladatot soha nem lehet véglegesnek tekinteni,
¢s lehetetlen egyetlen jeggyel értékelni. A
kérdés kiértékelése is ellentmondasos, ezen

GEP, LXXI. évfolyam, 2020.



még sok javitanivalé van. A miiszaki jellegli
problémak megoldasara jellemzé a nézetek
megoldasok kiilonbozdsége, adott esetben akar
ellentmondasossaga is. Ezt valdsziniileg nem
tudjuk orvosolni, ha meg szeretnénk tartani a
megrendelok részérdl kialakitott csapatmunkat.

21.Helyesnek  tartand-e, ha valahol a
kidolgozas folyamatinak harmada koriil a
gyakorlatvezetok véglegesitenék a megoldas-
variaciok  koziil  azokat, amelyeket On
kivalasztott?

Egyértelmiien ki kell  tlizni  olyan
mérfoldkoveket, amelyek utan mar nem lehet
valtoztatni ¢és Otletelni — ezt a kovetkezd
félévben meg is hataroztuk, az eredményt
értékeljiik.

22.4 feladat kiértékelését milyen modon
oldana meg? (Valassza ki a javasolt modot,
lehet kombinalni is!)

A valaszok arra mutatnak, hogy meg kell
tartani a vezetd tandr altali egyénenkénti
értékelést, bevonva a csapat vezetdjét is — ez a
kombinalt modszer magas %-ban kapott
tamogatast, viszont egy tervezdi feladatot nem
lehet érdemjeggyel osztalyozni a megoldasok
és a szakmai szempontok rendkiviili
kiilonbozdsége miatt. A feladat az értékelés
soran harom statuszt kaphatott: megfelelt,
javitasra visszaadva, nem felelt meg. A
javitasra visszaadott feladat elvi hibaktol
mentes, kisebb eltéréseket tartalmazo lehetett.
A nem felelt meg elvi hibakat tartalmazo,
megvaldsithatatlan projekt volt. Az értékelés —
Osszegzés még folyamatban van, az Oszi
félévben nem volt olyan projekt, ami nem
felelt volna meg az elvarasoknak.

23.Milyen egyéb dtlettel javitanda a projekt
alapu feladatmegolddast?

A Iényegbevagé valaszokat kommentar nélkiil
kozoljik, mert megszivlelendok.

., Otletem sincs, bocsanat (. Ugy gondolom,
hogy teljesen jol atgondolt
kovetelményrendszert alakitott ki a tandr ur.
Eredmeényes volt, hogy nem csak a feladat
leadasakor  kellett  bemutatni a  teljes
folyamatot, igy ra voltunk kényszeritve, hogy
foglalkozzunk a feladattal, emiatt nem is
torlodott fel. A heti konzultacio is hasznos volt.
Nem tudom kritikaval illetni.

Szerintem mivel ez volt az elsé alkalom még
sokszor az oktatok se voltak tisztaban vele mit
is kéne pontosan csinalnunk, igy nekiink még
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nehezebb  volt  kitalalni. Ha  pontosan
ismertetnek, hogy mi a feladat és azt, hogyan,
milyen  formaban varjak el toliink, az
megkonnyitené a helyzetiinket.
Konkret otletet nem tudnék javasolni, azonban
azt mindenképp, hogy lehetne egy kicsit
oOsszeszedettebb a feladatkiirds. Ertem itt ez
alatt azt, hogy még a beadas eldtti héten is
tortént valtozas a kovetelményekben. Illetve
lényegében a masodik héttél kezdve mindig
volt kisebb-nagyobb modositas. Valamint a
késobbiekben mindenképp ugy intézném, hogy
egy csapat munkdjat egy tanar feliigyelje. Az
mindenképpen hasznos, hogy tobb oktato is
segit az otletelésben, ezt a részét meg is
tartanam. Azonban a kiszabott iranyt mindig
ugyanannak az oktatonak kéne meghatarozni.
A félév soran tobbszor is eldfordult, hogy amit
vittiink otletet, az egyik oktato leszavazta és
Jjavasolt valami mast, majd a kévetkezd héten
egy masik oktato meg azt szavazta le, és egy
harmadik megoldast mondott. Annyiban jo volt
ez, hogy ezaltal komplexebb képet kaptunk a
feladatrol, azonban a hataridék tartdsa
szempontjabol ez a modszer nagyon nehezen
fenntarthato.
Gyakorlatokon a  konzultacio  soran az
eldadasokra legyen meghatdrozva keretidd,
amibol nem csuszhat ki a csapat.”

A valaszokat a harom félévre 0sszesitve
értékeltiik ki.

24.Javasolna-e a projekt alapu
feladatmegoldast egyéb tantargyak esetében is,
ha igen, melyikben?

A valaszokbol kideriil, hogy a projekt alapt
oktatasnak van elfogadottsaga, ha megfelel6en
el van készitve, illetve a hallgatok meglatasa
szerint is vannak olyan targyak, ahol ez nem
alkalmazhatd — ismét az elsd felméréshez
kozelitenek az eredmények.

25. Amennyiben szeretne barmilyen
megjegyzést vagy véleményt kézolni, itt
megteheti!

Es végiil az utolso kérdés valaszai:

., Koszonom, ezt a pozitiv lokést, nagy sziikseg
volt rd :)

Szerettem ezt a tantdrgyat.

Koszonjiik a tanar ur munkdjat a félév soran :)
Remélem tobb tantargybol is lehetoség nyilik
projekt alapu feladatmegolddas készitésére.
Nem kivanok tovabbi megjegyzést tenni
Osszességében nekem a GBR 1 tantdrgy
nagyon pozitiv volt tényleg megtapasztaltam
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milyen csapatban dolgozni, mivel jo volt a
csapatom mindenki tudta azt csindlni, ami az
eréssége.

Masodszor vettem fel a GYBR tdrgyat, eldzé
alkalommal elsosorban a hazi  feladatba
"buktam bele". Jo latni, hogy fejlesztik/fejlodik
az oktatas(t).

Az elképzelést jo otletnek  talaltam, a
kivitelezésben még vannak hibak, amiket
orvosolni kellene minél elobb.”

Azt gondoljuk, nem kell kiilondsebb
kommentar, tobb szakdolgozat
Osszefoglalojaban szerepelt a
koszonetnyilvanitdsban, hogy a projekt-
modszer nagyon sokat segitett a szakdolgozat
szinvonalas elkészitésében.

7. OSSZEFOGLALAS

Az Osszefoglalasként az eddigi tapasztalatokra
alapozva kijelenthetjiik: a projekt alapu oktatas
sziikségszerlisége egyértelmiien kitlinik az
elemzésbol, az is latszik, hogy a hallgatok
korében sokkal erdsebb motivaciot valt ki,
osztonzdleg hat a feladat megoldasara. Onallo
munkat kivan, kdzben megtanit
egyiittmiikodésre, egymas munkajanak
elismerésére, megtanitja a résztvevoknek a
csapatmunka lényegét. Mi, akik ebben a
kisérletben részt vettiink, bizton kijelenthetjiik,
hogy miikddoképes és fejlesztésre érdemes
modellt sikertiilt kialakitani, igy a 2020-ban
bevezetendd projekt alapu oktatds nem fog
meglepetésként érni benniinket, felkésziilten és
gyakorlottan tudunk majd megfelelni a
kovetelményeknek. Tapasztalatainkat szivesen
megosztjuk masokkal is, kérjik, forduljanak
hozzank bizalommal.

A leirtakbol nyilvanvald, hogy ez az 1t helyes,
folytatni  kell a  megkezdett —munkat,
folyamatosan fejleszteni kell a modszereket —
természetesen a visszajelzések alapjan.

Ezaton szeretnénk megkdszonni kollégainknak
és a résztvevd hallgatoknak is az aktiv
részvételt és tdmogatasukat.

Végezetiil az egyik projektbol késziilt abrat
illesztjiik ide, az alkotok engedélyével.
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