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Eloszo

A 2019. év masodik szamat hat szerz6 magyar nyelvll irasaibol allitottuk 6ssze. Ha nem is
tematikus, de a tanitas-tanulas, az oktatas kiilonboz6 szegmenseire fokuszald szamrdl van szo.

Ko6z0s témaik mellett mas és mas megkdzelitések, kutatdsi modszerek és mélységek jellemzik
ezeket a cikkeket.

Ma mar szinte nehéz hatart hizni, hogy a digitalis technoldégia mennyiben miiszaki-technikai
¢s mennyiben digitalis pedagdgiai terrénum. Ez ebben a mostani szamban is tetten érhetd, illetve
talalunk cikket a ,,dilemmadra”. Ugyanakkor fontosnak tartom, hogy tudatosan térekedjiink az
oktatds soran a téma tartalmi teriiletéhez kothetd technolégia €és a tanitasdhoz-tanulasahoz
kapcsolodo technologia megkiilonboztetésére, karakteriik és diszciplinaris sajatossdgainak a
megfeleld kidomboritasara.

Horvath Péter idérendben is elsdként nyujtotta be ,lIskolan kiviili tanulasi kornyezet
hasznalatanak, jellemzdinek felmérése” cimi cikkét. Lényegében egy Osszehasonlitd elemzést
végzett a kozépiskolaban és a felsGoktatasban tanulok kérében a tanulasi kornyezetrél. Nem csak
a fizikai kornyezetr6l, hanem a tanulas belsd tényezOirdl is kérdezte a tanulokat, illetve a
hallgatokat. Vizsgalati eredményeit kelld részletességgel €és grafikonos illusztraciokkal tdmasztja
ala, illetve mutatja be.

Hipotéziseire egzakt valaszok, illetve eredmények, elemzett adatok alapjan adta meg a
valaszokat, amelyek az iskolan kiviil folytatott tanuldsi kornyezet tervezéséhez(zaj, butorzat,
vilagitas stb.) is adnak segitséget.

A virtudlis kornyezetben zajlo tanitdsi modszerekrdl irtak négyen: Sabd Anita-Tibor Szakall-
Patrik Elter- Bojan Kuljic. A digitalis szlrd tervezés oktatasi hatékonysaganak novelését
szolgalo eljaras kifejlesztése, illetve tesztelése all a munka kézéppontjaban. A szabadkai szerzok
a Max Where keretrendszert alkalmaztdk a féiskolai mérnokhallgatok oktatasaban. Keresik a
szerzok azokat a megoldasokat, amelyek segitségével az Octave online lehetdséggel a szlirok
paramétereit hatékonyan tudjak vizsgalni.

Valojaban egy szakmai-miiszaki témanak a tanitdsdhoz illeszkedd virtudlis kornyezet
részleteit, jellemzo tulajdonsdgait mutatja be ez a kisebb terjedelmii irds. A cikk cime:
Hagyomanyos tanitasi moédszer megvalositasa virtualis kornyezetben.

Harmadik cikkiink cime: A mérndktanar gyakorlati képzés aktudlis kérdései Magyarorszagon.

Szerzépéarosa az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpont két docense:
Holik Ildik6 és Sanda Istvan.

Munkajuk elméleti-elvi hatterének leirasaban a pedagogus palya szakaszai, illetve jellemzdi és
nehézségei keriilnek eld kell6 szaml hazai és kiilfoldi szerz6k miiveinek szakszerli elemzésével.
Lényegében ide, vagyis az altalanos hattérinformacidkkal foglalkozé részhez sorolhatjuk a cikk
masodik fejezetét is. A harmadikban mar a gyakorlati mérndktanar képzés problémaival
foglalkozé sajat kutatasaikat ismerhetjiik meg. Az Obudai Egyetemen folyé mérnoktanarképzés
2015 és 2016. években egy 76 fos minta alapjan kérdezték meg a hallgatokat az alkalmazott
oktatdsmodszertannal kapcsolatban. Nagyon érdekes eredményt mutat a cikk 2. téblazata,
amelybdl kideriil, hogy nagy aranyban a sajat tandraitdl szarmaznak a modszertan elsajatitasanak
forrdsai. Sokat mondd a modszerek alkalmazasanak gyakorisagdval kapcsolatos adatsor,
amelybdl kideriil, hogy napi rendszerességgel az eléadéas, a magyarazat és a beszélgetés fordul
elé legnagyobb szazalékban. Elismerésre mélté, hogy a kutatdsi eredményeikre (is) épitve
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készitettek egy gyakorlati utmutatét. Ez a tananyagfejlesztés kitért a legfontosabb pedagdgusi
felkészités alapjaira, a praktikus gyakorlati kérdésekre, és a portfolio készitésre.

Multidiszciplinaris és Soft-skill-eket fejleszté projektek megvalositasa micro:bit segitségével
cimmel irtdk meg cikkiiket Namesztovszky Zsolt és Boros Orsolya. A viszonylag kisebb
terjedelmi irds a tudomanyos felépités szerkezeti elemeit szabalyosan kdvetve mutatja be a téma
neveléstudomanyi hatterét, magat a Micro:bit eszkdzrendszert, annak valds ¢és virtualizalt
elemeit, amelyeket a szenzorikai elemek segitségével nagyon sokféle fizikai mérések elvégzésére
is tudnak alkalmazni a tanuldk. A szerzok két konkrét projektelemet mutatnak be, az egyik az
automata novényont6zo, a masik a taviranyitds auto.

Mindkét rendszer projektoktatasi alkalmazasa nagyon jol fejleszti a tanulok kompetenciait és
egy sajatos ,,STEAM” szemléletet, gondolkodasmodot is kozvetit.

A compliance menedzsment kdzoktatasi teriileten jelentkezd problémainak feltérképezését
vallalta fel Benedek Petra. A kisebb tanulmanynak is tekinthetd cikk cime: Szabalykdvetés az
oktatdsi intézményekben. A téma és tartalmi kifejtése is érdekes és hasznos az oktatédsi
kérdésekkel foglalkozok szdmara, mert fontos kdzgazdasagi (elsdsorban vallalti menedzsment)
iranyzat megkozelitését ,lilteti 4&t” ez a munka. Modszertanilag jo1 megtervezett és kelld minta
nagysaggal végzett kutatds adatait igényes statisztikai modszerekkel (khi négyzet, Crombach’s
Alpha, stb.) elemezte. Az eredményeket szemléletes abrakkal €s szoveges leirasokkal tdmasztotta
ala. Valamennyi kovetkeztetésével egyet lehet érteni, amelyek koziil kiemelem, hogy ,,Az
atlathatosagot egyértelmiien fontosnak itélik az intézményvezetok (6. kérdés).”, Az dvodak
alkalmazottai nagyobb mértékben vannak tisztdban a munkajukra vonatkozé szabalyozasokkal,
mint az iskolak alkalmazottai (22. kérdés).

Hatodik cikkiinket G6gh Eléd és Kovari Attila irtdk. A cime: Tanulads Onszabalyozasanak
tapasztalatai egy szakgimnaziumban. A kérddives vizsgéalaton alapuld kutatast egy szakképzési
centrum két tannyelvii szakgimndzium didkjainak korében végezték. A kozismertnek vélt
Onszabalyozé tanulds(SRL) fogalmi pontositasarol, Osszetevoir6l és az LLL-ben torténd
beagyazodasarol olvashatunk a bevezetd fejezetben. Valasztott kérddives modszeriik az
Onbevallasra ¢éplilt ¢és nagyon izgalmas OsszetevOkre, motivaciés hattérre terjedt Kki.
Eredményeiket a gyakorisagi megoszlas abrazolasaval szemléltették kérdésenként. Az
Osszefoglalds c. zaro fejezetiik megallapitasai koziil kiemelem: ...”megallapithato, hogy egyes
tényezok, mint példaul az Onkikérdezés, a tanuldsszervezési alapok, az atlagosnal nagyobb
relevanciaszinttel jelennek meg az 6nszabalyozott tanulassal 6sszefliggd tulajdonsagok kozott”.

Ezekkel a gondolatokkal ajanlom minden olvasd figyelmébe ezt a 2019. évi 2. szamunkat
megkdszonve minden cikk szerznek a bizalmat, igényes, tartalmas cikkeit és a szerkesztéség
munkatarsainak a munkajat.

Sopron, 2019. 05. 29.

Dr. habil Liikd Istvan ny. egyetemi magantanar

a 2. szam felelds szerkesztdje
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Abstract

This paper presents the results of a questionnaire based research into the requirements and habits of high-
school and university students in relation with their extra-school learning environment. The research is
aimed at the information pertinent to the environment, its use and the claims with respect to it.
Information of interest relates social interactions and behaviour while studying, preference and choice of
environmental and ambient parameters inter alia. The paper demonstrates the results by level of
education, i.e. secondary and higher education and makes a comparison. The outcomes of this research
are also useful in engineering areas (interior design, furniture for studying) besides pedagogy.

Keywords: learning environment; social interactions; environmental parameters; behaviour; studying site; studying
modality
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Absztrakt

A cikk a kozép- és felsdoktatasban tanuld diakok, hallgatok iskolan kiviili tanulasi kérnyezetével és annak
hasznalataval kapcsolatos igényeit, szokasait felmérd kérddives kutatds eredményeit mutatja be. A
vizsgalat altalanosan a kornyezettel, a hasznalattal és az elvarasokkal kapcsolatos informaciokat kutatja.
Ilyen példaul a tanulas kdzbeni tarsas interakcio, tanulas kozbeni magatartas, illetve a kornyezeti és helyi
paraméterek megvalasztasa. A publikacié az eredményeket két felhaszndloi csoportra (kézépfoka
tanulmanyokat végzo tanulok, felsdoktatdsban tanuld hallgatok) vonatkozolag mutatja be és hasonlitja
Ossze. Jelen kutatas eredményei nem csak pedagdgiai, hanem miiszaki teriileten (bels6 tér elrendezése,
tanulobutorzat tervezése) is hasznosak.
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Kulcsszavak: tanuldsi kérnyezet; tarsas kolcsonhatas; kornyezeti jellemzék; magatartas; tanulasi helyszin; tanulasi
mod

1. Bevezetés

Vilagunk épitett és butorozott kornyezete sokrétli. Szamos tevékenységhez alakitunk ki
szamunkra megfeleld, az adott tevékenységhez igazodd kornyezetet, s azt szokésainknak
megfeleléen hasznaljuk. Eletteriinkhoz funkcionalisan kialakitott konyhat kapcsolunk,
szinhazban ruhatarat hozunk létre, vagy éppen a garazsban alakitunk ki egy miithelysarkot, a haz
kortl felmeriild javitdsok elvégzéséhez. Tudjuk és érezziik, hogy tevékenységiink megfeleld
tdmogatasdhoz célszerlien kialakitott kdrnyezet is sziikséges. Ez a helyzet az iskolan kiviili
tanulasi kornyezettel is. Ez legtobbszor lakoteriinkhoz kapcesolodik, s az azt hasznald személy
alakitja ki, s ,,jelentdsen tiikrozi a csalad szocidlis helyzetér” (Ornstein, Gutek, & Levine, 2010).
Igyeksziink a zavard tényezoket keriilni, ezzel is novelve a hatékony tanuldsra forditott idot
(Nagyné & Meggyesné, 2013). Ehhez megfeleld, nyugalmas tanulohelyet kell talalni, ahol
semmi és senki sem zavarja a koncentraciot (Barna, 2018). A tér ilyen jellegii személyre
szabasaval még értéket is alkotunk, hisz “globalizdlt, miianyag vilagunkban egyre nagyobb
sziikség van a valodi értékekre” (Csordds, 2013).

Az oktatési, tanulasi kornyezetet tobb modon fogalmazhatjuk meg, jellege és elrendezése
tobbféle lehet. Beszélhetlink kontakt kornyezetrdl, halozattal tdmogatott rendszerrdl, online és
virtudlis oktatasi kornyezetrdl, valamint hibrid rendszerekrdél (Ollé, 2013). Az iskolan kiviili
tanulasi kornyezetet a legtobb esetben halozattal tamogatott rendszernek tekinthetjiik, melyben a
hagyomanyos elrendezések, megoldasok is megjelennek (butorozott kérnyezet, papir alapt
tevékenységek, tarolasi funkcid... (Gayeski, 1995)). A halézatos tamogatas léte, az IKT
eszk6zok hasznélata, valamint azok tanuldsi rendszerbe valo beépiilése (Molnar, 2014) a most
felnovo generaciok természetes igénye, eleme. Gyermekkorban “digitalis cumiként” megjelend
IT eszkozok (V. Kulcsar, 2018) a tanulok személyéhez hozzandnek. Kiiltéri kdrnyezetben
megjelend, specidlis tanulasi kornyezetnek tekinthetjiik a természeti tandsvényt, melyre szamos
hazai és nemzetk6zi példat talalunk. Ezen, legnépszeriibb tipusti tandsvény kialakitdsa preciz
tervezést ¢€s hatékony egyiittmiikddést (technikai, szakmai, pedagogiai...) igényel a 1étrehozoktol
(Kollarics, 2015). De a nagy kérdés, hogy hogyan hasznaljak a tanulok, a hallgatok ezen tanulasi
kornyezeteket.

Lathatjuk, hogy szamos, iskolan kiviili kornyezetben valésulhat meg a tanulas, ezek jellege
befolyasolja a tanulas folyamatit. Azonban azt is latnunk kell, hogy a tanulds célja is

befolyasolja a kdrnyezetet, annak kialakitasat. Tehat a tanulas folyamata és a tanulasra hasznalt
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kornyezet kolcsonhatasban van egyméssal. Fontos, hogy pontosan meghatarozzuk a tanulds
céljat, hiszen ezek alapjan alakul ki a kornyezet (La Marca, 2010). Kutatasunk soran ezen
felmertil6 elvarasokat, alapkovetelményeket és hasznalati modokat igyeksziink Osszegytijteni,

rogziteni.

2. A kutatas célja, hipotézisei

A kutatas soran azt kivantuk vizsgalni, a kdzép- €s felsdoktatasban tanulod diakok, hallgatok,
milyen iskolan kiviili tanuldsi kornyezetet alakitanak ki maguknak, milyen moédon, mely
kornyezeti tényezok mellett késziilnek oraikra, készitenek hazi feladatot, illetve, hogy hogyan
hasznaljak azt. Elfogadjdk-e az adott tanuldsi kornyezet adottsagait, illetve hogyan kezelik az
adott lehet6ségeket, hogyan manipulaljak kornyezetiiket. Szamos iras foglalkozik a most felnvo
generaciok egyedi értékrendjével, szokasaival elvarasaival. A ,mai” fiatalok mas modon
reagalnak kornyezetiik, tarsadalmuk befolyasold tényezdire (Tari, 2010). Jelentds kozosségi
¢letet élnek a virtudlis térben a kozosségi média segitségével. Kérdés, hogy ezek a viszonyok, a
rendszerben megjelend hattérzaj (iizenetaradat, lajkolas, teggelés...) megjelenik-e az iskolan
kiviili tanulasi tevékenységiikben. Vagy éppen az ellenkezdje alakul ki? A rohané zajos vilag
ellentéte, nyugodt kornyezet képzddik le a tanulas folyaman? Az egyén alapvetden igyekszik
igényeit kielégiteni, legyen az fizioldgiai igény, vagy éppen az Onmegvalositas sziikséglete
(Ro6z & Heidrich, 2013). Pontosan ez az igénykielégités jelenik meg a tanuldsi kornyezet
hasznalataban is, ahol ,,a szisztematikus tervezés elengedhetetlen” (Knirk, 1979).

A vizsgalatot altalanos vizsgalati menet szerint végeztiik. Meghataroztuk a vizsgalando
tertiletet, a célokat, s ezt kovetden hipotéziseket allitottunk fel, majd vizsgélati stratégiat és
kutatasi eszkozt valasztottunk. Terv alapjan elvégeztiik a kutatast, végiil a felmérés eredményeit
értékeltiik, 6sszegeztiik (Csatai, 2012).

A felmérés soran az daltaldnos informaciogytjtésen tal az aldbbi harom hipotézis
valosagtartalmat kivantuk vizsgalni. A hipotéziseket, a sziikséges modon, egyértelmiien
fogalmaztuk meg (Szokolszky, 2006).

Felallitott hipotéziseink:

e HI1: A tanulasi folyamat sordn a tarsas interakcio, a kozdsség nem zavarja a tanuldst,
mert:
— H1A: A tarsak hasonl6 tevékenységének tudata megnyugtatdan hat és inspiralja a
tanulast.
— HI1B: A problémak megbeszélésének lehetdsége noveli a tanulas hatékonysagat.

e H2: Tanulas kozbeni mozgas, egyéb aktivitas nem jellemzo6 a didkokra, hallgatokra.
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e H3: A tanuldsi folyamat sordn nyugalmas koérnyezetet kivannak a didkok, hallgatok.
Azaz:
— H3A: A kozvetlen kornyezet szokasos életvitelhez tartozd zajai, eseményei is
zavarolag hatnak.
— H3B: A kiilvilag zajainak, torténéseinek érzékelése hatraltatja a tanulasra valo

Osszpontositast.

Az egyes hipotézisek igazsagtartalmat a kérddiv allitdsaira kapott véalaszok alapjan tudjuk
eldonteni. Feltételezéseinket akkor fogadhatjuk el, ha a felmérés eredményeibdl egyértelmiien
kiolvashatok azok valosagtartalma. A kérdéiven szerepld allitasok koziil a H1A feltételezésiink
igazsagtartalmat els6sorban az 1. a H2B feltételezését a 2. allitas alapjan mérlegelhetjiik. A H2
feltételezéshez-vizsgalatdhoz a 8. és 12, a H3A feltételezéshez a 4. és 9, a H3B feltételezéshez
pedig a 6. és 7. allitas tartozik. A kérddiven szerepld tobbi allitas ellendrzo, illetve megerdsitd

funkcidval rendelkezik.

3. A kutatas bemutatasa

A kutatds adatgylijtését kérddives modszerrel végeztiik. A megkérdezettek név nélkiil,
Oonkéntes alapon toltotték ki a papir alapi kérddivet. A kitdltést nyomon kovettiik (nem
befolydsolva a kitoltést), a felmeriilt kérdésekre azonnal reagaltunk, tamogattuk a kérdoiv
megfeleld kitoltését. Az iv négy logikai egységet tartalmazott. Az els6 egység a kutatas céljait
ismertette a kitoltével, a masodik egység a kitoltéshez sziikséges itmutatobol allt. A kovetkezd
egység a kitoltd személyre utald informaciok begylijtését szolgalta, s az iv utolsé szakasza a
kutatas Iényegi részét tamogatta.

Az egyoldalas kérdéiven 12 allitas szerepelt (1. tablazat), melyeket értékeltettiink a
kitoltokkel. A valaszadok egy 1-5-ig terjed6 skalan jelolhették meg, hogy az adott allitas milyen
mértékben jellemz6 rajuk (1-es osztalyzat, ha az adott allitds nem jellemz6 a kitdltore; 2-€S
osztalyzat, ha kicsit jellemz0 az allitas a kitoltore; 3-as osztalyzat, ha részben jellemz0 a kitoltére
az allitas; 4-es osztalyzat, ha tobbnyire jellemz06 az allitds a kitdltére; 5-0s osztalyzat, ha teljes
mértékben jellemz6 az 4llitas a kitoltére). Abban az esetben, ha valamely allitdssal kapcsolatban
nem kivant a kitoltd valaszt adni, az adott allitas értékeldskalaja utan a ,,nincs valasz” mezdben
jelezhette ezt.

A kérdoivek kitoltésére 2018. augusztus 22. és 25. kozott keriilt sor, a Strand Fesztival
(Zamardi) vendégei bevonasaval. A vizsgalni kivant célcsoport a 16-30 év kozotti korosztaly

volt. A kutatds mintajanak tervezett nagysagat 200-220 f6 terjedelemben hataroztuk meg.
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1. tablazat A kérdbiven szerepl6 allitasok

Sorszam Allitas
1. Jobban szeretek tarsasagban tanulni, mint egyediil.
2. Jobban megértem és konnyebben megtanulom a tananyagot, ha
egyediil tanulok.
3. Asztalnal tilve tanulok, mert igy ki tudom teriteni a jegyzeteimet, s

konnyebben atlatom a tananyagot.

4. Mindig csendben tanulok, nem hallgatok kdzben zenét.

o

Este csak ott kapcsolom fel a lampat, ahol tanulok, nem sziikséges

szamomra, hogy az egész szobat szort fényben lassam.

6. Szivesen tanulok a teraszon, az erkélyen vagy a kertben.

7. Nyitott ablakal nem tudok tanulni, mert zavar az utcai zaj.

8. Tanulas kdzben jarkalok, tobbszor valtoztatom a helyem.

9. Egyaltalan nem tudok tanulni, ha valaki mas filmet néz a szobaban
10. Hatékonyan tudok tanulni utazas kézben vonaton, autobuszon.

11. Zavar a tanulasban, ha nagyon meleg van a szobaban.

12. Nyugodtan iilve, vagy fekve szeretek tanulni.

4. A kutatas eredményeinek bemutatasa és értékelése

Felmérésilink eredményét a kitoltott iveken szerepld allitdsok rogzitésével, Osszegzésével €s
értékelésével kapjuk. A valds eredmények érdekében, az adatok feldolgozasa eldtt, a kitoltott
iveket ellendrizniink kell, vagyis a megadott adatok egyértelmiiségét, adathianyossagat kell
vizsgalnunk (Lehota, 2001). Vizsgalatunk soran megallapithat6 volt, hogy adatpdtlasra nem volt
sziikség. Mindezek alapjan a begyiijtott 211 kérd6iv (97 6 kitolté kozépiskolai tanulmanyokat
folytatott, 114 6 felsGoktatasi tanulmanyokat folytatott) a kutatas szempontjabol felhasznalhaté
volt. A kérdéivben kapott valaszokat MS Excel tablazatkezeld segitségével Osszesitettiik, illetve
az értékelés szempontjabol értelmezhetd formaba, grafikonna transzformaltuk. Az alapadatok
Osszesitésébol elmondhatjuk, hogy a kérddivet kitdlték nemi aranya kozel egyenld mindkét
vizsgalt csoportban, a kozépiskolai tanulméanyokat folytato kitolték 48,5 %-a férfi és 51,5 %-a nd
volt, mig a fels6foka tanulmanyokat végz6 valaszadok 48,2% volt férfi €s 51,8 %-a nd.

Az alabbiakban az egyes allitasokra kapott valaszok értékelését ¢€s grafikus megjelenését

lathatjuk. A megjelenitett grafikonok a kérddiv értékelési skaldjahoz igazitott, azaz a vizszintes
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tengelyen az adott allitas ,,jellemz6ségi” szintje jelenik meg az dsszesitett valaszok alapjan (1-t61
5-ig terjed6 skala), a fliggbleges tengelyen pedig a valaszok gyakorisaga (%) olvashatd. Ezen
adatokbol a keresett tendencidk az egyes allitdsokra vonatkozolag egyértelmiien leolvashatok.

Az 1. abran annak az Osszesitését lathatjuk, hogy az iskolan kiviili felkésziilés soran
tarsasagban, vagy egyediil szeretnek-e jobban tanulni a didkok, a hallgatok. Jol lathato, hogy
mind a kozépiskolai tanulméanyokat folytatdé didkok, mind pedig a felsdoktatasban részt vevod
hallgatok inkabb tarsasdgban szeretnek tanulni. Az egyediil torténd tanulést preferalok aranya
mindkét vizsgalt csoportban 10 % alatt van. Ennek szdmos oka lehet, példaul az egymast

tdmogato tanuldsi folyamat, vagy a barati 1égkor megélése.

Jobban szeretek tarsasdgban tanulni, mint egyediil

35
30
3 25
20 20 e e .
2 Kozépfoku oktatdsban
215 tanulé didk
©
6 10 ==@=— FelsGoktatasban tanuld
hallgato
5
0

1 2 3 4 5

Adott allitas értékelése

1. abra Az 1. allitasra kapott valaszok megoszlasa

A kovetkezd grafikonon (2. dbra) a tanulds, az 6rara valo felkésziilés, vagy hazi feladat
készités alatti egyediillét kérdésére utal, az erre vonatkozé allitasra kapott valaszokat foglalja
Ossze. Egyértelmiien lathatd, hogy mind a két oktatasi szinten az ilyen jellegli magany csekély
mértékben jellemz6. Ezen eredmény teljes mértékben egybevag az els¢ allitds eredményének
értékelésével. A két vizsgélt csoport ezen tulajdonsagat leird gorbe egybevag, a kitoltd

1étszamkiilonbségébol adodo eltolodas lathatd csak.
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Jobban megértem és kdnnyebben megtanulom a
tananyagot, ha egyeddl tanulok
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Adott allitas értékelése

2. abra A 2. allitasra kapott valaszok megoszlasa

A harmadik 4allitds a tanulasi helyzetére, a felhasznalt eszk6zok, anyagok kezelésére és
elrendezésére utal. Lathatjuk (3. dbra), hogy a valaszadok vegyesen vélekednek a kérdésben,
egyértelmilen nem jelenthetd ki, hogy sziikségiik van-e nagy feliiletre a tanulas soran, sziikséges-
e a taneszk6zok ilyen jellegli elrendezésére. A felhaszndlok ezen igényét a tanulmanyok jellege

jelentésen befolyasolhatja.

Asztalnal Glve tanulok, mert igy ki tudom teriteni a
jegyzeteimet, s kdnnyebben atlatom a tananyagot
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% 15 tanuld diak
6 10 ==@= FelsGoktatasban tanuld
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Adott allitas értékelése

3. abra A 3. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A 4. abran szerepld Osszesités a tanulas kozbeni zenehallgatasra utal. Ezzel az allitassal azt a
kérdést feszegetjiik, hogy zavarja-e a tanulasi folyamatot a zene vagy egyéb kiegészitd
tevékenység. A valaszok enyhén vegyes vélekedést mutatnak, azonban mindkét vizsgalt csoport
valaszaiban van enyhén kiugro érték. Kozépiskolai tanulmanyokat folytaté didkokra ezek alapjan

jellemzébbnek mondhatjuk a zenehallgatést, vagy egyéb kiegészitd tevékenység végzését tanulés
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kozben, mint felsdoktatasban tanulok esetében. Ezen kiilonbség talan a tanulas altalanos jellegére

utal a két csoportban.

Mindig csendben tanulok, nem hallgatok kdzben zenét
40
35
30

25

20 =@ K6zépfoku oktatdsban
tanulé diak
15

Gyakorisag (%)

=@ Fe|sGoktatasban tanuld
10 hallgaté

1 2 3 4 5

Adott allitas értékelése

4. abra A 4. éllitasra kapott valaszok eloszlasa

A kérdoiv kovetkezo allitasa (5. abra) a tanuldsi folyamat soran fellépd interakcidt vizsgélja a
felhaszndlod és a kornyezet kozott. Egyik vizsgalt csoportra sem jellemzd, hogy a vildgitast
hasznalva akar vizudlisan is lezarja mikrokornyezetét, azaz kizardlag a tanuldsra hasznalt térrészt

kontrollalja.

Este csak ott kapcsolom fel a lampat ahol tanulok, nem
sziikséges szamomra, hogy az egész szobat szort fényben

ldssam
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5 hallgaté
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Adott allitas értékelése

5. abra Az 5. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A 6. dbran a tanulas soran hasznalt, lakétérhez kapcsolodo egyéb terek hasznalatat vizsgalo
allitas eredményeit lathatjuk. Az allitasban szerepld helyek hasznalata kilépést jelentenek a zart
térb6l. Mindkét vizsgédlt csoportnal azt tapasztalhatjuk, hogy nem preferdljak tanulasi

helyszinként az ilyen tereket. Ennek lehet oka a kiiltérben megjelend zajok zavard hatasa, az
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iddjaras elemeinek befolydsa, vagy éppen a beltérben megszokott kényelem és infrastruktira

hidnya.

Szivesen tanulok a teraszon, az erkélyen vagy a kertben
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% 15 tanulé didk
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hallgato
5
0

1 2 3 4
Adott allitas értékelése

(6]

6. abra A 6. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A kérddiv hetedik 4llitasa szintén a beltéri tanuldsi kdrnyezet és a kiiltér kapcsolatat vizsgalja.
A grafikonon (7. abra) egyértelmiien lathatd, hogy a megkérdezettekre jellemzd az az allitas,

mely szerint nem tudnak nyitott ablak mellett tanulni, mert zavarja 6ket az utcai zaj.

Nyitott ablakal nem tudok tanulni, mert zavar az utcai zaj
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Adott allitas értékelése

7. abra A 7. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A kérdéiv soron kovetkezo allitdsa a tanulas kozbeni mozgasra, dinamizmusra kérdez ra. A 8.
abran lathatjuk, hogy egy kiugro érték ellenére az eloszlas ezzel az allitassal kapcsolatban
egyenletesnek mondhatod, azaz részben igaz a felhasznalokra a tanulds kdzbeni dinamikus
mozgas. Ezt teljes mértékben értékelhetjiik vegyes aktivitdsnak, ami a fizioldgiai szempontbol

megfelelonek mondhato, azaz van lehetdség a dinamizmusra (Szabo, 2014).
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Tanulas kdzben jarkalok, tobbszor valtoztatom a helyem
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Adott allitas értékelése

8. abra A 8. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A 9. dbran a tanulast esetlegesen megzavaro kiilsé koriilmények tekintetében kapott valaszok
Osszesitését lathatjuk. A grafikont vizsgalva egyértelmiien kideriil, hogy egyazon légtérben futd
parhuzamos tevékenység, jelen esetben filmnézés, nem zavarja a megkérdezetteket a tanulasi
folyamatukban. Jelen esetben a konkrét allitds egy viszonylag statikus hattértevékenységre utal,

igy feltételezhetjiik, hogy mas, hasonlo jelenségek sem zavarnak a tanulokat.

Egydltalan nem tudok tanulni, ha valaki mas filmet néz a
szobaban
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Adott allitas értékelése

9. abra A 9. allitasra kapott valaszok eloszlasa

Utazas kozben, példaul tomegkdzlekedést haszndlva vagy utasként egy autdban, adja magat a
lehetdség, hogy az ember tanulasra hasznalja az utazas idejét. A megkérdezettekre tobbnyire
jellemzo6 (10. abra), hogy élnek ezzel a lehetéséggel, s hatékonyan tudnak tanulni ez id6 alatt.
Jegyezziik meg, hogy ebben az esetben elsésorban az olyan formdban megjelend tanulast
érthetjiik, mely olvasassal, esetleg parbeszéddel, tananyag ismétlésével jar, nem pedig irassal,

rajzoléssal.
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Hatékonyan tudok tanulni utazds kézben vonaton,

autdbuszon
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Adott allitas értékelése

10. abra A 10. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A 11. abran a klimatikus viszonyok felhaszndlokra gyakorolt hatdsat vizsgadlo allitas
valaszainak Osszesitését lathatjuk. A megkérdezetteket jellemzoen nem zavarja tanulds kozben,
ha a komforthataron tali hdmérsékletli térben tartézkodnak. Természetesen ezen allitas csak
altalanossagban értékelhetd, fiziologids szempontbol nem megfeleld paraméterli kornyezet

negativ iranyba befolyasolja a tanulas folyamatat, csokkentheti annak hatékonysagat.

Zavar a tanuldsban, ha nagyon meleg van a szobdban
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Adott allitas értékelése

11. abra A 11. allitasra kapott valaszok eloszlasa

A felméréshez hasznalt kérddiv utolséd allitdsara kapott valaszok Osszesitését a 12. dbran
lathatjuk. A kapott eredményekbdl kiolvashatd, hogy a valaszadok egyik csoportjara sem
jellemzd6, hogy nyugodt fekvd, vagy 1l testtartasban szeret tanulni, azaz az iskolan kiviili

tanulasi folyamatuk valamilyen szinti dinamizmust igényel, mely testmozgasban is megjelenhet.
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Nyugodtan Ulve, vagy fekve szeretek tanulni
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Adott allitas értékelése

12. dbra A 12. allitasra kapott valaszok eloszlasa
5. Osszefoglalas

Az iskolan kiviili tanuldshoz hasznalt kornyezet sokféle lehet, s azt a felhasznalok sokféle
modon kezelhetik, hasznalhatjak. Feltételezziik, hogy azt igényiiknek megfeleldéen alakitjak,
hogy a lehet6ségekhez képest, képességeiket a legmagasabb fokon kifejthessék, azaz a tanulasi
folyamatuk a leghatékonyabb legyen. Kutatasunk a tanuldsi kornyezet hasznalatara iranyult, a
felmérést kérddives modszerrel végeztiik.

A felmérés eredményeit konkrét hipotézisek vizsgalatara, valamint a gyakorlatban
alkalmazhat6 altalanos informacidk megfogalmazasara hasznéltuk. Eredményeink alapjan a
munkank kezdetekor felallitott els6 hipotézist (H1), annak két alpontjat (H1A és H1B) igaznak
tekinthetjiik, azaz a tanulasi folyamat soran a tarsas interakcio, a kozosség nem zavarja, inkabb
inspiralja a tanulast, noveli annak hatékonysagat. Masodik feltételezésiinket (H2), mely szerint
tanulds kozbeni mozgas, egyéb cselekvés, aktivitds nem jellemzd a didkokra, hallgatokra,
eredményink alapjan nem tekinthetjiik igaznak. A kérddiv kiértékelésebdl kideriilt, hogy
harmadik (H3) hipotézisinknek az elsé alpontjat (H3A) nem fogadhatjuk el, vagyis az
életvitelbdl szdrmazo tényezdk (példaul zenehallgatas) nem hat zavardlag a tanulds folyamatara.
A megkérdezettek visszajelzése alapjan viszont kijelenthetjiikk, hogy tanulasi folyamatukat a
kiils6, ismeretlen forrasbol szarmazo zaj, behatas zavarja (példaul utcai zaj), vagyis a harmadik
hipotézis masodik alpontjat (H3B) elfogadjuk.

Kérddivek adatainak feldolgozasaval tovabbi informaciokat is kaptunk, melyeket a pedagogia
mellett miiszaki teriileten is felhasznalhatunk. Lattuk, hogy a valaszadok tarsasagban, csoportban
torténd tanuldst eldnyben részesitik. Ezen igényt pedagogiai szempontbdl motivald elemként

hasznalhatjuk fel, miiszaki szempontbdl pedig belsdé tér kialakitasat segité informacioként



15 Alkalmazott Miiszaki ¢és Pedagogiai tudomanyos folyoirat

értékelhetjiik. Iskolan kiviili tanulasi kdrnyezetben, példaul lakotérben 1€vo irdasztal, tanuldsarok
tervezésekor, igény szerint vendéghelyeket alakithatunk ki, ezzel teremtve meg a csoportos
tanulas lehetdségét. Tovabbi miszaki tervezési szempontként hasznalhatjuk a valaszadok kiilsd
zajokkal kapcsolatos igényét. Lehetdség szerint olyan belsd teret, elrendezést kell kialakitanunk,
ahol a kiils6, utcai zajok legcsekélyebb mértékben zavarjak a tanulas folyamatat. Ezzel egylitt a
felhasznalok, foleg a kozépiskolds didkok, nem igénylik a lakoétér tobbi részének teljes
elvalasztasat a tanulasra hasznal tértdl.

Munkankkal a kitlzott célt elértiik, hipotéziseink valdsagtartalmat meghataroztuk.
Kutatdsunkkal tovabbi hasznos informacidkat gytijtottiink a felhasznalok igényeirdl, az iskolan
kiviili tanulasi kornyezet hasznalataval kapcsolatban. A vizsgalt kérdésekben a két csoport,
kozépiskolas didkok és felsdoktatasban tanuld hallgatok csoportja kozott jelentds kiilonbséget

nem tapasztaltunk.
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Absztrakt
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alkalmasak lehetnek. A kivalasztott megjelenitési alakok ¢és szimuldcids lehetdségek tesztelése
folyamatban van kisszamu hallgatéi csoportokkal. A digitalis sziirbtervezés virtualis kérnyezetbe torténd
sikeres integralasa varhatoan hatékonyabba fogja tenni a hallgatok szamara az el6irt anyag elsajatitasat.

Kulcsszavak:DSP oktatas; digitalis sziir6 tervezés; MaxWhere

1. Bevezeto

A miiszaki teriilet oktatdsa nem csak elméletet, hanem gyakorlatot is magaban kell, hogy
foglaljon. A Frontalis oktatdsi mddszer mellett, a papiron torténd rajzolds €s szamitas mellett
kiemelten fontos a gyakorlati oktatds. Az elméleti alapok elsajatitasa utan kovetkezhetnek a
szamitogépes szimulaciok (Daniel, 1993), a szamitogépes oktatasi alkalmazasok (Elmas, 2010)
¢s tervezési alkalmazasok (Juarez-Ramirez, 2009) hasznalata. A villamos szakteriilet oktatasaban
lehetséges a gyakorlati jartasdgok megszerzése makettek, elektronikai probapanelek,
processzoros fejlesztdlapok és mas valos eszk6zok felhasznalasaval.

A digitalis jelek napjainkban minden teriileten megtalalhatoak. A digitalis jelek
mintavételezése, feldolgozasa (pl. szlirése) és tarolasa elengedhetetlen a digitalis tarsadalmunk
miikddéséhez. Az egyre nagyobb mennyiségben rendelkezésre allo digitalis adatfolyamok (pl.
hang, kép) tartalmat sziirni kell a tovabbi felhasznalas el6tt. Mas villamos teriilethez hasonldan a
digitalis jelfeldolgozas oktatdsahoz is fellelhetdek az oktatast segitd szamitogépes alkalmazasok
¢s DSP (digitalis jelfeldolgozd processzor) fejlesztélapos kornyezetek (Quaglia, 2002, Juo,
2005).

A digitalis jelfeldolgozas egyik jelentds teriilete a digitalis tartomanyban torténd jelsziirés. A
digitalis sztir6k oktatdsat a jelfeldolgozasi elméleti alapok (mintavételezés, konvolicio, Fouirer
transzformacio, stb.) oktatasaval kell kezdeni. Régebben az elméleti oktatast a papiron torténd
szird paraméterek szamitdsa kovette. Ehhez csak kalkuldtort hasznédltunk. Miutdn a
laboratériumokat sikeriilt felszerelni Texas Instrumentes (TI) DSP fejlesztélapokkal (roviditve
DSK), ezeket a szlirG-paramétercket be is tudtdk épiteni és a valdsagban kiprobalni. Sajnos
amennyiben a szlird jellemzdi nem feleltek meg az iterativ Gjratervezéshez kellett folyamodni,
ami nem idd-hatékony és nehezen kovethetd valtozasokkal jart. A koztes segéd alkalmazasok
bevezetése, mint példaul a MATLAB Simulink, nagyban megkonnyitette a sziird paraméter-
szamitast és szimulacios megjelenitést (1. abra) (Sabo, 2011). Sajnos a MATLAB és a TI
kornyezet kozott nincs kiépitett egyszerii kapcsolat, ezért a szamitott értékeket, tovabbra is kézzel

kellett beépiteni a DSP sziiréprogramokba.
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1. abra — sziir6 amplitado jelleggorbéjének megjelenitése MATLAB Simulink kdrnyezetben
(szerzd: Szabd Anita)

A laboratoriumi gyakorlati munkahoz felallitott munkaallomésok tartalmaznak: PC személyi
szamitogép, DSK fejlesztd lap (DSP processzor, A/D és D/A atalakitok, taplalas és megfelelden
kondicionalt analdg be- és kimenet), analdg jelgenerator (2. abra). Sziikség szerint a felszerelés

kiegészithetd oszcilloszkoppal is.

2. ébra — laboratoriumi munkaallomas Hangfeldolgozas targybol a Szabadkai Miiszaki Szakf6iskolan
(szerz6: Bojan Kuljic)

Mivel a rendelkezésre allo felszerelésbdl 6t munkaallomast tudtuk felallitani, a laboratoriumi

oktatast célszerii volt kis csoportokra felosztva (2-2 ember munkaallomasonként) megszervezni.
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A munkadlloméson végzett gyakorlati mérések alapjan a didkok Ossze tudjak hasonlitani a
MATLAB-ban szamitott (3. abra — kék gorbe) és a DSK lappal megvalodsitott FIR digitalis szlird

valos atviteli jelleggorbéjét (3. dbra — piros gorbe).

10 T T T T T T T

) E— 4

0.1 02 0.3 04 05 06 o7 aR:] 09 1

3. abra— a FIR sziir6 amplitudo jelleggorbéje: szamolt (kék) és valds (piros)
(szerzd: Szabd Anita)

A DSP feladata nem csak a jelfeldolgozas, hanem a feldolgoz6 dramkorok 0sszehangoléasa, a
periférids vezérlés és a rendszereket alkotd egységek kozotti kommunikacié. A DSP szoftver
tervezése soran moduldris bdvithetdségre van sziikség, amely lehetdvé teszi a meglévd
algoritmusok megvaltoztatasat, valamint az Gjak létrehozasat. A hatékonyabb oktatds és a
tananyag eclsajatitaisa miatt egy szoftverrendszert fejlesztettink ki (Sabo, 2013). A
szoftverrendszer elsddleges célja, hogy javitsa a tudas elsajatitasanak fokat a hallgatoknal a DSP
megoldasok szamitdsdnal és végrehajtasanal a digitalis jelfeldolgozasban. Az 10j technologidk
megjelenésével, mint a virtudlis, 3D kornyezet, ezt a meglévd rendszert at szeretnénk
transzformalni az 0jabb, a hallgatok szamara attekinthetobb és vonzobb alakra. A vilaghalon
fellelhetd lehetdségek koziil, a valasztasunk a magyar fejlesztésii, ingyenes, MaxWhere
kornyezetre esett (MaxWhere).

A kovetkezOkben bemutatéasra keriil a mar meglévd keretrendszer €s a jovobeni virtualis térrel

szembeni elvarasaink.



22 Alkalmazott Miszaki és Pedagdgiai tudomanyos folydirat

2. A digitalis sziirék oktatasanak keretrendszere

A kereskedelmi forgalomban kaphato DSP szoftvercsomagok azt feltételezik, hogy a
felhasznal6 mar rendelkezik bizonyos ismeretekkel. A gyartok pl. Texas Instruments altal kiadott
szoftver (Code Composer), csak egy adott processzorcsaladdal hasznalhatd, és nem alkalmazhat6
altalanosan, mas processzorokkal torténd munkaban. A hétkdznapokban, valdés okokbdl a
hallgatok nem 4allnak kozeli kapcsolatban a fizikai platformokkal. Ezért az ezeken futd
jelfeldolgozasi algoritmusok elméleti, matematikai és gyakorlati elemzésével, tesztelésével is
gondjaik akadtak. Ebbdl kifolydlag a Szabadkai Miuszaki Fdiskolan egy olyan keretrendszer
(Sabo, 2012) megtervezésére, megvalositdsara és bevezetésére keriilt sor, amely integralja a
digitalis szlir6tervezést, a szamitott paraméterekkel torténd szimulaciot, majd a szlird valds
eszkozokon vald gyakorlati tesztelését.

Hangfeldolgozés targybol kidolgoztunk egy laboratériumi gyakorlat. A gyakorlat célja, hogy
bemutassa a hallgatoknak a szlird tervezését €s tesztelését. A gyakorlatot 6t részre osztottuk:

1. Sziirék tervezése elére meghatarozott paraméterekkel.

2. A szlrd hatasainak megfigyelése az audio jelre a szimulatorban (az audio jel elére generalt
binaris fajl formajaban van biztositva).

3. A sziir6 hatasanak megfigyelése zajos audio jelre a szimulatorban (a zajjal kevert audio jel
elére generalt binaris f4jl formajaban van biztositva).

4. A szlir6 hatasanak megfigyelése az audio jelre valés DSP platformon (az audio jel
jelgeneratoron keresztlil van biztositva, amely a DSP fejlesztd lap audio bemenetéhez
kapcsolodik).

5. A szlir6 hatdsanak megfigyelése zajos audio jel esetében valés DSP platformon. Az audio
jel forrasa egy jelgenerator, a zaj forrasa egy fehérzaj generator, a két jel a DSP fejlesztd lap egy
— egy audio bemenetéhez kapcsolodik, a két jel keverése a DSP-n beliil az A/D (analog-digitalis
atalakitas) utan torténik.

Ennek a koncepcidnak a f6 elonye abban a tényben rejlik, hogy a hallgatok csak egy,
testreszabott szoftvereszkozre kell koncentralniuk, és nem arra, hogy tobb programozasi
csomagot sajatitsanak el. Ezzel a mddszerrel csdkken a teher mind a didkokon és a tanarokon,
megnovekszik a tanitas hatékonysaga (Sabo, 2013), ami kiilonosen fontos, a kis oOraszamu
oktatas, valamint a hallgatok viszonylag korlatozott elétudéasa esetén, igy csak a jelfeldolgozas
alapelveit és koncepciot kell elsajatitaniuk.

A DSP oktatésa teriiletén igen fontos a szimuldcios- €és a valds hardveren kapott eredmények

Osszehasonlitdsanak lehetdsége. Ily mddon azonnali gyakorlati tapasztalat szerezhetd az elméleti
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szamitasok vald6 DSP rendszereken torténd gyakorlati alkalmazasaban. A hallgatok igy mélyebb
betekintést nyernek a jelfeldolgozéd algoritmusok miikodésének elveibe. A sziirdszamitasok az
asztali szamitogépek szimulacios szoftverében 32 bites vagy akar 64 bites lebegdpontos
szamokkal vannak kiértékelve, és igy nem vehetOk észre azok a problémak, amelyek a
korlatozott pontossagi egész szamokkal operaldé DSP rendszerben jelentkeznek. A valés DSP
processzorokban zomével 16 bites regiszterek allnak rendelkezésre, az architektura pedig a
gyors, egész szamu matematikai miiveletekre van kihegyezve. A hallgatok megfigyelhetik a
korlatozott bitszdm miatti kerekités kumulativ hatasat a digitalis jelfeldolgozas matematikai
miiveleteire és eredményeire.

A keretrendszernek nem az a célja, hogy a mar meglévo és széles korben elterjedt fejlesztd és
teszteld programcsomagokat kivaltsa, hanem hogy eldsegitse tobb programcsomag hasznalatat
egy Osszevont grafikus feliileten keresztiil. A rendszer alapfeladata, hogy meghatarozott DSP
algoritmusokat allitson eld, és hogy bemutassa ezen algoritmusok eredményeit gy a szimulalt,

mint a valds fejlesztdrendszer esetében.

g, Hallgato
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MATLAB
(*.m)

Code Composer

Studio <):| @I fehér zaj
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4. 4abra — a megvaldsitott rendszer altalanos alakja (szerzd: Szabd Anita)

Az 4. dbran lathatd, hogy a szimulaciora MATLAB programcsomagot (Matrix Laboratory)
(Matlab), mig a hardveres megvaldsitasra a Code Composer Studio programcsomagot (Code
Composer) hasznaltunk. Fontos megjegyezni, hogy a felhasznald (hallgatd) szamara ez a két
programcsomag rejtve marad, vagyis nincs tudatdban a programcsomagok létezésérél, mivel
ezek, a keretrendszer belsé moduljaiként vannak jelen. Ezek a modulok béarmikor
helyettesithetdek mas gyartok megfeleld termékeivel, forditojaval, szimulatoraval stb.

A MATLARB felfoghato egy fekete dobozként, amely bemenetére érkezé numerikus adatokat a
felhasznalo altal megadott fliggvények szerinti feldolgozads utdn, szintén numerikus adatként

szolgaltatja a kimeneten. Lehetséges a MATLAB-hoz olyan grafikus kornyezetet késziteni,
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amely bemutatna a digitalis jelfeldolgozas eredményeit (Matlab GUI), de ez két (ijabb problémat

vetne fel:

e Egy ilyen grafikus kdrnyezetet elébb valakinek meg kell terveznie, és meg kell valositania.
Ezutan a hallgatokat meg kell tanitani ennek a rendszernek a hasznalatara, a laboratériumi

gyakorlatok kezdetén.

® Egy ilyen rendszer nem oldand meg a hardverrel vald Osszekottetést, vagyis ujabb
programcsomag(ok) megismerésére lenne sziikség, ami tovabbi id6t vonna el az oktatastol.

A felsoroltakbdl latszik, hogy sziikség van egy olyan programfeliiletre, amely a tananyag
fontos ¢és alapvetd részeinek elsajatitdsara Osszpontosit, nem pedig a kiilonbozo
programcsomagok ¢és interfészek megismerésére. Az ilyen rendszert (szoftver) alkotd elemeket
két csoportra tudjuk osztani: keretrendszer és tartozékok. A keretrendszert a felhasznalé bévitheti
a sajat céljai és sziikségletei alapjan. A keretrendszer egyik legfontosabb feladata, hogy biztositsa
a szoftver fiiggetlenségét a hardvertdl, vagyis hogy tobb hardver platformot is tdmogasson
anélkiil, hogy a felhasznalonak keretrendszert vagy programozasi modot kellene valtoztatnia. A
valosagban ez azt jelenti, hogy a kifejlesztett programcsomag az algoritmus megvalositasdhoz
absztrakt szinten végzi, mig az algoritmus gyakorlati megvaldsitasat a hardver platform forditoja
(compiller) végzi. A keretrendszer felépitése objektum orientalt és C/C++ nyelvben lett
megvaldsitva. A keretrendszer alapmiikodését tovabbi szoftveres elemekkel lehet boviteni.

Az interaktiv fejlesztési metddus a valds idejii digitalis jelfeldolgozas teriiletén szamos
elénnyel bir az alkalmazas fejlesztés soran. A fejlesztési folyamat abbol az okbdl gyorsabb, mert
mar a fejlesztés korai fazisdban lehetséges a szlird algoritmusok tesztelése és az esetleges

hidnyossagok kikiiszobolése.

3. A keretrendszer tovabbfejlesztése

A technologia fejlodésével 1j tanitasi formék jelentek meg az oktatds szamos teriiletén. Ezeket
az ) formékat kihasznalva mindig arra toreksziink, hogy a fdiskolai/egyetemi hallgatok
konnyebben €s egyszeriibben sajatitsak el a tananyagot (Petkovics, 2018). Az egyik ilyen 1j
technoldgia a virtualis, 3D kornyezet (Molnar, 2018/1). Eszrevehet$ a tudomanyos publikaciok
kozott a VR technoldgia az oktatasban torténd felhasznalasarol szold cikkek szdmanak
megnovekedése, amely a kutatok h-indexében is leképzédik (Gyula Mester, 2016). Ugy
gondoljuk, hogy érdekes, aktualis és nagy jovo eldtt allo tertilet a VR és az oktatas keresztezése.
A trendet kovetve, a keretrendszerlinket 4t szeretnénk transzformalni az ujabb, a hallgatok

szamara attekinthetobb és vonzobb alakra.
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A vilaghalon fellelhetd lehetségek kozill, a valasztdsunk a magyar fejlesztésili, ingyenes,
MaxWhere hdromdimenzios virtualis, oktatasi, tanuldsi munkakdrnyezetre esett (MaxWhere). A
keretrendszerhez kiilonb6z6 terek tartoznak. Ezekben a terekben a digitalis tartalom 3D-ben kertil
elhelyezésre a SmartBoards gylijtemény segitségével, amely segit a felhasznaléknak a tartalom
értelmezésében ¢és a hatékonyabb navigalasban, mint a hagyomanyos megkozelitéseknél
(Horvath, 2018). A konnyl hasznalat mellett a MaxWhere virtudlis terének fontos elénye, hogy
lehetéve teszik az informacidk gyors és egyszerli megosztasat. A MaxWhere lehetvé teszi tobb
felhasznalo 6sszekapcsolasat €s a felhasznalok hatékonysaganak novelését (Horvath, 2016).

A MaxWhere keretrendszer lehetévé teszi az online tartalmak integralasat a
munkakornyezetbe. Ezért meg kellett keresni azokat az online is hasznalhat6 dokumentum
alakokat, amelyeken a meglévo keretrendszer tartalmai maradéktalanul megjelentethetéek. Ebben
az esetben elonyt élveznek az uj ,,Z” generaciokhoz tartozo hallgatok szdmara vonzo grafikaban
¢és képi elemekben gazdag alakok (Molnar, 2018/2). A statikus képek, vagy video anyagok

konnyedén atvihetdek web tarolasi és felhasznalasi alakra az 0j rendszer szamara.

5. abra — Online tartalmakat megjelenité panelek (szerz6: Horvath Ildiko)

Az még meg nem oldott problémat az interaktiv szdmitdsok transzformaldsa jelenti. A
szamitasok a jelenlegi rendszerben — asztali applikaci6 — a Matlab koérnyezettel torténé — a
felhasznal6 szamara rejtett — kommunikaciéval van megoldva. Mivel a Matlab feliilete nem teszi
lehetdvé a tartalom interaktiv, online elérését, ezért mas megoldast kell keresni. Jelenleg az
Octave (Octave 1) kecsegtet megoldassal. Ez egy ingyenes, a Matlab-bal szintakszis terén
nagyban csereszabatos alkalmazas. Az Octave alkalmazasnak Iétezik webes, online szerkesztoi-
¢és elérési feliilete is (Octave 2). Jelenleg annak lehetdségét kutatjuk, hogyan lehetne a sziir6k
paramétereinek szamitdsait MaxWhere kornyezetbe beintegralni az Octave online lehetdségeit
kihasznalva.

A keretrendszer bevezetésével és fejlesztésével parhuzamosan kovetve lettek a didkok

eredményei a Digitalis jelfeldolgozas és a Kép és hangfeldolgozas targyakbol. A két targyban a
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fejlesztés eldtt és utani években szamolt atlagosztalyzat 0.5-0.7 értékkel lett magasabb. A
hallgatok korében kérdodives felmérés lett elvégezve. A kérddivek kiértékelése alapjan a hallgatok
minden esetben szignifikansan jO vagy kiemelkedden jo osztalyzatot adtak az 0j fejlesztések
alapjan folytatott oktatasnak. Kiilon pozitivumként értékelték, hogy sokkal érthetébb lett
szamukra a sz{ir6k paramétereinek valtozasanak kihatasa a sziirt jelre. A VR platform a nagy
megjelenitési lehetésége miatt mindenképpen latvanyos €s vonzd az Y generacié szamara. Ezt a
miszaki oktatasban, azon beliill a digitalis jelfeldolgozas teriiletén kivanjuk bevonni a
gyakorlatok megvalodsitasdban. Ett6l konnyebb és mélyebb tananyag elsajatitast, valamint a

hallgatok részérél nagyobb érdeklddést reméliink.

4. Osszefoglalo

Ebben a tanulmanyban ismertetve lett egy létezd keretrendszer a digitalis szlirOtervezés
oktatasra, amely megfelel a célnak, de az 0j hallgat6i generaciok latvanyosabb alkalmazasokat
preferalnak. Ezért megjelent az igény a keretrendszer modernizalasara. Ez a folyamat még csak a
kutatds fazisaban van. A jovoébeli rendszer szaméara a MaxWhere 3D VR platform lett
kivélasztva, amely eldnye a latvanyos 3D-s virtudlis kdrnyezet mellett az, hogy lehetévé teszi az
informaciok gyorsabb megosztasat és megértését. Ezen kivill a MaxWhere lehetévé teszi a
munkafolyamat hatékonysaganak novelését a felhdben megosztott tartalmak segitségével. Ez a

cikk a jelenleg folyamatban levé kutatas rovid dsszefoglaldja.
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Abstract

The process of becoming an educator starts well before getting into university. Although students entering
the teacher training system have a great many experiences from their own school years their views,
knowledge, attitudes and commitment all need to be developed in order for the future teachers to
efficiently perform their task. (Falus, 2014) However, becoming a teacher is not limited to the university
years but will evolve after obtaining one’s degree. With the time spent in the profession and the
experience gained, the teacher’s thinking and activity both change. (Berliner, 2005) The backbone of
teacher training is provided by educational-psychological and subject-specific methodology subjects,
along with teaching practice. Trainee teachers are faced with the school reality during their teaching
practice, when they have the opportunity to apply their theoretical knowledge. The time of starting one’s
career is sometimes called a “reality shock”, as beginning teachers are likely to encounter several
difficulties in the school life. Ours paper will survey the practical questions and problems arising during
engineer teacher training. It will present the opportunities and difficulties of the Community Pedagogical
Practice, the Subject-specific methodology school practice and the Convergent school practice for
students and will also describe the process of creating a portfolio.

Keywords: engineer teacher training; teaching practice; portfolio
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Absztrakt

A pedagoégussa valas folyamata mar az egyetemre keriilés eldtt megkezdddik. A képzésbe belépd
tanarjelolt szamos iskolai tapasztalattal rendelkezik, azonban nézeteinek, tuddsanak, attitiidjeinek,
elkotelezettségének a fejlesztésére van sziikség ahhoz, hogy eredményesen lathassa el majd a feladatat.
(Falus, 2014) Ugyanakkor a pedagégussa valas nem korlatozodik az egyetemi tanulmanyok éveire,
hanem a diploma megszerzése utan teljesedik ki. A palyan eltoltdtt idovel és a megszerzett gyakorlattal
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egyiitt valtozik a pedagogus gondolkodasa és a tevékenysége. (Berliner, 2005) A tanarképzésnek a
pedagdgiai-pszichologiai, szakmodszertani targyak és az iskolai gyakorlatok adjak a gerincét. A kezdd
pedagdgusok az iskolai gyakorlatokon szembesiilnek az iskolai valosaggal, ekkor nyilik lehetéségiik az
elméleti ismeretek gyakorlatban valo alkalmazasara. A palyakezdés iddszakat szoktak a ,,valosag sokk”
elnevezéssel illetni, hiszen a palyakezdd szamos nehézséggel talalkozhat az iskolai életben. A tanulmany
a gyakorlati mérnoktanarképzés soran felmeriild kérdéseket, problémakat tekinti at. Bemutatja a
Kozdsségi pedagogiai gyakorlat, a Szakmodszertani iskolai gyakorlat és az Osszefiiggd iskolai gyakorlat
lehetdségeit és nehézségeit a hallgatok szamara, valamint ismerteti a portfoliokészités problematikajat.

Kulcsszavak: mérnoktanarképzés; iskolai gyakorlatok; portfolio

1. Bevezeto

A pedagogussa valas folyamata mar az egyetemre keriilés elétt megkezdddik. A képzésbe
belépd tanarjelolt szdmos iskolai tapasztalattal rendelkezik, azonban nézeteinek, tudasanak,
attitiidjeinek, elkotelezettségének a fejlesztésére van sziikség ahhoz, hogy eredményesen lathassa
el majd a feladatat. (Falus, 2014) A pedagogussa valas azonban nem korlatozodik az egyetemi
tanulmanyok éveire, (Falus, 2002) hanem a diploma megszerzése utan teljesedik ki. A palyan
eltoltott idovel és a megszerzett gyakorlattal egylitt valtozik a pedagdgus gondolkodasa ¢és a
tevékenysége. (Nobik, 2003; Berliner, 2005)

Kutatasok eredményei mutatnak ra, hogy a pedagogusok 2,5-5 évre becsiilik azt az id6t, amely
alatt mar annyi tapasztalatot szereztek, hogy elboldoguljanak a palyan. (Makod, 2016) A kivalo
tanarok altaldban hosszabb 1d6ét jelolnek meg a ,beavatdédasra”, feltehetden azért, mert
komplexebbnek tartjak a pedagdgusi hivatast. (Turner, 1995, id. Berliner, 2005)

A pedagogusok palyajuk soran sajatos utat jarnak be. (Zubora — Holik, 2017) David C.
Berliner (2005) amerikai kutatdo egy Otlépcesds fejlodési modellben irta le, hogy a pedagdgus
milyen utat tehet meg palyaja soran:

e Ujonc,

kozéphalado,

kompetencia (racionalitds szintje),

jartas (intuitiv),

szakértd (nem-racionalis).

Fontos azonban, hogy nem minden tanar jarja végig az Gsszes szakaszt és tobbségiik nem jut el
a szakértdi szintig.

Berliner felosztasaban a palyakezdd pedagogus megkozelitdleg az Ujonc és a kozéphaladd
szinthez sorolhat6. Az Ujonc szerep kortilbeliil egy évig tart. Ekkor a palyakezdé megtanulja a

feladatait részekre bontani, cimkézni és begyakorolni. Ebben az idGszakban a pedagdgus
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viselkedése altalaban racionalis és rugalmatlan, a kezd6é tanar megprobal igazodni a
szabalyokhoz. A masodik-harmadik évben jut el a tanar a kdzéphaladd szintre, ahol a gyakorlati
tudas kapcsolatba keriil az elméleti tudassal, kontextusfiiggd gyakorlati tudas kezd kialakulni,
mérlegelni kezd a tanar, hogy az adott szitudcidban a szabalykdvetés vagy a szabalyszegés a
célravezetobb.

A palyakezd6knél a kezdeti id6szak az idealizmus szakasza. Az egyetemrdl kikeriilve, telve
optimizmussal, a tudassal felvértezve a kezd6 felnagyitja a palya szépségeit, ugy érzi, hogy a
problémdkat meg tudja oldani, nagyon motivalt. Feltétlen bizalommal fordul a kollégai felé,
benniik, a sziildkben ¢s a gyerekekben is partnereket lat. (Kolozsvary, 2006) A késdbbiekben
mar (személyes tapasztalatok birtokaban) észreveszi a munka buktatoit, érzékeli, hogy nem csak
joindulat veszi koriil, kudarcokat kell elviselnie. Ez a szakasz a realizmus szakasza.

Falus Ivan (2006) szerint is Osszetett folyamat zajlik le a palyakezddben a tanarra valasa soran,
amelyet szamos tényez0 is nehezit: a kelld dnismeret, a szakmai identitds hianya, tovabba, hogy
még nem kelléen szilardultak meg az alapvetd kompetenciai, €s (birtokaban mindannak a
korszerii tudasnak, amit az egyetemen kapott) be kell illeszkednie egy masik szervezet, az iskola
¢letébe. A palyakezdonek a tanari mesterséget fOként a "terepen" kell megtanulnia, ahol
,bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul Gszni, vagy elsiillyed” (,,sink or swim"). (Imre —
Nagy, 2004)

A tanarképzésnek a pedagdgiai-pszicholdgiai €s szakmddszertani targyak, valamint az iskolai
gyakorlatok adjak a gerincét. A kezdd pedagogusok az iskolai gyakorlatokon szembesiilnek az
iskolai valosaggal, ekkor nyilik lehetdségiik az elméleti ismeretek gyakorlatban valo
alkalmazasara.

A palyakezdés idOszakat szoktdk a ,,valosdg sokk™ elnevezéssel illetni, hiszen a palyakezdd
szamos nehézséggel talalkozhat. A tanar munkaja nagyszdmi azonnal meghozandd dontések
sorozatabol és gyakorlati készségek lancolatabol all. (Falus, 2002)

A szakképzésben a valosagsokk a szdrnyait bontogatd tandrjeldlt és gyakornok szamara
els6sorban fegyelmezési gondok miatt jelentkezik. Gyakori jelenség, hogy a palyakezddre
eleinte jellemzé demokratikus attitlid a valdosagsokk hatdsara diktatorikus irdnyba mozdul el,
mivel a gondolatai és az eredményesnek vélt cselekvés kozott ellentmondas mutatkozik.
Tovabba a szakképzés jelenlegi koriilményei kozott szinte lehetetlennek tlind kihivas
megteremteni a tanulok egyéni fejlddésének feltételeit, ami gyakran a palyakezdd korai
kiégéséhez, palyaelhagyashoz vezet.

A kezdd tanarnak meg kell kiizdenie a beilleszkedés nehézségeivel, a magas

osztalylétszamokkal, ki kell fejlesztenie magdban a megosztott figyelem képességét. El kell
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dontenie, mi az, ami reflektalast igényel, s mi az, ami nem. Tanitds kdzben folyton-folyvast

figyelnie kell didkjai nem verbalis jelzéseit. Ennek hidnyaban rendszerint nem képes észlelni az

osztalyteremben torténteket, mert figyelmének kdzéppontjdban még 6 maga 4ll.
A kezd0 tanarokra vard nehézségek tekintetében az alabbi {6 tartalmi kategoriai allapithatok

meg (Szivak, 1999: 6-7):

e a tanulocsoportokat alkotd tanulok eltéré személyiségével, képességeivel kapcsolatos
tervezési, szervezési, modszertani problémak;

e a fegyelmezéssel kapcsolatos kérdések;

e modszertani felkésziiltség, a sokszinli médszertani kulttra, illetve az adaptacios készség
hianya;

e a beilleszkedés nehézségei, személyes és szakmai kapcsolatok a szervezetben
(iskolavezetéssel, kollégakkal, sziilokkel);

e a tulterhelés (adminisztracio, osztalylétszamok) valds €s a rutintalan szervezésbol fakado
nehézségei;

e tanacskérés - tanacsadas, s realis 6n- ¢s tevékenységértékelés nehézségei.”

Az iskolai gyakorlatok soran azonban szamos tapasztalatra tesz szert a tanarjelolt, amelyek
segitik az akadalyok lekiizdését. A kezdd tanar munkajat egy tapasztalt mentortanar segiti, aki
tanacsokkal latja el, javaslatokat ad szdmara.

A tanarképzés egésze ¢és ezen beliill a gyakorlatok a tanarjelolt folyamatos szakmai
fejlodéseként foghatok fel. (Falus 2004; Rapos és mtsai, 2015)

Az iskolai gyakorlatok sokszor dnmagukkal valé szembenézésre késztetik a tanarjeldltet:
mennyire vagyok alkalmas a tanari palyara; tudok-e fegyelmezni; érdekes, szines egyéniség
vagyok-e; mennyire tudom megosztani a figyelmemet?

A fentieket 6sszefoglalva a tanitdsi gyakorlatok legfobb célja:

a tanari kompetencidk fejlesztése,

az elmélet és gyakorlat kozelitése,

e az Onreflexidra képes tanaregyéniség formalasa.

2. Gyakorlatok a tanarképzésben

A tanarképzés rendszerét, kdvetelményeit az alabbi rendeletek szabalyozzak:

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes

tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl.



Alkalmazott Miiszaki és Pedagdgiai tudomanyos folyodirat 33

e 18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szold 8/2013. (I. 30.) EMMI

rendelet modositasarol.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet szerint ,,a tanarképzés célja olyan tanarok képzése, akik
sz€les korli szaktudomanyos, pedagogiai, pszichologiai és altalanos miiveltséggel, elméleti €s
gyakorlati tudassal, készséggel és képességgel rendelkeznek.” (1. melléklet)

A mérnoktanarképzés célja ,,a miiszaki €és informatikai teriileten az iskolai nevelés-oktatés
szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszainak évfolyamain a szakkozépiskolai,
szakgimndziumi, az iskolai rendszerti, illetve az iskolarendszeren kiviili oktatasban, a felndttek
at- ¢és tovabbképzésében, tovabba az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképzésekben az elméletigényes szakmai tantdrgyak tanitdsara, az iskola pedagogiai
feladatainak végzésére, a miiszaki €s informatikai szakképzés teriiletén a pedagogiai kutatasi,
tervezési, fejlesztési feladatokra, valamint a szakképzésben résztvevok korosztalyi problémainak,
specialis nevelési feladatainak ellatasara képes tanarok képzése, tovabba a tanulményaik doktori
képzésben vald folytatasara torténd felkészitése.” (4. melléklet)

A Kormanyrendelet szerint a tanari szakképzettség tanari felkészités elemei:

e _a pedagbgiai, pszicholdgiai elméleti és gyakorlati ismeretek;

e a szakmoddszertani (diszciplinaris, interdiszciplinaris tantargy-pedagogiai);

e a képzéssel parhuzamosan foly6 pedagdgiai, pszicholdgiai és tanitasi gyakorlatok;

e a képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat;

e az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat és az 0sszefliggd egyéni iskolai gyakorlathoz
kapcsolodo feladatok;

e a portf6lio.” (1. melléklet)

,»Gyakorlati tudast, tapasztalatokat az iskolai gyakorlatokon tudnak szerezni a tanarjeldltek. Az
iskolai gyakorlatok magukban foglaljak az altalanos tanari és az adott tanari szakképzettséghez, a
tanari szerepkorokhoz kapcsolodo
e gyakorlati ismeretek szerzését,

o képességek, attitlidok megismerését, gyakorlasat,
e a munkahely vildgaval (iskolai élet, iskolavezetés, sziilokkel valé6 kommunikécio, tanulokkal

val6 egyéni foglalkozés, egyiittmiikodés) vald ismerkedést,
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alapjartassag szerzését a tanitési, tanuldsi, nevelési folyamatok értékelésében, a szakmai

fejlesztésekben.” (2. melléklet)

,»Az iskolai gyakorlatok formai:

a képzéssel parhuzamosan, iskoldban vezetopedagogus (vezetd tanar) iranyitasaval végzett
csoportos pedagogiai €s 6nallo tanitasi gyakorlat a tanulok nevelésével, oktatasaval és az adott
tanarszakhoz tartozd szaktargyakkal kapcsolatos tandri munka szakos 6rékon, osztalyfénoki
oran, nem szakos oOrakon torténd megfigyelése, elemzése, tovabba legalabb 15 6nalloan
megtartott ora, foglalkozas;

képzéssel parhuzamos kozosségi pedagogiai gyakorlat sziiniddben vagy szorgalmi id6 alatt is
teljesithetd kozosségi szolgalat, mely egy adott tanuldi korosztaly tanéran kiviili, szabadidés
tevékenységének (taboroztatas, szakkorok, érdekldédési korok stb.) szervezési, vezetési,
programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyujt tapasztalatokat;

az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat a képzésben megszerzett elméleti ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatokra ¢épiild, gyakorlatvezetd mentor ¢és felsGoktatasi tanarképzo
szakember folyamatos iranyitasa mellett koznevelési intézményben, felnéttképzést folytatd
intézményben végzett gyakorlat. Az iskola ¢és benne a tanar komplex oktatasi-nevelési
feladatrendszerének elsajatitasa, illetve az iskolat koriilvevo tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet,
valamint a kéznevelési intézményrendszer megismerése. Az Osszefliggd gyakorlat teriiletei: a
szaktargyak tanitdsdval kapcsolatos tevékenységek, a szaktargyak tanitasan kiviili oktatési,
nevelési alaptevékenységek, valamint az iskola, mint szervezet ¢és tamogatd rendszereinek

megismerése.” (1. melléklet)

A 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

zalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol rogziti, hogy mely kompetencidkkal kell rendelkeznie egy pedagdgusnak

(7.9):

e szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

e pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

e a tanulas tAmogatasa,

e atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
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kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség,

e a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység,

e a pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

e kommunikaci6 €s szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint

o clkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.”

Fontos, hogy az iskolai gyakorlatok mar a fenti teriiletek elsajatitasat és fejlesztését szolgaljak.

3. A gyakorlati mérnoktanarképzésben felmeriilo kérdések

Az egyetemiinkon folyd mérnoktanarképzésben szamos kérdés meriil fel.

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérnokpedagogiai Kozpontjaban egyetemi (MA —
mesterszintli) mérnoktanari képzés folyik hat szakiranyon (gépészet-mechatronika, polgari €s
biztonsagvédelmi, elektrotechnika-elektronika, informatikai, miiszaki-gazdasagi, konnytiipari).

A hallgatokra jellemzd, hogy fOként levelezd tagozatos képzésben vesznek részt, koziiliik
tobben mar SOk éves tanitasi gyakorlattal rendelkeznek és foként a szakképzésben tanitanak.

2015-ben végzett sajat kutatasunk (Holik, 2016), melyet 77 mérnoktanar képzésben részt vevd
hallgatd korében végeztiink, azt mutatta, hogy az intézménylink mérndktanar hallgatoinak
atlagéletkora 39,96 év volt. A vizsgalatban részt vevok 65,4%-a dolgozott pedagogusként. A
valaszado hallgatok 47%-a dolgozott szakkodzépiskolaban (jelenleg: szakgimnazium). Annak
ellenére, hogy a kérddivet kitoltok atlagéletkora kozel 40 év volt és a legtobben koziiliik a 40-49
éves korosztalyba tartoztak, a valaszadok 28,6%-a még egy éves tanitasi tapasztalattal sem
rendelkezett és 37,7%-a maximum 5 éve tanitott (1. tablazat).

1. tablazat A mérnoktanar hallgatok tanitasi tapasztalata (6, %, N=77) (Holik, 2016)

A tanari palyan eltoltott évek szama Valaszado (f6) Vialaszad6 (%)
0 22 28,6
1-5 29 37,7
6-10 14 18,2
11-15 4 5,2
16-20 2 2,6
21-25 4 5,2
26-30 2 2,6

Osszesen 77 100
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A fenti adatok is jol mutatjak, hogy a hallgatéink jelentds része palyakezddnek szamit a tanari
palyan. Ezért jogos kérdésnek tekinthetd, hogy hogyan lehet a jelentds élettapasztalattal, de
kevés pedagogiai tapasztalattal rendelkezd hallgatdkat felkésziteni a tanari palyara. Tovabbi
kérdés, hogy hogyan lehet fejleszteni a mar palyan 1évo, de képesités nélkiil tanitd hallgatok
modszertani kultarajat. Valamint hogyan vélik egy mérnokbdl mérndktanar, hiszen sok hallgato
mérnokként dolgozott kordbban a versenyszféraban, de ugy dontottek, hogy a tovabbiakban
ink&bb az oktatasban kivannak elhelyezkedni.

Napjaink igen aktualis kérdése, hogy hogyan lehet felkésziteni a tanarjelolteket a valtozo
szakképzés, a valtozod pedagodgiai kornyezet kihivasaira. A szakképzést az elmult 30 évben a
folyamatos utkeresés jellemzi (tobbek kozott a torvényalkotds, a munkaerd-piaci igényeknek
valé megfelelés, az Orszagos Képzési Jegyzék, valamint a szakmai- és vizsgakdvetelmények
gyakori valtozasa stb. miatt). Masrészt a gyakori strukturalis valtozasok — a kiilonb6z6 szintli
szakképz6 intézmények TISZK-ek /Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok/, majd Szakképzési
Centrumok ala torténd atszervezései — nehezitették az oktatd-nevelé munka folyamatossagat.

A hazai szakképzés egyik tovabbi sajatossaga, hogy a kiilonleges banasmodot igényld didkok
nagyobb szamban vesznek részt a szakmai képzésben, mint mas koézépfokt oktatdsban. Az
Orszadgos kompetenciamérés eredményei alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy a
szakk6zépiskolasok (ma: szakgimnaziumban tanulok), de fOként a szakiskolasok (ma:
szakk6zépiskolasok) teljesitménye 1ényegesen alacsonyabb, mint a gimnaziumokban tanuloké. A
PISA vizsgalatok szintén arra hivtak fel a figyelmet, hogy a gimnazistak és a szakiskolasok (ma:
szakkozépiskolasok) teljesitménye kozotti oridsi a kiilonbség. (Toth, 2014) A szakképzésben
kiilonésen nagy problémat jelent azoknak a tanuloknak az oktatasa, akiknek semmiféle
motivacidjuk és ambicidjuk sincsen a tanulassal és az iskolai élettel kapcsolatban. (Mayer, 2009)
Tehat a mérndktanarképzésben a hallgatokat fel kell késziteni a szakképzés aktudlis kihivésaira

is.

Kutatési eredményeink (Holik, 2016) azt mutattdk, hogy a vizsgalt mérndktanarok azokat a
hagyomanyos oktatdsi modszereket részesitik eldnyben, amelyeket korabbi tandraiktol lattak,
tanultak (2. tablazat). Ide tartozik az el6adas, a magyarazat, a megbeszélés (beszélgetés), tehat a
frontalis munkan alapulé modszerek. Az 1j, atipikus modszereket tanultak, ismerik, de ezeket

csak kevesen alkalmazzak a gyakorlatban (3. tablazat).
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2. tablazat Az oktatasi modszerek elsajatitasanak forrasai (%) (Holik, 2016)

Honnan tanulta o . . szak- . . ‘o sajat
megazegyes W GEET modwer  BROTD oWOh KOS maga N
modszereket? tanbol P talalta ki
elbadas 45,83 11,11 6,94 6,94 5,56 9,72 13,89 72
magyarazat 33,80 12,68 18,31 8,45 2,82 2,82 21,13 71
elbeszélés (leiras) 37,50 17,19 12,50 9,38 1,56 3,13 18,75 64
szemléltetés

(bemutatas, 20,00 4,29 25,71 14,29 571 7,14 22,86 70
illusztracio)

megbeszélés 23,19 15,94 5,80 20,29 2,90 8,70 2319 69
(beszélgetés)

vita 16,42 28,36 14,93 10,45 5,97 5,97 17,91 67
kooperativ 10,00 24,29 25,71 15,71 11,43 4,29 857 70
oktatasi modszer

projektmodszer 7,35 14,71 30,88 5,88 16,18 13,24 11,76 68
jaték 13,24 22,06 11,76 8,82 13,24 7,35 23,53 68
szerepjaték 15,38 20,00 16,92 10,77 13,85 4,62 18,46 65
szimulacio 14,71 10,29 25,00 10,29 10,29 7,35 22,06 68
kisel6adas 20,90 17,91 14,93 14,93 2,99 10,45 17,91 67

Erdemes megfigyelni, milyen nagymértékben dominans a sajat tanarok példaja a didaktikai,
moddszertani €s gyakorlati képzésekkel, illetve a tovabbképzéssel szemben (2. tablazat). Ezért
fontos, hogy a mérndktanarképzés hangstlyosabban foglalkozzon a tanarjeloltek modszertani

kultardjanak fejlesztésével.

3. tablazat Az oktatasi modszerek alkalmazasanak gyakorisaga (%)(Holik, 2016)

Milyen gyakran alkalmazza . . .
yen gy havi rendszeres-  heti rendszeres-  minden

az alabbi modszereket a soha ritkan . . ‘o N
tanorain? séggel séggel oran

eléadas 2,74 5,48 10,96 38,36 42,47 73
magyarazat 1,43 0,00 2,86 34,29 61,43 70
elbeszélés (leiras) 2,90 21,74 15,94 39,13 20,29 69
szemléltetés (bemutatds, 141 282 12,68 45,07 38,03 7
illusztracio)

megbeszélés (beszélgetés) 2,82 5,63 12,68 32,39 46,48 71
vita 14,29 28,57 30,00 25,71 1,43 70
kooperativ oktatasi modszer 11,76 20,59 32,35 25,00 10,29 68
projektmodszer 18,31 32,39 33,80 12,68 2,82 71
jaték 20,00 40,00 24,29 14,29 1,43 70
szerepjaték 42,03 37,68 11,59 8,70 0,00 69
szimulacid 25,00 25,00 22,06 23,53 4,41 68

kisel6adas 15,71 31,43 35,71 17,14 0,00 70
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A képzésiinkben a Kozosségi pedagdgiai gyakorlat keretein beliil osztalyfonoki orakat
tartanak a hallgatok. Itt az els¢ felmeriild kérdés, hogy idegen kornyezetben, ismeretlen
tanuloknak tartjak az orat. Ez sok hallgatonak problémat okoz. Tovabbi nehézségként meriil fel,
hogy érdekes és hasznos témat taladljanak a hallgatok az orara, illetve, hogy megtalaljak a
megfeleld hangot a tanulokkal. Mivel erre a gyakorlatra az elsé félévben kertiil sor, a hallgatok
ekkor még kevés pedagogiai-pszichologiai ismerettel rendelkeznek.

A képzés 1) eleme a Kozdsségi szolgalat, mely ,,egy adott tanuldi korosztaly tandran kiviili,
szabadidOs tevékenységének szervezeési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein
nyujt tapasztalatokat. A kozosségi szolgalat helyszinei lehetnek: iskoldk, kollégiumok, tanodék,
miivelodési kozpontok, egyhazi intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok, ifjusagi
szervezetek, fiatalokat segitd csoportok, egyhazi kozosségek, valamilyen célra alakult
kozosségek (pl. kultura, sport, hatranyos helyzetiiek segitése stb.). Ajanlott tevékenységek
lehetnek: tanulok szabadidés tevékenységeinek vezetésébe bekapcsolodas: —taborok,
osztalykirandulasok, szabadidés napok; szakkorok, foglalkozasok, programok tervezése,
szervezése €s az ezeken vald részvétel; nehéz helyzetben 1évo fiatalokkal valdé munka pl.
civilszervezetben, tanodak munkajaba torténé bekapcsolodas; gyermekek, fiatalok egyéni
tanulasdnak tamogatasa, felzarkoztatds, vagy potvizsgara felkészités valamilyen szervezet

»1 A hallgatok gyakran igényelnek segitséget a Kozosségi szolgalat helyszinének és

keretében
tevékenységeinek kivalasztasaban.

A Szakmodszertani iskolai gyakorlaton elséként az oOravazlat készités fontossadga és célja
meriil fel kérdésként. Problémaként meriilhet fel, hogy a hallgatok nem megfeleld szaktudassal
rendelkeznek. Gyakran at kell ismételnilik vagy ujra kell tanulniuk a kézépiskolai tananyagot. A
Szakmodszertani iskolai gyakorlaton arra toreksziink, hogy a hallgatok munkéjat a modszertani
sokszinliség jellemezze, biztatjuk Oket arra, hogy a gyakorlatban is kiprobaljadk a tanult
modszereket, s az IKT eszk6zok hasznalatat. (Simonics, 2017)

Az Osszefiiggd iskolai gyakorlaton a sokréti feladatokkal és azok dokumentalédsdval
kapcsolatban meriilnek fel kérdések a hallgatokban.

A gyakorlatok tapasztalatairol portfoliot (Buda, 2015; Duchon, 2016; Molnar, 2011)

készitenek a hallgatok. Ekkor az oOnreflexi6 megfogalmazéasa, a megfeleld dokumentumok

kivalasztasa, valamint az e-portf6lio technikai kivitelezése szokott nehézséget okozni szamunkra.

Ko6zosségi  pedagogiai  gyakorlat és  tandri  kommunikdcio tantargykévetelmény. — http://tmpk.uni-
obuda.hu/targykov/tantargy _kov--tmxptl1lmle.htmi
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4. Tananyagfejlesztés

Hogy megkonnyitsiik a tanarjeldltek eligazodasat a gyakorlati tanarképzés utvesztdiben,
tananyagot allitottunk 6ssze a legfontosabb tudnivalokrol.

Tananyagfejlesztésiink a tanarképzéssel kapcsolatos szakirodalmi forrasokra (Berliner, 2015;
Falus, 2002, 2004; Rapos, 2015; Szivak, 1999), sajat kutatasainkra (Holik, 2016; Sanda, 2016;
Zubora — Holik, 2017), valamint a tanarképzésben szerzett tapasztalatainkra épiilt.

Az Utmutato iskolai gyakorlatokhoz és a portfolio-készitéshez cimil tananyag az alabbi
fejezetekbdl all:

1. A gyakorlatok rendszere a tanarképzésben

1.1. Pedagdgussa valni
1.2. A tanarképzés jogszabalyi hattere
1.3. A k6z0sségi gyakorlat
1.4. Felkészités az osztalyfdnoki munkara
1.5. Szakmddszertani iskolai gyakorlat
1.6. Osszefiiggd iskolai gyakorlat
2. Praktikus ismeretek
2.1. Hospitalas, megfigyelési szempontok
2.2 Az orak tervezése, oravazlat
2.3. Modszertani sajatossagok
2.4. Kommunikéci6 az iskolai gyakorlatokon
2.5. Motivalas és értékelés az iskolai gyakorlatokon
2.6. Onreflexio
3. Portf6li6 a tanarképzésben
3.1. A portf6lio
3.2. Portf6li6 készitése a Mahara rendszerben

A tananyag Osszefoglalja az iskolai gyakorlatokkal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat.
Praktikus tandcsokat, javaslatokat is tartalmaz, melyek segitik a hallgatok munkajat.

A tananyag ,hagyomanyos” konyv formdjdban ¢és e-tananyagként is a hallgatok
rendelkezésére fog 4llni, hogy tanuldsi stilusuknak, szokéasaiknak megfelelden minél
hatékonyabban el tudjak sajatitani a tudnivalokat.

Az e-tananyag interaktiv, kérdéseket, feladatokat tartalmaz. Képek, mintapéldak, onellendrzd
kérdések segitik a tanulast.

Bizunk benne, hogy a tananyagfejlesztés eredményeként szdmos gyakorlati kérdésre valaszt

kapnak a tanarjeloltek és az érdeklédok.
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5. Osszegzés

Tanulmanyunkban a mérndktanarképzés aktudlis kérdéseit foglaltuk ossze. A kezdd
pedagdgus szamos nehézséggel talalkozik. Kutatasok eredményei alapjan a pedagdgusok 2,5-5
¢évre teszik azt az id6t, amely alatt mar megfeleld szamt pedagogiai tapasztalatot szereznek. A
palyakezddt, a tandrjeloltet gyakran ,.bedobjak a mélyvizbe”, és ,,vagy megtanul Uszni, vagy
elstillyed” (,,sink or swim"). A tanarjeloltek gyakran az els6 iskolai gyakorlatokon taldlkoznak a
,valosag sokkal”, vagyis ekkor tapasztaljadk meg, hogy a szakirodalom elméletei hogyan
mitkodnek, illetve egyaltalan miikodnek-e a gyakorlatban.

A mérndktanarok korében végzett kutatisunk a tanarjeldltek modszertani kultirdjanak
fejlesztésére hivta fel a figyelmet. A kutatds eredményei alapjan elsésorban a kordbbi tandraiktol
ellesett frontalis munkaforman alapulé médszereket alkalmaznak a (leendd) mérndktanarok.

Gyakran komoly problémat jelent a hallgatok szadmara, hogy el tudjanak igazodni a
gyakorlatok utvesztdjében. Ezért egy mddszertani utmutatot allitottunk Ossze szamukra, amely
az iskolai gyakorlatok teljesitésé¢hez és a palyakezdéshez sziikséges praktikus ismereteken tul a

portfolio készitéséhez is segitséget nyujt.
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Abstract

In our work, we have focused primarily on implementing projects for primary school pupils. These
projects help develop digital competencies and skills called soft skills. Micro: bit devices, along with the
associated online development environment, form a transparent digital ecosystem, which links the
hardware and code seamlessly. This allows for increased ease of use and a faster learning curve, with the
interface continually updating in the browser. When building a project for these tools, success is almost
guaranteed. As such, we get an educational process which engages students in a rewarding activity,
through which communication and teamwork skills are fostered, while also developing their digital
competencies.
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Absztrakt

Munkénk soran elsédlegesen olyan projekteket valositottunk meg altalanos iskolas tanulokkal, amelyek
fejlesztik a digitalis kompetenciakat, valamint a soft skills-eknek nevezett készségeket. A micro:bit
eszkdzok és a hozza tartozd online fejlesztési kdrnyezet mar alapjaban egy vonzd és izgalmas feliilet,
amely folyamatosan visszajelzéseket ad a bongészében, de késobb az atmasolt kod futtatdsa soran is. Ha
ezekre az eszkdzokre fel tudunk épiteni egy projektet, akkor a siker szinte garantdlt és olyan oktatasi
folyamatot kapunk, ahol a didkok a teljes folyamat alatt aktivak, kommunikalnak, elfogadjak a masok
er6sségeit s hibait és emellett digitalis kompetenciakat is fejlesztenek.

Kulcsszavak: micro:bit; digitalis kompetenciak; soft skills; projektek
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1. Bevezet6 - Neveléstudomanyi hattér

A koznyelvben egyre gyakrabban hasznaljuk némileg homalyos, bizonytalan tartalommal a
projekt kifejezést. S egyre tobbszor beszEliink arr6l, hogy az ¢let akar projektek
megvaldsitasanak sorozataként is felfoghato (lakéasszerzési, gyermeknevelési, egészségmegorzési
projekt stb.), bar ezekhez altaldban nem készitiink palyazatot, csak belekertiiliink, és probaljuk az
Osszetett feladatokat a lehetd legjobban megoldani. — Ezzel az értelmezéssel azonban a
pedagogiai szaknyelv nem tud mit kezdeni. A projektmenedzsment, mint a vezetés tudomany
része, a projekt szakszerti, altalanos értelmezését fogalmazza meg, amely szerint ,,olyan egyszer
elvégzett munka, melynek jol meghatarozhaté kezdeti és befejezési idopontja van” (Verzuh
2006, p. 25). Erre a tevékenységre ugy tekint, mint olyan egymassal kapcsolatban levd
tevékenységek sorozatara, amelynek célja tervszerinti produktumok létrehozasa (Henczi 2008).

A projektoktatas kovetkezd értelmezése ajanlhatd: valamely komplex téma olyan
feldolgozasa, amelynek soran a téma meghatdrozdsa, a munkamenet megtervezése ¢&s
megszervezése, a témaval valo foglalkozas, a munka eredményeinek 1étrehozésa és bemutatasa a
gyerekek valodi (egyéni, paros, csoportos) onalld tevékenységén alapul. A pedagogus feladata a
gyerekek oOnallosdganak helyt adni, ezt az Onallosagot facilitatorként, szupervizorként,
tanacsadoként segiteni (Nadasi, 2010).

Tény viszont, hogy a projektoktatds megjeldlést mar tal sok mindenre hasznaljak. Ezért
javasoljak a projektoktatasnak csak tobb kevesebb ismérvét tartalmazé megoldasokra a ,,projekt
orientalt” elnevezést (Michaelis 1978). gy példaul projekt orientalt oktatasnak tekinthetjiik, ha a
pedagdgus hatarozza meg a témat, de a feldolgozas mar a projektoktatdsra jellemzé moddon
zajlik; ha a gyerekek altal felvetett téma kidolgozasaban a pedagogus erételjesebben kénytelen
részt venni stb. A hazai irodalom a projektorientalt oktatds szinonimdjaként gyakran ¢l a projekt
szellemil, projektszerli oktatas kifejezéssel is. Ezek a projektoktatdshoz hasonlo eljardsok olyan
gyakorlatban jelenhetnek meg, amelyben a zart oktatason beliill megjelennek a nyilt oktatas
elemei (Nadasi, 2010).

A gyakorlati foglalkozasokon a feladatok tervezése és megvalositasa soran a hallgatok a mar
mas teriileteken is jol bevalt csoportmunkat alkalmazhatjak. Csakiigy, mint a versenyszféraban, a
felvetett probléma értelmezése, a megvaldsitas 1épéseinek megtervezése valamint gyakorlati
megvalositasa teamben torténik (Falus, 1998).

A résztvevok megtervezik a munkafolyamatot, felosztjak egymast kozt az elvégzendd munkat,
kommunikéalnak egymassal, s az eredményeket kdzosen foglaljak dssze, illetve mutatjak be. A
feladat elvégzése kozben olyan elméleti és tapasztalati tudasra is szert tehetnek, amelyet késdbb

felhasznalhatnak mérndki munkajukban a szoftverkészitési és fejlesztési projektekben is. A
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kozosen végzett munka kedvezden hathat kommunikacios készségeikre is, hiszen gondolataikat,
oOtleteiket a tobbiek szamara érthetden, szobeli szakmai nyelven kell megfogalmazniuk (Pésztor,
2014).

Az Aaltalunk bemutatott projektek megvaldsitasakor altaldban a projektorientalt oktatast
alkalmaztuk, mivel a téma mar adott volt, ezek megvaldsitasa tortént a tanulok 6nalld, paros
vagy csoportos munkéjaval, amely sordn intenziv kommunikacié zajlott, a pedagdgus pedig
tandcsadoként, szakértoként jelent meg.

A projektoktatas kritériumai a kovetkezOk (Dunker—Gotz 1988):

A kiindulépont a tanuldk problémafelvetd kérdése legyen, a tervezés kozdsen torténjék.
A projekt megoldasa a tevékenységen keresztiil kapcsolddjon a valdésagos helyzetekhez.
Adjon modot individualizalt munkdra.

Adjon modot csoport munkara.

Kidolgozasa 0sszefiiggd, hosszabb id6tartamra nyuljon el.

A cél az iskolan kiviili helyzet megismerésére vagy megvaltoztatasara vonatkozzék.

Interdiszciplinaritas jellemezze.

© N o 0o B~ D

A pedagbdgusok ¢és a tanuldk egyenrangli, am kiilonb6z6 kompetencidkkal rendelkezd
partnerekként dolgozzanak egyiitt.

9. A tanuldk 6nalldéan dontsenek, és legyenek felelosek sajat dontéseikért.

10. A pedagdgus vonuljon vissza stimulalo, szervezd, tanacsado funkcioba.

11. A tanulok kozotti kapesolatok erdsek, kommunikativak legyenek.

Az altalanos projekt értelmezésére kidolgozott projektmenedzsment koncepcid szerint a
projekt ¢€letciklusanak {6 szakaszai: definialds, tervezés, végrehajtas, lezaras. A definidlas és a
tervezés adjak ki egylitt a projekt inditasat. A pedagogiai projekt életciklusa, gyakorlata szintén
leirhaté ezekkel a szakaszokkal is, csak az inditas el6tt sziikség van a projekt gondolatanak
¢érlelésére, az inkubacios szakaszra is, s a lezdrds szakasza kettévalik a prezentaciora és az
értékelésre. A pedagdgiai projekt {6 szakaszai e szerint:

1. a projekt gondolatanak érlelése, inkubacios szakasz,

2. aprojekt inditasa: a projekt definidlasa, a projekt megtervezése
3. aprojekt végrehajtasa

4. aprojekt lezarasa: prezentacio, értékelés (Nadasi, 2010).

Az oktatasi tartalmak létrehozasanal figyelembe vettiik az inter- és multidiszciplinaritast és
céliranyosan olyan tartalmakat valdsitottunk meg, amelyekben észrevétleniil tobb
tudomanyteriilet jelenik meg és egésziti ki egymast.  Azonban az egész folyamat

elképzelhetetlen lenne informatikai tartalmak nélkiil, mint amilyenek a bongészOprogramok
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hasznalata, eszkozok csatlakoztatasa USB segitségével, tartalmak beszirdsa és lementése,
allomanyok masolasa stb.

Emellett az iizleti szférabol atvett “soft skill”-ek is jelentdsen meghataroztadk a munkankat.
Ennek a lényege az, hogy a szakmai kompetencidk mellett az eredményességiinket olyan
faktorok hatarozzdk meg, amelyek gylijtonév alatt puha készségeknek nevezhetiink. A mi
esetlinkben ezen faktorok koziil a kovetkez6k kaptak kulcsfontossagl szerepet: csapatmunka-
készség, kommunikacids készség, kreativitas, hatékony idégazdalkodds, valamint az analitikus
¢s logikus gondolkodéas. Nap mint nap taldlkozhatunk olyan szakemberekkel, akik kivaloak a
sajat tertiletiikon, de ezt nem tudjak kommunikalni, képtelenek csapatban dolgozni vagy nem jut
idejiik a lényegi dolgokra. A versenypiac egyre hangsulyosabban igényt tart az ilyen jellegl

kompetencidkra és joggal varhato el az oktatasi intézményektdl ezen készségek fejlesztése.

2. Micro:bit

A BBC, a Microsoft Corporation, a Samsung Electronics ¢s még sok mas vallalat, illetve
szervezet altal létrehozott micro:bit eszkdz egyszerliségének, logikai rendszerének ¢és
haromdimenzids, megfoghatd, vizualizalt tulajdonsdgainak kdszonhetéen nem csupan oktato, de
0sztonzo jelleghh is, amelyet tanarok, de a legfontosabb: tanulok is alatdmasztottak. A
programozashoz sziikség van az online feliiletre: http://microbit.org/hu/code/, ahol a koédolasi
folyamat torténik, és az eszkozre, ezaltal a programunkat kiprobalhatjuk is. Alapvetden a cél az
volt, hogy egy olyan készletet hozzanak 1étre, amely biztositja a tanuloknak a kelld elétudast az
informatika, azon beliil a szamitastechnika iranyaban a tovabbtanulas fliggvényében, miutan két
jelentés angliai kézlemény publikdlta a szamottevd munkaeréhianyt. Viszont a kodolason
tulmutatva, nem csak az informatikédban, de mas tantargyakban is elénydsen hasznalhat6 egy-egy
tanitasi egység konnyebben ¢s érdekesebben torténd oktatasanal és elsajatitasanal. Az eszkozzel
megvaldsitott projektek is aldtdmasztjdk ezt a tényt, példaul testnevelésben stopperora
készitésénél, természet ¢és tarsadalomban orszagok bemutatdsanal vagy torténelemmel
kapcsolatos eseményeknél, zenekultirdban dal lejatszasandl, matematikaban az alapmiiveletek
gyakorlasanal, képzémiivészetben a kreativitas fejlesztésénél vagy épp magyar nyelvbdl kvizek
készitésénél, de ami ennél is fontosabb a multimédidk és a multidiszciplinaris tartalmak
megjelenitésére, feldolgozasara is kivaldan alkalmas (Boros, 2018).

Az eszkdz tartalmaz tobb szenzort (gyorsuldsérzékeld, magnesesség érzeékeld, homéro,
fényerdsség méro stb.), kijelzovel rendelkezik, a csatlakozokra pedig tovabbi eszkozoket (motor,
LED-ek, hangszérd, tovabbi szenzorok stb.) tudunk csatlakoztatni. Az eszkéz micro USB

csatlakozoval csatlakozik a szdmitogéphez ¢€s rendelkezik két programozhatdé nyomdgombbal.
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Mindez egy izgalmas fejlesztési kornyezetet és eszkozt eredményez, amely segitségével
tanuloink elkezdhetnek programozni és latvanyos tartalmakat hoznak létre, interaktiv maodon.
Ekozben elsajatitjdk egyes parancsok Iényegét (HA feltételek, ciklusok stb.), amely a
késdbbiekben sziikséges lesz a programozashoz. Legalabb ennyire fontos, hogy a programozas
eredményét mar a bongészoben latjuk (egy micro:bit eszkdzt megjelenitd szimulatoron), de az
eszkozre masolva a valosigban is kiprobalhatjuk. fgy az azonnali visszajelzések és az
interaktivitas egy ¢lmény alapi programozést teremthet meg. A micro:bit eszkdéz és a hozza
tartozo fejlesztoi kornyezet kivaldan alkalmas a fenn felsorolt célok elérésére és alkalmazkodik
az ismertetett trendekhez (Namesztovszki, 2019).

Az ismertetett projektek megvalositasahoz sziikséges egy alapvetd programozasi ismeret,
amely elsajatithatd a micro:bit esetében a kovetkezd konyvekbdl:

Abonyi-Toéth Andor (2018): Programozzunk micro:biteket!. Budapest, ELTE Informatikai Kar.
https://bit.ly/2V2tGhh.

Boros (2018): A programozas oktatdsa az altalanos iskola als¢ tagozatdban micro:bit
segitségével (diplomadolgozat). Szabadka, Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar. Letolthet6:
https://bit.ly/2CLy9hf.

3. Projektek bemutatasa

Tobbszor hangoztattuk, hogy a micro:bit eszkdzokkel kivald projekteket lehet megvalositani,
mivel az eszkoz kompakt, micro USB segitségével (az okostelefonokon taldlhatd csatlakozd)
csatlakozik a szamitogéphez, tobb érzékelét tartalmaz (homérd, fényerdsség méro,
gyorsuldsérzékeld, magnesesség érzékeld), rendelkezik kijelzdvel, a csatlakozokra pedig tovabbi
eszkozoket tudunk csatlakoztatni (motor, LED-ek, hangszor6 stb.), valamint két programozhatd
nyomdgombot tartalmaz és az eszk6zok radids kapcsolattal is kommunikdlhatnak a masik
eszkozzel. Mindez egy izgalmas fejlesztési kornyezetet €s eszkdzt eredményez, amely
segitségével tanuldink elkezdhetnek programozni és latvanyos tartalmakat hoznak létre,
interaktiv moédon.

Fontos kiemelni, hogy az ilyen jellegi munka illeszkedik az olyan trendekhez ¢é&s
irdnyelvekhez, mint a kodolds és a programozas oktatasa és fejlesztése, az informatikai
kompetencidk fejlesztése, valamint az inter- ¢€és multidiszciplinaris oktatds. Ezekben a
projektekben példaul megjelent a fizika (elektromos vezetd, elektromos vezetés), a matematika
(atlagszamitas, kerekités, szogmérés), biologia (életfeltételek), elektrotechnika (kabelek
csatlakoztatasa, motorok csatlakoztatdsa és vezérlése) stb. A végeredmény pedig egy kész
produktum, amelyet a tanulok bemutatnak. Valo igaz, hogy ez nem egy tomeggyartasra szant

termékek, de maga a folyamat és a vezérld programozasa egy nagyon izgalmas kihivast jelent.


http://blog.namesztovszkizsolt.com/wp-content/uploads/2009/10/Boros-Orsolya-diplomamunka-1.pdf
http://blog.namesztovszkizsolt.com/wp-content/uploads/2009/10/Boros-Orsolya-diplomamunka-1.pdf
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3.1. Automata névényontozo

A projekt célja egy automata ndvényontdzé elkészitése, amely a mért adatok fliggvényében
addig folytatja az 6ntozést, ameddig a f6ld nem lesz elegendd nedves.
Az automata novényont6z6 projektnél a kovetkezd részfeladatokat lattuk elo:

A novényontozo sszeszerelése - Osszeszerelést végzé csapat

A mérést lehetové tevo program megirasa - Programozé 1. csapat
A 161d nedvességtartalmanak lemérése - Mérést végzo csapat

Az 6nt6z6rendszer programjanak megirasa - Programozo 2. Csapat

A csapatok folyamatos kommunikaltak egymassal, segitették egymas munkajat, tovabbadtak
az eredményeket. Ez a fajta munka feltételezte a pontos szamitasokat és kodolast, mivel a
feladatok egymasra épiiltek, igy a hibajavitads folyamata is jelentds szerepet kapott. A projekt
megvalositasanak ideje alatt (koriilbeliil 60 perc) a csapatok (2 fé/csapat) folyamatosan aktivak
voltak és csatlakoztak azokhoz a tanulokhoz, ahonnan az eredményeket vartak (a foglalkozashoz

tartoz6 feladatlapok: https://bit.ly/2Pvc9fB)

A feladatlapon elérhetd volt egy YouTube video, ahol bemutattik az 6sszeszerelés folyamatat.
A tanulok néhany perces hatassziinet utdn eldkaptak az okostelefont és megnyitottak a videot.
Tény, hogy ezen a videdmegoszto portalon rengeteg video van a kiilonbozd folyamatokrdl, igy a
barkacsolastol a kisallatgondozasig hasznaljuk ezeket a lehetdségeket és szerintlink nincs
komolyabb akadélya, hogy az oktatasban is helyet kapjon az ilyen jellegli ellendrzott tartalom.
Erdekes volt megfigyelni azonban, hogy a roviditett linket (https://goo.gl/KgRXLi) mindig a

Google keresdmezdjébe irtak be, amely nem adott eredményt, valamint azt, hogy barmennyire is
fokuszba keriilt a STEM (science, technology, engineering, and mathematics) teriilet fejlesztése
a lanyok korében, szinte minden esetben lanyok voltak az Osszeszereld csapatban és sosem
programoztak — masrészrél az 6sszeszereld csapatot kezelhetjilk mérnoki diszciplinaként.

A projektet sikeresen megvalositottak és szinte lélegzetvisszafojtva figyelték, hogy a
szivoszalon lefolyik-e a néhany csepp viz €s folyamatosan javitottdk a hibat (varakozési idd) és a

szogeket, majd nagy ovacio kisérte, amikor elkezdte 6nt6zni a ndvényt a motor.


https://bit.ly/2Pvc9fB
https://goo.gl/KqRXLi
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1. dbra: Kép a projekt megvaldsitasarol, amely a horgosi Karasz Karolina Altalanos Iskolaban

késziilt, 2018. december 19-én

3.2. Taviranyitos auto

A taviranyitdsu aut6 az el6z6 projekthez hasonléan micro:bit eszkdzok segitségével
dolgoztunk és a digitalis (programozoéi) kompetencidk fejlesztése mellett a legfontosabb elv,
hogy a csapatok folyamatosan kommunikaljanak egymassal, segitsék egymas munkajat, illetve
hasznaljak egymas mérési eredményeit, fejlesszék a soft skills-nek nevezett készségeket is. Egy
csapattal (5. és 6. osztalyos tanulok) taviranyitasu autdt készitettiink egy micro:bit és a micro:Bi
kocsi segitségével. A két eszkdoz radion kommunikalt, igy fontos volt az Osszes csapat
egyeztetése a kozdsen megbeszélt csatorna, jelek és a motor vezérlése kapcsan.

A tanulok eldtudas nélkiil érkeztek és néhany alapozé feladat bemutatdsa utdn, amelyek
letolthetdk a kdvetkezd linkrol:

e a micro:bit miikddésének alapjai (egyszerii feladatok az eszk6z dontésével)
o a2 eszkodz kozott megvalosuld radidos kommunikécio alapjai
¢ a mic:Robi kocsi vezérlésének alapjai

A tanulok csapatokat alkottak és elkezd6dott a munka. A projektet mar kiprobaltunk januarban

egy pedagdgus tovabbképzés soran, azonban a mérést végz0 csapat nem tudta elvégezni a


http://blog.namesztovszkizsolt.com/?p=3573
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feladatat, igy nem valosult meg a projekt. Ezt finomitottuk €s felhivtuk a csapat tagjainak a
figyelmét, hogy a micro:Bi kocsi motorjai gy miitkddnek, ha csak az egyik pélushoz rendeliink
digitalis irds 1 értéket és a jobb oldali motort a 0 és a 16-o0s 1ab, a bal oldali motort a 8-as ¢€s a
12-es 1ab vezérli.

A tanulokbol a kdvetkezd csapatokat alakitottuk ki a kovetkezo részfeladatokkal:

e A taviranyito program megirasa — Programozo 1. Csapat

e Meghatarozni, hogy az egyes labakhoz rendelt értékek alapjan hogyan fog a Mic:Robi

kocsi haladni vagy fordulni — Mérést végzo csapat

e A Mic:Robi kocsit vezérld program megirasa — Programozé 2. Csapat

A projektfeladatokat, kisebb-nagyobb segitséggel, megvalositottak a csapatok, hatalmas
¢lmény volt szamukra, amikor a két micro:bit elkezdett kommunikalni és a kocsi megindult az
adott iranyba. A feladatok elvégzéséhez 60-90 perc volt sziikséges ¢és fontos, hogy szinte az
Osszes didk a teljes folyamat alatt aktiv volt: dolgozott vagy segitett a tobbi csapatnak. A

feladatlapokat a képzés utdn kicsit finomitottuk (a foglalkozashoz tartozo feladatlapok:

https://bit.ly/20PoJWP).

2. abra: Kép a projekt megvalositasarol, amely a kishegyesi Ady Endre Kisérleti Altalanos

Iskolaban késziilt, 2019. marcius 22-én
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4. Osszefoglalas, projektmunka tapasztalatai

A projektmunkara torténd felkésziilés minden esetben iddigényes, de egy jol sikertilt
foglalkozas karpéotolja az oktatot. Esetinkben a feladatokat tobbszor is atgondoltuk,
finomitottunk rajtuk és céliranyosan segitettiik a tanulok munkajat. Fontos, hogy az eszkdzoket
¢s a munkafolyamatot el6zlleg teszteljiik, mivel ilyenkor fény deriil a hidnyossagokra,
esetlegesen megjelennek a technikai jellegli problémak is. A jol sikeriilt projektoktatdsban a
tanulok aktivak ¢és motivaltak, kommunikalnak egymassal, segitik egymas munkéjat és
elfogadjak a tanulotarsuk erdsségeit, de a hianyossagait is. A bevezetoben felsorolt
kompetencidk fejlesztése alkalmassabba teszi a tanulokat a munkaerdpiacon torténd

érvényesiilésre.

Irodalomjegyzék

Boros, O (2018). A programozas oktatasa az altalanos iskola als6 tagozataban micro:bit
segitségével (diplomadolgozat). Szabadka, Magyar Tannyelvii Tanitoképz6 Kar.

Dunker, L.—Go6tz, B. (1988). Projektunterricht. Armin Vaas Verlag, Vanginau—UIm.
Falus, I. (1998). Didaktika. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado.

Henczi, L. (2008). Nonprofit menedzser. Projekttervezés és projektmenedzsment. Budapest,
Kozosségtejlesztok Egyesiilete—Nonprofit Képzési Miihely.

Michaelis, H.-J. (1978). Projektorientierter Unterricht — Moglichkeit zur Offnung der Schule.
Westerman Piddagogische Beitriage, 4.

Nadasi, M. (2010). A projektoktatas elmélete és gyakorlata. Hungary, Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetsége.

Namesztovszki (in print): Projektoktatas korszeri oktatastechnologia (micro:bit) segitségével.

Pasztor, A. (2014). Innovativ eszk6zok rovid és hosszh tava hatasvizsgalata a programozas
oktatasban. Sokszinii pedagogiai kultura, International Research Institute, Komarno.

Verzuh, E. (2006). Projektmenedzsment, HVG Koényvek, HVG Kiad6, Budapest.
Rovid szakmai életrajz

Dr. Namesztovszki Zsolt egyetemi docens az Ujvidéki Egyetem Magyar Tannyelvii Tanitoképz6
Karan. Szakteriilete az oktatdsinformatika, amely témakorei az aktudlis trendekkel valtoznak:
interaktiv tabla, online eszk6zok, MOOC, mobil alkalmazasok és robotok alkalmazasa az
oktatasban. Tobb mint 100 tanulmény szerzdje, amelyek kdzott megtalalhatd egyetemi tankonyv
¢s referalt nemzetkozi folyoirat is. Tobb rendezvény meghivott eldaddja és tobb kiemelkedd
nemzetkozi folyoirat recenzense. Emellett jelentdés szamu nemzetkozi projekt résztvevoje vagy
vezetdje, valamint tobb dij és kitiintetés birtokosa.

Boros Orsolya osztalytanitoi oklevelét a szabadkai Magyar Tannyelvli Tanitoképzé Karon
szerezte. Az alapképzési disszertacidja a Programozas oktatdsa az 4altalanos iskola alsé
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tagozataban micro:bit segitségével. Jelenleg a Karon végzi mesterképzési tanulmanyait, mint
tanito-mester, illetve az informatikai modul hallgatdja is. Tapasztalatszerzés céljabol, az emlitett
eszkozzel megvaldsuld programozott oktatasrol eldadasokat tartott a Majsai Uti Altalanos Iskola
negyedik és hetedik osztalyaiban, a Sever Purki¢ Altalanos iskola harmadik osztalyaban, illetve
a Karon kozépiskoldsok szamara. Ugyanakkor kutatassal kiegészitve, ezzel a témaval részt vett a
Vajdasagi Magyar Tudomanyos Diakkori Konferencian, ahol az Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferenciara lett ajanlva.
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Abstract

Over the last 15 years, the management of the risk of non-compliance has become a particularly important
issue in financial life. The aim of the research was to identify similar problems in public education. One
of the hypotheses of the research was that the compliance of directors and employees with the rules of
their work is significantly influenced by their knowledge of the rules. In January and February of 2019,
242 heads of public education institutions completed an online questionnaire on compliance with rules,
which was processed using statistical tools. Compliance with legal requirements can be identified as an
independent management task with many difficulties. In this analysis, two current problems have been
identified in terms of compliance and responsible management: labor shortages and a rapidly changing
legal environment in which heads of public education institutions need support even at the level of
interpretation of legislation.
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Absztrakt

A compliance menedzsment, mint a nem-megfeleléség kockazatanak kezelése az elmalt 15 évben
elsésorban a pénziigyi életben rendkiviil fontos témava valt. A kutatas célja a kozoktatasban megjelend
hasonld problémak feltérképezése volt. A kutatds egyik hipotézise az volt, hogy a vezetdk ¢és
munkavallalok szabalykovetési hajlandosagat jelentds mértékben befolydsolja, hogy milyen mértékig
vannak tisztdban a munkajukra vonatkozé szabalyozasokkal. 2019-ben két honap alatt 242 kdzoktatasi
intézményvezetd toltotte ki a szabalykovetésre vonatkozod online kérddivet, melynek feldolgozasa
statisztikai eszkozok segitségével tortént. A jogi kovetelményeknek valdo megfelelés 6nalld vezetési
feladatként azonosithatd, mely szdmos nehézséget rejt magaban. A kutatas soran két aktualis problémat
sikeriilt azonositani a szabalykoveto, felelosségteljes intézményvezetés tekintetében: a munkaerohianyt és
a gyorsan valtozo jogi kornyezetet, melyben mar a jogszabalyok értelmezése szintjén tdmogatasra
szorulnak a kozoktatasi vezetok.


http://jates.org/
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Kulcsszavak: compliance; szabalykovetés, kdzoktatas

1. Bevezetés

Az elmult 20-25 évben a felelds vallalatiranyitas kérdése bekeriilt a szakmai és a kozéleti
diskurzusba. Az 1j évezredben egyre szélesebb szakmai korokben alkalmazott compliance
kifejezés, mely roviden a szabalyoknak vald6 megfelelést jelenti, a szakmai érdeklédés
homlokterébe keriilt. A mindségmenedzsment elméletekben implicite megjelenik a compliance
ugy, hogy a tarsadalmi elvardsoknak €s szakmai szabvanyoknak, eldirdsoknak valo megfelelés a
mindség egyik Osszetevbje (Kovesi, Topar, 2006). A compliance fogalom Iényege egy olyan
tarsadalmi és gazdasagi értelmezés, megkozelités, melynek ujdonsaga, hogy kockazatként
értékeli a nem-megfeleloséget. Ez a kockazat elsGsorban két tényezébdl all, melyek a nem
megfelelések szankcioi és a reputacios kockazat.

»A szakszerliség, a hatékonysag és a torvényesség harom egymastdl el nem valaszthato
kovetelmény, amely Osszefligg a kozoktatas egész rendszerének milkddésével, a fenntartoi
feladatszervezéssel, illetéleg az intézmények altal nyujtott szolgaltatdsokkal. Erre a harmas
egységre €piil a kdzoktatds mindségpolitikdja, a mindségiranyitas.” (Szidi, 2008) A kozoktatas
keretei kozott meghatarozd szereppel bird vezetok korében folytatott kérddives felmérés a
compliance szemlélet 1étét, megjelenését és az ehhez kapcsolodd igényeket kisérelte meg
feltarni. A hazai koznevelési és oktatasi rendszer vezetdinek kozel 3%-at sikeriilt megszolitani €s
a szabalykovetési, kdzvetett compliance szemléletével kapcsolatos véleményérdl megkérdezni.
Az elsO részben a kutatasi modszertan olvashato, ezt kdveti az eredmények elemzése. Az igy
kapott kép részben arnyalja, részben orientalja azt a folyamatot, mely a compliance fogalom
hazai megjelenésére jellemzd. Mindezen eredményekbdl levonhatd kovetkeztetések, tovabbi

kutatasi tervek és az 6sszegzés zarja az irast.

2. Kutatasi modszertan

A kérddiv szdmos tudomanyteriileten széles korben alkalmazott eszkdze az adatgylijtésnek.
Jelen kérd6iv elozményének tekinthet6 az 1997-ben végzett nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalat,
Az iskola szervezeti jellemzdinek feltardsa cimmel, mely szdmos kérdést tartalmazott a
szabalykovetésre vonatkozdan (Barath, 1998). A strukturalt kérddiv elsé verzidjat tobb kutatd
véleményezte, majd hadrom intézményvezetdnek adtuk at egyéni tesztelés céljabol. Részletes

visszajelzéseiket beépitve alakult ki a kérdéiv végsd formaja 2019. janudrjaban.
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A 27 kérdésbol allo kérdoiv dsszesen 4 tipust kérdésbol allt: 11db kérdésnél 5 foku Likert-
skala, 8db nyitott kérdés (hosszusagban korlatozas nélkiili valaszlehetéséggel), 5db igen-nem
kérdés és 4db multiple choice tipusu kérdés, melyeknél pontosan egy valasz volt megadhato. A
Likert skalas kérdéseket széleskoriien hasznaljak kérddives kutatdsokban, lehetségei és korlatai
ismertek (Zerényi, 2016). A moddszer sajatossaga, hogy kiilonbozé allitasokat két szélsGséges
végpont kozott kialakitott skalan lehet értékelni, ezt a skalat altalaban 1-5-ig vagy 1-7-ig terjedd
pontszamokkal latjak el. A compliance jelenség Ujszerlisége miatt a keveésbé differencidlt 5
fokozatu skaldra esett a valasztas, az iskolai osztidlyozasi skala mintdjara. Az 6tfoki mindsitd
skala két végén az ,,egyaltalan nem” ¢€s a ,teljes mértékben” kifejezések alltak. Az egyik végpont
abszolut ellenkezést, mig a masik abszolut egyetértést, azonosulast testesit meg, amelyek kozott a
valaszado elhelyezheti véleményét az adott allitassal kapcsolatban. A kivételt jelentd 8. kérdésnél
(Milyen mértékii feleldssége van az intézményvezetonek a torvényi megfelelés tekintetében?) a
skala két végén a ,,semmilyen” és a ,teljes” értékek jelentek meg.

A 27 kérdésbol 14 kitoltése volt kotelezd. Demografiai adatokra nem kérdeztiink ra, mivel
feltételeztiik, hogy ezek nem okoznak lényeges eltérést a valaszokban. Az altalanos gyakorlatnak
megfelelden egyszerii kérdésekkel kezd6dott a kérdoéiv (pl.: On intézményvezetd?). A kérddiv
Osszedllitasa sordn cél volt a kérdések egyértelmii és egyszeri megfogalmazasa, az azonos
témaju kérdések egymasutanisaga, ¢és az elfogultsdg maximalis elkeriilése.

A kérdoivvel megszolitott minta nagysaga mintegy 1100 f6 volt, akik a Budapesti Miiszaki €s
Gazdasagtudomanyi Egyetem kozoktatasi vezetd szakiranya tovabbképzésének egykori, illetve
jelenlegi hallgatoiként feltételezhetden jelentds szdmban vezetéi munkakorben, a kozoktatasi
intézmények vezetdiként tevékenykednek. A valaszaddsi hajlanddsag kozel 32% volt, s a
kérddivet kitoltdk kozott a tényleges intézményvezetOk szama 249 {6 volt. A 351 kitoltés
tisztitasa sordn kivettiik azokat a valaszokat, ahol a 2. kérdésre, miszerint ,,On intézményvezet?”
»hem” valaszt adott a kitoltd. Tovabbi 7 intézményvezetdi valaszt kivettiink, mivel az ellen6rzd
céllal késziilt 4. kérdést iiresen hagytak a valaszadok. Végiil az elemzéshez hasznalt tisztitott
minta elemszama 242 lett. Magyarorszagon a KSH adatai szerint a 2017/18-as tanévben 10580
kozoktatasi intézmény miikodott (4579 o6voda, 3585 altalanos iskola, 2416 kozépfoku oktatéasi
intézmény) (KSH, 2018). Tehat a KSH 2017/18 tanévre vonatkoz6 adatai alapjan a minta 2,28%-
os reprezentacidval bir.

A kérddiv megbizhatdsaganak vizsgalatahoz a gyakran hasznalt Cronbach alfa megbizhatosagi
mutatot hasznaltuk, mely a skala belsé konzisztencidjat fejezi ki. A szokéasos ajanlas értéke (0,7<

a <0,9) (Streiner, 2003).
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A Likert skala tipust véalaszok nagy részét oszlopdiagrammal abrazoltuk, ahol a vizszintes
tengelyre a valaszban megjelolt 1-5 értékek keriiltek, az y tengelyre pedig a gyakorisdgok. Az
eloszlasok alakjat a normalis eloszlashoz viszonyitjuk, a haranggdrbéhez képest megjelend jobb
vagy baloldali aszimmetria fontos mérdszama a Pearson-féle mutatészam. Kapcsolatelemzés
soran azt vizsgaltuk, hogy van-e dsszefiiggés, hogy egy egyén két kérdésre adott valaszai milyen
értékeket vesznek fel. Pearson-féle Khi négyzet (x2) probaval megallapithatd, hogy két valtozo
kozott van-e kapcsolat (pl.: az intézménytipus és a vezetd tapasztalat kozott), azaz egyes
kategoriaban varhato gyakorisagok eltérnek-e a véletlen szintjétél. A cellanként minimum 5-0s
elemszam egy gyakorlati korlat, ezért az elemzés soran szamos esetben az alacsony
elemszdmmal rendelkez6 kategoéridkat 6sszevontuk.

Két valtozo fliggetlenségének vizsgalata soran a nullhipotézis az, hogy a két vizsgalt mindségi
ismérv fiiggetlen egymastol. A fliggetlenség vizsgalataban amennyiben a P< 0,05, ez altalaban
indokolja azon nullhipotézis elutasitasat, miszerint a valtozok fliggetlenek.

A Cramér V két valtozd kozotti 6sszefliggés mértéke, amely 0 és +1 kozotti értéket vehet fel.
A 0 azt jelenti, hogy a két valtozd fliggetlen egymastdl, az 1 pedig, hogy tokéletesen
determinisztikus a kapcsolat. A valtozok szamatol (k=2, k=3 vagy k=4) fiiggéen Cohen (1988)
alapjan gyenge, kozepes vagy erds dsszefliggésrol beszélhetiink.

1-5-ig tarto Likert-skdlds mérések esetén, kettonél tobb csoport kozépértékének
Osszehasonlitdsara hasznalhat6 a Kruskal-Wallis proba, mely egy nemparametrikus statisztikai
eljaras. Kiilonb6zo elemszamt mintdkon is hasznalhato, nem feltétele a mintak normal eloszlasa.
A szignifikans Kruskal-Wallis-proba azt mutatja meg, hogy van-e kiilonbség egyes

0sszehasonlitott csoportokhoz tartozd eredmények medianjai kozt.

3. A kérdoiv elemzése

A kérddiv elso kérdése arra vonatkozott, hogy milyen tipust intézményben dolgozik a kit51to.

A valaszok eloszlasa az 1. abran lathato.
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Pie Chart of 1. Milyen intézményben dolgozik

Category
[ Altalanos iskola
I Kézépiskola
[] Ovoda

471%

1. abra: A kitdlték megoszlasa intézménytipus szerint

Feltételeztiikk, hogy az intézmény méretébdl fakaddéan van kiilonbség abban, ahogyan a
szabalyozottsag kérdéséhez a vezetOk hozzaallnak vagy ahogy a gyakorlatban ez megvalosul.
Vizsgalatunk ilyenforman arra iranyult, hogy mely kérdésekben lathat6, hogy az 6voda, mely
jellemzdéen kisebb intézmény, valaszai szignifikdnsan kiilonboznek az iskolaktol. A
késObbiekben részletezziik, hogy harom kérdés (20, 22 és 23) esetén nem fiiggetlenek a valaszok
az intézménytipustol.

A kérdoiv masodik kérdése (2. On intézményvezeté?) egy igen/nem kérdés volt, mely alapjan
azonositottuk az intézményvezetoket (70,9%). A kérdéiv harmadik kérdése a tapasztalatra
kérdezett ra. A vizsgalt mintdban az intézményvezetdk 58,7%-a tobb, mint 5 éve vezetd.
Megvizsgaltuk, hogy a tapasztalat és az intézménytipus egymastol fliggetlen valtozok-e.

A Pearson-féle Khi-négyzet probat elvégezve a P=0,735, ami azt mutatja, hogy nincs
szignifikans kapcsolat a tapasztalat és az intézménytipus kozott. Ezt a 20. kérdés elemzése is
megerdsitette, ahogyan a késdbbiekben olvashatd. Valdjaban az intézményvezetdként eltdltott
évek szama, roviden a tapasztalat, Kruskal-Wallis teszttel megvizsgalva, a tovabbi Likert-skalas
kérdések esetén sem volt hatassal a valaszokra.

Az 5. kérdés arra vonatkozott, hogy milyen mértékben kovetik a szervezetek a belsd
szabalyozas szempontjabdl legfontosabb dokumentumokat, az intézményvezetOk szerint. A
valaszok dontd tobbsége (97,1%) a semleges valasz folott volt. A szabalykovetés gyakorlatara
vonatkoz6 kérdés szoros kapcsolatban 4all a 22. kérdéssel (Mennyire vannak tisztdban az

alkalmazottak a munk4jukra vonatkozd szabalyozasokkal?). Mindkét kérdés esetében
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elmondhat6, hogy 1-es (,,egyaltalan nem”) valaszt senki sem adott. A 2. abran lathat6, hogy az
atlag emelkedd trendet mutat. A tovabbi statisztikai elemzés soran a kevés elemet tartalmazé

kategoriakat 6sszevontuk.

5-22. kérdés kapcsolata
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22. Mennyire vannak tisztaban az alkalmazottak a munkdjukra
vonatkozd szabdlyozasokkal?
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2. 4bra: Az 5. és a 22. kérdés kapcsolata

A Pearson-féle Khi-négyzet probat elvégezve a P értéke nulla, jelen esetben k=2 és a Cramer-
egyltthato értéke 0,355, ami esetben kdzepesen erds kapcsolatra utal. Az elemzés eredménye
szerint minél inkabb tisztdban vannak az alkalmazottak a munkdjukra vonatkozé
szabalyozasokkal, annal inkdbb betartjak ezeket. Kovetkeztetésképpen mind a szemléletformalo,
mind a specifikus szabalyozasokhoz kapcsolodd oktatds relevans lehet a szabalykovetd
magatartas eldmozditasa érdekében.

Onalléan vizsgalva is érdekes a 6. kérdésre adott valasz (Mennyire fontos elv az 4tlathatosag
az intézmény vezetése szdmara? Az atlathatosag elve itt azt jelenti, hogy az intézmény
rendelkezik a feladatellatas részletes belsd rendjét és modjat meghatdrozo belsd szabéalyzatokkal
¢s biztositott ezek dsszhangja). A valaszok dontd tobbsége (96,7%) a semleges valasz {616tt van,
tehat egyértelmiien fontosnak itélik az intézményvezetok.

A 3. abran a Likert skalaval feltett kérdések atlagai lathatok 95%-0s konfidencia
intervallummal. Elsére ranézésre latszik, hogy a 7. és a 10. kérdés atlaga alacsonyabb a tobbinél,
€s a szoras is viszonylag nagy. Ezek a kérdések a belsd és a kiils6 megfelelés nehézségét

probaltak felmérni.
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Interval Plot of 5. ... 23.
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Individual standard deviations are used to calculate the intervals.

3. abra: A kérdések atlagai 95%-0s konfidencia intervallummal

Megbizhatdsagi elemzésiink szerint a Cronbach’s alpha = 0,4895 az Osszes skalas kérdés
tekintetében. Azonban a 7., 10., és 14. kérdések nélkiil ez az érték mar a 0,7-es referenciaszintet
eléri. A 7. kérdés arra kérdezett ra, hogy mennyire taldljdk nehéznek a vezeték - az
altaldanossagban fontosnak itélt - atlathatosag megvaldsitasat. Ezzel szemben a 10. kérdés a kiilsé
szabalyozasokat is magaban foglalja (Mennyire jelenik meg 6nallé problémaként az intézmény
vezetése soran a jogi kotelezettségek betartasa?) (4. abra). A 14. kérdés ugy tiinik nehezen volt

értelmezhetd a bonyolult megfogalmazas miatt. Mindezek miatt e kérdéseket a kérddiv tervezett

kovetkezo felvétele sordn masként, esetleg tobb részre bontva sziikséges megfogalmazni.

Histogram of 7. Vezet6ként mennyire talalja Histogram of 10. Mennyire jelenik meg 6nallé
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4. abra (a) a 7. kérdésre adott valaszok (b) a 10. kérdésre adott valaszok eloszlasa

A 7. és a 10. kérdés kapcsolatat vizsgalva szintén Osszevontuk a kategoridkat. A khi-néyzet
probanal a P értéke nulla, jelen esetben k=4 és a Cramer-egylitthato értéke 0,2355, ami erds
kapcsolatra utal. A kapcsolat jobb megértése érdekében 1étrehozott, az eloszlast leir6 matrixban
legtobben (45 valasz, 18,6%) mindkét kérdésre a semlegesnél kisebb valaszt adtak, ami azt jelzi,
hogy nem jelent nehézséget, problémat sem az atlathatosag a gyakorlatban, sem a kiilsd

szabalyozas betartdsa. Szintén a vartndl nagyobb szamban adtak mindkét kérdésre 4-es valaszt,
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amit viszonylagos nehézségként értelmezhetiink. Tovabbi kutatisra lesz sziikség ennek a

kapcsolatnak a megbizhat6 feltérképezéséhez és pontosabb megértéséhez.

A kérdoiv 8. és 9. kérdése az intézményvezetdi felelosség kérdését célozta meg. A ,,Milyen

mértékl feleléssége van az intézményvezetonek a torvényi megfeleldoség tekintetében?” kérdésre

Osszesen 3 esetben valasztottak semleges, 3-as értéket, 1 €s 2 nem volt. Az atlag 4,87.

Kivel osztozik a felel6sségen?

31,4% 68,6%

Nincs felelGsség megosztas ® Vezetd kollégdk = Fenntarté = Mindenki felel6s = Egyéb
(egyszemélyi felelGsség)

5. abra: Az intézményvezetdi felelGsség megosztasa (8. és 9. kérdés)

A kovetkezd, 9. kérdésnél (Kivel osztozik ebben a feleldsségben az intézményvezetd?) a

valaszok tobb csoportra oszthatok.

Az egyik tipikus valasz tobb megfogalmazasban: ,,senkivel”, ,,egyszemélyi felelds”,
»hem osztozik”, ,.a felelésség az enyém”. A vdalaszt liresen hagyok is ebbe a csoportba
keriiltek (10 valasz). Ez a csoport 76 valaszt tartalmaz, ami a teljes minta 31,4%-a.
Koherens médon ennek a csoportnak a tagjai a skélan a teljes feleldsséget (5) jelolték
meg. Ez alol egyetlen kivétel van, aki 4-es értékhez a ,,senki” valaszt adta meg.

A legtobb vélaszt az a csoport tartalmazza, melyben a tobbi vezetd van megjeldlve,
mint olyan személyek, akikkel osztozik az intézményvezetd a feleldsségben (41,3%).
A tipikus megfogalmazasok: helyettesek, vezetdtarsak, igazgatohelyettes.

A vélaszadok 27 esetben emelték ki a fenntarto feleldsségét (11,1%).

13 valaszad6é fogalmazta meg, hogy a felel6sség mindenkié, példaul: ,,minden
alkalmazott felelés”, ,,minden dolgoz6”, ,,minden kolléga” (5,4%).

Az utolsé csoport, mely az ,,egyéb” nevet viseli, olyan valaszokat tartalmaz, melyek az

elébbi csoportokba nem besorolhatok (10,7%). Részben azért, mert tobb fenti
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lehetdséget is leir a valasz, részben olyan elemek is megjelennek, amelyek mas
valaszban nem, pl.: tarsuldsi tanacs, jegyz6. Compliance szempontbol érdekes modon,
az egyik vélaszado, aki 3-as feleldosséget adott meg, az ellendrzésre jogosult szervek

felelosségét jelolte meg valaszaban.

A vélaszadok 74,7% mind a 11. (Mennyire van tisztdban On azzal, hogy az intézményre
vonatkozd szabalyokat milyen mértékig ellendrzik a hat6sagok?), mind a 12. (Mennyire van
tisztaban On az intézményre vonatkozd szabalyok megszegésének kdvetkezményeivel?)
keérdésekre 4-5 értékii valaszt adott, ami azt jelenti, hogy a valaszadok tobbsége elég jol ismeri,
érti azt a jogi kornyezetet, amelyben az intézmény miitkodik. Mindossze harman adtak mindkeét

kérdésre 1-2 értékl valaszokat.

Histogram of 13. Mennyire van hatassal azi Histogram of 14. Mennyiben rontja a szabalys
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6. abra (a) a 13. kérdésre adott valaszok (b) a 14. kérdésre adott valaszok eloszlasa

A kovetkezo két kérdés a szabalyszerti miikddés kikényszerithetoségét vizsgalta (6. abra). Mig
a 13. (Mennyire van hatdssal az intézményre vonatkoz6 szabdlyok betartdsara az ellendrzés,
betartatds szigorusaga?) kérdés az ellendrzés, a kikényszerités hatasara kérdez ra, addig a 14.
ezzel ellentétesen, az ellendrzés hidnyanak vagy elégtelenségének hatdsat probalta feltarni
(Mennyiben rontja a szabalyszerli miikddést, ha egy szabdlyozds megszegésének
kovetkezményei elrejthetdk a hatosagok el61?). A statisztikai elemzéshez az alacsony elemszamu
értékeket dsszevontuk.

A khi-négyzet proba P értéke nulla, jelen esetben k=3 és a Cramer-egyiitthato értéke 0,287,
ami kozepesen erds kapcsolatra utal. Az eloszlasokat leiré matrixbdl tobb kovetkeztetést tudunk
levonni:

« A teljes minta 16%-at teszik ki azok, akik mindkét kérdésre 5-6s (“teljes mértékben”)
vélaszt adtak. Ez a csoport népesebb, mint indokolt lenne, elsdsorban az ellenérzott

szabalyokat tartja be és ott, ahol elégtelen az ellendrzés nagymértékben romlik a
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szabalykovetés. Egyszeriien fogalmazva, esetiikben a szabalykovetés az ellen6rzéstol,
a betartatastol, a kikényszeritéstol fiigg.

* A megkérdezettek 7,44%-at teszik ki azok, akik mindkét kérdésre alacsony értéki (1-3,
1-2) valaszt adtak. Ez a csoport ugy jellemezhetd, hogy szabalykovetési hajlandosaga
figgetlen az kiilsé ellendrzéstdl. Erdekes modon 6k kb. kétszer annyian vannak, mint
statisztikailag varhato lenne, ezért érdekes lenne ezt a kérdést tovabb vizsgalni.

* Az adatokbol az olvashatd ki, hogy fenti két tobblet részben a 13/4-14/1-2
kombinacional megjelend alacsony elemszambol (6) taplalkozott. Tehat a véletlenszerii
eloszlashoz képest joval kevesebben vannak azok, akikre nagy hatdssal van az
ellenérzés szigorusdga, de nem rontja miikddésiiket az ellendrzés hianya vagy

hianyossagai.

A 15. kérdeésnél (Ki és milyen gyakran vizsgélja, értékeli az intézményen beliil, hogy milyen
mértékig felel meg az intézmény a belsé szabalyozasoknak?) a leginkdbb jellemz6 valaszok:
fenntartd, intézményvezetd, belsd ellendrzési csoport, belsd Onértékelési csoport,
igazgatohelyettes. Néhany valasz arra utal, hogy a belsd0 megfelelés ellendrzése elsésorban a
dokumentumok aktualizalasat jelenti, nem a gyakorlat és a leirt szabalyozas kapcsolata a
vizsgalat targya.

A 16. kerdésre (Milyen kornyezeti vagy jogszabdlyi, szabalyozasi valtozasok jelentenek
nehézséget az On intézménye szaméra az elmilt egy évben?) adott 149 érdemi valasz igen
szertedgazo. A visszatérd témak:

» adatvédelem, GDPR (39 valaszban)

*  gyorsan valtozo jogszabalyi kornyezet, a valtozasok kdvetése (23 valaszban)

*  Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) Iétrehozasa (11 valaszban)

*  tovabba: szakképzési torvény, kdznevelési torvény valtozésai, nyugdijas pedagdgusok,

tulzott adminisztracio, szabalyzatkészitési és feliilvizsgalati feladatok, stb.

Az aktualis nehézségeket néhany idézettel szeretnénk érzékeltetni, melyek megerdsitik azt a

feltételezést, hogy érdemes vizsgalni a jogi megfelelés problematikédjat az oktatasban.

* A hatalyos jogszabalyi keretek kozt nem lehet betdlteni az o6vodapedagodgus
allashelyeket, a vidéki 1 csoportos 6vodak személyi ellatottsdga kritikus, fenntartasuk
elviselhetetlen teher (finanszirozas), az adatvédelem irrealisan sok kotelem, a szabalyzok
elkészitésére nincs forras semmilyen értelemben (hozzaértés, szolgaltatas igénybe vétele),

a hatosagok ellendrzései nyoman keletkezd intézkedési tervek tul sok forrast emésztenek
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fel (Katasztrofavédelem, NEBIH, ANTSZ, stb.), az eszkoz-és felszerelésjegyzék
eléirasaira nincs forrds (hidnyzo tornaszobak problémadja). A legfontosabb probléma a
szabalyzok folyamatos valtozasa.”

« ,Inkabb a kovethetetleniil gyors valtozasok, egymassal vald dsszefliggések figyelemmel
kisérése nehéz, valamint a visszajelzés hianya arrol, hogy jol csinaljuk-e a feladatainkat.”

« ,Nincs kiemelhetd jogszabaly ebbdl a szempontbdl, a folyamatos valtozads mérhetetlen
energidkat fogyaszt el.”

* A problémat abban latom, hogy a tul sok megkotés a mindennapi megoldasokat neheziti.
A szabalyzasnak egységesnek kellene lennie, az 4lland6 valtozasok kovetése igen nehéz

feladat, hiszen a vezetd nem csak szabalyoz €s betartat.”

A 18. kérdésre (Milyen gyakran torténik kiilsé értekelés, ellendrzés az intézményiikben?) a
valaszok nagy tobbsége az évente-2 évente lehetdségekre esett (84,3%). A kovetkezd kérdésnél
az 1s kidertiilt, hogy az intézmények 76,4%-a eldre bejelentett ellendrzésen mérettetett meg. Nem
elhanyagolhat6 a 23,6%, akiknél varatlan ellendrzés tortént az elmult 2 évben.

A 19. kérdés azt vizsgalta, hogy a szabalyszeri miikodést milyen szervezetek, partnerek
tamogatjak. A legnépszerlibb valasz a fenntartdé ¢és az Oktatasi Hivatal, ezek mellett szdmtalan
allami szervezet (pl.: Magyar Allamkincstar, Csaladsegité Szolgalat, Nevelési Tanacsadd) és
civil szervezet (pl.: Magyar Waldorf Szdvetség, Katolikus Pedagdgiai Intézet) jelenik meg a
valaszokban.

A 20. kérdés (Van lehetdsége javaslatot tenni a kiilsd szabalyozdsok modositasara?) a
jogalkotd felé torténd visszacsatoldsra kérdez ra. Minddssze az intézményvezetdk 26%-a
gondolta gy, hogy van lehetdsége ilyen javaslatot tenni. A kérdésre adott vélasz fligg az
intézménytipustol, a P értéke nulla, jelen esetben k=2 és a Cramer egyiitthat6 0,242, ami gyenge
kapcsolatra utal. Azt talaltuk, hogy az igenek ardnya az Osszes valaszhoz képest az 6vodak
esetében a legkisebb (14,9%), az altalanos iskoldk esetében 33,8%, mig a kozépiskolaknal
38,1%. Felmeriil a kérdés, hogy vajon ugyanazok a kommunikacios csatornak rendelkezésre
allnak-e az dvodavezetok szamara, mint a tobbi intézmény esetében, illetve milyen okai lehetnek
annak, hogy e csatornakat nem ismerik fel az 6vodavezetdk.

A 20-as kérdés esetében megvizsgaltuk azt is, hogy a tapasztalatnak (3. kérdés) van-e hatdsa
annak megitélésére, hogy tud-e visszacsatolast adni az intézményvezetd a jogalkotonak. Azt
talaltuk, hogy nincs ilyen Osszefliggés, tehat a csatorndkhoz vald hozzaférésben semmiféle
kiilonbség nincs az Uj és a tapasztalt intézményvezetdk kozott. Ez egyben azt is megerdsitette,

hogy az intézménytipus és a tapasztalat fliggetlen valtozok az adott mintdban.
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A 21. keérdésben igyekeztiink feltarni, hogy melyek azok a csatorndk, szakmai szervezetek,
melyek lehetdvé teszik a visszacsatolast. A valaszokban visszatérd elemek: fenntarto, tankeriilet,
Nemzeti Pedagdgus Kar, Oktatasi Hivatal, Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete, Magyar
Waldorf Szovetség, stb. Néhany valaszado a témat érintd nehézségeket fogalmazta meg:

* ,Sajnos, azért "nem" a valaszom, mert G1igy érzem "nem halljak", amit mondunk...”

 Eddig még nem sikeriilt olyan szervezetet talalni, ahol komolyan vették volna a

javaslatainkat.”

A 22. kérdés (Mennyire vannak tisztaban az alkalmazottak a munkdjukra vonatkozo
szabalyozasokkal?) a vezetdi szintr6l elmozdulva a munkavallok szabalykovetését vizsgalja. A
valaszadok 74,8%-a semlegesnél nagyobb értéket (4-5) adott meg. A Kruskal-Wallis teszt és a 7.
abra alapjan az intézménytipus szerint eltéréen itélik meg ezt a kérdést a valaszadok. Az 6vodak

4,22-es atlaga 1ényegesen jobbnak tekinthetd, mint az iskolak atlagai.

Interval Plot of 22. Mennyire vannak tisztaban a
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Individual standard deviations were used to calculate the intervals.

7. abra: a 22. kérdésre adott valaszok intézménytipusonként

A kovetkezd, 23. kérdésben egy konkrét és kotelezd oktatdson megszerzett tudas
visszamérésének hitelességére kérdeztiink ra (Mennyire korrekt, hiteles az alkalmazottak
kotelez6 oktatdsokon (pl.: tlizvédelmi, munkavédelmi, stb.) szerzett tudasanak mérése,
értékelése?). A Kruskal-Wallis teszt alapjan az intézménytipus szerint eltérden itélik meg ezt a
kérdést is a valaszadok. Az 6vodak 3,88-as atlaga lényegesen jobbnak tekinthetd, mint az iskolak
atlagai.

Feltételeztiik, hogy a 22-23. kérdések kozott valamilyen kapcsolat van. Feltételeztiik, hogy a
tudas korrekt mérése hatassal van arra, hogy ez a tudads hogyan épiil be a munkavégzésbe. A

statisztikai elemzés sordn a kevés elemet tartalmazé kategoridkat dsszevontuk. A P értéke nulla,



64 Alkalmazott Miiszaki és Pedagdgiai tudomanyos folyoirat

jelen esetben k=3 ¢s a Cramer-egyiitthato értéke 0,337, ami kozepesen erds kapcsolatra utal. Elsd
kovetkeztetésiink, hogy a véletlenszerti eloszldshoz képest sokan nagyon hasonléan valaszoltak:
29-en (5/5) és 16-an (1-3/1-2) hasonlo vélaszt adtak. Ures az a kategoria, hogy a munkatarsak
teljesen tisztdban vannak a szabalyokkal, de egyaltalin nem hiteles az oktatdsok mérése, ami
valojaban egy logikus eredmény. A 23. kérdésre adott semleges valasznal is nagy az eltérés a
vart értékhez képest (22/5-23/3, 7 vélasz). Szintén kevesen vannak azok, kik a 22-es kérdésre 1-2
ellenben a 23-asra 5-6s valaszt adtak. Osszességében azt mondhatjuk, hogy polarizaltak a
vélemények, a két kérdésre hasonld valaszokat adtak a megkérdezett intézményvezetok.

A 24. kérdés arra vonatkozott, hogy a munkaszerzOdések milyen ardnyban tartalmazzék a
jogsértd esetek (pl.: visszaélés) bejelentésének kotelezettségét. A 226 valasz 45,1%-a arra a
lehet6ségre esett, hogy a munkaszerzOdések kevesebb, mint 50 %-a tartalmazza ezt a
kotelezettséget. Egy viszonylag egyszerli eszkoze lehet a szabalykovetés kikényszeritésének, ha
a munkaszerzddés ilyen kiegészitést is tartalmaz.

A kovetkezo, 25. kérdeés névtelen bejelentd csatorna meglétére kérdezett ra. Az intézmények
kb. negyedénél talalhaté ilyen. Ezen a teriileten szintén egy fejlodési lehetéséget definialhatunk.

A 26. kérdes arra vonatkozott, hogy milyen kovetkezményei vannak a torvénysértd esetek
elhallgatasdnak. A korabbiakhoz hasonloan a valaszokat (163 db) igyekeztiink csoportokba
sorolni:

+ a felelésségrevonds, a figyelmeztetés, a szabalyzatok mentén torténd vizsgalat €s eljaras

alkotja a legnagyobb csoportot (37,4%)

* a valaszok egyik része arra vonatkozott, hogy ilyen még nem fordult el6: “nem volt
ilyen”, “nem volt ra példa” (35%)

»  kisebb csoportot alkotnak azok a valaszok, melyeket roviden ugy fogalmazhatunk meg,
hogy “attol fligg”. (8,6%)

* szintén 14 intézményvezetd (8,6%) irta azt, hogy semmilyen kovetkezménye nincs az
elhallgatdsnak, példdul “nincs valodi kovetkezménye”, “sajnos nem  jar
kovetkezményekkel”

+  végiil a fenti kategoridkba nem sorolhatd véalaszok alkotjak az “egyéb” csoportot (10,4%).
Példtiul: “Akéar az allasomba is keriilhet.”, “Hosszitavon rontja az intézmény belsd
kohéziojat.”, “Romlik a szervezet szabalykdvetése”

Az utolso (27.) nyitott kérdéssel szerettiink volna lehetdséget adni, hogy az intézményvezetok

onalloan megfogalmazhassdk a téméahoz kapcsolddd aktualis problémaikat. (A feleldségteljes
vezetés, a szabalyos miikddés tekintetében mi aktudlisan a legnagyobb nehézség, probléma az

On szamara?)
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Béar a valaszokat (179 db) itt is csoportokba soroltuk, sok az atfedés. Egyértelmiien
azonosithatd két nagy probléma. Az egyik az erdforrasok hidnya. Ez elsdsorban emberi
er6forrds: pedagdgushidny, munkaeréhidny (13,4%). Masfelél idohianyként (3,9%)
fogalmazodik meg, ami valojaban egy masik megkozelitése annak a helyzetnek, hogy tul sok az
egy vezetére vagy alkalmazottra esé feladat, pl.:”nincs helyettesem, id6hidny”, ,a
megszaporodott feladatokat nem tudjuk mar kire kiosztani/leosztani”. A tandri talterheltség
ismert jelenség, rontja az egylittmiikodést, a hatékonysagot (Toth-Pjeczka et al., 2018). Az
emberi tényezOhdz képest Iényegesen kevesebb esetben jelenik meg a valaszokban az anyagi,
pénzbeli eréforrasok hidnya (2,8%).

A masik nagy probléma (43%) a valtozasok-értelmezés-adminisztracio-megfelelés
egyiitteseként irhato le. Lathatoan a folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezet nagy terhet
jelent a vezetdk szamara. A jogszabalyok nyomon kdvetése, ezek értelmezése, a dokumentumok
naprakészségének biztositasa, 1Uj szabalyzatok készitése és Osszességében a torvényi
eloirasoknak valo megfelelés egyértelmiien problémaként azonosithatdo. Neéhany taldlo
megfogalmazas jol érzékelteti a vezetdk nehézségeit:

A folyamatosan, gyorsan valtozo jogszabalyok megismerése, alkalmazésa, betartatdsa,

annak valo megfelelés.”

* A rengeteg dokumentacio jogszabalyoknak torténd naprakész megfeleltetése.”

Az egyik legnagyobb nehézség szamomra, hogy elvarjak, hogy mindenhez értsek és
olyan ismeretekkel rendelkezzek, ami tavol all a kozoktatastél (pl: honvédelmi
ismereteim tudatdban készitsem el a Honvédelmi Intézkedési Tervet). A masik, a
pedagogiai, szakmai ellendrzések (onértékelés) tul sok dokumentacioja.”

+ ,Nagyon sok adminisztracios feladat neheziti a munkankat, ezt az id6t inkdbb a
gyermekek nevelésére lehetne forditani. Sajnos azonban a papiralaptt dokumentacié keriil
ellendrzésre.”

« L Nincs egy egységes szervezet, mely orszagosan ¢€s egyértelmiien segitené a vitds
helyzetek kezelését, irdnyt mutatna konkrétan. A tdrvények, rendeletek folyamatos
valtozésa, értelmezése sokszor okoz gondot.”

* ,Rengeteg aktudlis jogszabaly létezik. Mindegyik naprakész kovetése sok idot vesz
igénybe. Id6hidnnyal kiizdenek az intézmények. Sokszor a torvényi megfelelés elveszi az
idot a szakmai munkatol. Véleményem szerint az egyes jogszabalyok egylittes
alkalmazasa esetén tobb jogszabalyi hézag is el6fordul.”

Az egyéb valaszok kozott vannak egészen konkrét problémak: e-KRETA rendszer,

nemdohanyzok védelme, SNI-s gyermekek szakszerli ellatasanak biztositdsa, stb. Tovabba
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altalanos problémadk is, ezek koziil a fenntartoval vald kapcsolat és az Onallosag, hataskor

kérdése olyan, melyet tobben emlitenek. Néhany idézet jol érzékelteti, milyen nehézségekkel

kiizdenek a kdzoktatasban az intézményvezetok:

A szabalykovetés néha akadidlya a mindennapi valésdgnak a rugalmassag, az
¢szszerliség, az intézményi elkotelezettség szempontjait figyelembe véve. Szerintem tobb
jogkort és bizalmat kellene adni helyi szinten az intézmény vezetdknek, a centralizalas
sok esetben hatraltatja a rugalmas miikodést!”

* A tankeriilet folyamatosan tajékoztat az aktualis valtozasokrol, teendOkrdl, mely tudast
onképzéssel is bovitem. Mégis: jO lenne az iskolaban, a kozeliinkben tudni azokat a
szakembereket, akik régen is segitették az intézmények munkajat: gazdasagis,
munkatigyes stb. Nem mindenért a tankeriiletbe - id6t, benzint nem kimélve - jarni.”

Az egyediili felelosség kotelezd felvallalasa olyan esetekben is, amire nincsen
rahatasom. Mindez parosul a fenntarté fell egy nagy fokt bizalmatlansaggal.”

* Az iskolai autonémia teljes hianya.”

« ,,0nall6 gazdalkodas hidnya, munkaiigyi kérdésekben teljes tehetetlenség (alkalmatlan
dolgoz6 "eltavolitasa" gyakorlatilag lehetetlen)”

* ,Nem lehet egy jogaszt alkalmazni.”

« Felelosség az igazgatdé, a végsé dontés pedig a tankeriileté, amely akar egészen mas
dontést is hozhat €és hoz is az esetek tobbségében!”

* ,Négy csoportos 6voda vagyunk €s nyolcan vagyunk 6vondk. Ez azt jelenti, hogy idém
jelentds részét a csoportomban téltdm (ha hianyzik a kollégam, ez napi 8,5 6ra vagy tobb)
a vezetésbol adodo irasbeli feladatokat sokszor otthon végzem ¢€jszaka vagy a hét végén.
Nehéz helyzet, mert szeretném mind a két teriiletet legjobb tudasom szerint ellatni.
Gyakran érzem ugy, hogy tokéletesebb, hatékonyabb munkat tudnék vezetdként végezni,

ha fliggetlen vezetd volnék.”

4. Eredmények

A statisztikai elemzés alapjan a kérdéiv megbizhato, a Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem kozoktatdsi vezetd szakirdny(l tovabbképzésének jelenlegi és
végzett hallgatoi koziil kikertilt kitdlt6k megértették és hasonloképpen értelmezték a kérdéseket,
Osszhang van a valaszaik kozott. Az intézménytipus €s az intézményvezetdi tapasztalat volt két
fontos valtozo, melyek fliggetlen valtozok voltak az 242 elemi tisztitott mintaban. A kérd6ivbol

levonhato kovetkeztetések:
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A szabalykovetés gyakorlatat vizsgalva azt taladltuk, hogy minél inkabb tisztaban
vannak az alkalmazottak a munkéjukra vonatkozd szabalyozédsokkal, annal inkabb
betartjak ezeket (5. és 22. kérdés kapcsolata alapjan). Kovetkeztetésképpen mind a
szemléletformald, mind a specifikus szabalyozasokhoz kapcsolodd oktatas relevans
lehet a szabalykovetd magatartas eldmozditasa érdekében.

Az atlathatosagot egyértelmiien fontosnak itélik az intézményvezetok (6. kérdés). A
valaszadok tobbsége elég jol ismeri, érti azt a jogi kdrnyezetet, amelyben az intézmény
mitkodik (11-12. kérdések alapjan)

Megkérdeztiik, hogy milyen szabalyozasi valtozasok jelentenek nehézséget az elmult
évben az intézmények szamadra (16. kérdés). A kapott valaszok (GDPR, adatvédelem,
HIT, gyorsan valtozé jogszabalyi kornyezet, stb.) megerdsitik azt a feltételezést, hogy
érdemes vizsgalni a jogi megfelelés problematikdjat az oktatasban. Feltételezésiink
szerint a mas iparagakban létrejott jO gyakorlatok modositasokkal atemelhetdk és
hasznosithatok lennének ebben a szektorban is.

Az intézmények kb. 45%-anal a munkaszerzédések kevesebb, mint 50 %-a tartalmazza
a jogsértd esetek bejelentésének kotelezettséget (24. kérdés). A polgari és biintetjogi
felelosség természetesen nem megkeriilhetd, de egy viszonylag egyszerii eszkdze a
szabalykovetés kikényszeritésének, ha a munkaszerzodés ilyen kiegészitést is
tartalmaz. A probléma jol definialhat6 és viszonylag trivialis a megoldas.

Az intézmények kb. negyedénél talalhatd névtelen bejelentd csatorna. Ezen a teriileten
szintén egy fejlédési lehetéséget definialhatunk.

Az oOvodak alkalmazottai nagyobb mértékben vannak tisztaban a munkéjukra
vonatkoz6 szabalyozasokkal, mint az iskoldk alkalmazottai (22. kérdés). Egy konkrét
¢s kotelezd oktatdson megszerzett tudds visszamérésének hitelességére kérdeztiink ra,
ebben a kérdésben (23.) is az 6vodak atlaga meghaladta az iskolakét.

Rékérdeztiink, hogy mennyire jelent nehézséget, problémat az 4tlathatosdg a
gyakorlatban, valamint a kiilsé szabalyozas betartasa (7. és 10. kérdés). Statisztikailag
van kapcsolat az érzékelt nehézségek kozott, tovabbi kutatasra van a sziikség ennek
pontosabb megértéséhez.

Vizsgaltuk az ellenérzések szigortsdganak vagy éppen elégtelenségének hatasat a
szabalykovetésre. Azonositottunk olyan csoportot, akiknél a szabalykovetés az
ellendrzéstdl, a betartatastol, a kikényszeritéstol fiigg. Ezt a kérdést is érdemes lenne

mélységében tovabb vizsgalni.
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* Mindossze az intézményvezetOk 26%-a gondolta 1gy, hogy van lehetdsége a
jogszabalyok modositasara vonatkozo javaslatot tenni. Ez az ardny Osszességében
alacsony és nem fliggetlen az intézmény tipusatol. Felmeriilt a kérdés, hogy vajon
ugyanazok a kommunikacidés csatorndk rendelkezésre allnak-e az Ovodavezetdk
szamara, mint a tobbi intézmény esetében, illetve milyen okai lehetnek annak, hogy e
csatornakat kisebb aranyban ismerik, hasznaljak az 6vodavezetok.

* Az utols6 (27.) nyitott kérdés segitségével egyértelmilien azonosithatdo két nagy
probléma, mely a szabalyos mitkddésre hatassal van. Az egyik az er6forrasok hidnya:
pedagdgushiany, munkaeréhiany, idéhiany. A masik nagy probléma a folyamatosan
valtoz6 jogszabalyi kdérnyezet, melyben a kozoktatasi kompetencidkkal rendelkezd
vezetOk tamogatdsra szorulnak, mar a jogszabaly-értelmezés szintjén. A
dokumentéaciés ¢€és adminisztrativ elvarasoknak valo megfelelés szintén 0©nalld
problémaként jelenik meg. ,,Tudashidnyt érzékelnek. A problémat érzékelik, a tanuldsi
feladatot e téren értik, &m annak forrasat nem latjak, hogy ehhez a tdmogatas hol van,
szervezeti tamogatasra utalas nincs. Ugy tiinik — mint oly sok mas teriileten — a
pedagogus egyediil van, az 6 felel6ssége a megoldas, az 6 hibaja a sikertelenség.” -
irja a pedagogusi reflexiordél Szivak és Verderber (2016), mely gondolat a jogi

megfelelés esetében is helytalldo megkdozelités.

5. Osszegzés, kitekintés

A compliance menedzsment, réviden a belsé és kiils6 szabalyoknak megfeleld mikodés
tekintetében interdiszciplinaris kutatasra van sziikség (Benedek, 2014). A kozgazdasagi
szemlélet mellett ugyanis olyan hatasok és elméletek is szerepet jatszhatnak e komplex téma
vizsgéalataban, melyek a szervezeti kultura fejlddésével, a szervezeti magatartis raciondlis és
irraciondlis  elemeivel, valamint a szabdlyozds jogi koncepciondlis kérdéseivel
foglalkoznak. Hagyomanyosan az iskola “tekintélyelvi, formalizalt, j61 szabalyozott intézmény,
gyakori ellendrzéssel, jol koriilirt szerepekkel” (Serf6z6, 2005), ezért alkalmas ez a teriilet a
szabalykovetés vizsgalatara. A hagyomanyos, befel¢ iranyuld megkozelitést az elmult 20 évben
rengeteg kihivas érte (pl.: szabad iskolavalasztas), igy a rugalmassag az eredményes miikodés
egy kulcsfontossagli tényezéjévé valt. ,Minden iskola szdmara elkeriilhetetlen, hogy
szembesiiljon a koriilotte zajlo tarsadalmi-gazdasagi valtozasokkal és az ezekbdl kdvetkezd uj
feladataival.” (Rapos, 2012). Tény, hogy a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezet

markéansan jelen van a kdzoktatadst miikodését meghatarozd tényezok kozott, ami folyamatos
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alkalmazkodasra ¢s fejlesztésre kényszeriti az intézményeket. Ebben az alkalmazkodéasban
jelentds szereppel rendelkeznek azok az intézményvezetdk, akik a helyi intézmények életében,
muikddésiik mindségének és szabalyszeriiségének kialakitasaban kulcsszerepet toltenek be.

A kérddiv kovetkezd felvétele soran érdekes lenne megvizsgalni, hogy a felelds
vallalatiranyitas vagy a kozoktatasnal maradva a felelés intézményvezetés hogyan hat vissza a
jogalkotéra. A szabalyszeri miikkddésre vald torekvés szamos kérdést, nehézséget hozhat a
felszinre, aminek kovetkeztében a szabalyok kovetésén vagy megszegésén til mas alternativak is
(pl.: visszajelzd rendszer) megfogalmazhatok. A kérddiv egyik eredményeként tovabbi kutatast
1gényld keérdéseket sikeriilt azonositani. A compliance menedzsment €s az oktatas kapcsolataban
megfogalmazhat6 kutatasi kérdések €s hipotézisek:

1. Kautatasi kérdés: Milyen 0sszetevOi vannak a megfelelés biztositasnak? Mi a vezetdk
szerepe a compliance gyakorlati megvalosuldsa soran? A hazai vezet6i kulturaban az
utobbi masfél évtized alatt hogyan formalodott és valt professzionalis tevékenységgé
a compliance menedzsment?

a. Hipotézis: A compliance menedzsment azonositott Osszetevéi szamos
szektorban (pl.: pénziigyi szolgaltatasok, oktatds) altalanosan hasznosithatok.
A compliance szemlélet, a szabalykovetési hajlandosadg a szervezeti kultara
része, ¢és erre nagy befolyassal bir a vezetdk elkotelezettsége.

2. Kutatési kérdés: Mennyire és milyen tartalmi struktardkban van jelen a compliance
fogalom, szemlélet ¢és attitlid a hazai felséfoku képzésben?

a. Hipotézis: Az intézmények mintatantervei, valamint a compliance
témakoréhez kapcsolodd tantargyak tartalma csak részben tartalmaz a
compliance ismeretekkel kapcsolatos fogalmakat és a képzést meghatarozo
dokumentumrendszer elemei nem mutatnak stabil mintdzatot.

3. Kutatasi kérdés: Mennyire vannak tisztaban a szervezetek vezet6i a munkajukra
vonatkozd szabdlyozésokkal, s azok betartdsdra mennyire tudatosan torekednek?
Milyen hatassal van a miikddésre a folyamatosan valtozo szabalyozasi kornyezet?

a. Hipotézis: Az oktatds vezetdi szintjén kiilonbdz0 mértékben azonosulnak az
érintettek a szabalyozasoknak valdo megfeleloséggel. A jogszabalyi eldirasok
gyakori valtozdsa olyan miikddési kornyezetet jelent, melyben a jogi
megfelelés ©Onallo problémaként jelenik meg, és 1) vezetdi feladatként

azonosithato.
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4. Kutatasi kérdés: Mennyiben jelent az eréforrasok hianya, a compliance szakértelem
részlegessége olyan szakmai problémat, melyre az oktatds-képzés képes relevans
vélaszt adni?

a. Hipotézis: A dokumentacios és adminisztrativ elvarasoknak valdo megfelelés
onallé problémaként jelenik meg, s a vezetdk tdmogatasra szorulnak.
Egyfelol a szemléletformald, masfell a specifikus szabalyozasokhoz
kapcsolddo oktatas relevans lehet a szabalykovetd magatartas formaladsa
soran.

A kozoktatasi vezetok korében végzett kutatist lehetséges kiszélesiteni egy longitudalis
vizsgalatta, ezért a kérddivet ismételten szeretnénk felvenni. A nehezen érthet kérdések és az
attitlidot méré kérdések pontosabb megfogalmazasaval az els kérddivnél nagyobb mélységben
€s nagyobb mintavétellel lenne célszerli vizsgdlni a szabalykdvetés problémait és az attitidok
alakulasat. Tovabba, az 10j kérddivet a kockéazatkezelésre €s az integritdsra vonatkozo

kérdésekkel tervezziik kiegésziteni.
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Abstract

Self-regulated learning plays a significant role in the efficiency of independent knowledge management.
In lifelong learning fills self-regulated learning also a considerable part, as people have to increasingly
rely on and develop themselves with self-coordinated knowledge management after learning within the
institutional framework. Therefore, our research aims to conduct a self-regulated learning questionnaire
survey of some of the characteristics of self-regulated learning in a secondary vocational education
institution among students (N = 150). By analysing the responses, we can get an idea of what kind of self-
regulated learning benefits and problems at an institutional level can emerge and what areas have to be
developed to support more effective self-regulated learning. By the results obtained, there are factors
which appear above the average level examined the relevance of students' self-regulated learning
attributes such as self-review with self-asked questions, basics of learning organisation. At the same time,
the most important areas to be developed include references from the teachers' side to the links and future
use of knowledge-parts and more active involvement of students in the lessons.

Keywords: sel-regulated learning; surve; learning efficiency; lifelong learning;

Tanulas 6nszabalyozasanak tapasztalatai egy
szakgimnaziumban
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Absztrakt

Az Onszabélyozott tanulas az 6nallo ismeretszerzés hatékonysagaban igen fontos szerepet jatszik. Az
¢élethosszig tartd tanulds vonatkozasaban is komoly szerepet kap az Onszabalyozott tanulas, mivel az
intézményi keretek kozott zajlo tanulds utdn az emberek egyre inkdbb a sajat maguk altal koordinalt
tudasmenedzsmentre hagyatkozhatnak és fejlddhetnek. Eppen ezért a kutatasunk célja az dnszabalyozott
tanuldsra vonatkozé egyes jellemzOk kérddives vizsgalata egy kozépfoku szakképzési intézmény
esetében, a didkok korében (N=150). A valaszok elemzésével képet kaphatunk arr6l, hogy intézményi
szinten milyen, az dnszabalyozott tanuldssal Osszefiiggd pozitivumok és problémak meriilhetnek fel és
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mik lehetnek azok a fejlesztendd teriiletek, amelyekkel az Onszabalyozott tanulas hatékonyabb
megvalosulasa tdmogathatd. A kapott eredmények alapjan megallapithatd, hogy vannak olyan tényezdk,
amik az atlagosnal nagyobb relevanciaszinttel jelennek meg a didkok Onszabéalyozott tanuldssal
Osszefliggd tulajdonsagai koziil, mint példaul az onkikérdezés, a tanuldsszervezési alapok. Ugyanakkor
legfontosabb fejlesztendd teriiletek kozé tartoznak a pedagdgusok oldalardl a tudasanyag kapcsolodasi
pontjaira és jovObeni alkalmazasara utalasok és a tanulok figyelemfelkeltése és aktivabb bevondsa a
tandrakon.

Kulcsszavak: tanulas 6nszabalyozasa; kérd6ives felmérés; tanulas hatékonysaga; életen at tartd tanulas;

1. Bevezetés

Az Onszabalyozott tanulast (SRL) pontatlanul Onszabalyozd tanulasként is emlitik, a
legmegfelelobb megnevezés az Onszabalyozas a tanuldsi folyamatban vagy tanulés
Onszabalyozasa lenne (Molnar, 2009). A tanulasi folyamatot szdmos modell segitségével
kozelithetjiik meg, legtobbjiikben megjelenik valamilyen visszacsatolds, amely szabalyozasi
szerepet tolt be, 6sszehasonlitasi lehetdséget nyqjt a tervezett és a megvalosult allapot kozott. Ez
a folyamat az 0nalldé ismeretszerzésben elengedhetetlen, melynek relevancidja nem csak az
iskolarendszeri képzés soran bir jelentOséggel, sOt az egész életen at tartd tanulasban még
kiemelkeddbb szerepet jatszhat, melyek konkrét stratégiai célokban is egyre inkabb megjelennek
(Molnar, 2015).

Az Onszabalyozott tanulas magéaban foglalja a tanulas kognitiv, metakognitiv, viselkedési,
motivacios és érzelmi / affektiv aspektusait. Azaz egy atfogod kutatasi teriiletet jelent, amelynek
sordn a tanulast befolyasold jelentds valtozokat (példaul az onhatékonysag, a tanuldsi vagy, a
kognitiv stratégiak) atfogd €s holisztikus megkozelités keretében tanulmanyozhatok. Ezért a SRL
az oktatasi pszicholédgia egyik legfontosabb kutatasi teriilete.

Az Onszabalyozott tanulds az els0 tanulmanyok oOta jelentdsen hozzajarult az oktatasi
pszichologidhoz, amelyben a tuddsok elkezdtek megkiilonboztetni 0nallé értelemben az
Onszabalyozott tanuldst és a metakognicidt (pl. Zimmerman, 1986; Pintrich et al., 1993a). Azota
az Onszabalyozott tanulas fogalma jelentdsen boviilt, €s ma mar szamos SRL modell 1étezik
(Sitzmann és Ely, 2011). 2001-ben elméleti attekintést tettek kozz¢ (Puustinen és Pulkkinen,
2001), amely az akkori legjelentésebb modelleket tartalmazza - Boekaerts, Borkowski, Pintrich,
Winne és Zimmerman modelljeit.

A kutatasi teriilet azonban 2001 o6ta is jelentdsen fejlodott. Ennek az evolucionak az elso jele,
hogy jelenleg harom meta-elemzés torténik a SRL hatasairdl: Dignath és Biittner (2008), Dignath
et al. (2008) és Sitzmann és Ely (2011). Masodik mutaté az, hogy az oktatasi pszichologia
teriiletén mar 1éteznek olyan 0j SRL modellek, amelyek 2001-ben még nem léteztek (pl. Efklides,
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2011; Hadwin et al., 2011). Végiil pedig egy harmadik szempont, hogy rendelkezésre all egy uj
kézikonyv (Zimmerman és Schunk, 2011), amely szdmos ismert modszert ismertet a SRL
értekelésére.

Az ¢élethosszon at tartd tanulds manapsag kiemelt relevanciaval bir, mely azon kiviil, hogy az
Eurdpai Uni6 tagallamainak is kiemelt nemzeti stratégiai céljaként szerepel, amely a modern
fejlodd tarsadalom alapvetd elvardsa (Magyarorszdg Kormanya, 2014). A nemzetgazdasag
hatékony mikodéséhez a szakemberképzést az ipari igényekhez kell igazitani, akik aztan a
kiilonbozo iparagakban megfeleld mindségben el tudjak latni a feladatukat. Mindez tobb szinten
kell, hogy megvalosuljon (kdzépfoku és felsdfoku oktatasban egyarant) és nem csak a szakmai
tovabbképzésekre, hanem az atképzésekre is ki kell terjedjen. Ez utobbival a didkok nagy része
feltehetden tisztaban van, azaz tudatosult benniik, hogy egy szakma megszerzése nem feltétlentil
elegendod a teljes munkaerdpiaci értelemben aktiv évekre.

Az élethosszig tartd tanuldas vonatkozasaban manapsag a kifejezés alatt sokan elsésorban a
felnottek tanulasat értik, ennek kontextusaban helyezik el. Talan célravezetobb lenne az
értelmezése a fiatalkori, a tanulds intézményes keretek kozotti kezdetétdl ugy, hogy az altalanos
¢s kozépiskoldk az élethosszig tartd tanulds magjait vetnék el a didkok tanulasi stratégidiban és
szemléletmddjaban, kialakitva a fogalom megfeleld paradigmajat és helyes értelmezését.

Egy korabbi kutatas az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatosan rakérdezett arra, hogy a
didkok képesek-e az 6nallo tanuldsra (autodidakta modon), tandri magyardzat nélkil. A kérdés
eredményeibdl messzemend kovetkeztetést nem szabad levonni, a kutatds kérddivében is azért
szerepelt, hogy megmérje a kitoltok onmagukhoz képesti realis onértékelését, a kapott adatok
azonban nem képezték hipotézis targyat. A valaszok azt mutattdk, hogy a kit6ltdk tobb, mint
haromnegyede (85%, N=372) sajat bevallasa alapjan képes az 0Onallo tanulasra, a ,,Tud-e
onalloan tanulni tanar nélkiil, sajat felkésziiléssel?”” kérdésre valaszolva (G6gh, Kévari, 2019).

Az 6nszabalyozott tanulas ugyanakkor egyik fontos tényezbje az élethosszig tartd tanulasnak
is, melynek bizonyos elemei megjelennek a pedagdogusok oldalardl is kovetelményként (Molnar,
2014). Teljesen trivialis modon az intézményi keretek kozott torténd ismeretszerzést kiegészitheti
az Onallo ismeretszerzés, az iskolarendszerli képzések utan, azon kiviil pedig nagyrészt szinte
csak ilyen forman valdsul meg az élethosszig tart6 tanulds szemléletli ismeretszerzés. Ez alapjan
az Onszabalyozott tanulas jellemzoéinek vizsgalata a diakok korében az egész életen at tartd
tanulas szemszogébdl is fontos eredményeket adhat.

Jelen tanulméany célja a tanulds Onszabalyozasanak vizsgalata a 15-19 évesek, jelenleg

kozépfokt oktatasban résztvevok vonatkozasdban. Az eredmények tanulsdggal szolgalhatnak
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mind az oktatasi modszerek, mind pedig az 6nalld tanulas, életen ar tartd tanulas hossza tava

megalapozéasaban.

2. A vizsgalat célja, médszere

A vizsgalat célja az volt, hogy egy egyszeri, kijelentésekbdl allé kérddivvel mérjik a didkok
onszabalyozott tanulassal Osszefliggben sajat magukrol alkotott véleményeit. Altalanosan a
legfébb célkitlizés, hogy a didkok Oszinte valaszait figyelembe véve a pedagdgiai munkén ugy
lehessen valtoztatni, hogy azok a tanulasi folyamatot kedvezden befolyasoljak. A tanarok is
tudataban legyenek annak, hogy a didkok hozzaallasaval a tandérakhoz, tananyagrészekhez,
illetve milyen, a tanulasi stratégiakkal 0sszefiiggd mentalitassal birnak, és hogy milyen médon
tdmogathat6 a leghatékonyabban az egyéni ismeretszerzés.

A vizsgalat a BGESZC Kossuth Lajos Két Tanitdsi Nyelvii Miiszaki Szakgimnazium
didkjainak részvételével zajlott az 1. tablazat szerinti osztalycsoportokkal.

A vizsgalt iskolai osztalyokrdl elmondhatd, hogy korosztalyukat tekintve homogénnek
tekinthet6k, mivel minden osztily az érettségi vizsga elétt allo diakokbol all. Altalaban véve,
sajat pedagdgiai tapasztalatok alapjan a kiilonb6z6 évfolyamok nem jelentenek olyan relevans
eltéréseket a tanulds tekintetében, mint ha példaul felndttek és érettségi eldtt allo diakok
véleményeit hasonlitanank 6ssze.

Az Onszabalyozott tanulassal Osszefiiggd vélemények egy kérddiv segitségével keriiltek
felmérésre. A kérddiv anonim kitoltésti, a didkok csak osztdlyukat ¢€s nemiiket tekintve
kiilonithetok el. Az alkalmazott skala 1-7 elemi Likert-skala volt, melynél az 1 érték jelentette
azt, hogy az allitds egyaltaldn nem jellemzd a kitoltdre, a 7 pedig azt, hogy az allitas
nagymértékben jellemz0 ra. A kérdéiv dnszabalyozott tanuldsra irdnyulod kérdéseit a 2. tablazat

foglalja Ossze.

1. tablazat Vizsgalatban részt vett osztalyok

Osztaly Képzés Kitolték [6] Korcsoport
10A Két tanitasi nyelvl osztaly. 14 17-18
10B Nyelvi elokészité évfolyamos osztaly. 19 17-18
10C Normal szakgimnaziumi osztaly 20 17-18
10D Normal szakgimnaziumi osztaly 16 16-18
11A Két tanitasi nyelvii, kifutd szakkozépiskolai 26 18-19
kerettantervii osztaly
11C Kifuté szakkozépiskolai kerettantervii osztaly 11 18-19
9KNY-A Két tanitasi nyelvii elokészitd évfolyama 30 15-16

INY-C Nyelvi elokészité évfolyamu osztaly 14 15-16




76

¢s Onszabalyozott tanulas meglétének megfeleldek, igy a Likert azonosuldsi skalan a nagyobb

Alkalmazott Miszaki és Pedagdgiai tudomanyos folydirat

2. tablazat Onszabalyozott tanuldsra iranyulé kérdések

Ssz.  Kérdés Skala

1. Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy tényleg 1-7
megtanultam az anyagot.

2. Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem kezdek, 1-7
vagy csak a konnyen érthet6 részeket tanulom meg.

3. A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és megvalaszoloma  1-7
fejezetek végén az ellenérzo kérdéseket, még akkor is, ha nem
kotelezo.

4. Ha tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is addig 1-7
foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen.

5. Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy mit is 1-7
kell megtanulnom.

6. Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom, mir6lis  1-7
van szo0.

7. Megesik, hogy amikor a tanar besz¢él, mas dolgokra gondolok, és nem  1-7
igazan figyelek, hogy mit is mond.

8. Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit is 1-7
olvastam.

9. Mindent megteszek, hogy j6 jegyeket kapjak, még akkor is, ha nem 1-7

szeretem, amit csinalok.

értékek jelentik a tulajdonsagok meglétét.

A kérdések esetében az 1, 3 4, 5, 8, 9 allitasok olyan ,,toltetliek”, amelyek a tudatos, motivalt

A 2,6, és 7. szam kérdések esetében az allitasok skalaja forditottként értelmezhetd, a kisebb

azonosulas feleltetheté meg az 6nszabalyozott tanulasnak megfeleld tulajdonsaggal.

3. Eredmények és kiértékelésiik

A kérdéivre 150 diaktol érkezett valasz, 120 fia és 30 lany aranyban, nemek szerinti
megoszlasat a 2. dbra mutatja. Az intézmény egészére vonatkozdan a nemek szerinti megoszlas
az atlagos aranyanak megfeleld. ElImondhato, hogy mivel az intézmény miiszaki szakgimnazium,

ezért a lanyok joval kisebb aranyban ,.képviseltetik magukat” és elsdsorban a két tanitasi nyelvii

osztalyokra jellemz0 a lanyok magasabb aranya.
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2. abra Kérdoivet kitolt6k nemek szerinti megoszlasa

A kitoltok osztalyok szerinti megoszlasat a 3. dbra szerinti gyakorisag diagram ¢€s 2. tablazat

foglalja Ossze.

30
20
19
(12,7%)
14
10 (9,3%)
0

10A 10B

30
(20%)

14
(9,3%)

1A 1C

3. abra Kérdoivet kit61tok képzés szerinti megoszlasa

9KNY-A INY-C

Az eredményekbdl lathatd, hogy 8 osztdly 3 korcsoportja vett részt a felmérésben. A

korcsoport szerinti megoszlast a 4. abra mutatja.

W9 (15-16 év)
W 10 (17-18 év)
w11 (18-19 év)

4. dbra Kérdoivet kitoltok korcsoport szerinti megoszlasa

A kérdoiv 9 kérdésére adott valaszok gyakorisagait a 3. tablazata tartalmazza.
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3. tablazat Onszabalyozasra iranyuld kérdésekre adott valaszok gyakorisagai

Ssz. Kérdés 112]|3|4]5]|6]|7

1 Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy tényleg 150111 141 30| 27| 26 | 27
megtanultam az anyagot.

2 Amikor a tanany’agot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem kezdek, vagy 20022131138 19] 111 9
csak a konnyen érthet6 részeket tanulom meg.
A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és megvalaszolom a

3 fejezetek végén az ellenérzo kérdéseket, még akkor is, ha nem kételezo. 3012327133 21) 8 8

4 Ha tananyagok 1{nalma§ak és nem erdekqlnek, még akkor is addig 231191 29133124 14| 8
foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen.

5 Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy mit is kell 17! 9l17124132] 18] 33
megtanulnom.

6 SGZ}(;akran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de nem tudom, mir6l is van 101271201301 14] 613

7 Mege51k, hogy ar_nl}<or a tanar besz¢él, mas dolgokra gondolok, és nem igazan 3115131125171 291 30
figyelek, hogy mit is mond.

8. | Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit is olvastam. 19113]15(25|33|20|25

9 Mindent megjceszgk: hogy jo jegyeket kapjak, még akkor is, ha nem 20l16!25|34] 19| 181 18
szeretem, amit csinalok.

Az egyes kérdésekre adott valaszok gyakorisdgai az 5-12. dbrak oszlopdiagramjain lathatok. A

gyakorisagok alapjan az egyes kérdésekre vonatkozo rovid kiértékelés az abrak utan keriil

Osszefoglalasra.
Sajat magamat kérdezem ki, hogy biztos legyek abban, hogy
tényleg megtanultam az anyagot.
40
30
30 27 26 27
20 15
11 14
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0 1 T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7

5. dbra Kérdoiv 1. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Az 6nall6 tanulés és a helyes onértékelés egyik legfontosabb eszkoze, ha a tanulo az ,,élesben

tortén

ey

(0]

értékelés eldtt visszacsatoldst kap Onmaga szamara a tudasszintjérél. Ennek egyik

legtrividlisabb modja az onkikérdezés. a leggyakoribb, 4-es skalaérték azt mutatja, hogy a didkok

atlagat tekintve is egyetértenek ebben. 4-es, vagy efolotti valaszt a didkok 73%-a adott

Osszességében, ami egy rendkiviil 6rvendetes eredmény.
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Amikor a tananyagot nem értem, mert nehéz, vagy neki sem
kezdek, vagy csak a kénnyen értheto részeket tanulom meg.

40

38
31
30
20 22 19
20 -
11 9
o | ]
O = T T T T T T ._‘
1 2 3 4 5 6 7

6. abra Kérdoiv 2. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Ez az egyik olyan kérdés a harom koziil, amely nem az 6nszabéalyozott tanuldsnak megfeleld
allitast hordozza magéaban, hanem annak ellenkezdjét. A valaszok negyede, 25% esett a 4.-€S
skalaértékre és 74%-os gyakorisag adhatd Ossze az 1-4. skalaértékek valaszaibol. Pedagogiai
szempontbol ¢és tanari szemszogb6l nyilvan nem tamogathato az allitas, hiszen a
tananyagrészeket nem nehézség alapjan kell tanulni, hanem egyformén kell kezelni. Sét a
nehezebb részeket célszerii tobbszor atolvasni, hiszen konnyen lehet, hogy ezekkel a kdnnyebben
érthetd részek is mas megvilagitasba keriilnek. Ha csak részeket tanul meg a tanulo, akkor teljes,
holisztikus tudasképet sosem fog kapni és a megértett apro részek is konnyebben elfelejtédnek,

mint egy 0sszkép birtokaban.

A tananyag gyakorlati hasznat probalom felfogni és
megvalaszolom a fejezetek végén az ellen6rz6 kérdéseket,
még akkor is, ha nem kotelezé.

40 20 33
27
20
N I s s
o N = NN
1 2 3 4 5 6 7

7. abra Kérdoiv 3. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Pedagogusként gyakorta szembesiiliink hasonld didkok altal feltett kérdésekkel, mint ,,Ezt
miért kell megtanulni, hol fogom én ezt hasznalni?” Az ilyen kérdések a tananyag gyakorlati
hasznara iranyulnak. Helyes tanari felfogasként értelmezhetd, ha a tantargyrészek kozotti
Osszefiiggésekre €s a tananyagrészek valos, gyakorlati hasznara is ravildgitunk. Az allitds masik
mondatrésze az ellen6rz6 kérdések hasznalatara iranyul. Mivel a két mondatrész nem feltétleniil
fligg Ossze, inkdbb az ellendrzd kérdések oldalardl célszerli értelmezni, mivel ez az

onszabalyozott tanuldsnak inkdbb megfeleld rész. A tananyag gyakorlati hasznara torténd
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ravilagitas inkabb tanari feladatként értelmezhetd. A leggyakoribb valasz ebben az esetben is a
4.-es skalaérték és a diakok pontosan haromnegyede adott 1-4. skalaértékeket az allitassal

Osszefiiggésben. azaz dncéltian kevésbé jellemzd az ellendrz6 kérdések hasznélata a didkokra.

Ha tananyagok unalmasak és nem érdekelnek, még akkor is
addig foglalkozom veliik, amig nem végzek teljesen.

40

33
29
30 73 24
19
20 - 14
8
10 | l .
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8. abra Kérdoiv 4. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

A 4.-es szamu allitas az egyik olyan, ami leginkdbb azonosithatd a legmotivaltabb diakokra
jellemzd tulajdonsagok egyikével. A leggyakoribb valasz a 4.-es, 22% gyakorisaggal. Az 1-5.
értékekre 10-20% kozotti értékek adodnak, azonban a 6., 7. értékek Osszesen 14%-ot tesznek ki.

Megallapithat6, hogy az is drvendetes tény, hogy az atlagos 4.-es érték a leggyakoribb és a 3.

és 5. értékek az utdna kdvetkezd legrelevansabb megoszlasok.

Miel6tt elkezdek tanulni, attekintem és végiggondolom, hogy

mit is kell megtanulnom.
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9. ébra Kérdoiv 5. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Az allitds a tanuléstervezéssel Osszefiiggd allitas, elsOsorban rovidtavra értve. Egyfajta
rendszerszemlélet csirajat és egy alapvetd attekintési képességet, tervezést jeleznek a valaszok.
Erdekes modon a 7-es skalaérték a legnagyobb gyakorisagh, ami tobb mint orvendetes. Az
atlagos (4-es) vagy afolotti értékek ardnya is 71%-0s, azaz a didkok majdnem hiromnegyede

valaszolt igy.
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Gyakran megtorténik, hogy hangosan olvasok, de nem

40 tudom, mirél is van szé.
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10. abra Kérdoiv 6. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

A szovegértési kompetencia fejlesztése minden tantdrgynak célja, hiszen enélkiil a tanuldsi
folyamat maga futhat tévltra. Legyen az hangos, vagy néma olvasds, az olvasott szdveg
megertése az egyik elsddleges informacioszerzési forma a vizualis ismeretszerzés mellett. Az
emlitett két tanitdsi nyelvli osztdlyok szobeli felvételi beszélgetésének része a hangos
szovegolvasas, majd utdna a szoveg hasznalata nélkiil kérdésekre valaszolas, azaz a szovegértés.
Ez a masodik olyan allitas, amelyekre tanarként az ember a kis értékli valaszokat varja, hiszen a
skala alacsony értékei jelzik a tanulasi képességek pozitiv jelenlétét. Szerencsére a leggyakoribb
valaszként az 1.-es skalaérték jellemzo. Az atlag feletti, azaz az 5-7 értékekre a valaszok

kevesebb, mint negyede, 22%-os gyakorisag mutatkozik.

Megesik, hogy amikor a tanar beszél, mas dolgokra gondolok,
és nem igazan figyelek, hogy mit is mond.
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11. abra Kérdoiv 7. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Nyilvanvaléan el6éfordul, hogy a rengeteg kornyezeti tényezé befolydsa miatt a pedagdgiai
munka hatékonysaga természetesen nem tokéletes, azt szamos tényezO befolyasolja. Nem is
varhaté el minden didktol, hogy a tandr magyarazatat teljes mértékig €s mindig megértse, de a
magasabb hatasfokra minden pedagoégus torekszik. A valaszok érdekes képet mutatnak, a
leggyakoribb valasz 21%-kal a 3.-as skalaérték, de nem sokkal marad el, 19% ¢€s 20%-kal a 6. és
7.-es értékek gyakorisdga. Mivel itt is az alacsony értékek a pozitiv irdnynak megfeleldek, azt
mutatja, hogy taldn ez az a pont, ami a leginkabb fejlesztendd teriilet a tanar-didk kozotti

informacioatadads vonatkozasaban. Masképpen ugy is értelmezhetd, hogy a pedagdgusnak
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sziikségszerlien olyan szemléltetd és figyelemfelkeltd eszkozoket és mddszereket is alkalmaznia

kell, amelyek a gyorsabb és hatékonyabb tudasatadast szolgaljak.

Amikor olvasok, néha megallok, és még egyszer atfutom mit

is olvastam.
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12. abra Kérddiv 8. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

]

Az allitas 0sszefliggésbe hozhatd a 6. kérdéssel és a szovegértési kompetenciaval. Az allitast
megerdsitd valaszokbol olyan azonnali visszacsatolasi mechanizmus jelenléte valdsziniisithetd,
amely egy helyes onkontroll eredménye. Azaz az olvasas soran, ha az ember figyelme nem
kalandozik el, vagy ha mégis akkor visszatéréen atolvassa és allando jelleggel apranként
értelmezi a szoveget, tananyagrészt.

A leginkébb jelentds valasz a 5.-0s skalaérték, 22%-kal, ami nagyon 6romteli €s a pedagogus
oldalarol bizakodasra ad okot. Az atlag (4-es) vagy afolotti értekkel a tanulok 69%-as valaszolt,

amely szintén jo kiindulési alapnak tekinthetd az 6nszabalyozott tanulds vonatkozasaban.

Mindent megteszek, hogy j6 jegyeket kapjak, még akkor is, ha
nem szeretem, amit csinalok.
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12. abra Kérddiv 9. kérdésére adott valaszok gyakorisag eloszlasa

Az utols6 kérdés esetében az Onszabalyozott tanulasnak egy olyan tényezdjével torténd
azonosulast vizsgaltuk meg, amely az egyéni célok meglétét, a masoktol valo tudatos
fiiggetlenités képességét vilagitja meg. Sajnos jellemzd az, hogy az osztalykozosségek a
kimagaslo, de befolyasolhato didkokat (ha azok kisebb szamban vannak) ,beolvasztjak™ a

kozosség atlagaba és a jo tanuldk tanulmanyi atlaga is idovel a tobbiekéhez konvergal. Az
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allitasra kapott valaszok koziil a 4.-es érték a leggyakoribb és jo kozelitéssel egy normalis

eloszlashoz hasonlé gyakorisagot fedezhetiink fel.

4. Osszefoglalas

Az Onszabalyozott tanuldst a tanuldsi folyamatban aktuélisan részt vevd didkok kozott nagyon
is érdemes mérniink. Ennek egyik modszere lehet, ha Likert-skalan mérjiikk az 6nszabalyozott
tanulassal Osszefliggésben megallapitott kijelentésekkel torténé azonosulést.

Vizsgalat célja egy szakgimndzium tanuldinak vizsgalata a fentiek alapjan és valaszok
keresése arra, hogy mik azok a fejlesztési teriiletek, amelyek erdsithetdk az Onszabalyozott
tanulds vonatkozdsdban. A kapott eredményeket Osszességében, azaz intézményi szinten és
osztalyonként is értelmezhetjiik. Iskolai szinten elmondhatd, hogy egyik kérdésre sem adodott
olyan valasz, ami az Onszabalyozott tanulassal Osszefliggésben, teljes mértékben, minden diak
esetében maximalis skalaértékeket mutatott volna. A kapott atlagokat tekintve érdemes
megallapitasokat tenniink és a megfeleld konkluzidkat levonnunk.

Ezek alapjan pozitiv, hogy a didkok is ugy gondoljak, hogy az onkikérdezés, mint eldzetes
tudasfelmérés hatékony eszkoze a hidnyossagok feltérképezésének és jo (6n)visszacsatolast
jelent. Erthetd modon a nehezebb tananyagrészekkel sok didknak meggyiilik a baja, azonban a
valaszok ezen a teriileten sem mutattak atlagosan kiugro véleményeket.

Fejlesztendd lehetség az, hogy a tanarok tudatositsak a didkokban a tananyagok, tantargyak
gyakorlati hasznat, atkotési lehetéségeket mutassanak a diszciplindk kozott. Ugy gondoljuk,
hogy az élethosszig tartd tanulds egyik legfontosabb eszkdze lehet, hogy a tartalmak,
tudasszeletek kozotti Osszefliggéseket idejekoran megtudhassdk a tanuldk, illetve a tanulési
folyamat sordn tisztdban legyenek azzal, hogy milyen tudasrészeket a késdbbiekben hol
mélyithetnek el alaposabban, az élethosszon 4t tartd tanulas kovetkezd 1€pcsdje mi lehet egy
mélyebb tudésszerzési fazist tekintve.

A valaszok azt mutatjak, hogy a didkok tobbsége nem torpan meg a nehezen tanulhato
tananyagrészeknél, hanem kiizd veliikk, és igyekszik megérteni azt. Ez mindenképpen jo
kiindulasi alap az 6nszabdlyozott tanulds vonatkozasdban ¢€s jo tanuldsi motivacios alapként is
kezelhetd.

Hasonldan a rovidtava tanulasszervezés, azaz a tananyagok kozvetlen tanulas elotti
szambavétele, feltérképezése is megjelenik a valaszok gyakorisagat tekintve, amire pedagogiai
szempontbol érdemes épiteni €s tovabbfejleszteni azt.

A hangosan olvasott szoveg értelmezése a tanulok valaszai alapjan tovabbra is minden

pedagogiai célnal elérébb vald kell, hogy legyen és legalapvetdbb fejlesztési teriiletként
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aposztrofalhat6. Az olvasds a modern vildg és a technoldgia fejlddésével részben hattérbe
szorulhat, pedig az informacidszerzés egyik igen fontos forrasa. A valaszok azt mutatjak, hogy
nincs akut probléma, de érdemes mindenkor foglalkozni a jelenséggel.

A frontalis, csupan magyarazaton alapuldé oktatas egyre kevésbé hatékony. A didkok
érdeklodését csupan eldadassal egyre nehezebb fenntartani, pedagogiai modszertarunk és
repertoarunk ki kell terjedjen olyan hatékony személtetd eszkozokre, amelyekkel a didkok
figyelme felkelthetd, fenntarthato.

A tanulds kozbeni szOvegatolvasas tekintetében sem fedezheték fel tanulast alapjaiban
akadalyoz6 problémék a vélaszokat tekintve.

Mindent egybevetve és kiemelve a lényeges pontokat: a tananyagok 0Osszefiiggéseinek
kiemelése, a gyakorlati alkalmazési lehetdségek és egyfajta holisztikus tudas szerzése az egyik
legfontosabb fejlesztendd feladat, a masik pedig a didkok figyelmének felkeltésére €s a hatékony
tudasatadast célzdo pedagodgiai moddszerek alkalmazdsa azok a legkiemeltebben fejlesztendd
terliletek, amelyek a tanuldk valaszaibol lesziirhetok.

A két tanitasi nyelvii osztalyokban altalaban véve jobb képességii diakok keriilnek be. A jobb
képességek azonban sziikségesek is, hisz ezen a diakok sokszor 40 feletti heti 9sszoraszamban
tanulnak, jelentds terheléssel és pedagogiai érdekiink az, hogy olyan didkok tanuljanak ezekben
az osztalyokban, akik szamara ez kevésbé megerdlteto.

A kapott eredmények kozvetlen 9sszefiiggésben vannak az életen at tartd tanulast megalapozo
alapvetd tényezdvel, az 6nalld tanulds képességével, annak motivaciojaval. A didkok korében
végrehajtott kérddives felmérés alapjan megallapithatd, hogy egyes tényezok, mint példaul az
onkikérdezés, a tanuldsszervezési alapok, az atlagosnal nagyobb relevanciaszinttel jelennek meg
az Onszabalyozott tanulassal Osszefliggd tulajdonsagok kozott. Ugyanakkor legfontosabb
fejlesztendd teriiletek kozé tartoznak a figyelemfelkeltdbb, a tuddsanyag alkalmazasara
vonatkozé utalasok, a tanuldk aktivabb, esetleg jatékosabb bevonasa az oktatas folyamataba az

iskolai tanoradkon vagy azon kiviil egyarant.
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