SZULOK A GYEREK
MUNKAHELYEN

Gyerekkorunk egyik fontos tapasztalata, amikor bemehetiink a sziileink munkahelyére, hogy megnézziik, mi is
torténik, amikor apa vagy anya dolgozik. Manapsag sokszor a sziilok is ismeretlen terepnek tekintik gyerekeik
munkahelyét, foglalkozasat, plane, ha az egy ismeretlen angol kifejezés vagy egy olyan teriilet, amely az
utébbi években rohamléptekben fejlodott. A General Electric szokatlan kezdeményezéshe fogott, hogy
megismertesse a sziiloket feln6tt gyerekeik munkajaval: Sziilék napjat szervezett a Vaci Greens kampuszan.

& Tobb mint 200 csaladdtagnak mutattak meg, mivel is fog-

lalkoznak mindennapjaik soran az itt dolgozék, egyaltalan
mit is takar az, hogy robotika, felhéalapu agykutatas, mes-
terséges intelligencia, felnasznaléi élménytervezés vagy
virtualis munkahely.

,Egyik nap arra ébredtem — mondja Hajds Tamds, a GE fej-
lesztési igazgatdja, a rendezvény eqgyik szervezéje —, hogy
ahogyan sok cég, mi is sok programot szerveziink gyerekek-
nek, fiataloknak, de pont arra a generdciora, amelynek kiszén-
hetjiik, hogy itt vagyunk, nem gondoltunk. Pedig nekik sokkal
nehezebb elmagyarazni, mit is csindlunk a munkahelyinkén.
Bevallom, ezzel személyesen is szeretném megkdszonni a szu-
leimnek, hogy segitettek, hogy megtaldljam a hivatasom. Pal
Feri el6addsaval kezdddott a nap, sziilk és felndtt gyerekeik
kapcsolatardl beszélt, aztan korbevezettiik a csaladjainkat
a campuson, és megmutattuk, milyen terekben, milyen
eszkdzokkel dolgozunk, hogy néz ki egy napunk. Tizennégy
allomason keresztiil betekinthettek a digitalis fejlesztékozpont
kulisszai mogé.”

Az eqgyik édesanya, Marsalko Mdnika pedagdgus lelkesen
meséli, mennyi pozitiv gondolattal és pluszmotivacidval

toltotte el a Sziilék napja. Az egyik eléadasrol igy mesél:
,b0 évesen, mas tertileten dolgozva koncentralnom kellett
arra, hogy megértsem a felhétechnoldgigt, de sikertilt. lgy
sokkal inkabb el tudom képzelni, mivel foglalkozik a gyerekem.
Pedagdgusként is fontos szamomra, hogy fejlédjek €s nyitott
legyek az Ujdonsdgok felé. Eddig keveset tudtunk beszélni
a munkajardl, mert én nem beszélem a digitalis nyelvet, ugy
érzem, ezzel is kbzeledtiink egymdshoz.” Lanya, Dioszegi Zsoka
gazdasagi informatikusként végzett, a cégnél projektmene-
dzserként dolgozik a migrécios csapatban. Ez a kifejezés
példaul a cégen beliil egész mast jelent, mint a koznyelvben,
kilfoldi pénziigyi folyamatok feltételeit teremtik meg.
Molnar Péter édesapja, Molnar Csaba gépészmérnok, aki
még nem jart itt, de nagyon felcsigazta a program, hiszen
maga is mindig érdeklédott a szamitastechnika irant,
példaul ma is 3D-ben tervezi otthoni gépén a konyhabu-
tort. A halézati adatbazisok ipari szint( alkalmazasa és az
egészséqglgyi alkalmazasok érdeklik leginkabb. Péter maga
is nagyon sokszor volt gyerekkoraban apja munkahelyén,
ennek is koszonheté miszaki érdekl6dése, az, hogy ebben
a szakmaban ilyen szép sikereket értel. ¢

Az anyag a Magyar Katolikus Radié Eletre-Val6 cimii miisoranak 2017. jinius 5-én
elhangzott adasaboél késziilt, amelynek szerkesztdje Szentirmai Agnes.




