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1. Principalele caracteristici ale situatiei social-economice ale Roma-
niei si al judetului Trei Scaune in perioada anilor 1920—1940.

Situatia social-economicd si politici a societdtii roménesti in peri-
oada interbelicd este dominatd, in primul rind de desavirsirea procesului
istoric de formare a statului national romén unitar, care a creat conditii
favorabile pentru dezvoltarea mai rapidd a fortelor de productie, pentru
concentrarea la scard nationald a migcdrii muncitoresti revolutionare, a
tuturor fortelor inaintate ale patriei. In aceste conditii sarcina principala
a miscarii muncitoresti din Roménia a fost centralizarea si unificarea la

scara nationald a tuturor organizatiilor politice si profesionale, a inméa-
nuncherii lor intr-un puternic partid revolufionar si adoptarea unui pro-
gram de actiune pentru a face fati in noile conditii sarcinilor istorice ale
proletariatului roman.

Greutdtile inceputului au fost duse de cdtre masele populare, in
special de catre proletariat si taranime, iar accentuarea contradictiilor
dintre clasele dominante si cele asuprite a dus la izbucnirea unor puter-
nice conflicte.

Procesul de dezvoltare rapidd a relatiilor capitaliste in toate dome-
niile vietii economice, cresterea numarului si extinderea intreprinderilor
industriale, comerciale si bancare, extinderea micii productii de marfuri
au dus la cresterea numadrului elementelor burgheziei mici si mijlocii,
la afirmarea lor in viata economicd si politicd a statului.

Mutatiile si schimbarile intervenite in structura interna a claselor
sociale, consecinta a modificarilor care au avut loc in sfera economiei,
reformele aplicate in diferite domenii, au determinat un amplu proces
de fardmitare a partidelor politice ale claselor stapinitoare.
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Cea mai importantd consecintd a transformaéarilor de la inceputul
deceniului al treilea, care se va dovedi determinantd in dezvoltarea socie-
tdtii romanesti, este cresterea numerica si intdrirea organizatorici a
proletariatului, care a dus la situarea ei in avangarda miscarii progresiste
si revolutionare.

In perioada anilor postbelici a avut loc o dezvoltare mai accentuata
a fortelor de productie, indeosebi a industriei, ceea ce a exercitat o puter-
nicd influentd asupra vie{ii economico-sociale a tarii.

Partidele burgheze, care s-au aflat la conducerea tarii ‘'n aceasta
perioadd au ingradit patrunderea capitalurilor straine, dezvoltind pon-
derea capitalului roméanesc, dind un anumit avint economiei, stabilind
masuri protectioniste favorabile dezvoltarii productiei autohtone, in spe-
cial cea industriald, trecind in stdpinirea statului o mare parte din boga-
{iile subsolului, precum si comercializarea si controlul intreprinderilor
economice ale statului.

Judetul Trei Scaune in perioada respectivd va rdmine un teritoriu
care se incadreaza in linia dezvoltdrii generale a tarii, cu specificul vietii
social-economice locale. Ramura principald a economiei rdmine in conti-
nuare agricultura, dar noile conditii create pentru dezvoltarea industriei
vor avea efecte importante si asupra acestor teritorii. In perioada anilor
1920—1940 in judetul Trei Scaune cele mai importante ramuri ale indus-
trei erau: exploatarea si prelucrarea lemnului, industria textila si pre-
lucrarea tutunului. In aceste domenii erau obiective industriale care
produceau pe scara mai larga si aveau peste 1000 de lucratori.

Fabrica de textile din orasul Sfintu Gheorghe, infiintati in anul
1879, dupd primul razboi mondial se modernizeazd si isi extinde in mod
considerabil productia. In 1928 la aceasta fabrica functionau 231 rdzboaie
de tesut, 500 de lucratori la sediul intreprinderii si peste 600 la domiciliu
(in oras sau satele invecinate). In acelasi an sint proiectate noi masuri
pentru instalarea a incd 100 de razboaie de fesut, insa primele semne ale
crizei economice din 1929—1933 se fac deja simtite, incercarile de moder-
nizare si extindere a intreprinderii sint pentru o perioada oprite.! Totusi
fabrica de textile va ajunge al doilea important obiectiv industrial al
orasului, dupa cum reiese si din darea de seamd pe anul 1920 a fabricii,
care precizeazd ca venitul intreprinderii pe anul anterior era de 18 mili-
oane lei, bani, recalculati. Capitalul intreprinderii creste odatd cu extin-
derea productiei, ajungind in 1920 la 20 milicane lei, iar in 1937 la
70 milioane lei.2 In 1934 se da in funciiune seci{ia de musumale si pinza
de legatorie — tesitoria a fost extinsid cu o noud hali. In 1939 se infiin-
teazd Societatea Anonimd Uzinele Textile Sf. Gheorghe, cu un capital
de 100 milioane lei,3 insd majoritatea actiunilor au intrat pe mina capi-

taligtilor straini.
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Mina de la Cépeni la inceputul deceniului al treilea a fost in pro-
prietatea S.A. Roménia Carboniferd, al carui actionar principal a fost
capitalistul german Otto Polensky. In 1920 S.A. Romania Carboniferd
ocupd in privinta productiei locul al 13-lea printre cele 55 de intreprin-
deri carbonifere din tard si producea 2.066.763 tone de carbune ca in
ajunul izbucnirii crizei economice sd ocupe locul al 6-lea dupa cele mai
mari intreprinderi din tara. '

Dinamica productiei intre 1920 si 1931 era urmaétoarea.3

i MODIFICAREA
ANUL PRODUCTIA IN TONE FATA DE ANUL
DE BAZA IN 9,

1920 31.178 100
1921 32.625 103
1922 28.120 90
1923 44.661 143
1924 49.086 157
1925 71.188 227
1926 112.868 362
1927 131.412 421
1928 90.778 291
1929 74.048 231
1930 58.335 187
1931 8.913 28 .

Anul 1927 reprezintd anul de virf al productiei, iar anul 1931 fali-
mentul minelor de la Cdageni.
Numarul minerilor in perioada studiata se prezintd astfel :

ANUL NUMARUL MUNCITORILOR
1920 3656
1927 6857
1928 2438
1930 1469

Iatd citeva date referitoare la judeful Trei Scaune, situatie care
prezinta starea din anul 1932.1



Nr Unitati
Nr. . Nr. o Locu- economice
crt. Denutdired clidirilor ~ BOSPOda- oo si
riilor .
comerciale
1 Plasa Baraolt 4020 4138 16.340 367
2 Plasa Covasna 8664 8778 34.004 768
3 Plasa Sfintu Gheorghe 8951 9248 34.899 760
4 Plasa Tirgu Secuiesc 8950 8757 35.026 629
Totalul comunelor rurale 30 882 30 624 120.269 2524
Capitala judetului: 1963 2602 10.942 486
Sfintu Gheorghe
Totalul judetului 33 835 34 495 136.358 3401

Principalele ramuri ale industriei judefului Trei Scaune in anul 1935
se prezentau astfel 1 :
Intreprinderile de la 5.H.P. sau 20 lucratori in sus

Industria Nllll.’lé'rlll For;a Personal V;]r(())a;llrea
fabricilor motrice  ocupat e
in mii lei
Alimentara 23 410 65 18.154
Textila 3 680 1.024 180.840
Chimica 2 90 11 759
Hirtie si arte grafice 1 5 143 44.210
Lemnului 20 2.440 1.836 131.039
Materiale de constructii 2 100 17 260
Ceramica 1 30 37 1.298

53 3.763 3.137 377.005

Ramura principald a economiei judetului ramine in continuare agri-
cultura. Nivelul scazut de dezvoltare a acestuia se datora faramitarii
padminturilor, gradului scdzut al inzestrarii tehnice si lipsei investitiilor
de perspectivd, precum si a pietelor de desfacere restrinse. In anul de
virf al economiei roménesti dinaintea celui de al doilea rdzboi mondial,
in judeful Trei Scaune suprafetele neproductive depaseau 40.000 ha, la
un tractor fizic reveneau 4.022 ha teren agricol.’?

In economia judejului mutatii cantitative si calitative mai semnifi-
cative nu se vor produce decit dupad eliberarea patriei.
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2. Lupta clasei muncitoare, a celorlalte forte progresiste din judetul
Trei Scaune, pentru apararea drepturilor democratice (1922—1929).

Obiectivele concrete ale luptei clasei muncitoare la inceputul dece-
niului al treilea pe plan national erau: dezvoltarea industriei nafionale
si ingradirea capitalului strdin, etatizarea marilor intreprinderi indus-
triale, a mijloacelor de transport, a institufiilor de credit, §i asigurari,
iar pe plan local adoptarea unei legislatii moderne a muncii, care sa
usureze conditiile de munca si trai ale proletariatului, prin asigurarea
tuturor salariatilor in caz de boald, accidente, lipsa de lucru, invaliditate
si batrinete ; protejarea muncii femeilor §i copiilor ; legalizarea zilei de
muncd de opt ore, ridicarea salariilor in raport cu scumpetea, etc. Intru-
cit clasele avute nu doreau sd renunte la nimic din privilegiile lor, reven-
dicdrile muncitorilor urmau a fi obtinute prin lupta.

Situatia diferitelor categorii de oameni ai muncii din judetul Trei
Scaune era la fel de grea ca si a celorlal{fi muncitori din marile centre
economice ale tarii: nerespectarea duratei zilei de muncad, manipuldrile
cu salariile lor, condi{ii de munca improprii, angajarea femeilor si mino-
rilor la munci necorespunzatoare, salarizare foarte scdzuta, instabilitatea
contractului de munca, s.a.

La mina Cipeni de exemplu, repausul duminical, desi era regle-
mentat, totusi ,,in septembrie 1926 o echipd formatd din 12 mineri a
efectuat 29 de schimburi duminicale, din care 7 mineri au prestat cite
3 duminici®.’3 Situatia era agravatd si de neacordarea concediilor de
odihna.

O altd problema care provoca numeroase nemulfumiri din partea
muncitorilor era lipsa celor mai elementare masuri de protectie a muncii
si a asistenfei sanitare. Intr-un raport al Inspectoratului Muncii din Bra-
sov se ardta cd la Mina Cépeni sint cele mai multe accidente de munca."
,Numadrul accidentelor, desi usoare, este mare si se datoreste lipsei masu-
rilor de modernizare a exploatdrii, economiei facutd de intreprindere la
intrebuintarea lemnului in galerii si a diferitelor masini moderne pentru
evitarea neprevizutului“.®

Salariile mici si prefurile, neconcordanta acestora, a fost o altd cauza
a nemulfumirilor. La Mina Capeni, minerii in perioada 1923—1925 au
beneficiat de o majorare a salariilor in medie de 24,20/, iar intre
1925—1927 de o majorare de 12,59, in timp ce cheltuielile de trai s-au
marit cu 50,904 in 1925 si cu 80,19/, in 1928, fatd de anul de baza
— 1923.16

Nu era mai bund nici situatia celorlal{i muncitori, care isi desfa-
surau activitatea in alte domenii. Astfel la Fabrica de tutun din orasul
Sfintu Gheorghe, unde in 1920 lucrau peste 1000 de muncitori, iar in 1923
numadrul lor ajunge la 1400, condifiile de munca erau foarte grele. Docu-
mentele vremii consemneazd ,O situatie asemdnatoare in ce priveste
durata muncii exista i la fabricile de tutun¥. In continuare se arata ca
muncitoarele trebuie sd inceapa lucrul la ora 6 dimineata i si stea pina
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la ora 135, dupa care au voie sd meargad acasd, sa-si ia de mincare, dar
de la 6 seara pina la ora 12 noaptea sint obligate sd fie prezente din
nou la fabrica."”

Un rol important in aceasta etapd a miscarii muncitoresti din {ara
noastrda l-au avut sindicatele muncitorilor pe ramuri de productie. In
atentia acestora a stat organizarea luptei pentru imbundtatirea conditiilor
de trai si de munca ale proletariatului, ele devenind ,,un instrument con-
tra ofensivei patronale azi, iar miine pentru ofensiva clasei muncitoare*.18

Organele politice si sindicale ale proletariatului din Romaénia incep
sd acorde o atentie din ce in ce mai mare contractelor colective. Con-
gresul sindicatelor de la Brasov din 21 octombrie 1921 pune la ordinea
zilei problema legiferdrii contractului colectiv. La congresul de la Brasov
au participat si reprezentantii muncitorimii din Sfintu Gheorghe.” La
fel, proletariatul din judeful Trei Scaune, care in anii anteriori primise
un ajutor substantial din partea gruparii revolutionare a Regionalei Parti-
dului Social-Democrat din Brasov, salutd cu entuziasm, printr-o tele-
gramd infiintarea sectiunii la Brasov a Partidului Socialist Comunist din
Romania, la 30 iulie 192220

Ca o consecintad fireasca a perfectiondrii procesului de organizare a
proletariatului din Romania si in judetul Trei Scaune se constatd o
permanentd cristalizare a luptei proletariatului local. La Céapeni, in anul
1920 se infiinfeaza o grupare comunistd, care mai tirziu, in anii urmatori,
va deveni un puternic nucleu al Partidului Comunist Roméan si va juca
un rol important in organizarea grevelor.

Dupa conflictele de muncd de la inceputul deceniului al treilea ale
minerilor de la Capeni, ale lucratorilor de la fabrica de cherestea de la
Covasna, ale tipografilor, textilistilor si muncitorilor de la fabrica de
tutun si altele, in localitdfile judefului sint raspindite ideile, metodele
de lupta ale proletariatului, concepute de Partidul Comunist Roman.

In anul 1924 in orasul Sfintu Gheorghe sint raspindite manifeste
comuniste. ,,In unele locuri ale orasului nostru, acum zece zile au aparut
afise comuniste. Jandarmeria a indepartat repede manifestele si in cola-
borare cu siguranta, a pornit o actiune severa de urmadrire a faptasilor.
Urmadrirea a fost incununatd de succes, intrucit siguranta i-a arestat
pe Gombai Mihdly si Klein Sandor, care si-au recunoscut fapta. Afisele
au fost aduse de catre Gombai de la Brasov, Klein i-a ajutat la lipirea
lor. Amindoi au fost adusi la Brasov, de unde vor fi transportati la
Vacaresti“2! Cu aceasta ocazie au fost ordonate percheziti la domiciliul
lui Daragics Gheorghe, Székely Géza, Klein Sandor, Joos Janos, Dusan
Gheorghe, totfi locuitori ai orasului Sfintu Gheorghe.

De asemenea, intr-un raport al Brigdzii de siguranti din Sfintu
Gheorghe din anul 1924 se arata:,,Cu ocazia perchezitiilor ficute s-a
gdsit manifest acasa la Székely Géza, iar la comunistul Klein Sandor,
evreu, fost conducator al tineretului comunist; s-a gésit paltonul plin
de coca cu care lipea manifestele in oras; ambii au fost arestati si ina-
intati Parchetului cu actele dresate“. Semnificativ este faptul cd si in
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orasul Tirgu Secuiesc au fost rdspindite asemenea manifeste comuniste,
Directia sigurantei ordonind in ianuarie 1925 controlarea tipografiilor,
..deoarece s-au rdspindit manifeste comuniste®.??

In urma ridicarii treptate a productiei, in perioada stabilizirii rela-
tive a productiei, se constatda o accentuatd tendintd a patronilor de a-si
mari profiturile. Sub pretextul ,rationalizarii muncii“ se trece la marirea
zilei de lucru, intensificarea procesului de productie, scumpirea alimen-
telor si ale altor bunuri, toate acestea stirnind reactia vehementa a
muncitorilor.

In vara anului 1926 este rindul muncitorilor Fabricii de tutun sa-si
manifeste nemulfumirea prin organizarea unei greve. ,,Situatia munci-
torilor de la Fabrica de tutun se inrdutateste pe zi ce trece... in pofida
scumpetei, salariile au fost reduse... directorul a respins categoric cere-
rile muncitorilor ... care au incetat lucrul si au parasit uzina. ,Lucratorii
au intrat in greva la 15 iunie 1926, trimif{ind o delegatie la Bucuresti
pentru solutionarea problemelor.?3 In adresa directiunii Manufacturii de
Tutun din Sfintu Gheorghe, adresata prefectului judetului se arata : , As-
tazi, 15 iunie, ora 11, parte din lucratorii fabricii au parasit lucrul fara
a indeplini conditiile legei pentru reglementarea conflictelor de munca%,2
subliniindu-se in continuare cd incetarea colectivd a muncii s-ar datora
unor agitatori. La rindul lor si muncitorii adreseazd prefectului un me-
moriu, prin care se subliniaza situatia precara in care se afld, cd salariile
mici i condamnd pe ei si pe membrii familiilor lor la foamete, leafa lor
nefiind deajuns nici pentru satisfacerea celor mai modeste pretentii.?

Tot in anul 1926 sint semnalate si miscarile revendicative ale negus-
torilor din Tirgu Secuiesc, a cdror existentd la fel este periclitatd.?

Actiuni concrete de luptd sint organizate si la Capeni, unde in
aprilie 1928 izbucneste un nou conflict pentru incheierea contractului
colectiv de munca. Presa vremii relatind cele petrecute la Cépeni subli-
niaza ,La Minele de la Cépeni, judetul Trei Scaune, sint in curs trati-
vele de conciliatiune pentru aplanarea diferendului ivit intre patroni si
lucratori, ca si pentru incheierea unui nou contract colectiv de munca,
cel vechiu expirind la 1 aprilie*.?

In marea majoritate a cazurilor conflictele din deceniul al treilea
al secolului nostru s-au datorat problemelor ivite cu ocazia incheierii
sau nerespectarii contractelor colective de munca sau a consecintelor
acestora asupra situatiei muncitorilor.

Toate contractele de muncad incheiate in aceastd perioadd au fost
urmarea unor puternice conflicte de muncd. In general contractele
colective au fost incheiate de sindicatele profesionale in tratative directe
cu patronii si cu reprezentantii Ministerului Muncii.?8

Lupta proletariatului din acesti ani constituie un capitol de seama
al istoriei miscarii muncitoresti din Roménia, demonstreazd cresterea
spiritului combativ al clasei muncitoare, care sub conducerea Partidului
Comunist Roman — desi aflat in ilegalitate — a reusit sd& impund multe
din revendicdrile lor, prevestind inceputul marilor batalii de clasd, spiritul

7 — ALUTA XII—XIII
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sdu revolutionar, solidaritatea sa cu lupta fortelor progresiste din
Romania.

3. Intensificarea lubtei maselor populare in perioada crizei econo-
mice din anii 1929—1933. Greva minerilor de la Cépeni si a textilistilor
din Sfintu Gheorghe.

Lumea capitalistd intre anii 1929—1933 a fost grav perturbata in
dezvoltarea sa economicd si social-politicd de puternica crizd economica.
Cea mai intensd si indelungatd din istoria de pind atunci a capitalis-
mului, criza a cuprins toate ramurile de activitate, toate tarile capita-
liste, si a determinat aparitia unui nou wval de lupte revolufionare ale
oamenilor muncii.

Cercurile guvernante, urmdrind sa-si pastreze profiturile au pro-
movat o politicd de aruncare a greutdtilor pricinuite de criza economica
mai ales asupra maselor largi de oameni ai muncii de la orase si sate.
Pe masura ce criza se accentua, procesul de radicalizare a maselor capata
amploare, cuprinzind in sfera sa cele mai diferite categorii de oameni
ali muncii.

Greva minerilor de la Cdpeni.

Efectele crizei economice se fac simtite curind si la minele de la
Céapeni. Pretul carbunelui scade pe piaid de la 520 lei tona in 1928, la
440 lei in 1929 si apoi la 363 lei in 1930. Greutati deosebite se ivesc in
desfacerea cdrbunelui. Desi productia a scdzut simftitor, cu 40.000 tone
in 1928 fata de 1927, totusi 8,20/, din carbunele extras a ramas nevindut,
iar incasarile au fost mai mici cu aproape 12 milioane lei, decit in
anul 1928.29

Raportul prezentat la adunarea generalda a intreprinderii pe anul
comercial 1930 aratd printre altele: ,.Din cauza crizei economice generale
care a pustiit si a atins mai cu seamda industria carbunelui, anul care
s-a scurs a fost pentru societatea noastrd anonimd mai defavorabil decit
anii precedenti intr-atita, incit am fost nevoifi sa limitdm productia si
mai mult decit inainte30 Ca atare conducerea minei a luat o serie de
madsuri in vederea reducerii ,,cheltuielilor de productie¥, a recurs la sca-
derea salariilor, concedieri masive, introducerea sdptdminii de lucru de
3—4 zile.3" Numai in primele patru luni ale anului 1929 la Céapeni au
fost concediati aproape trei sute de muncitori. Ca urmare a aplicarii
curbelor de sacrificiu salariile minerilor se reduc cu 2—~60/,.

Misurile antimuncitoresti au contribuit la cresterea nemulfumirii
maselor populare, care sub conducerea Partidului Comunist Roméan pre-
gitesc marile confruntdri de clasd, in cadrul acestora incadrindu-se si
luptele minerilor de la Cépeni din anul 1929. Cu ocazia acestor lupte s-a
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confirmat din nou capacitatea organizatoricd a partidului comunist, care
a reusit sa uneascd sub steagul sdau fortele revolutionare, diferite cate-
gorii de oameni ai muncii, fard deosebire de nationalitate.

In organizarea si desfdsurarea grevelor de la Cdpeni, muncitorii
primesc un important ajutor din partea organizatiei de partid a judetului
Brasov si sindicatele unitare. Astfel, in iarna anului 1929 o delegatie a
muncitorilor de la Cadpeni este trimisd la sindicatele unitare, unde cer
ajutor pentru lamurirea situatiei precare in care se afld. Delegatul din
Brasov, Ilyés Jézsef ,,a mers la Cdpeni si a agitat muncitorii mineri,
pind ce au declarat greva“.32 Serviciul special al Sigurantei din Brasov,
intr-o notd a agentului sau, referitoare la adunarea generald a sindica-
telor unitare ale lemnarilor din Brasov, relateaza despre cuvintarea comu-
nistului Ilyés Jozsef, care la aceastd intrunire a prezentat miscarea
minerilor de la Cépeni.33

Intr-o altid notd este mentionatd printre altele: ,Urmare la nota mea
din 25 febr, cu privire la comunistul Ilyés Jozsef am onoarea a raporta
cd, cu toate ca legea nu admite punerea in grevd a muncitorilor mineri,
comunistul Ilyés Jézsef a agitat pe muncitorii mineri pind ce au decla-
rat grevi« 34

Celula de partid infiintatd la Cadpeni inca in 1920 se va dovedi la
indl{imea misiunii sale, care stabileste legatura cu regionala de la Brasov
si cu conducerea sindicatelor unitare: , .La minele Capeni, prin Biboé
Tosif si Balazs Tilda am avut legaturi cu o celulda de partid“ — scria
Kisgyorgy Tamas, membru in conducerea sindicatelor unitare.3’

Aceeasi celuld de partid va tine legdtura cu Ilyés Jozsef si Chioreanu
Gheorghe, care au dat un sprijin substantial in organizarea grevei, care
a izbucnit la sfirsitul lunii februarie a anului 1929.

Semnificativa este si colaborarea si legdtura dintre minerii din Valea
Jiului, Cépeni, precum s§i alte centre muncitoresti. Unii dintre minerii
de la Capeni au lucrat in Valea Jiului unde muncitorii se aflau la un
grad mai inalt de organizare, traditiile revolufionare erau mai vechi
si experienta dobinditd in vechiul centru miner a conferit luptei lor mai
multa consistenta. De la Lupeni a venit la Cdpeni minerul Cristea Aron
si aici a desfdsurat o intensd activitate revolutionara. Tot la Lupeni au
lucrat si muncitorii Korda Jézsef si Maier Imre, care prin pozitfia ferma,
curajul si perseverenta lor au imprimat luptei minerilor de la Capeni
mai multd combativitate in apararea si sustinerea intereselor lor profe-
sionale si politice.

Greva minerilor de la Capeni a izbucnit la sfirsitul lunii februarie
a anului 1929. Scinteia declansarii grevei a constituit-o comportarea bru-
tala a inspectorului de mina Ioan Ranguth, dar cauzele ei sint mult mai
adinci : situatia materiald precard, lipsa drepturilor politice ale munci-
torilor, nesiguranta calitatii de angajat. Memoriul minerilor din 24 ianua-
rie 1929 trimis Inspectoratului Muncii din Brasov printre altele arata :
. - - . intreprinderea a concediat 80 de muncitori, nu achitd sporul pentru

T*
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orele suplimentare si conducétorii — printre care in primul rind Ioan
Ranguth — brutalizeazd muncitorii*.36

In urma concilierilor dintre reprezentantii minerilor si conducerea
intreprinderii, muncitorii concediati sint reprimiti, se platesc sporurile
retinute, insd se cere aminarea cazului inspectorului pentru a putea fi
cercetat. Intrucit nici dupa o aminare de mai multe zile inspectorul
I. Ranguth nu a fost concediat, la indemnul organizatiei de partid si al
sindicatului, este declarata greva: ,,Cu onoare vd comunicam cd de la
ziua de 23 februarie 1929, ora 6 dimineata lucrdtorii nostri in numar de
175 au incetat lucrul (...) depozitele de explozivi, uzina electrica si
mina sint de fapt in mina muncitorilor“3” — se scrie intr-o notd a con-
ducerii minei.

In scrisoarea adresatd Parchetului Sfintu Gheorghe, directiunea minei
mentioneaza : ,,Contractul colectiv s-a rupt in mod unilateral din partea
muncitorilor si ca atare ei sint considerati concediati“.38 Astfel sint con-
cediati 131 de muncitori, cantina este inchisd si la Capeni vine un grup
de 15 jandarmi, un pluton de militari si agenti ai sigurantei din Sfintu
Gheorghe si Brasov.

Grevisgtii insd nu se lasd infricosati si organizeaza un comitet de
greva si intocmesc o petitie in care sint cuprinse revendicdrile lor, care
au fost urmadtoarele :

— plata salariilor restante ;

— madrirea generald a salariilor ;

— recunoasterea bdrbatilor de incredere ;

— contract colectiv de munca ;

— concedierea imediata a inspectorului Ioan Ranguth.

Evenimentele petrecute la Capeni sint comentate si de catre orga-
nele de presi din Brasov : ,,Asemenea la mina de lignit Cdpeni, judeful
Trei Scaune, lucrdtorii in numér de 175 au declarat grevd, tot simbata,
23 februarie 1929, orele 6 dimineata, desi legea conflictelor de munca
interzice incetarea muncii la minele de carbuni (...). La amindoud intre-
prinderile a intervenit Inspectoratul Muncii, insa fara rezultat, caci lucra-
torii de la mina Cépeni au reufzat si reia lucrul®.3

La fel ziarul ,Brasséi Lapok® consemna : ,,...Aici amintim ca a
izbucnit si la Cépeni, o greva, unde direcfiunea nu a voit sd concedieze
pe unul din maistri, care s-a comportat in mod brutal cu muncitorii.
Prim procurorul Macedonescu, pe baza actului intocmit la fata locului,
a arestat pe muncitorii Ilyés si Bartos®40

Opinia publicad este informatd in continuare despre evenimentele de
la Capeni: ,,...Minerii din Céapeni, vineri au reluat lucrul, dar au
anuntat directiunea minei cd in cazul in care nu vor fi eliberati de catre
procuraturd tovardsii lor, vor declara greva generald“.#

Desi s-au luat masuri severe ca grevistii sa fie izola}i de restul
coloniei, totusi directiunea minei raporteazd companiei de jandarmi din
Sfintu Gheorghe : ,,...in ziua de 3 martie a fost un delegat al sindi-
catului din Brasov, Kisgytrgy Tamads, pe teritoriul minei noastre si a
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luat contact cu muncitorii minei. Noi am instiintat postul de jandarmi din
Baraolt, dar inaintea sosirii jandarmilor, agitatorul a dispdrut«.42

Pentru a cistiga timp, patronii recunosc punctele noului contract
colectiv, inspectorul de mina Ranguth este concediat, salariile restante
sint platite si muncitorii concediati sint reprimiti.

Conducerea minelor insd nu considerd conturile incheiate. Masurile
luate vizeazd numai reincperea productiei si nicidecum recunoasterea de
catre patroni a drepturilor legitime ale muncitorilor. Se iau masuri im-
potiriva minerilor participanti la grevd pentru indepdrtarea acelor indi-
vizi, care au provocat greva minerilor, acestia fiind considerati ,,munci-
tori comunisti instigatori“.#3 Intr-adevar, in a doua jumaitate a lunii apri-
lie 50 de muncitori sint concediati si — dupad cum reiese din adresa
directiunii adresatd Procuraturii din Sfintu Gheorghe indepértati din
colonia de la Cépeni.#® Vor fi luate masuri ca orice incercare in viitor
sd fie curmatd din timp, tendintd reiesitd si din adresa Companiei de
jandarmi Trei Scaune adresatd directiunii minei Capeni : ,,Am onoarea
a Va ruga sd binevoiti a da instructiuni Dv. personalului insdrcinat cu
conducerea minei de cdrbuni Cédpeni-Baraolt pentru a ne anunta din
timp orice incercari din partea oricarei persoane care ar avea ca scop
miscdri ca cele care s-au produs in ultimele =zile ale lunii februarie
1929%.45

Greva minerilor de la Capeni a fost infrintd, mul{i muncitori au
fost concediati, unele concesii ale patronilor au trebuit foarte scump
platite, dar lupta plina de abnegatie a lucratorilor mineri a aratat cres-
terea spiritului lor de combativitate revolutionard, unitatea si coeziunea
miscdrilor conduse de Partidul Comunist Roméan.

Greva muncitorilor textilisti din orasul Sfintu Gheorghe.

Conflictele dintre muncitori si conducerea fabricii textile din Sfintu
Gheorghe continud tot in jurul contractului colectiv care la 1 aprilie
1929 a expirat. Directiunea fabricii, invocind situatia noud, creatd in
urma crizei economice, nu intentiona sd incheie noul contract colectiv,
iar pentru a face economii, a retras diferite ajutoare de la muncitori.?

Lucratorii fabricii nu erau de acord cu desfacerea contractului de
muncd si ne avind incredere in vechea conducere muncitoreascd, care
nu i-a mai reprezentat interesele, a trecut la alegerea unor noi barbati
de incredere.#?

In ziua de 7 aprilie 1929 se organizeazd o mare adunare pentru con-
stituirea sindicatului de la Fabrica de textile. Adunarea, la care au parti-
cipat aproximativ 600—700 de muncitori, a fost deschisa de reprezen-
tantul sindicatului muncitorilor pielari si imbracaminte, Bartha Karoly
dupa care Mihaly Istvan, unul din reprezentantii muncitorilor alesi in
conducere a schitat situatia extrem de grea a muncitorilor textilisti, adre-
sindu-se celor prezenti in vederea infiintdrii sindicatului lor. Intrucit cu
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ocazia alegerii consiliului de conducere al sindicatului s-au ivit mai multe
divergente, printre participanti aflindu-se si provocatori, sedinta se va
termina prin interventia politiei.®

Peste doua saptdmini se organizeazd o noud adunare, care este pre-
zidatd de Magyarosi Sandor, presedintele sindicatului. L.a adunare par-
ticipd Rusu Simion, delegatul Uniunii Sindicale din Brasov, care in
cuvintul sdu ii indeamnd si pe ceilalti muncitori sd intre in rindurile
sindicalistilor, al cdror numar se ridica abia la 100. La 29 aprilie mun-
citorii textilisti fnainteazd directiunii un proiect de contract colectiv si
trimit o adresd Inspectoratului Muncii din Brasov, cerind solutionarea
problemelor lor.A?

Concilierile dintre conducere si muncitori continud piné la mijlocul
lunii mai, dar muncitorii nu sint de acord cu prevederile vechiului con-
tract colectiv si cer madrirea salariilor.®0 Conducerea fabricii hotaraste
concedierea a 44 de muncitori, pe motiv ca ,fabrica nu poate si desfaca
produsele sale, magazinele sint pline cu produse ale cdror valoare se
ridicd la 10 milicane lei“.51 Muncitorii organizeazd o noud adunare (in
griddina Kolcza) unde Magyarosi Séandor aratd cad concedierea muncito-
rilor este o incercare de a destrama sindicatul si atrage atentia ca in
cazul in care cei 44 de muncitori nu vor fi reprimiti se va declara greva.
A doua zi apare in oras un afis, reprezentind un muncitor rupindu-si
lanturile.52

Tratativele din 13 mai si 22 mai 1929 dintre reprezentantii munci-
torimii si directorul tehnic al intreprinderii Richard Schmidt nu vor duce
la nici o intelegere. La sfirsitul lunii mai, in gradina Kolcza se organi-
zeazd o noud adunare la care vor lua parte 300 de muncitori. Cu aceasta
ocazie Magyarosi Sandor citeste participantilor hotdrirea Consiliuli sin-
dical si al barbatilor de incredere. ,,Nici unul dintre grevisti nu va relua
lucrul pe baza contractului individual, cdci telul final este incheierea
contractului colectiv de muncd“33 Tot aici se hotdrdste acordarea unor
ajutoare materiale celor mai siraci muncitori.

Din initiativa lui Nagy Viktor, presedintele sindicatului de la Fabrica
de tutun, se organizeazd o mare adunare in sala festivd a orasului, unde
este declaratd infiintarea organizatiei locale a Partidului Social Democrat.
Delegatul muncitorilor sindicalisti din Brasov, ii incurajeazd pe munci-
tori, indemnindu-i sd continue greva, promit{indu-le ajutorul material al
celorlalte sindicate. Asemenea ajutor promite si muncitorul Bruder, repre-
zentantul sindicatelor din Cluj. Se trece la alegerea conducerii organi-
zatiei locale a P.S.D. care va fi formata din 12 persoane.54

Directiunea intreprinderii cautd sa aplaneze conflictul si sd-i con-
stringd pe muncitori s reia lucrul, incercind sd angajeze noi muncitori.>>
La 11 iunie incep noi tratative, dar grevistii nu renuntd la revendicarile
lor, nici la incercarile delegatului sindicalistilor din Brasov, care afirma
cd ,greva nu mai are nici o perspectiva“ propunind reluarea lucrului

in conditiile propuse de director. In astfel de conditii directiunea a fost
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nevoitd sa reinceapa tratativele in urma carora, se va incheia noul con-
tract colectiv de munca.%

In ziua de 13 iunie seful Parchetului, intr-o scrisoare adresatd pre-
fectului, informeazd despre reinceperea lucrului, intrucit directiunea fa-
bricii Klinger a acceptat madrirea salariilor celor 550 de grevisti cu
10—200/,.57

Printre clauzele noului contract colectiv erau urmatoarele:58

— ziua de munca de 8 ore ;

— asigurarea concediului platit in felul urmaétor: dupa 1—3 ani 7 zile,
dupd 3—5 ani 10 zile, intre 5—10 ani 14 zile, peste 10 ani cite o zi pentru
fiecare an, dar concediul si nu depidseascd 30 de zile;

— ziua de 1 mai sd fie platita ;

— orele suplimentare sa fie platite ;

— nici un muncitor aflat in greva sa nu fie concediat ;

— sd se faci incadrarea corectd a muncitorilor ;

— recunoasterea bdrbatilor de incredere, ca reprezentanti ai mun-
citorilor ;

— asigurarea ocrotirii sanatadtii muncitorilor si construirea locuin-
telor pentru muncitori.

Prin incheierea noului contract colectiv, prin recunoasterea de catre
patroni a revendicarilor juste a muncitorilor, greva de la fabrica de
textile din Sfintu Gheorghe se incheie cu o mare victorie a muncitorilor,
ceea ce va constitui un important suport moral in actiunile viitoare. Eve-
nimentele au confirmat necesitatea unitatii de actiune.

Conflictele colective de muncd ale muncitorilor din judetul Trei
Scaune in perioada adincirii crizei economice 1930—1933.

Prin adincirea si extinderea in toate domeniile vietii social-econo-
mice si politice a efectelor crizei economice, se petrece o intensificare
a exploatdrii maselor populare, iesind in evidenta tendinta claselor domi-
nante de a iesi din crizd pe spinarea celor ce muncesc. Toate acestea
vor contribui in mod firesc la intensificarea luptei maselor populare, care
in perioada anilor 1930—1933 se vor materializa prin puternice conflicte
de munca, cu toate cd forma cea mai eficace in cadrul diverselor forme
si mijloace de luptd ale proletariatului indrumat de partid, continud
sa fie greva®® Conflictele colective de muncd au izbucnit ca urmare a
nerespectdrii de cdtre patroni a prevederilor contractelor colective.

In fata procesului de crestere a numadirului si a combativitatii clasei
muncitoare, burghezia a trecut la elaborarea unei legislatii a muncii, care
reprezenta un puternic instrument de represiune in mina burgheziei, in
relatiile sale cu muncitorimea. Adoptarea si dezvoltarea legislatiei muncii,
care cuprindea si contractul colectiv, a fost legata nemijlocit de aparitia
si extinderea relatiilor de productie capitaliste, de cresterea numerica a
proletariatului si de intensificarea luptei revolutionare a maselor.6! Desi
aceastd legislatie nu a fost conceputd pe baza unor principii de echitate



104 14

sociald, totusi ea a fost un important mijloc legal de reglementare a
relatiilor de muncd, legislatie care a fost intotdeauna invocati de mun-
citori in timpul conflictului lor cu patronii.

In perioada anilor 1929—1933, clasa muncitoare din Roménia prin
luptd revolutionara a reusit sia impund 1209 contracte colective de
muncd in 4947 de intreprinderi, actiune la care au luat parte 335.055
salariatj.6

Ta fel ca in organizarea si conducerea grevelor si in problemele
conflictelor colective de muncd, rolul important l-au avut comunistii,
care prin intermediul sindicatelor au mobilizat muncitorii sa ceard In-
spectoratelor Muncii purtarea tratativelor cu patronii si incheierea unor
contracte colective in care si fie cuprinse si revendicdrile muncitorilor.
Apelul C.C. al P.C.R. din noiembrie 1931, catre comitetele de partid
locale si regionale indemna pe comunisti la actiuni hotarite in cadrul
luptelor zilnice, pentru a-i salva pe muncitori din ghearele mizeriei si
foametei.t2

Dupid cum reiese si din exemplele de mai sus, efectele crizei econo-
mice se fac simtite din ce in ce mai mult si in judeful Trei Scaune.
Presa locala consemneaza in anul 1931 : Criza economicd in permanenta
crestere se manifestd in proportii din ce in ce mai mari si efectele sale
negative se simt si in orasul nostru% (Sf. Gheorghe — n.a.), unde conce-
dierile, curbele de sacrificiu si mizeria populatiei au contribuit la ascu-
tirea contradictiilor si la izbucnirea conflictelor de munca.

La fabrica de tesaturi si industrie casnicd din Sfintu Gheorghe in
cursul anilor 1931 si 1932 au izbucnit numeroase conflicte de munca
intre muncitori si patroni, ele apar ca mijloace de luptd ale lucratorilor
impotriva ofensivei patronale de a reduce salariile si de a madri durata
zilei de lucru.t*

In orasul Sf. Gheorghe si in celelalte centre economice ale jude-
tului conflictele de muncéd din perioada respectivd se inmultesc, cuprin-
zind diferite categorii ale oamenilor muncii si ele se integreazd organic
in rindul luptelor muncitorilor din orasul Sfintu Gheorghe impotriva
intensificarii ofensivei patronale. Astfel de conflicte izbucnesc intre pa-
tronii restaurantelor si ospd‘arii din orasul Sfintu Gheorghe, reprezentati
prin sindicatul Uniunii angajatilor din industria ospitaliera — grupa
Brasov.65

La fabrica de tutun din Sfintu Gheorghe in toamna anului 1930 sint
concediati 32 de muncitori si conducerea intreprinderii intentioneaza sa
mai concedieze incd 200. Muncitorii trimit un delegat la Bucuresti, la
Ministerul Muncii s prezinte situatia lor si sd ceard un delegat pentru
solutionarea conflictului, izbucnit din cauza concedierilor, a atitudinii
provocatoare a directorului care ,nu respecta contractul colectiv, reducind
salariile muncitorilor#.66

Un articol al ziarului local prezinta situatia dezastruoasa in care a
ajuns populatia locald, aratind cd nici cele mai elementare bunuri nu
pot fi procurate de locuitori, micii producatori nu pot valorifica produ-
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sele lor, la agravarea situatiei contribuind si plata diferentiata a impo-
zitelor.6

Au loc numeroase adunari muncitoresti, una dintre ele desfasurin-
du-se in casa Balhaz (Casa de Baluri) din Sf. Gheorghe in februarie 1931,
unde este condamnatad politica de a arunca greutdtile crizei pe seama
muncitorilor, aplicarea curbelor de sacrificiu si a restrictiilor la muncitori
si functionari, care nu cistigd nici pentru acoperirea celor mai elemen-
tare nevoi. Cei peste 500 de participanti isi exprima cu entuziasm ade-
ziunea la revendicdrile formulate pentru imbunatatirea conditiilor de
trai ale populatiei.

Tot in cursul anului 1931 se desfdsoard conflictul de muncad de la
tipografia , Patria® din Sfintu Gheorghe, precum si a soferilor de auto-
taxiuri, care erau pusi in imposibilitatea de a putea plati impozitele de
asigurdri.’0

La fabrica de textile din Sfintu Gheorghe conflictul de muncid s-a
declansat, ca urmare a rezilierii de catre patroni, in ianuarie 1931, a
contractului colectiv, incheiat cu muncitorii la 28 martie 1930, cu scopul
de a putea ajunge la o noud conventie de muncd, care si coniind o
reducere a salariului muncitorilor.

Concilierile dintre directiunea fabricii si muncitori au esuat, ceea
ce a determinat conducerea intreprinderii sa solicite interventia Inspec-
torului Muncii din Brasov, pentru aplanarea conflictului de muncd si
salarizare.”!

Inspectoratul Muncii instiinteazd partile in conflict sd trimitd repre-
zentantil lor la concilierile fixate pentru ziua de 4 martie 1931.72 Cei
358 de muncitori participanti la conflict investesc o delegatie compusa din
opt persoane, sd-i reprezinte la tratativele cu patronii. Din delegatie
faceau parte: Sandor Iosif, Katona Elisabeta, Keresztes Jozsefné, Szabo
Toan, Czintos Andrei, Szép Marton, Téglas Andrei si Demeter Rozdlia.
Reprezentantul patronilor a fost W. Gust, secretarul Uniunii industriasilor
din Brasov.”3

Tratativele incep la 4 martie 1931 la sediul fabricii de textile. Dele-
gatia muncitorilor in afara celor opt mai cuprinde incd trei lucratori cu
drept de asistentd, iar cea a patronilor pe delegatul W. Gust si pe
directorii E. Montag si R. Schmidt. Printre reprezentantii muncitorilor
erau multi membri de sindicat, intrucit majoritatea salariatilor de la
aceastd intreprindere erau sindicalisti.”?

Reprezentantii patronilor au conditionat incheierea unui nou contract
colectiv cu muncitorii, de aplicarea unei reduceri a salariilor lucratorilor
in felul urmaétor : in proportie de 109/, daca se lucrau 6 zile pe sdpta-
mind. Reducerea salariilor era motivata de faptul ca prefurile la diferite
articole alimentare, textile, incdltaminte, etc., au scdzut foarte mult, iar
in magazinele intreprinderii sint mari stocuri de produse textile, care
nu pot fi vindute.”>

Delegatia muncitorilor respinge propunerea de reducere a salariilor
in proporfia mai sus-amintitd si inainteazd o altd propunere prin care
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s-ar reduce salariile cu 7%/, pentru patru, 8/, pentru cinci si 99/, pentru
sase zile lucratoare, dar reprezentantii patronilor resping aceastéd solutie.’

Astfel discutiile se lungesc si foarte greu se incheie noul contract
colectiv de muncd, care prevede o reducere a salariilor intr-o forma ceva
mai apropiata de propunerea delegatiei muncitorilor cu 100/, daca se lucra
pind la 40 de ore pe saptamind si cu 120/, pentru cazul in care se lucrau
peste 40 de ore. Muncitorii au reusit sd impund clauza ca ajutorul familiar
pentru copii sd nu fie supus reducerilor aplicate la salarii.””

In anul urmétor, 1932, divergentele apar din nou, intrucit patronii
intreprinderii refuza sa reinnoiasca contractul colectiv incheiat la 4 mar-
tie 193178 si care se expird la 1 martie 1932, intrucit sperau si incheie
un nou contract care sa cuprindd reduceri mai substantiale de salarii.
Din nou se solicitd medierea Inspectoratului Muncii Brasov.

La noul conflict de muncd participa 508 de salariati, 442 muncitori
din care 120 erau membri de sindicat.”? Dupa aprinse si vehemente dis-
cutii se ajunge la incheierea unui nou contract colectiv de muncd, care
cuprindea toate dispozitiile vechiului contract colectiv referitor la con-
ditiile de munca ale salariatilor, dar aducea schimbari in ceea ce priveste
salarizarea : astfel se fixa pentru fiecare categorie de muncad un anumit
salar tarifar pe ord si pe zi, iar ajutorul familiar pentru copii la 0,65 lei
pe ord lucratd. Prevederile puteau fi revizuite pe parti, dupa sase luni
de la incheierea contractului colectiv.80

In incheierea noului contract colectiv muncitorii au fost constrinsi
sd facd concesii datoritd imenselor greutati care s-au ivit odatd cu adin-
cirea crizei economice si sd accepte o reducere de salar la munca in
acord cu o proportie de 109/, (facind exceptie salarizarea in acord din
sectorul fabricarii unor categorii de pinzeturi brute).8?

Cu toate concesiile facute, noul contract colectiv cuprindea si o serie
de prevederi, care impiedicau patronii sia abuzeze in problemele retri-
buirii muncitorilor, de asemeni s-a impus ca ziua de 1 Mai sd fie recu-
noscutda ca sdarbdtoare legald, pentru care muncitorii s primeascd sala-
riile obisnuite, s-a recunoscut dreptul muncitorilor de a se organiza in
sindicate si de a participa la miscdrile organizate pentru salariu, fira
ca ei sa fie concediati, precum si obligatia patronilor de a recunoaste
,,oamenii de incredere“, ca reprezentanti ai muncitorilor la diferite tra-
tative. Contractul sublinia ca datoria oamenilor de incredere ,este de a
duce la cunostinta directiunii intreprinderii plingerile, reclamatiile si
dorintele muncitorilor si in aceste privinfe sa trateze cu directiunea
intreprinderii“ 82

Astfel, prin lupta perseverentd a muncitorilor de la fabrica de tex-
tile din Sfintu Gheorghe s-a reglementat raportul de munca dintre mun-
citori si patroni, s-a recunoscut dreptul muncitorilor de a se organiza
in sindicate si de a avea reprezentantii lor la tratativele cu patronii.
Doar partiale, totusi victoriile muncitorilor au demonstrat hotdrirea de
luptd, unitatea si forta clasei muncitoare in lupta sa pentru apararea
drepturilor sale legitime.
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Importante actiuni de luptd se desfdsoard in aceastd perioadd in
continuare si la Capeni, unde dupd greva din 1929 patronii trec din nou
in ofensiva. La 15 aprilie 1929 sint concediati 45 de mineri motiv pentru
care se declanseazd o noud serie de conflicte, in care muncitorii mineri
erau ajutati si indrumati de sindicatele unitare din Brasov. Tratativele
incep la 15 aprilie 1929, dar nu se ajunge la nici o intelegere, minerii
ne mai reusind sa declanseze o noud greva. La 24 aprilie sosesc la Cépeni
incd 10 jandarmi, dar directorul minei cere retragera lor pe motiv ca
., - .. in colonie si in mind s-a restabilit linistea% 83

In primédvara anului 1930 se declanseazd un nou conflict de munca
la Céapeni, care a fost provocat de denuntarea de catre patroni a con-
tractului colectiv de muncd, propunerea de a se reduce salariile cu 25%,,
cererea de a se incheia o noud conveniie colectivd de muncd si sala-
rizare8 Cu aceastd ocazie patronii nu reusesc si pund in practicd pla-
nurile, dar in septembrie 1930 sint concediati 96 de lucratori, iar in
octombrie alfi 61 si astfel numdrul angajatilor minei scade foarte mult.85

La 27 august 1931 minerii de la Capeni trimit un memoriu la Mi-
nisterul Muncii prin delegatii Maier Emeric si Baréth Béni cerind ca
Societatea Romania Carboniferd sa distribuie, conform legii, 159/, din
veniturile anuale nete obtinute in perioada anilor 1924—1930. In me-
moriu, printre altele se aratd ,,Subsemnatii muncitori, in numar de trei

sute de la mina de cdrbuni din comuna Cé&peni, judeful Trei Scaune,
avem onoare a Vi aduce la cunostinta dvs. urmatoarele fapte precise.
La 29 iunie ne-am adresat Insp. Muncii Brasov cu un memoriu si o
cerere inregistratd sub nr. 2.199 prin care cerem sd ni se facd dreptate ...
ca Societatea Romaéania Carboniferd ca si ne achite sumele de 159/, din
veniturile anuale nete de la 1924 pind la 1930 suma ce ni se cuvine ca
muncitori in baza legii minelor conform art. 43 dar aceste drepturi ale
noastre cistigate au fost cdlcate in picioare, cum si legea de mai sus...
dreptatea este de partea noastra... care astdzi am ajuns muritori de
foame cu familiile si copilasii nostri dezbrdcati si nemincati... am ales,
din sinul nostru doi delegati pe Maier Emeric si Baroth Béni, care au
imputernicirea noastra ca sid se prezinte in numele nostru la dv. si sa va
explice starea de plins in care ne afldm ...%“8 Datoritd opozitiei patro-
nilor insa revendicdarile legitime ale minerilor nu au putut fi rezolvate.

Nu este mai bund nici situatia celorlalte categorii de oameni ai mun-
cii, deoarece efectele crizei economice se fac simfite in toate domeniile
vietii social-economice. Astfel si reprezentantii invatdtorilor din Trei
Scaune participd la adunarea presedintilor asociatiilor regionale si jude-
tene ale invatdtorilor, organizata la 22 ianuarie 1933 in Bucuresti, unde
in numele a peste 40.000 de cadre didactice se cere revizuirea imediata
asupra mdasurii de reducere a salariilor*. 87



108 18

4. Lupta maselor populare sub conducerea Partidului Comunist
Romén pentru apararea intereselor generale. Greva muncitorilor de la
Comandau.

In conditiile economice si social-politice de dupa criza economicd, Par-

tidul Comunist Roman, miscarea muncitoreasca din Roménia in ansamblul
sau se aflau in fata unor noi si complexe -sarcini care decurgeau din
situatia interna si mai ales din evolutia evenimentelor internationale.

Masurile adoptate de Comitetul central al partidului in iulie 1933 si
aprilie 1934, aveau in vedere orientarea activitdtii organizatorice a par-
tidului in trei directii principale: intarirea legaturilor organelor centrale
de partid cu organizatiile regionale si locale, concentrarea activitdtii de
partid in marile fabrici si uzine, intensificarea activitdtii fiecarei orga-
nizatii (celule) de partid in parte.

P.CR. a inteles cd, clasa muncitoare din Roménia, trebuia sid se
manifeste inainte de toate in mod organizat, cu o politicd unitara si de pe
aceeasi platformd comund, sd actioneze in toate marile probleme ale
societatii romanesti.

Realizarea unor acorduri principiale de Front Unic Muncitoresc au
contribuit la afirmarea cu mai multd vigoare a muncitorimii in viata
politicd a tarii si la intarirea legdturilor partidului comunist cu masele,
la cresterea influentei sia prestigiului sdu politic in rindurile poporului,
ceea ce a determinat clasele exploatatoare sd ia noi masuri antimunci-
toresti.

Desfasurarea luptelor economice si politice ale clasei muncitoare pe
baza frontului unic si prin alegerea unor comitete de acfiuni largi a
reprezentat o caracteristicd a acestei perioade. In numeroase centre mun-
citoresti ca urmare a unificarii sindicale s-au produs restructurdri in
sindicate, in conducerea acestora, elementele muncitoresti, partizane ale
unitdtii de actiune a clasei muncitoare, preluind efectiv organizarea con-
flictelor colective de muncd. Combativitatea muncitorimii s-a concretizat
si in declansarea unui mare numadar de actiuni revendicative. Trasatura
caracteristici dominantd a celor mai multe conflicte colective de munca,
a grevelor muncitoresti din acea perioadd este, ca ele s-au desfasurat sub
semnul unitdtii de actiune a clasei muncitoare, a solidaritafii proletare.

In frontul luptei pentru apirarea drepturilor si libertatilor democra-
tice, pentru cucerirea de revendicadri economice si politice principala si
cea mai combativd fortd a constituit-o clasa muncitoare in frunte cu
detasamentul ei cel mai inaintat, Partidul Comunist Romén. Aplicind
o varietate de forme si mijloace de luptd, partidul comunistilor a reusit
in aceastd perioadd sa patrundd adinc in aproape toate straturile sociale
si sa le atragd in lupta pentru adincirea procesului de democratizare a
tarii.

Greva muncitorilor forestieri de la Comandau se incadreazad in sirul
marilor batalii de clasd ce au urmat crizei economice din 1929—1933,



19 109

fdcind parte din numeroasele batdlii organizate si conduse de P.C.R. in
aceasta perioada.

Fabrica de cherestea de la Comandau, infiintatd in anul 1888, apar-
tinea din 1893 de Societatea Anonima ,,Ardeleana® pentru Industria Fo-
restierd din Transilvania®, care era cea mai importantd intreprindere
capitalista din industria forestiera a judejului Trei Scaune. Toate actiu-
nile societatii erau in proprietatea familiei baronului Groedel, care obtinea
cistiguri fabuloase din exploatarea nemiloasd a muncitorilor forestieri si
a splendidelor paduri din imprejurimile Comanddului. Din 1931 actiunile
S.A. |, Ardeleana“ sint preluate de Holding Internationale des Bois, dar
in continuare 65 la sutd din actiuni ramin in proprietatea familiei Groe-
del, iar 35 la sutd in proprietatea unor capitalisti elvetieni.®?

Productia intreprinderii, dupad criza economicd a anilor 1929—1933,
va spori in mod considerabil, creste numarul muncitorilor. Produsele fa-
bricii de la Comandau isi gasesc o bund piatd de desfacere in Anglia,
Franta, Egipt si in tdrile Orientului Apropiat.?

Valul de scumpete din 1935 a provocat o adincd nemulfumire in rin-
durile muncitorilor forestieri, care ne mai gasind alta solutie trec la orga-
nizarea rindurilor lor in vederea declansarii grevei. Nemultumirea munci-
torilor forestieri a inceput din toamna anului 1935. Unul dintre organi-
zatorii si conducatorii muncitorilor era invatatorul Faget, care a redactat
memoriile si cererile muncitorilor, ce au cuprins revendicarile privind
madrirea salariilor, infiintarea sindicatului.®!

In faza incipientd de organizare a sindicatului, de la Bucuresti a sosit
la Comanddu in misiune speciald muncitorul Kékesi Istvan, care s-a
dovedit a fi un mare agitator. Tot atunci au inceput lucrul in fabricd doi
alti muncitori: Schuller-Szabé si Koénya Istvan. Despre Schuller-Szabé
s-a aflat ca este un orator bun, se pricepe la instigarea maselor, are o
pregétire comunistd deosebita si in tot timpul conflictului de munca el a
intretinut legatura dintre muncitorii de la Comandéau si uniunea sindicald
din Bucuresti. Despre Koénya Istvan s-a dovedit cd autoritédtile judiciare
il urmdresc pentru agitatie comunistd, dar a fost lasat liber in mod
provizoriu.92

In primdvara anului 1936 izbucneste conflictul dintre muncitorii fo-
restieri si patroni. In luna martie lucrdtorii cer madrirea salariilor, dar
cererea lor este respinsd. Ca urmare muncitorii se adreseazd cu plingerea
lor Ministerului Muncii, care trimite un reprezentant al Inspectoratului
Muncii de la Brasov si limureascd situatia. In urma unor tratative inde-
lungate se ajunge la intelegere, muncitorii primind o micd majorare a
salariilor.93

Ziua de 12 mai 1936 marcheazd un moment important in viata fores-
tierilor de la Comandau. In aceasta zi, cu permisiunea prefectului munci-
torii organizeaza o adunare deschisa, cu aceastd ocazie luind fiinta sindi-
catul muncitorilor forestieri de la Comandau organizatie care s-a afiliat
la uniunea sindicatelor cu resedinta la Bucuresti.?*
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Un rol important in formarea sindicatului 1-a avut muncitorul Bartha,
trimisul federatiei sindicale, care a prezidat la adunare si a clarificat in
fata muncitorilor numeroase probleme politice.?

Intrucit in ziua de 12 mai muncitorii nu au mai reluat lucrul, direc-
tiunea intreprinderii a doua zi a concediat 28 de muncitori, care au fost
principalii animatori ai credrii sindicatului si au semnat primii actul de
constituire.?¢ Cei 780 lucrédtori pornesc o luptd consecventd pentru repri-
mirea tovardasilor concediati, dovedindu-si maturitatea politicd in cursul
conflictului cu patronii intreprinderii. Reprezentantii muncitorilor au
inceput tratative cu directiunea si ceilal{i reprezentanti ai prefecturii,
prezentindu-le cererile lor:

1. Reangajarea celor 28 de muncitori concediati fara nici un temei;

2. Reducerea zilei de lucru de la 10 la 8 ore si asigurarea salariului
ce au primit anterior;

3. Incheierea contractului colectiv de munca.?’

Intrucit conducerea intreprinderii a respins cu incdpatinare cererea
lucratorilor, acestia au declarat, la 3 iunie 1936, orele 6 si 30 de minute
dimineata, greva generald. La prinz, in aceeasi zi, comandantul jandar-
meriei judetene si procurorul general al judetului se aflau deja la Coman-
dau si au inceput tratativele mai intii cu directorul general al intreprin-
derii, care insd s-a dovedit a fi induplecabil in fata cererilor muncitoresti.
El a ardtat cd anterior a fost de acord cu reducerea zilei de lucru de la
10 la 8 ore, dar cu reducerea de 20 la sutd a salariilor, echivalentul celor
doua ore, cu cit ar lucra mai putfin lucratorii.

Muncitorii au ardtat ca cei 28 de lucratori concediati fara nici un
temei sint organizatorii sindicatului infiintat la inceputul lunii mai, ori
concedierea lor ar insemna desfiintarea organizatiei sindicale pentru care
au depus eforturi organizatorice timp de sase luni si au investit 3000 lei.
Dupad muncitori, reducerea zilei de lucru de la 10 la 8 ore nu ar afecta
cu nimic productia si astfel profitul intreprinderii ar fi la fel ca inainte.
Muncitorii isi iau angajamentul cd si in viitor vor asigura productia la
nivelul anterior, ca intreprinderea nici prin reducerea zilei de munca si
nici prin mérirea salariilor sd nu fie pagubitd.?

O mare mihnire a produs in rindurile muncitorilor si faptul ca mun-
citorii incadrati in cea mai inaltd categorie de salarizare prin reducerea
zilei de lucru de la 10 la 8 ore, in loc de 58 de lei au primit doar 47 lei,
iar muncitorii necalificati numai 25 lei.%?

Acest salariu nu putea acoperi nici cele mai elementare necesitati
ale lucratorilor, acestia neputind procura nici alimentele zilnice, pretul
acestora majorindu-se in ultima perioada cu 259, si familiile forestierilor
nu aveau din ce sd-si procure alimentele.

Totodatda muncitorii au demascat si au combatut afirmatiile direc-
tiunii, cd intreprinderea ar avea de pierdut in urma imposibilitdtii valo-
rificarii produselor, cd pretul cherestelelor pe piata externa stagneaza si
depozitele sint arhipline de produse. Realitatea era insa cu totul alta :
intreprinderea lucreaza cu toatd capacitatea, era mare nevoie de munci-
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tori, fapt dovedit si de numeroasele angajiri de muncitori noi. In ziua
de 2 iunie 60, iar in 3 iunie 70 de taietori au fost angajati, numdarul mun-
citorilor forestieri ridicindu-se de la 800 la 930.1% Toate acestea ilustreazi
necesitatea fortei de munca si faptul cd intreprinderea are numeroase
comenzi, cd altfel nu ar lucra in acel ritm intensiv.

Marea majoritate a muncitorilor forestieri de la Comand&u au parti-
cipat la greva, din cei 780 de lucrdtori, 650 mentinindu-se pe pozitii,
numai mecanicii de locomotivd, 3 frinari (din 25) si sefii de ateliere si
intendentii nu au luat parte la greva.l?! Din primele zile de la declararea
grevei si pind la incetarea ei 47 de jandarmi, 9 sefi de post si coman-
dantul jandarmeriei din Covasna se aflau la Comanddu, gata oricind sa
interving.102

Printre primele mdsuri represive ale directiunii fabricii a fost si cea
a inchiderii pravaliei de unde muncitorii se aprovizionau. Acestia au fost
nevoiti sa se deplaseze in taina pind la Covasna (la 20 km de la Coman-
dau) si sa-si procure aici alimentele necesare, Autoritdatile nu au putut
afla de unde $i cum si-au cumpdrat alimentele muncitorii.

Dupéd doud saptdmini, directiunea intreprinderii dindu-si seama ca
nu poate sd-i infometeze pe muncitori, se adreseazd acestora comuni-
cindu-le cd Ministerul Muncii a fost de acord cu reducerea zilei de munca
la 9 ore si cei care vor sd reia lucrul, cu exceptia celor 28 de concediati,
sd se prezinte la birourile intreprinderii.’®3 Dacd pind la 20 iunie nu se
prezinta un numar corespunzator de muncitori, directiunea va recurge la
angajarea unor lucratori strdini.

La apelul directiunii, nici un muncitor nu s-a prezentat la munca.

In 22 iunie de la Belani sint adusi 70 de muncitori forestieri, care
reincep productia intr-o sectie. Numai prezenta jandarmilor i-a putut
calva pe spargatorii de grevd de minia grevistilor.

In prima zi de la reinceperea productiei, a izbucnit un puternic
incendiu la fabrica de brichetare a intreprinderii de la Comandau. Focul
a fost repede descoperit si dupa trei ore a fost stins, insd s-au produs
pagube in valoare de 30.000 lei, care erau mult mai mari, daca incendiul
s-ar fi extins si asupra intregii fabrici.

Investigatiile nu au putut descoperi cauzele reale ale incendiului.
Directorul si inginerul fabricii au sustinut cid ea s-a produs ca urmare a
grevei, incendiatorul fiind poate unul dintre muncitorii concediati. Mun-
citorii, printre care si Pirghie Simion, presedintele sindicatului, Szabo
Erno, Kékesi Istvan si altii au sustinut in unanimitate c& el s-a produs
ca urmare a unei scintei cazute din cosul fabricii, la fel cum sa intimplat
cu un an in urma.10

Directiunea s-a folosit prompt de incendiu, in adresa trimisd prefec-
turii invocind fel si fel de pretexte, cd muncitorii ar atenta la ,,siguranta
personald®, la bunurile altora, ca sint pregatiti la actiuni de sabotaj, sint
indemnati de idei subversive. La fel magistratul din Covasna raporteaza
prefectului cd chestiunea grevei de la Comandau nu se mai limiteazd doar
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la cererile muncitorilor ci ea este o actiune periculoasa, pregatita de
comunisti, impotriva acestora trebuiesc luate masuri hotarite.105

Noile masuri ale directiunii si jandarmeriei au reusit si puna capat
grevei. Sint adusi noi muncitori straini, iar masurile teroriste ale jandar-
milor au impiedicat ca grevistii si se aprovizioneze. La 29 si 30 iunie 115
muncitori se prezinta pentru reinceperea lucrului, de buna voie, pardsesc
Comandédul 53 de muncitori impreund cu familiile lor.1% La 6 iulie 1936
greva muncitorilor forestieri de la Comanddu va inceta complet relu-
indu-se productia atit in schimbul de zi, cit si in cel de noapte.

Greva lucrédtorilor de la Comanddau, care a durat de la 3 iunie pind
la 6 iulie 1936, desi a fost infrinta, a avut un mare ecou in rindul munci-
torilor din judetul Trei Scaune. Cu toate ca reducerea zilei de lucru
a cerut prea mari sacrificii, directiunea refuzind sd-i reprimeascd pe cei
28 de concediati, care au contribuit la crearea organizatiei sindicale si
incd 54 grevisti, nu s-a semnat nici contractul colectiv de munca, totusi
luindu-se in considerare conditiile vremii, consecventa doveditd de catre
grevisti si rezultatele partiale sint demne de luat in seama.

Muncitorii concediati, cu experienta dobinditd in cursul grevei, s-au
incadrat in alte colective de muncd, organizind in continuare rindurile
muncitorilor in vederea inlaturarii dominatiei burgheze.

*
* *

In judetul Trei Scaune, in anii 1933-—1940 sint consemnate si alte
manifestari ale proletariatului local sau ale diferitelor categorii de lucra-
tori. Organele de presd consemneaza in anul 193517 si 1936708 greutdtile
ivite in aprovizionarea populatiei, cresterea vertiginoasa a prefurilor ali-
mentelor si incercdrile autoritdtilor de a pdastra ordinea si disciplina in
localitatile judetului.

Un moment de seamd in procesul organizarii in sindicate a cresca-
torilor de animale din Trei Scaune l-a constituit adunarea organizata la
inceputul anului 1937, cind si-au creat sindicatul lor propriu in vederea
apardrii intereselor personale si a imbunatatirii conditiilor de procurare
si valorificare a animalelor atit pe piata interna cit si cea externd.!®

Bataliile de clasd purtate de muncitorimea judetului Trei Scaune in
perioada anilor 1920—1940 se incadreaza in mod organic in lupta clasei
muncitoare din Romania dusd pentru drepturi economice si politice, pen-
tru democratie, independenta si suveranitate nationald. In cursul desfa-
surdrii luptelor si in perioada care le-a urmat s-au intarit legaturile par-
tidului cu masele, a crescut rolul elementelor muncitoresti in partid, in

conducerea sa. S-a extins considerabil influenta partidului in mase, s-a
ridieat prestigiul sdu politic si s-a imbogatit experienta lui revolutionara.
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