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Alapok

Az elmult hetekben valamelyest fellélegezhettiink. Erét gyiijthettiink a folytatashoz. Ilyenkor az
ember szamadast is végez. Tettiik-¢ a dolgunkat? Es csakugyan a dolgunkat tettiik-e?

A valaszhoz a tények ismerete mellett érétékitéletre is sziikségiink van. A gyorsan valtozo vilagban
stabil pontokat keresiink. Viszonyitasi alapot. Olyan alapot, ami reménylink szerint a jov6ben is
biztos marad.

Archimédesz allitolag azt mondta: ,,Adjatok egy fix pontot, és én kimozditom sarkaibdl a vila-
got.” O mechanikai értelemben torténd kimozditasra gondolt, miutan felismerte az emeldk torvé-
nyét. Es igaza volt. A Foldet elméletileg csakugyan ki lehetne mozditani helyébél, ha volna hozza
egy kiils6 stabil pont, meg persze egy képzeletbeli emeld. De ilyen pont és emeld nincs. A gondolat
igaz, de a feladat megvalosithatatlan.

Mostanaban és egyre inkabb a globalizacio sodraban éliink, ez a sodras pedig mind sebesebb és
sebesebb. Onmagunk maradni benne, a magunk 1tjat jarni: ehhez hit, dsszefogas, erd kell és 6rok-

érvényl, stabil alapok.

Nekiink multunkbol eredd, hagyomanyainkra tamaszkodo, megvaldsithatd céljaink vannak, a ma-
gunk megkezdett utjat jarjuk.

Most az alapok tudatositasa a feladatunk. Err6l (is) szol ez a lapszamunk.

Bardocz Andras
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., Erkolcsi felsobbség mindig ‘s mindeniitt gyozott erészakon™

Grof Széchenyi Istvan

Harom Istvan,
Harom nemzeti innep,
Harom példakép*

Kukorelli Istvan

Vannak emberek, akire életiik soran felnéziink, leginkabb példaképeinkre. Szegény marad az, akinek * Ezen a cimen je-

nincsenek példaképei. Lehet példakép asziild, a nagysziilo, a jo tanar, az igazi barat, és természe- lent meg Kukorel-
tes, hogy a torténelem, a ,,nagy tanitomester” is felkinal példaképeket: tuddsokat, irdkat, koltoket, li Istvan kényve a
allamférfiakat. Méry Ratio Kiado-

Ebben a kotetben harom torténelmi személyiséget emeltem ki, akik régota példaképeim, s ahogy ndal. A fenti idézet
¢életmiiviiket fokozatosan megismerhettem, egyre er6s6dott ez az érzés bennem. A , régdtara” legyen és az életrajzi Osz-
bizonyiték egy 1999-es interju kérdésére adott valaszom: szefoglald idézet a

,Jogtudos kozéleti emberként kit tekint példaképének?” kotetbdl.

A harom Istvant. Szent Istvan, Grof Széchenyi Istvan és Bibo Istvan a példaképeim. Ok tudtak
igazabol 6sszekapcesolni a tradiciot a modernizacioval, a nemzet fejlédését az eurdpai haladassal.

Koziiliik is leginkabb Bibo Istvant tekintem példaképemnek, aki jogaszprofesszorként tanitott az
egyetemen, irdsai ma is id6talloak. Ma is 6rommel to6lt el, hogy még életében lathattam, s gondo-
latait az az egyetemi katedrar6l mar a hetvenes évek végétdl kozvetithettem, tanithattam. Kedves
tanitvanyaimnak utravaloként mindig atnyjtom Bibd Istvan bekeretezett politikai tizparancsolatat.

Nem véletlen, hogy a neviikkhéz harom nemzeti linnep kapcsolodik. Nem véletlen, hogy vala-

mennyien ,.tetthazafiak”, alkotasaik, lizeneteik athozzak 6ket az idén napjainkig érden.

Olyan allamférfiakrol beszélhetiink, akik a nemzeti fliggetlenség és a tarsadalmi haladas ¢lharco-
sai voltak, rendkiviili miveltséggel rendelkeztek, mindig tisztaban voltak — hazafiként és europer-
ként — az eurdpai erviszonyokkal. Sokat tettek azért, hogy az Azsiabol Nyugatra legmesszebb
»elcsangolt” magyar nép, amely szlav és german nyelvi kdzegben talalta meg a hazat a Karpat-me-
dencében, fennmaradt és megmaradt.

Ko6z06s volt benniik a hit és az akarat, a moralitds és a humanizmus. K6zds volt benniik ,,poli-
hisztorsag”, a jogszerliség ¢és az alkotmanyossag tisztelete. A demokratikus hatalomgyakorlas, az
alkotmanyossag értékei irant kiemelt érzékenységet mutattak, bizonyiték erre az elsé alkotmany , az
Intelmek, Széchenyi alkotmanyfilozofiaja, Bibo lathatatlan alkotmanya. Mindharman békés, alkot-
manyos Uton képzelték el a fennalld rendszer megvaltoztatasat

Bar sokan tisztelték és kovették Oket, egyetlen politikai csaladban sem érezték jol magukat, ,,be-
sorolhatatlanok”, kilégnak a sorbol.

Mint alkotmanyjoggal foglalkozo €s a rendszervaltasokat kutato (abban résztvevd) embernek az
alkotmanyossag értékei az emberiség 6rok nagy probléméjahoz, a hatalomhoz és a hatalomgyakor-
lashoz valé moralis viszonyuk kiilondsen szimpatikus.

Es mindharman atélték az Istenanyénak tulajdonitott ,,hét ér” fajdalmait: a gyermekiik elveszté-
sét, a meg nem értéseket, a fenyegetéseket, az 6nkényuralmat, az ,,6nkéntes” vagy valodi bortont
— természetesen ezeket mind mas-mas torténelmi korokban és dsszefiiggésekben.
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Beszélgeteés a didfak alatt (2021)

yolc évvel ezel6tt kezdeményezte Szigeti Toth Janos, a Magyar Népfoiskolai Tarsasag elndke
a Dioféak alatti kozéleti beszélgetés sorozatot, amelynek 1étrejottét bevallottan a sarospataki
népfdiskolasok, illetve Ujszaszy Kalman kertjének nagy dioféaja alatti egykori talalkozok ihlették.
Tul azon, hogy az évente egyszeri k6zosségi egyiittlét szellemi, lelki, érzelmi feltdltédést nyujtott
¢és nyujt mindnyajunknak, eddig mindig ra kellett dobbenniink arra, hogy mennyi kérdést, helyzetet,
kozérdeklodésre szamot tarto tigyet kellene alaposan ,,kibeszélniink”, vagy foglalkozni az esetleges
megoldasokkal, az elvarasokkal — elvarasokkal dnmagunkkal és mindnyajunkkal szemben.
Visszatekintve az elmult évek talalkozoinak témaira — a magyarorszagi foldkérdés; hatalom egy
demokraciaban; mit jelent az allampolgari aktivitas; az értelmiség és a tarsadalmi, gazdasagi, poli-
tikai kihivasok napjainkban Magyarorszagon; a feloldhatatlan tarsadalmi egyenl6tlenségek kérdései
— szinte egy korkép rajzolodott ki az elmult évtized Magyarorszagardl, mar csak a témak felidézé-
sével is.

A 2021-es talalkozo témaja a korkép rajzolatot tovabb finomitja:
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Dr. Kukorelli Istvan

Alkotmanyjogasz, egyetemi tanar 1952-ben Téten sziiletett.

A Pannonhalmi Bencés Gimnaziumban érettségizett 1970-ben.

Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan 1976-ban szerzett jogi diplomat, kandidatusi disszer-
taciojat 1988-ban védte meg, 1998-ban habilitalt, 2010 6ta az MTA doktora.

Mindekozben mas egyetemeken is oktat (példaul Gyorben), 1976-t6] megszakitas nélkiil az
ELTE AJK Alkotmanyjogi Tanszékének tanara, amelynek hosszi id6n 4t tanszékvezetdje volt.
1994-99 kozott az OVB tagja, majd 1997-t61 elnoke.

1999-2008-ig alkotmanybiro.

Szamos kozéleti tisztséget vallalt, tobbek kozott 2007-t61 2017-ig a Magyar Alkotmanyjoga-
szok Egyesiilet, 2011-t61 2019-ig pedig a Bencés Diakszovetség elndke.

Kozremiikodott a Bibo Szakkollégium létrehozasaban (1983), annak mai napig allando oktatoja.
Részese volt az 1989-90-es rendszervaltozasnak €s a kés6bbi alkotmanyozo folyamatnak.

Az alkotmanyjog témakorében 18 konyve, tobb altala szerkesztett (tarsszerzokkel irt) tankony-
ve (példaul Alkotmanytan 1992, 2007) és kozel 550 publikacioja, illetve publicisztikaja jelent
meg.

Eletrajzi indittatast interjukotetét, Valtoallitok kozott cimmel az Osiris Kiadé adta ki 2012-ben.
Szamos magas kitiintetésben részesiilt.

Iskolateremtd professzor, kitling tanitvanyok sora nétt ki a kezei koziil. Az alkotmanyos rend-
szervaltas, a magyar emberi kvalitasai id6r6l idore olyan embereket is egy asztalhoz iiltetnek,
akik egyébként nem allnanak szoba egymassal, vagy kizarolag a szeretetlen indulat nyelvén
tennék azt.

A Magyar Népfoiskolai Tarsasag (1988) alapto tagja

A 2021-ben megrendezendd ,,Beszélgetés a diofak” alatt taldlkozo f6 eloadoja Dr. Kukorelli
Istvan lesz.
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A politika erkolcsi hitele

Idépont: 2021. augusztus 28. (szombat)

Helyszin: Mindszentkalla, Jokai u. 40. 10.00 — 16.00 6ra kozott
(rossz id6 esetén a Faluhdzban)

10.00 6ra Koszoruzas és megemlékezes Szigeti Toth Janos sirjanal
(Mindszentkallai temetd)

10.30 — 11.00  ¢érkezés a talalkozo helyszinére, kavé, tizorai (8282 Mindszentkalla, Jokai u. 40.)

11.00 — 11.30 Mindszentkalla polgarmesterének kdszontdje.
Bevezet6 gondolatok a 2021-es diofak alatti beszélgetéshez.
Bardocz Andras, az MNT elnoke

11.30-13.00 A politika erkélcsi hitele. Dr. Kukorelli Istvan cléadasa a kozelmultban
megjelent ,,Harom Istvan, hdrom nemzeti iinnep, harom példakép” cimii
konyvének felidézésével. Kérdések az eldadohoz

13.00 — 13.30  sziinet frissitével, gyiimodlccsel
13.30—15.30  Erkolcsosség, tisztesség — gondolatok a mai kozéletrdl,
és mindnyajunk feleldsségérol.
Bevezet6 eldado és a beszélgetés vezetdje Acs Sandorné az MNT alelnoke,

a Kishantosi Vidékfejlesztési Kdzpont vezetdje

15.30 — estebéd és a beszélgetés folytatasa kotetlen formaban

A részvételi szandékot 2021. augusztus 21-ig kerjiik jelezni a marta@nepfoiskola.hu email cimen.

A talalkozo részveteli dijas, melynek dsszege a korabbi évekével azonos: 2.500.- Ft, ami a helyszinen
fizetendo.

A résztvevik — két alapitvany tamogatasanak jovoltabol — ajandékkeént megkapjak a Magyar Nép-
fbiskolai Tarsasag torténetét feldolgozo kiadvanyt, valamint Szigeti Toth Janos poszthumusz tanul-
manykdtetet.

Tamogatok: Bibé Istvan Népféiskolai Alapitvany
Mindszentkallaért Alapitvany
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A szabadsagszeret6é ember politikai
tizparancsolata

Talalkozonkhoz gondolatébresztének, vagy memoriafrissitésnek szanjuk

Bibo Istvan politikai tizparancsolatanak ismételt kézzétételét. Sokan és sokszor olvastuk mar, de
szembesito ereje nem gyengiil, mindig onvizsgalatra készteti az embert: vajon & sajat maga, meg-
tett-e mindent a koziigyek tisztasagaért?

,»A koziigyek elhanyagoltsaga vagy méltatlan emberek kezébe valo keriilése egyediil a tisztességes
emberek kezdeményezésének hidnya és kdzéleti batortalansaga miatt torténhetik...”

A szabadsagszeretd ember

P

Megkoveteli maganak és megadja masnak a minden embernek kijaro tiszteletet, de megkiilonbozte-
tett tiszteletet maganak semmi cimen nem kovetel, masnak pedig sem ur voltaért, sem vagyonaért,
sem hatalmaért, sem befolyasaért, sem ruhajaért megkiilonboztetett tiszteletet nem ad, csak tisztes-
ségéért vagy érdeméért.

2.

Magat munkaban szolganak, szabad idejében és a maga otthonaban urnak tekinti és szembeszall
mindenkivel, aki magat szolgalata és munkaja alatt is trként, hatalmasként viseli és masokat szol-
gaknak, alacsonyabbrendiicknek kezel.

3.,

A maga vagy mas munkaja értékének a leszallitasat, emberi munka kiuzsorazasat, vagyoni vagy
hatalmi helyzet kihasznalasat s egyaltalan, semmiféle kizsakmanyolast nem tiir, magat vagy mast a
maga igazabol, vilagos jogabol, megszolgalt kovetelésébdl semmiféle erdszakkal, megfélemlitéssel,
rabeszéléssel, fortéllyal kiforgatni nem engedi.

4.

Orkodik a maga és minden ember egzisztenciajanak a szabad és biztositott volta felett, illetéktelen
vagy onkényes behatastol valé mentessége, megfeleld jogvédelemben és garanciaban részesitése
felett.

5.,

Sziinteleniil szem el6tt tartja, hogy az emberi szabadsag és az emberi méltosag egy és oszthatatlan,
¢és az egyik ember ellen akar tarsadalmi helyzete, akar szarmazasa, akar neme vagy kora cimén
elkovetett minden sérelem mindenki mas szabadsagat és méltosagat veszélyezteti: ezért az emberi
szabadsag minden korlatozasa, onkényes letartoztatas, fogva tartas, egyéni vagy hatdsagi hatalmas-
kodas s az emberi méltosag mindenféle megalazasa ellen azonnal egyiittesen, de ha az rogtdon nem
lehetséges, egymagaban is fellép.
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6.

Gylilésben, egyesiiletben, munkakozdsségben vagy barmiféle kdzosségben éppligy, mint a maga-
néletben dnkényeskedést, akarnokoskodast, maganérdek illetéktelen érvényesitését, visszaélést, koz
becsapasat, koz akarat meghamisitasat s mindenféle fenyegetést és terrorizalast nem tiir, minden
ilyen ellen sajat maga azonnal felszolal és mas tisztességes emberekkel dsszefog, az erdszakosan
érvényesiilni probalokat, tekintet nélkiil arra, hogy kire és mire hivatkoznak, leleplezi és meghatra-
lasra kényszeriti, tisztaban 1évén azzal, hogy minden ilyennek az érvényesiilése csakis a tisztességes
emberek kényelmessége és megfélemlithetosége miatt lehetséges.

@

Semmiféle anyagi visszaélést vagy panamat el nem hallgat, sem elfedezni nem segit, barmilyen
hatalmas embert kell is ezzel lelepleznie.

8./

Minden koziigyben meggy6zddése szerint vall szint: fenyegetést6l meg nem ijed, hizelgésnek be
nem dol s szavazatat vagy alairasat semmi pénzért vagy elonyért el nem adja.

D

Minden felismert kozérdek tigyében kezdeményezdleg 1ép fel, minden kdzérdekli szovetkezésben
vagy mozgalomban tehetsége szerint munkajaval és adomanyaval részt vesz s igyekszik azt gy6-
zelemre segiteni, tisztaban 1évén azzal, hogy a koziigyek elhanyagoltsaga vagy méltatlan emberek
kezébe valo keriilése egyediil a tisztességes emberek kezdeményezésének hidnya és kozéleti bator-
talansaga miatt torténhetik.

10)

Bizik a kdzosség erejében, az emberek tobbségének a tisztességében és abban, hogy ezt elegendd ba-
torsaggal és igyekezettel érvényre is lehet juttatni, ezért a maga példajaval, minden rosszhiszemiiség
elleni egyiittes és eredményes fellépéssel és minden johiszemiiség szamara a bizalom elélegezésével
erbsiti maga koriil a kozosségben és a tisztességes szandékok gydzelemre vihetdségében vald hitet.
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A Magyar Népfoiskolai Tarsasag
ujf tervei és felnottképzesi [0 gyakorlatok
a vilagjarvany alatt

- online szimpo&zium —

Kraktimé Saokil

ezajlott a Magyar Népfoiskolai Tarsasag ijjaalakult elnoksége altal szervezett elsé6 nemzetkozi

konferencia, amely egyértelmiien teljesitette alapvetd céljat: felfrissitette az MNT meglévo kap-
csolatait és teret nyitott a kozeljovo 1) egylittmiikodéseire. A talalkozo a Zoom applikacioban, angol
nyelven zajlott 2021. junius 17-én.

Szamos kiilfoldi partneriink elfogadta a meghivast és tobben 6rommel osztottadk meg az elmult
évben szerzett tapasztalataikat. J6 volt hallani, hogy a mindannyiunkat beszorito sziik hatarok elle-
nére hasonld benyomasokat szereztiink.

A koszontok utan a Tarsasag bemutatkozasan volt a f6 hangsuly. Felvettiik a szalat a tavalyi évre
tervezett Szigeti Toth Janos emlékkonferencia ligyében, amelyet tovabbra is napirenden tartunk és
nagyon reméljiik, hogy a jov6 évben sor keriilhet ra; majd bemutattuk a Tarsasag halézatan belii-
li nemzetkozi eréforrasokat felmérd kutatds eredményeit, amelynek részletes elemzését az el6zo
lapszamban Mihalyfi Marta tette kdzz¢é. Ezuttal csak a legfontosabbakat ismételnénk meg vizualis
formaban, mintegy plakatként, mi mindenben is vagyunk jaratosak és milyen 01j utakat keresiink?!

Milyen képeségekkel és tapasztalatokkal rendelkezik halozatunk a nemzetkézi projektmunkdba
valo bekapcsolodas érdekében?
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SKILLSET

LANGUAGE: ENGLISH, GERMAN, FRENCH, RUSSIAN AND POLISH

IT FIELD: IT EDUCATION FOR ELDERLY, COMBATING COMPUTER ILLITERACY

AE DEVELOPMENT: PROJECT MANAGEMENT, BASIC SKILLS. CURRICULUM
SUSTAINABILITY: ORGANIC FARMING, CONSCIOUS RURAL DEVELOPMENT, HEALTH
CULTURE: RURAL HERITAGE IN CULTURE. ARCHITECTURE., COMMUNITY AND SPORT
TRAINING: TRAINING FOR TEACHERS AND EDUCATORS

MARGINALIZED GROUPS: ROMA COMMUNITIES, EMPOWERING WOMEN

m ART. ART AS ATOOL IN ADULT EDUCATION. MENTAL HEALTH AND EMPOWERING

MARGINALIZED GROUPS

Milyen projektebe vallalnank szerepet?

WHAT KIND OF PROJECTS WE ARE

LOOKING FOR?

TYPE

m ERASMUS+ MOBILITY PROJECTS

m KA 210 SMALL SCOPE
PARTNERSHIPS

m  TRAINING EXCHANGE POSSIBILITIES
m TEST COURSES

FOCUS

m  SUSTAINABILITY IN EVERYDAY LIFE

m AGRICULTURAL EDUCATION FOR
MORE SUSTAINABLE HOMES

m AE EDUCATION IN THE DIGITAL
WORLD/ GOOD PRACTICES

m  ACTIVE CITIZENSHIP
m ART AS ATOOL IN ADULT EDUCATION
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Az online talalkoz6 masodik felében vendégeink tapasz- a0 rning in Dw Bv
talataira helyeztiik a hangsulyt. Els6ként Jumbo Klercq az A S ¥
Elephant Learning In Diversity alapitoja besz¢Elt tapasztala-
tairol, amelyekkel sokan tudtak azonosulni. Legfontosabb
lizenete az volt, hogy ebben a merében szokatlan tarsadal-
mi, szocialis és gazdasagi helyzetben fontos a célok tjra-
gondolasa, fontos felismerni, hogyan valtoztatta meg a jar-
vany azt, hogy ki lehet a hatranyos helyzetii (feln6tt tanulo)
de a legfontosabb, hogy ne csak arra koncentraljunk merre
megyiink, a f6 hangsily azon kell legyen, hogy képesek
legyiink haladni. Ehhez egymas mentalis timogatasra, mo-
tivalasara van sziikség, amit az egyszerre személytelenebb
— online- de mégis személyesebb — hiszen azonos cipdben
jarunk és mindannyiunkat szoritja - kapcsolatok kialakitasa-
ra van sziikség.

Gina Ebner az EAEA f6titkara ¢lményszerti-
en mesélt arrol, milyen érzelmi és motivacios
hullamvolgyeken mentek keresztiil kollégai-
val és hogyan igyekeztek minél hatékonyab-
ban tartani a kapcsolatot egymassal és a tag-
szervezetekkel. Beszamol6jabol most mégis
azokat a pontokat emelném ki, amelyekben a
vilagjarvany altal okozott rendszerszinti, fel-
noéttképzést érintd valtozasokat fogalmazta
meg. Javaslatai egyarant szolnak a képzések
szervezbinek €s lebonyolitdinak sajat terveik
kialakitasakor és nemzetkozi szemléletformalo
szerveztként lizenet a dontéshozoknak is.

Recommendations

* Use Covid-19 as an ignition for fostering education, training and learning
activities to promote life skills — including digital and sustainability skills to
overcome the crisis

* Promotion of ALE on an EU level to further reduce income losses in the ALE
sector

+ Development of emergency funds for non-profit ALE providers and self-
employed teachers, trainers and other ALE staff

= Compensation of courses that have been initiated by public authorities to
support society
stféﬁgthenmg of future adult education strategies at the EU level

— A vital tool for supporting economic stability and enabling a thriving and
inclusive European community

= A European learning-for-all strategy, inspired by e.g. the well-established
learning model Bildung

EUROPEAN ASSOCIATION FOR

THE EDUCATION OF ADULTS
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* EAEA calls on the European Commission to:
— Insist on adequate resources for ALE to be included in national plans

— Ensure that the resources are being used for systemic and
methodological initiatives

— Ensure that key objectives are met
* EAEA calls on the EU Member States to:

— Use this unique opportunity to strengthen national and regional LLL
and ALE systems through coherent strategies and investment

— Adopt a holistic approach to adult learning, in which formal and non-
formal learning have their equal place and where “life skills” -
including digital skills and sustainability skills/green skills - are central

EUROPEAN ASSOCIATION FOR

THE EDUCATION OF ADULTS

Harmadik megszolaloként Poul Emil Hillerup, a Kishantosi
Népfoiskola Tarsasag régi partnerének a Vestjyllands Hejs-
kolenak képviselsje volt a vendégiink. Gondolatait Acs San-
dorné foglalta 6ssze:

A népfdiskolak a dan felnéttoktatds meghatarozo bentla-
kasos intézményei, de a munka mellett végezheto esti isko-
lak szerepét is sok helyiitt betdltik. A koronavirus jarvany
idején 2020 decemberében Daniaban be kellett zarni a nép-
féiskolakat, de nem tértek at online oktatasra, mert a népfois-
kolai oktatas 1ényege az egyiittlét, a személyes élmény és a
csoportos tanulds. Csak 2021 marciusaban indult el Gjra az
oktatas specialis védelmi szabalyokkal igy a népfoiskolakra
belépni csak 2 napnal nem régebbi negativ teszttel lehetett. A
diakokat 8 f6s csoportokba, in. szocialis buborékokba osz-
tottak. Ezek a 8 fos csoportok egymastol elkiiloniilve éltek,
¢és tanultak. Kilenc ilyen ,,buborék™ volt a Vestjyllands Népfoiskolan a nyitas utani elsé kurzuson.
Sok gyakorlati kérdés kellett megoldani, a tanulas és szocialis érintkezés alapvetéen megvaltozott.

A dan allam kompenzalta a népfoiskolaknak a kiesett bevételt, igy a 70 népfoiskola koziil egynek
sem kellett bezarni, s6t a a Vestjyllands Hojskole most 0j programmal késziil. A mar eddig is nép-
szer(i biokertészet targyat tovabbfejlesztve hirdetik meg az ,,Uj kertészkedés — hogyan termeljiink
névényeket fenntarthaté moédon?” cimii programjukat.

A talalkozo végén szot kapott Német Balazs a Pécsi Egyetem docense az MNT Tanacsado Testii-
letének tagja, akit lapunk el6z6 szamaban is bemutattunk. Balazs ezittal az Europai Felnottképzési
Tarsasag elnokségi tagsagara palyazo jeldltként mutatkozott be. Az eurdpai tarsasag kozgytlése az-
ota lezajlott és Tarsasagunk nagy 6rommel fogadta Német Balazs megvalasztasat. A kdzos célokrol,
a magyar képviselet terveirdl részletesebben olvashatunk ebben a lapszdmban.
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A torvény az torvény

Gondolatok a hatalyos torvény néhany nepfoiskolai vonatkozasarol
(a vonatkozasok teljes bemutatasa terjedelmi okokbdl itt most nem lehetséges )

Szigeti Toth Janos emlékezetére létrehozott rovatunkban mindig kozzé tesziink egy tanulmanyt volt el-
az olvaso a jelen lapban, de a koncepcio szakmai értékét, és annak aktualitasat szeretnénk jobban meg-
ertetni néhany bevezetd gondolattal, a hatalyos térvény népféiskolai vonatkozdsanak kiemelésével.

A Magyar Neépfoiskolai Tarsasag 1988-as megalakuldsa ota szerette volna elérni, hogy késziiljon
onallo térveny a népfdiskolak szamdara — egyszert, vilagos és attekintheto, amely figyelembe veszi és
alkalmazkodik nemcsak a kialakult gyakorlathoz, de azoknak az orszagoknak a példajat is (példaul
Dania, Finnorszag, Hollandia, Németorszag), ahol mar évszdzadnal is hosszabb ideje mitkodnek
hatékonyan és eredményesen a népféiskolak.

Az MNT alapitasat kdvetden kilenc évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy az 1997-ben megsziiletett
kézmiivelddesi torvénybe beemeltek néhany alapvetd kritériumot, amit a térvényi elismerés elsé
lépcsdfokanak lehetett tekinteni — sot, az azota torténtek alapjan ma mar megalapozottan kijelent-
hetd, hogy az akkori felemds megoldas mégiscsak nyitott egy kaput és valamiféle kiszamithatosdagot
a népfdiskoldk szamara.

2010-ben ez a minimalis kiszamithatosag is megsziint, a népfoiskolai munka ellehetetlenitését a
legegyszeriibb modszerrel tette meg a kulturdlis kormanyzat: minden pénziigyi forrast elzartak és
minden konzultacios lehetéség eldtt lehuztak a rolot.

Az MNT torvény altal garantalt mitkodési tamogatasat még csak nem is fokozatosan épitették
le, hanem minden indokolas nélkiil megsziintették, a koéltsegvetési fejezetet athelyezték a Nemzeti
Kulturalis Alap (NKA) kezelésébe. Ebbol a keretbdl ugyan juttattak mitkodeési tamogatast egy-ket
éven keresztiil, kiilon palyazat benyujtasat elGirva, de mindig az aktudlis évek végén (novemberben,
decemberben) engedték a hozzaférést, amivel a kdvetkezd év januar 31-ig (2-3 honap lehetdséget
biztositva) el is kellett szamolni. Mas megkézelitésben értelmezve: az MNT miikédését utolag finan-
sziroztak és nem lehetett eldre tudni, hogy mennyivel.

2019-ben mar semmilyen tamogatashoz nem fertiink hozza— és azota sem.

Egy idére leallt az NKA miikddése, és az a hir terjedt el, hogy megsziintetik. Nem hirdettek palya-
zatokat, de egyesek véleménye szerint a felhaborodas a megsziintetés hire miatt olyan erételjes volt,
hogy vegiil is datalakitasokkal, de tovabb miikédik az alapitvany.

Husz évvel a kdzmiivelodési torvény hatalybalépése utan, 2017-ben jelentésen atirtak, modosi-
tottak a torvényt.

A térvénybdl kideriil, hogy kézmiivelédesi alapfeladatkent aposztrofalja a népféiskolat, ugyanakkor
a finanszirozasndl mar mozgalomnak nevezi megfoghatatlanul - a térvényhez kapcsolt rendeletben pe-
dig komoly targyi feltételeket irnak eld a ,,mozgalomnak”, amivel eleve és vélhetéen szandékosan elle-
hetetleniti a ,,mozgalmi” tevékenységet, illetve az 1988-t0l kialakult civil, onszervezédo tevékenységet.

Sokak meglatasa szerint ez a megfoghatatlansag nemcsak a térvényalkoto figyelmetlensége és
hozza nem értése lehetett, mert éppen ily modon valik lehetdvé az, hogy csupan egyetlen népfdisko-
lat, Lakiteleket finanszirozzanak évek ota milliardokkal ugy, hogy semmit nem irnak el mas népfois-
kolak vonatkozdasaban ezekrdl a milliardokrol — pontosabban szolva nem targyilagos és partatlan
szakmai megitélés alapjan juttatnak filléreket egyes szervezeteknek ezekbdl a keretekbdl.

A magyar torténeti mult és az europai kritériumok, valamint a mai kdvetelmények alapjan ez az
intézmény azonban nagyon tavol esik attol, hogy népfdiskolanak lehessen nevezni. Szalloda, csillag-
vizsgalo, lovaspalya, étterembévités, szauna, buvarkut — felsorolni is sok és szinte lehetetlen, hogy
hardcsolas — kézpénzbdl. Kerdes, hogy mennyire a koz javara?

Ha az oda juttatott milliardokat a magyar nép szellemi felemelkedésére forditottik volna, akar
egy evtizeden keresztiil is lehetett volna folyamatosan finanszirozni tébb, orszagos lefedettségii, fel-
zarkoztato, miivelddési, képzési programot ebbdl a keretbdl.

Az alabbiakban citalunk néhany részletet a hatalyos torvénybdl és a hozza kapcsolodo miniszteri
rendeletbdl. Elgondolkodtato — hozzaértok véleménye szerint a népfdiskolak szempontjabol teljes
szakmai fogalmi és intézményszerkezeti zavart tiikroz:
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2017. évi LXVIL. torvény

a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol szolé 1997.
évi CXL. torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol *

(5) A kozmiivelddési intézmény tipusa — jogszabalyban meghatarozott szakmai, személyi és infra-
strukturalis feltételek megléte esetén — lehet:

e) népfoiskola,

76. § (ez az eredeti, 1997-es torvénybol szarmazo meghatarozas megmaradt)

(3) A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok:

a) miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a mlivelodo kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c¢) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e¢) az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

(2) A népfoiskola elnevezésében szerepelnie kell a ,,népfoiskola” kifejezésnek.

78/D. § (1) A népfoiskola olyan nyitott tanulasi, képzési kdzmiivelddési intézmény (miivelodé-
si haz, miivelddési kdzpont vagy kulturalis kozpont), amelynek elsddleges tevékenysége az egész
¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa, kiilonosen a felnétt korosztaly szamara szakmai
képzések szervezése.

Az orszagos kozmiivel6dési szakmai szolgaltatas *

87.§ * Az orszagos szinten miik6do, teriileti kozmiivel6dési szakmai szolgaltatasokat ellatod szer-
vezet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok segitése, fejlesztése és az egységes szakmai feladatellatas
érdekében orszagos kdzmiivelddési szakmai szolgaltatast biztosit.

87/A. § * (1) Az orszagos és a teriileti szinti kozmiivel6dési szakmai szolgaltatod szervezet fel-
adatait kdzszolgaltatasi szerzodés keretei kozott, ha a jogszabalyi feltételeknek egyebekben megfe-
lel allamhaztartason kiviili szervezet is ellathatja, ha a feladat szerepel a 1étesit6 okirataban.

(2) * Az orszagos és a teriileti szintii kdzmiivel6dési szakmai szolgaltato szervezet vezetdje szak-
iranytl mesterfokozatu szakképzettséggel rendelkezik.

V. Fejezet

A miniszter kozmiivelddési agazati iranyité hataskore

88. § A miniszter agazati iranyito feladat- és hataskorében

a) az e torvényben foglaltak szerint kozremiikodik a mitvelédéshez valo jogok biztositasaban,

A kdzmiivelddés finanszirozasanak és kozponti tamogatasanak alapelvei

89.§ *

90. § * A fovarosi ¢s a telepiilési onkormanyzatok a kozmiivel6dési feladataik ellatasahoz a kolt-
ségvetési torvény szerint allami hozzajarulasban részesiilnek.

91. § (1) * A miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében kell biztositani

a) ¥ az orszagos és a teriileti szintli kozmiivel6dési szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasanak
fedezetét,

b) *

c) * a Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat, Teriileti Mtivelodési Intézmények Egyesiilete és a
népfdiskolai mozgalmak miikddési timogatasat.

d) *

(2) * Az allamhaztartasért felelés miniszter érdekeltségndveld palyazat Gitjan gondoskodik az
onkormanyzat kozmiivel6dési feladatellatast szolgald technikai, miiszaki eszk6zok fejlesztésérol,
berendezési targyak gyarapitasardl, épiiletek karbantartasardl és felujitasarol.
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20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet
Hatalyos: 2018.07.17 —

15. Népfoiskola

16. § (1) A népféiskola a 4. §-ban foglaltakon tul rendelkezik

a) legalabb harom, egyenként legalabb 25 f6 befogadasara, kozosségi események, rendezvények,
tanacskozasok, képzések megtartasara egyarant alkalmas tobbfunkcioés helyiséggel,

b) legalabb egy, legalabb 100 6 befogadasara alkalmas tobbfunkcios helyiséggel,

¢) melegitékonyhaval,

d) szabadtéri mozgasos, rekreacios lehetdséget biztosito teriilettel.

(2) A népfoiskolaban a feladatellatdo a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok zavartalan biztositasa
érdekében sziikséges 1étszamban felnbttképzési vagy kozmiivelddési szakmai munkakorben szak-
embert foglalkoztat tigy, hogy legalabb egy, a felsdoktatasban szerezhet6 képesitések jegyzékérol és
Uj képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szold kormanyrendelet szerint meghatarozott felséfo-
kt andragdgus, vagy kozmiivel6dési szakképzettséggel rendelkezd szakembert teljes munkaidében
foglalkoztat.

(3) A népfoiskola a tevékenységéhez igazitja a nyitva tartasat azzal, hogy ha a Kultv. 76. § (3)
bekezdés c¢) pontja szerinti kézmiivelddési alapszolgaltatason kiviil tovabbi kdzmiivelodési alap-
szolgaltatast is biztosit, annak megfelelden allapitja meg a nyitvatartasi rendjét.

(4) A népfoiskola nyitvatartasi idejét a népfdiskolaban ki kell fliggeszteni. A kifliggesztett nyit-
vatartasi id6t6l valo eltérésre az adott intézményi formara vonatkozo6 eldirasokat kell alkalmazni.

L 4 * *

A91. § (1) ¢) pontjaban megjelolt népfdiskolai mozgalmak tamogatasarol nincs ismeretiink.

Ez vajon mulasztasos térvénysértést jelent, vagy ,,csupan” azt, hogy az 1988 ota miikédo Magyar
Neépféiskolai Tarsasdagot nem tekintik sem orszagos, alapszolgaltatast ellato miivelédési szervezet-
nek, sem mozgalomnak a déontéshozok?

S ha ez utobbi all fenn, annak mi lehet az oka?

Amennyiben valaszt kapunk a fenti kérdésekre valahonnan, szivesen kézzé tessziik a honlapunkon,
illetve a kévetkezo lapszamunkban.

Csaknem tiz éve mdr annak, hogy az MNT egykori elndke, dr. Szigeti Toth Janos ismét szorgal-
mazgta az éndllo népféiskolai torvény létrehozdsdt, amihez megalapozott szakmai koncepciot adott
at az arra illetékeseknek — mondani sem kell, hogy teljesen hiabavaléan.

A hatdlyos torvény fentiekben kiemelt részleteinek az ismeretében ajanlom olvaséink figyelmé-
be az onallo népfdiskolai torvény tiz évvel ezelott lefektetett indokoldsat.

Nincs mit valtoztatni rajta ma sem.

Mihalyfi Marta
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A torvény indoklasa

§

Mi indokolja a torvény létrejottét?

Magyarorszag az elmult évtizedben lemaradt a feln6tt népesség miiveltségi szintjét és tanulasi ak-
tivitasat tekintve. Minden tanulmény azt erdsiti meg, hogy a 27 tagallam soraban az utolsé egyhar-
mad csoportba tartozunk.! Mindez a népesség nagy részének — s kiilondsen a vidéki kistelepiilések
lakossaganak a képzésbdl vald kirekesztését jelenti, kirekesztést a tarsadalmi fejlédés f6 aramabal,
mert az iskolazottabbak és magasabb jovedelemmel rendelkez6k jobban hozzaférnek a tanulashoz
és képzéshez, amely ma az egyéni, csaladi, tarsadalmi és munkahelyi boldogulas egyik legfon-
tosabb eldfeltétele. Amikor egyesek azt hangsulyozzak, hogy a népfoiskolaknak Magyarorszagon
nincs hagyomanya ez a tények egyszerii nem ismerését jelenti. A két vilaghabora kozotti, kiillondsen
az 1936-1946 kozotti idészakban a torténeti egyhazak kezdeményezésére egész Kozép-Eurdpaban
kiemelkedd, igen jelentds népfdiskolai tevékenyég folyt Magyarorszagon. 1992-ben a Német Nép-
féiskolai Szovetség a két orszag kozotti megallapodas keretében kozeli tiz éves kozvetlen szakmai
segitd tevékenységet fejtett ki, a Kohl kancellar és Antal miniszterelnok altal alairt egyiittmtikddési
szerz0dés egyik paragrafusara alapozva. Az egylittmiikddési szerz6dés a magyarorszagi feln6ttkép-
z¢s fejlesztésére vonatkozott, amellyel német részrél a Német Népfoiskolai Szovetséget bizta meg a
szerz0dé, s egyik szoros magyar partnere volt a Magyar Népfoiskolai Tarsasag. Pontosan kimutatha-
to lenne, hogy ez alatt az id6szak alatt a német adofizetok pénzébdl mekkora nagysagrendii, milyen
mindségll, tamogatott szakmai tevékenység folyt, milyen kiadvanyok forditasok, konferenciak, ku-
tatasok jottek létre. Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy mas atvilagitasokhoz hasonléan e teriile-
ten is sziikség lenne elemezni azt a felelsséget, amely az egyiittmiikddés kiaknazasanak elmarada-
sabol keletkezett nem kozvetlen anyagi karokat jelenti. Hiszen nem egy kiilf6ldi rendszer erdltetett
atvételérdl volt szo, hanem arrol, hogy az 01j helyzetben egy hagyomanyosan és mélyen gyokerezd
magyar iskolan kiviili intézménytipust hogyan lehet masok tapasztalatai birtokaban ujrateremteni.

1990-ben, az els6 szabadon valasztott magyar kormany programjaba vette a népféiskolak fejlesz-
tését. Ugyanigy 1998-ban a FIDESZ kormanyprogramjanak hivatalos eleme volt a népféiskolak
fejlesztése. Mindezekbdl igen kevés valosult meg, s ma a kozosségi €s nemzeti miivelddés terén is
iddszerlivé valt a torténeti folytonossag helyreallitasa, valamint a XXI. szazadi nemzeti versenyké-
pesség egy fontos tényezdjének, a tarsadalom miiveltségi szintnek az intézményes fejlesztése. Ez a
Karpat medencében kiemelt magyar, nemzeti, gazdasagi €s tarsadalmi célkitlizés.

Az EU 27 tagallamaban meglévo kiilonbségek mellett, a legfejlettebb tagallamok példajat nézve
lathato, hogy a referencia orszagok mind olyanok, amelyek a népféiskolat hagyomanyosan (torténe-
tileg és a harmadik évezredben is) kiemelt intézményként kezelik. (Ezek elsésorban az észak-euro-
pai régio egésze, a német nyelvteriilet orszagai és részben az un. Benelux allamok.)

A torvénykezés fejlesztésében az elmilt tiz év legfontosabb tendenciaja ezekben, az orszagokban
az volt, hogy

+ koncepcionalisan és a gyakorlatban is, radikalisan kiszélesitették a tanulashoz, miivelddéshez

vald hozzaférést a tarsadalom un. alacsonyabb iskolazottsagli, nagy csoportjainak a bevonasa
érdekében

* a keret jellegii, atfogd profilu szabalyozasban megjelent az EU és az OECD élethosszig tarto

tanulés filozofidja és szemlélete, amely atirta az oktatasi, kulturalis, képzési szektorok és szin-
tek kozotti hagyomanyos viszonyrendszert, elkiiloniiltséget, atjarhatosag hianyt.

A témaval részletesen foglalkozo legfrissebb magyar tanulmanyok:

1. A felnéttképzési rendszerek hatékonysaga nemzetkozi dsszehasonlitisban, 2009 az Allami Szamvevészék
tanulmanya

2. Jelentés a feln6ttképzés feltételrendszerének, eredményességének, a gazdasag munkaerdigénye kielégité-
sében betoltott szerepének ellendrzésérdl, 2010 Allami SzamvevSszék

3. Mivelt nép — emelkedd orszag Egy kitorési esély Magyar Népfoiskolai Tarsasag 2010

Elérhetd: https://nepfoiskola.hu/wp-content/uploads/konyvek/muveltnep kitoresiesely pr2010.pdf

Az Eurostat és a Bizottsag Oktatasi és Kulturalis Féigazgatosaganak tanulmanyai még sulyosabb elmarada-
sokat dokumentalnak az egykor ,,éllovas” Magyarorszagrol.


https://nepfoiskola.hu/wp-content/uploads/konyvek/muveltnep_kitoresiesely_pr2010.pdf
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* A szabalyozas megcélozta a minél atfogobb forrasbovitést (egyén, csalad, vallalati szféra,
allam) az egyénre és csoportokra iranyuld konkrét 6sztonzésekkel egybekotve. (pld felnott
tanuléi hitel és kedvezményszamlak, kartyak bevezetése) hiszen az allam vagy az illetékes
szaktarca egyre kevésbé képes a forrasok eléteremtésére. A normativak, szankciok, indika-
torok és eredménykdvetelmények konkrétan megjelentek az dsszehasonlithatésag, a moni-
toring, a hatékony irdnyitas, finanszirozas eszkdzeként. Magyarorszag ebbdl az utobbi évti-
zedben tobbnyire kimaradt., vagy formailag tett eleget az elvarasoknak, amely végso soron
onbecsapas volt.

§ A népfoiskolai torvény sziikségességének fo indokai:

» kozel egy évtizede egyre erdsddden elétérbe keriilt a nem-formalis tanulas, képzés és az
informalis miivel6dés fontossaga, nemcsak az iranyadd eurdpai szintii dokumentumokban
(retorika), hanem egy sor orszag gyakorlataban is. Ebben élen jarnak az el6bb emlitett re-
ferencia orszagok, ahol a népfdiskolaknak, mint a nem-formalis és gyakorlatias képzés-
nek tobb mint 160 éves tapasztalata all rendelkezésre. (Ez Németorszagban 65-90 éves) s
Magyarorszagon 1936-1946 kozott igen sikeres és autentikus nemzeti adaptacio jott 1étre
elsésorban a torténeti egyhdzak tevékenységeként. De mikodtek vilagi és szocialdemokrata
népfdiskolak is.

* Magyarorszagon még mindig elhanyagolhaté az autonom civil szervezddések szerepe, akar
altalanossagban, az érdek érvényesitésben vald allampolgari kozremiikodésrol, akar tarsadal-
mi szervezek keretében megjelend szolgaltatasi, ellatd funkciok aranyardl beszéliink. A helyi
tarsadalom legkisebb kdzosségeibdl kiindulva a népfdiskola tipikusan az az dnszervezddésen
alapul6 tevékenységi forma, amely kdnnyen 1étrehozhato, hozzaférhetd. Benne az allampolgari
onszervezddés és érdekérvényesités természetes miikddési elv és polgar kozeli, mint szolgalta-
tas.

* Nincs egyetlen olyan magyar térvény sem, (a kutatas, a képzés, szakképzés, az oktatas, a ta-
nulas, a miivel6dés és kultura terén) amely integralna az élethosszig tartd tanulas negyven éve
kialakitott, és a 90-es évek kozepétdl, majd a lisszaboni stratégia megjelenése 6ta (2000-et
kdvetden) Uj er6vel megjelend alapelveit, céljait €s megjelenitené az elvek gyakorlatba tilteté-
sének szabalyozasat.

§ Osszefoglalva az indokokat:

* anem-formalis tanulés és miivelddés eldtérbe helyezése és 6sztonzo szabalyozasa

* a polgari, civil érdekérvényesités és Onszervez0dés lehetdségei tényleges kereteinek megte-
remtése a miivel6ddés, képzés, tanulas terén is elsdsorban a helyi tarsadalomban és kistelepiilé-
seken

* az élethosszig tartd tanulds eurdpai és globalis filozofidjanak nemzeti érdekek alapjan torténd
érvényesitése, a legszélesebb- altalanossagban n. alacsony iskolai végzettségii népesség sza-
mara.
(Magyarorszagon az alapfokt végzettségrol szolva az altalanos iskola befejezését értik, s alig
sz6lnak a szakiskolai és szakmai végzettségek elavultsaganak nagy szamarol. A fejlett nyugati
EU-s tagallamokban az alapiskolai végzettség a felsd kdzépfokll bizonyitvany, magas szintii
idegen nyelvtudassal. Az alapiskolai végzettség megszerzését tobb allam ingyenessé tette)

Nincs uj a nap alatt

1945 és 1948 kozott a miivelddési tevékenység — az eurdpai modellnek és a hozzaigazoddé magyar
hagyomanyoknak megfelelden — autondém miivelddési intézményekben, szervezetekben, valamint a
partok, egyhazak, szakszervezetek, egyesiiletek, ifjlisagi mozgalmak stb. keretében szervez6dott. Ez
a képz6dmény nem az Gijonnan szervez6d6 demokracia hirtelen eldkeriilt rogtonzése volt, hanem a
régebbi de foként a két vilaghaboru kozotti evolucios fejlédés eredménye. Természetesen a hagyo-
manyokhoz visszatérés nem masolast jelent, hanem a torténelmi folytonossagot és a mai eurdpai
és nemzeti érdekek XXI. szadzadi Osszeegyeztetését. A torvénytervezet koncepcionalisan ehhez a
pre-szovjet modellhez tér vissza. Kiindulépontként.
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Miért volt korszerii a szabadmiivelédési koncepcio?

* atarsadalmi Onszervezddésre és igényekre épiilt

+ demokratikus dontéshozdi testiileteket és kivitelezést tett lehetdvé

* a helyi tarsadalomban is jelenlévo orszagos halozatot képezett

* megvaldsitotta a tarsadalmi pluralizmust és a nemzeti érdekek és értékek primatusat

* amiivelodést és képzést Osszekapcsolta a szocialpolitikai és a gazdasagi célokkal ¢és teriiletek-
kel

* az allam, az 6nkormanyzat és a civil tarsadalom intézményként torténd integraltsagat fejezte
ki

Egy mai tv. alapvetd kdvetelményei kozé tartozik 2012-ben, Eurdpaban, hogy

* § a garantalja a kozosségi miivelddés és tanulds biztonsagos intézményi strukturait, megkove-
telje az intézményes tamogatason keresztiil a folyamatossag és a biztositott mindség meghata-
rozott feltételeit

* szervezeti autondmiat biztositson, beleértve a tarsadalmi szervezeteket is, mint az egyhazak,
a szakszervezetek, a munkavallalok szervezetei, s beleértve az ott folyd tevékenység tartal-
manak, a benne foglalkoztatott szakemberek kinevezésének és foglalkoztatasanak fiiggetlen-
ségét.

* § képesitéssel rendelkezd szakembereket alkalmaz, akiknek a tovabbképzése biztositott

» § egyiittmiikodési kotelezettség vonatkozik minden intézményre a telepiilés, jaras, megye
hasonlé intézményeivel és mas oktatasi-miivelddési intézményekkel, szervezetekkel (iskola,
konyvtar, egyhaz, gazdasagi kamara stb.)

* § az egyiittmiikodési kritériumok nem teljesitése tdimogatas megvonasi szankcioval jar —lasd a
Hessen tartomanyi népféiskolai tdrvényt.

* § anyitott elérhetség biztositasa a népesség minden csoportja és minden személy szdmara

Melyek a legfontosabb teriiletek a gyors és sikeres eldrelépés igéretével?

* a demokratikus allampolgarképzés és miivelddés ( politikai képzés) kiterjesztése

* az alapkészség fejlesztés és kulcskompetencia fejlesztések

» akozosségi és kompetenciafejlesztési roma és nem roma programok

* ajarasi, megyei szintii tanulo régiofejlesztés

» kistelepiilések és kozosségek vidékfejlesztési, hazai és nemzetkdzi projektjeinek tervezése, le-
bonyolitasa

» nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendszert és egylittmikddést segitd szolgaltatas kiépitése mas
orszagok tapasztalatainak megszerzése €s a forrasszerzés érdekében

A torvénytervezet abbol indul ki, hogy bdarmely helyi kézdsségi miivelédési intézménynek, igy a
népfdiskolaknak is a legfontosabb altalanos célkitiizései.

* A csalad és a helyi kultura kbzépponti szerepének helyredllitasa és megerdsitése

* A szocidlis gondoskodas és a kozdsségi fejlesztés

* A helyi gazdasag és vallalkozo szellem erdsitése és kibontakoztatasa

Roviden Gsszefoglalva az egyes elemek 1ényegét, nincs fontosabb, mint a csaladpolitika koper-
nikuszi fordulata, a demografiai stagnalas elérése, majd a ndvekedési trend biztositasa és a csalad
értékteremtd, szellemi, lelki, szerepének Gjrateremtése, megerdsitése. A helyi identitast megerdsitd
helyi és nemzeti kultira értékeinek helyreallitasa, megerdsitése és folyamatos apolasa kiemelkedd
jelentdségli feladat. A szocialis gondoskodas a csaladok segitésén til, minden korosztalyra kiter-
jedden — pld. az ifjiisagi tanulasi segélyektol, a tehetséggondozastol, az iddskortak biztonsagarol
vald szocialis és egészségiigyi gondoskodasig egész sor tevékenységet magaba foglal. A k6zos-
ségfejlesztésbe beletartozik az egyhazkozség, a gazdasagi és Onkormanyzati tarsulasok, a helyi
egyesiiletek, a tarsasagok, az ifjusagi és felnott sportklubok pezsgdé miikddése. A helyi gazdasag
megerdsitése a csaladi és mikro, kis és kozépvallalkozasok 1étrehozasanak 0sztonzését, a szocialis
piacgazdasag, a szocialis szovetkezetek és non-profit vallalkozasok, a kozfoglalkoztatas elétérbe
allitasat, s a tényleges, helyi piaci szerepl6k megerdsitését szolgalja. A kistelepiilések és dltalaban
a helyi tarsadalmak, telepiilések kozdsségi intezmenyeinek altalanos feladata, az ésszes tébbi in-
tezmennyel egyiittmiikodve, sajat profilijuknak megfelelden, a fent vazolt célok helyi sajatossagon
alapulo megvalositdsa.
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§ A népfoiskolai intézményrendszer szabalyozasa

Altalanos alapelvként olyan tv-re van sziikség, amely az allampolgar szabadsagat, jogait és kotele-
zettségeit a kozéppontba helyezve, konkrétta, biztonsdagossa, garantaltta teszi a miivelédésben és ta-
nuldsban valo részvételt és szankcionalja annak elmaradasat. A finanszirozas alapellatasbol, érde-
keltségi tamogatasbol és palyadzati tamogatasokbol tevodik 6ssze. Orszagosan €s altalanossagban a
finanszirozasi elv azt kell alapul vegye, hogy az a minimumtamogatast az egy felnétt allampolgarra
esO (16-85 év kozotti korosztalyban), évente legalabb 2 x 30 oras szervezett kulturalis, miivelddési,
tanulasi tevékenység atlagos koltségét kell biztositsa'

Meggydzddésiink, hogy egyszerre kell kidolgozni a timogatasok nemcsak korrupciotdl mentes,
de sokkal hatékonyabb felhaszndlasi rendszerét is. A kozosségi miivelddéshez és a népféiskolak mii-
kodéséhez rendelkezésre allo 6sszegnek az 1/3-at az allam kozpontilag, 1/3-at a helyi dnkormanyzat
biztositja. Ez a két dsszeg képezi az un. alapellatast, a harmadik 1/3 az allampolgarok hozzajaru-
lasaibol tevodik Ossze. (szolgaltatasok ara, részvételi dij, tagdijak és onkéntes munka, hozzajarulas
forméajaban stb.) Az dltalanos 1/3-1/3 -1/3 elvet azonban jelentdsen differencialni kell. Az Orszagy-
gyllés és a kormany feladata, hogy a KSH-nal bevett, illetve az EU tobb tagallamaban miikodo
kritériumrendszerek alapjan elkiilonithet6 legyen, hogy mely tarsadalmi csoportok esetében van
sziikség a 100%-o0s tanulasi, képzési, miivelddési finanszirozasra. Svédorszagban pld. az érettségi
felnétt korban torténd megszerzése egy ingyenes, tamogatott tanulasi forma. Nalunk ez ma irrealis.

Ha a felzarkozas és elorehaladas forgatokonyvét valasztjiuk — és csak ezt tehetjiik- akkor emel-
niink kell ezt az aranyt. Kulcsfontossagu, nemzetpolitikai és gazdasagi versenyképességi érdek -, s
celul kell kitlizni a GNP 8%-t meghalado, atfogo oktatasi biidzset, és azon beliil a finn és dan arany
(a 4, 9- 9, 6%) kozotti felndttoktatasra forditott arany datlagat véve, az oktatas kéltségvetésén beliil
7-7,5%~-nyi kéztamogatast kell biztositani a legszélesebben értelmezettkozdsségi miivelodés felnot-
toktatas szamara. Ezt az elvarast csak halasztani lehet, de rola lemondani nem.

§ Mi az uj népfoiskolai modell haszna?

* Az egyén szamara

A szabadmiivel6dés 0j intézményi modelljepolgar centrikus, az allampolgar miivel6déshez valo
jogainak és szabadsaganak a szolgaldja, nem ugy, mint a jelenlegi rendszer, amely intézmény cent-
rikus, és érdekcsoportok uralta, merev struktura. Minél lejjebb megyiink a telepiilésrendszerben,
persze annal magara hagyottabb a rendszer, vagy ha nem, akkor kézi vezérelt. S az mar csak a
szerencse, hogy kinek a keze van benne. Mert egy jo polgarmester tiszta szerencse, de muilhat ez a
szerencsén?

* A kozosség szamara

A helyi és mas szintli dnkormanyzat, az allam ¢és a tarsadalmi kozosségek egyiittmiikddése, part-
nersége, a tarsadalmasitas, a demokracia egyik sarkkdve, az dntudatos aktiv és felel6s polgar kiala-
kulasanak elofeltétele. A részvétel egyik alapveté motivald tényezdje. Az erés6d6 individualizaciod-
ban a k6z0sségi tevékenység védohalo is az egyén szamara és akadalya a devianciak széles korben
torténd eluralkodasanak.

* A helyi kultura felviragoztatasa

A telepiilési szintre dsszpontosit, mert a helyi tarsadalom és a helyi identitas a nemzeti identitas, az
erés nemzettudat kialakulasanak alapja épptgy, mint az idegen nyelvtudasnal az anyanyelv ismerete
és szeretete nélkiilozhetetlen eléfeltétel. Csak a sziil6fold szeretete és becsiilete altal bontakozhat ki
a hazaszeretet és mas népek és nemzetek megbecsiilése. A vilagkultara egyre inkabb horizontalis
jellegiivé valt, nincs egyetlen kozpontja, amely diktalhat, vagy uralkodhat. A helyi kultarak sokféle-
sége €s nemzeti egysége és a vilagvallasok jellege valt meghatarozova. Ebben pedig a magyarok az
orszagon belill és a Karpat medencében is legyengiilt helyzetbe keriiltek. A felviragoztatas alulrol és
helyben kezdddhet, és abbol adodik dssze, ha jo az orszagos iranyvonal.

I Az eldrejelzések szerint a 0-19 éves korig terjedd korcsoport szama 2001-ben 2,36 milli6 volt, ami 2050-ben

1,72 millidra csokken. Mig a 20 évesnél iddsebb népesség szama 7,83 millio (2001) s 2050-be 6,2 millid
lesz. Demografiai Evkonyv, 2001 Magyarorszag népessége, 2001-2050. KSH NKI, 2000
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* A szocialpolitikara

A szocialis segités és szolidaritas szamos tajékoztatasi, tanulasi, miivelddési elemet magaba foglal.
A tanulas enyhiti a szegénységet, a miiveltség noveli a személyes, a kiskdzosségi és nagykdzosségi
sors sajat kézbe vételét és az autonom cselekvést, Oniranyitast, az egyéni és kozosségi kreativitast.
A szocialis 6ngondoskodas és szolidaritas és a miivel6dés funkcionalis dsszekapcsolasat valodsitja
meg a rendszer. A fiatalok tizezrei (vagy szazezrei?) ma is szegény sorban élve nem jutnak hozza a
tanulds, mivelddés lehetdségéhez, s tehetségek sokasaga veszik el. A tehetséggondozas a nemzet-
politika és szocialpolitika, valamint a népfoiskolai ifjusagi tevékenység részévé kell, hogy valjon.

* Az egészségre

Kozhely szamba megy, hogy a prevencio a leghatékonyabb egészség gondozas. A tajékoztatas,
a kozosségi tevékenységek, a kozosségi sport a kozosségi miivelddésen beliil sokat tehet a tragikus
allapoti magyar népegészség paramétereinek javitasaért. (stressz, korai halalozas, a népbetegségek,
a magas vércukor szint és a magas vérnyomas stb.) Nemcsak arrdl van sz6, hogy tarsadalmilag ol-
csobb egy nyugdijas klubban sakkozni, mint a korhazi agyat nyomni, hanem arrol is, hogy az iddsek
¢életmindsége és méltosaga is kozosségi és nemzeti érték.

* A gazdasagra

A népfoiskolai rendszer alapelve, hogy a gazdasag van az emberért és nem forditva. Az dnbecsii-
léssel rendelkezd, miivelt polgar egyben sokkal jobb munkaerd is. A helyi €s jarasi kozosségi mii-
velédés egyik legfontosabb funkcidja, hogy a munka megszerettetésének szocializacidjat, a munka
keretében torténd emberi egylittmikodés gyakorlasat és a munkateljesitmény megbecsiilését tjra
tarsadalmi normava tegye. Az egyéni, csaladi és mikrovallalkozas helybeli kifejlesztésének — sok
feltétele mellett — az emberi tényez6 alkalmassa tétele az egyik legfontosabb komponense. Az érték-
renddel rendelkez6 személyiség fejlesztés és a kompetencia alapt képzés kettdssége a kulcs ezen a
téren.

§

A jelen javaslat tobb mint két évtizedes szakmai tapasztalatokon alapul6 tervezet. Kiindulépontja
lehet egy 6nallo népfdiskolai torvénynek és egy kozosségi miivelddési torvénynek, amelynek 1¢-
nyegbevagd eleme a népfdiskolai intézmény integralasa.

A nem-szakmai feln6ttképzési €s Gin. tovabbképzési torvények mellett kiilon népfdiskolai tor-
vénnyel rendelkezik mind a 16 német tartomany, Ausztria és Svajc, valamint az északi orszagok
kozott Dania, Finnorszag, Norvégia, Svédorszag. A Magyar Népfoiskolai Tarsasagban ezeknek, a
torvényeknek az alapelveit, ajanlésait, paragrafusait és szellemét régota jol ismerik. Féként német
¢és osztrak kollégaink, készségesen rendelkezésre bocsatottak a torvények szovegét, vagy a velik
kapcsolatos dokumentumokat. Ezeket részben attekintve, valamennyit figyelembe véve, a volt NDK
tiiringiai tartomanyanak népféiskola torvényét vettiik alapul, mivel az a legkésobb, vagyis 2010-ben
sziiletett.

Folyoiratuk térvénytervezettel foglalkozo tematikus szamaban az eurdpai térvénykezés torténeti
attekintése mellett torvényrészleteket kozliink a 70-es 80-as évekbdl is, amelyekbdl jol lathato, hogy
az alapelvek alig valtoztak, vagyis egy mélyen gydkeredz6 eurdpai hagyomanyrodl és intézményrol
van sz0. Ez az 0sszeallitas tobb részbdl all. A torvénytervezetet a térvény paragrafusaihoz kapcsolo-
doé magyarazatok, fogalmak ismertetése kdveti, majd a szakteriilethez tartozo altalanos fogalomtarat
is kozzétesziink.

2012. februar 23.

Szigeti Toth Janos
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Az Europai Felnottképzési Szovetség
(EAEA) kozgyllése és tisztujitasa

Janius 22-én volt az eurdpai szervezet kozgytilése, s tisztujitasa. A szervezetnek 120 tagja van, 43
orszagbol, és tisztségviseldit két évente ujitja meg. Az aktualis valasztast online talalkozo segitségé-
vel bonyolitottak le, és az 0j elndkségbe az MNT is delegalt jeloltet.

Magyarorszagrol orvendetesen Gsszesen négy szervezet a tagja az EAEA-nak: a Modus Alapit-
vany (Ujfehérto) — tagsaga ezen a kozgyiilésen keriilt jovahagyasra. Korabban nyerte el tagsagat a
Nevelok Haza Egyesiilet (Pécs), és a Pécsi Tudomanyegyetem Felnottképzési és Emberi Er6forras
Fejlesztési Kara.

Az eurdpai szervezet elsé magyarorszagi tagszervezete a Magyar Népfoiskolai Tarsasag, évti-
zedek ota dolgozik az EAEA-ban — ezaltal rendelkezik a rendes tagsag jogosultsagaval, ami két
alapvetd joggal is jar: szavazati és delegalasi jogosultsaggal.

A masik harom tag ugynevezett tarsult tagsagi statusszal rendelkezik, ez azonban nem jar sem
szavazati, sem delegalasi joggal — a nemzetkdzi szervezet alapszabalya eldirja, hogy egy orszagbol
egy szervezet rendelkezhet ezekkel a jogosultsagokkal.

A Magyar Népfoiskolai Tarsasag €lt delegalasi jogaval és Dr. Német Balazst jelolte tagként az
EAEA yj elndkségébe, amit elismerésre mélto szavazati arannyal el is nyert.

Az (j elndkség Osszetétele orszagok viszonylataban nagyon sokszin{i, szakmailag pedig igen ma-
gas szinten all.

%’ EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS
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Az elnokség:

elnok:
* Uwe Gartenschlaeger, a Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Intézetének jeldltje, Né-
metorszag

tagok

+ Gustav Fridolin, Népi Mozgalom NépfSiskolainak Svéd Erdekszervezete jeldltje, Svédorszag
* Bernhard Gramiger, Svajci Feln6ttképzési Szovetség jeldltje, Svajc

* George Koulaouzides, a Gorog Feln6ttképzési Szovetség jeldltje, Gorogorszag

« Dearbhail Lawless, az {r Feln6ttképzési Szovetség jeloltje, frorszag

» Balazs Németh, a Magyar Népfoiskolai Tarsasag jeloltje, Magyarorszag

+ Klaudius Silhér, a Szlovak Felndttképzési Szovetség Intézetének jeloltje, Szlovakia

* Oleg Smirnov, az Ukran Feln6ttképzési Szovetség jeloltje, Ukrajna

« Dina Soeiro, a Portugal Kulturalis és Elethosszig Tarto Képzési Szovetség jeldltje, Portugalia
* Alex Stevenson, a Tanulasi és Munkatigyi Intézet jeldltje, Egyesiilt Kiralysag

» Karin Tudal, a Tanit6 Liga jeldltje, Franciaorszag

* Lauri Tuomi, a Finn Feln6ttképzési Szovetség jeloltje, Finnorszag

Német Balazsnak ezuton is gratulal az MNT elndksége és tagsaga!l
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Németh Balazs, az EAEA elnbksegi tagjanak irasa céljairdl, terveirdl az EAEA-ban

Kodzelrol az EAEA elndksegében — cclok,
lehetdség es korlatok

1999 majusaban tltiink Sz. Toth Janossal a Mainz-i palyaudvar peronjan, s azon tiinddtiink, hogy
milyen hatésa is lesz a formal6dé unios GRUNDTVIG programnak a feln6ttkori tanulasra Ma-
gyarorszagon, illetve, hogy milyen modon tudjuk formalni az eurdpai felnéttoktatasi partnerséget,
szakmai egyiittmiikodéseket a magunk lehetéségeivel.

Akkor arra jutottunk, hogy proaktiv modon érdemes részt venniink az Eurdpai Felndttoktatasi
Tarsasag (EAEA) munkajaban és bekapcsolddni az altala képviselt kezdeményezésekbe, projektek-
be. Ugyanakkor az is 1ényeges, hogy a felnéttoktatas teriiletén mértékado civil hangot és szakmai
orientaciokat a hazai kornyezetben is képviseljik.

Janos ennek alapjan formalta 1épéseit és ezzel a felfogassal valt az EAEA elnokévé harom cik-
lusra.

Most, huszonkét esztendével késobb az a megtiszteltetés ért, hogy a 2021. julius 22-én megtartott
EAEA éves rendes Kozgyllésen megujitott tizenegy tagi végrehajtd bizottsag, érdemben elndkség
tagjava valasztottak! Ezért eltortek bennem a fent jelzett élmények és a kérdés is: ,,Mit tenne most
Janos?”

Ahogy mindig is vilagosan érzékeltette, most is arra érdemes jutni, hogy a Magyar Népfoiskolai
Tarsasag felnéttnevelési céljait reprezentalni tudjuk eurdpai szinten, tovabba a mértékadd eurdpai
trendeket, tényezdket megjelenitsiik tagjaink szamara az EAEA feln6tt-tanulasi Kialtvanyanak tiik-
rében.

Ehhez kapcsolodva lehetéségiink nyilik az EAEA relevans unids tamogatast projekt-kezdemé-
nyezéseihez csatlakozni, kiilonos tekintettel az MNT szamara hasznos innovaciok, fejlesztések

s

Elsoként szeretném feltérképezni az EAEA jelenét, aktualis célkitlizéseit, s erre jo alkalmat ad,
hogy az Elndkség tervezetten 2021. szeptember 13-én és 14-én iilésezik Briisszelben, ahol a soron
kovetkezo év tevékenységének tervezésére is sor keriil a megvalasztott tagok bemutatkozasa mellett.

Az MNT elnokségével torténd egyeztetés alapjan szeretném képviselni az MNT-t és tagsagat az
EAEA-ban!

Nagyon kdszondm az MNT tamogatasat és Jumbo Klercq holland kollégank ajanlé sorait egya-
rant!

Pécsett, 2021. junius 5-én

Dr. Németh Balazs

Az MNT tanacsado testiiletének tagja

a PTE BTK Humaén Fejlesztési Intézet docense
EAEA elndkségi tag/Executive Board member
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Jumbo Klercq holland kollegank ajanlo sorai

Ajanlas az EAEA tagjai szamara

Németh Balazs kivalo jelolt az EAEA elnokségébe, jelolését a kdvetkezd okokbol ajanlom:

* Tapasztalt tanar ¢és kutatd amellett, hogy 2006 6ta a Pécsi Tudomanyegyetem docense a felndt-
toktatas teriiletén, aki kiterjedt ismeretekkel és a felndttképzési gyakorlat gydkereivel rendelkezik.
Nem csak tudomanyos kontextusban dolgozik, hanem nagyon szorosan 6sszekapcsolja ezt a konkrét
felnbttképzési projektek terepmunkajaval, példaul az All-Local, az ,,egész életen at tartd tanulas” he-
lyi gyakorlatanak kiterjesztését célzo projekttel (pécsi és Baranya megyei). Ennek célja: megismer-
kedni és adaptalni a nemzetkozi intézkedéseket és gyakorlatokat annak érdekében, hogy javuljon az
50 évesnél iddsebb korosztaly életmindsége.

* Sok éven at aktivan részt vesz a varosi ¢s regionalis oktatasban és szakképzésben, hivatkozva a
tanulo varos-régio koncepciora, amely kapcsolodik az UNESCO tanuld varosok globalis halozata-
hoz. emellett Németh Balazs aktiv szerepet jatszik a felnott- és felsdoktatas terén folytatott nemzet-
kozi egyiittmiikddési projektekben, az EU altal finanszirozott projektekben, kutatasi programokban
¢és az Erasmus programban.

* Az elmult 8-10 évben a Pécsi Tudomanyegyetemet képviseli a felnétt- és az egész életen at tar-
to oktatas szamos szakmai egyesiiletében (pl. EAEA, EUCEN, PASCAL, MELLearN), és szamos
orszagos, regionalis és nemzetkozi szeminariumot szervezett. Az EUCEN-ben jelenleg betoltott el-
noksége azt is eredményezi, hogy nagyon kiterjedt, hasznos kapcsolatokat tud biztositani az EAEA
szamara.

 Balazs mint 0j elnokségi tag extra értéket jelent az EAEA szamara, mikdzben kivaloan képes
0tvozni a felnottképzEs ismereteit és tapasztalatait a politologiaval — a politikatudomany doktora
is. Ahol Magyarorszag politikailag egyértelmti EU-szkepszist mutat, Balazs ezzel ellentétben po-
zitiv hangsulyt fektet Eurépara és az EU-ra. Ismeri az eurdpai intézményeket €s a grémiumot, és
2004-2006-ban ideiglenesen megvalasztott tagja volt a Régidok Eurdpai Bizottsaganak, az EDUC
bizottsagaban dolgozott a tanuld varosok és régiok témakorében.

Meggydzddésem, hogy éppen ezeknek a tulajdonsagoknak kdszonhetd, hogy a Balazs képes lesz
sajat értékes hangjat hallatni az EAEA-n beliil az elkovetkezendd idészakban, ami 0j kihivasokat és
igényeket tamaszt az Gjitasok irant, amelyekben a tag értelemben vett egész életen at tartd fejlodés
nélkiilozhetetlen elem.

Jumbo Klercq

Az EAEA volt alelndke (2002-2008),

a holland Learn for Life szervezet igazgatdsagi tagja (2010-2020),
az egész ¢életen at tartd tanulas szakértdje,

az Elephant Learning in Diversity (2008—) munkatarsa.



NEMZETKOZI INFORMACIOK EE I

A 21. szazadi felnott tanulas kialtvanya

A frissitett EAEA 2019. évi kialtvany felvazolja azokat a kihivasokat, amelyekben a felnottképzés
kulcsszerepet jatszhat, ez az atalakito lehetdségek, valamint a tanulés ereje és 6rome.

A kialtvany az eur6pai, nemzeti és regionalis politikai dontéshozoknak szol, hogy bemutassak a
felnéttkori tanulas elonyeit, és minden sziikséges készséggel, ismerettel és kompetenciaval kozli az
EAEA elképzelését a Tanulo Eurdparol.

Az EAEA egy egész Eurdpara kiterjedd erdfeszitést javasol egy olyan tudasalapu tarsadalom
fejlesztése érdekében, amely képes kezelni korunk kihivasait. Ez most fenntarthatd beruhazasokat
igényel — eurdpai, nemzeti, regionalis €s helyi szinten — a felnéttképzés terén.

A kialtvany kilenc aktudlis europai kihivast mutat be, amelyeket a felnéttkori tanulas segit meg-
oldani:

e Aktiv allampolgarsag és demokracia

A felnéttképzésben részt vevé emberek inkabb részt vesznek a tarsadalomban, szavazassal, 6n-
kéntes munkaval vagy aktiv szerepvallalassal a kozdsségekben. A felndttképzés a kritikus gondol-
kodas fejlesztésének eszkdze.

* Egészség és jolét

A felnétt tanulok egészségesebb életmaddot folytatnak, és javul a kdzérzetiik. A feln6ttképzés hoz-
zéjarul a személyes fejlodéshez és a kiteljesedéshez. Tarsadalmaink egészsége az egész életen at
tartd tanulastol fiigg.

* Klettudas az egyének szamara
A felnéttképzEs atalakitja az életet. Uj munkalehetéségeket nyit, utakat teremt a tanulashoz, akti-
vizalja az emberek miivészeti szenvedélyeit és 11j tarsadalmi halézatokat épit.

* Tarsadalmi kohézié, méltinyossag és egyenloség

A feln6ttképzés tamogatja a nagyobb tarsadalmi mobilitast €s kiegyenliti a tarsadalmakat. A fel-
néttkori tanulas kiillonbozo életszakaszokbol és emberekbdl all 6ssze. Ez elényds a demokracianak
¢s a tarsadalmi békének.

* Foglalkoztatas és munka
A munkahelyi tanulas a felnéttek egész életen at tartd tanulasban vald részvételének egyik leg-
fontosabb mozgatorugodja. A felnéttképzés noveli az alkalmazottak, a vallalkozok és az 6nkéntesek

e

* Digitalizacié

A felnéttképzés segit megsziintetni a digitalis szakadékot, és digitalis kompetenciakat biztosit az
egyének szamara, amelyek kulcsfontossagiiak a személyes kiteljesedés, a foglalkoztatas, a tarsadal-
mi befogadas és az aktiv allampolgarsag szempontjabol.

e Migracio és demografiai valtozasok

A polgari oktatas és az interkulturalis tanulas befogado tarsadalmakat és kultirakat hoz 1étre. A ta-
nulo idések aktivabbak, hosszabb ideig dolgoznak és egészségesebbek maradnak. A generaciok ko-
z6tti tanulas lehetdvé teszi az idésebbek és a fiatalok szamara, hogy profitaljanak egymas tudasabol.

* Fenntarthatosag

A felnéttképzés kompetenciakat, informaciokat, vitatertileteket és kreativitast biztosit a fenntart-
hato fejlodéshez sziikséges uj megkozelitések kidolgozasahoz. Paradigmavaltas csak kritikus, tuda-
tos és innovativ polgarok révén lehetséges.
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* Felnottképzés, valamint europai és nemzetkozi politikak Eurdpai és nemzetkozi politikak
A feln6ttképzés hozzajarul a fobb eurdpai és nemzetkozi stratégiakhoz a ndvekedés, a foglal-
koztatas, az innovacio, az egyenldség, a tarsadalmi kohézio, az aktiv allampolgarsag, a szegénység
csokkentése, az éghajlatvaltozas, a belsd piac, a migracio, a béke és egyéb teriileteken.

Az alabbiakban kézzétessziik a kialtvany teljes szovegét magyarul, amelynek forditasat a Magyar
Neépféiskolai Tarsasag vegezte el.



2021 + Magyar Népfsiskolai Tarsasag NEMZETKOZI INFORMACIOK B

A tanulas hatalma és orome

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS
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A 21. szazadi

felnott tanulas

kialtvanya

A tanulas hatalma és orome

Az Europai Szovetség a FelnSttképzéseért (EAEA)
ezzel a kialtvannyal javasolja egy Tanul6 Eurépa
létrehozasat: egy olyan Europat, amely képes
pozitivan kezelni a jév6t, minden szikséges
készséggel, tudassal és kompetenciaval. Javasoljuk,
hogy az egész Eur6para kiterjed6 eréfeszitéseket
tegylink egy lépéssel feljebb, olyan tudasalapu
tarsadalom kifejlesztése érdekében, amely képes
kezelni korunk kihivasait. Ez most fenntarthat6
beruhazasokat igényel - eurdpai, nemzeti,
regionalis és helyi szinten - a feln6ttképzés terén.
Ez sok szempontbdl hosszu tavon megtéril:
versenyképesség, jolét, egészséges népesség,
névekedés, egyenlbség, fenntarthatésag és még
sok mas.

A feln6ttképzés segit megvaltoztatni az életlinket
és atalakitani a tarsadalmat - gyakorlasa emberi
jog és kozjd. Az EAEA Ugy véli, hogy a felnbttkori
tanulast és oktatast eurdpai szinten kell

megerdsiteni. Kidltvanyunk felvazolja, hogy a
felndttképzés hogyan jarul hozza Eurdpa pozitiv
iranyu fejlédéséhez. Ehhez azonban a
feln6ttképzési szervezetekbe és a felndtt tanuldkba
torténé komoly allami befektetésekre van szikség.
A felndttképzést egyértelmien kell meghatarozni
belll, amely figyelembe veszi és ugyanolyan
fontossagot tulajdonit a tanulas minden (azaz
formalis, nem-formadlis és informalis) szektoranak
és formajanak.

Ezzel a kidltvannyal egyrészt a felndttképzés
atalakito lehet8ségeit, masrészt a tanulas pozitiv
tapasztalatait szeretnénk hangsulyozni. A tanulas
értékét nem mindig latjuk példaul rossz iskolai
tapasztalatok, pénz- vagy idéhiany miatt. Az EAEA
hangsulyozni kivanja a pozitiv hatdsokat és
elényodket. Tudjuk, hogy ez a legjobb mddszer a
tanulastol legtavolabb Iév8k vonzasara.
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Kihivasok es valaszok

A felndttképzés kulcsfontossagu a mai Eurdpa
bizonyos kihivasainak a kezeléséhez.

Eur6épa novekvd egyenlétlenségekkel szembesl
nemcsak az emberek, hanem az Eurépan beluli
régiok és orszagok tekintetében is. Egyre tobb
eurdpai allampolgar vonja kétségbe az eurdpai
értékeket és a liberalis demokraciat azaltal, hogy
idegengylol6 és Eurdpa-ellenes partokra szavaz.
Nagyon fontos, hogy a feln&ttkori tanulas révén 6k
is résztvevli legyenek a tanacskozo (deliberativ)
demokracianak.

A demografiai valtozasok miatt valtozik Eurdpa
népessége - a lakossag eloregszik, ugyanakkor
szeretnének hosszabb ideig aktivak és
egészségesek maradni. Sok olyan régiéban és
orszagban, ahol jelent8s valtozasok torténtek a
foglalkoztatasi lehet6ségekben, és ahol kevés
atképzési lehetdség adott, nagyon magas a
munkanélkuiliség, kuléndsen a legfiatalabbak és az
id6sebbek korében. A névekvd digitalizacio Uj
készségeket és kompetenciakat kovetel az
alkalmazottak, az allampolgarok és a fogyasztok
részérél. Eurépa magas szint( migraciéval
szembestilt, ami hatalmas kihivasokat jelent az

eurdpai kormanyoknak, valamint a koherencia
szempontjabol. Ez egyrészt az eurdpai polgarok
részérél érkezé tdmogatas feliveléséhez, masrészt
a kritikusok defenziv, vagy gytilolkddd reakcidjahoz
vezetett. Az éghajlatvaltozas és mas kornyezeti
kihivasok tovabbra is veszélyeztetik Eurdpa (és
mas foldrészek) jovdjét, és fenntarthatdbb
gazdasagokat, tdrsadalmakat és életmodot tesznek

.. 7 11
szikségessé .

A felndttképzés pozitiv valaszt ad ezekre a
kérdésekre, amely az egyén, de a tarsadalmak és a
gazdasagok szamara is el6nyds. Szeretnénk-e egy
innovativ, egyenl8bb, fenntarthatd Eurdpat,
amelyben az dllampolgarok demokratikusan és
aktivan vesznek részt; ahol az emberek
rendelkeznek a képességekkel és tudassal ahhoz,
hogy egészségesen és produktivan élhessenek,
dolgozhassanak és mar fiatal koruktél egészen
Oreg korukig részt vehessenek a kulturalis és
polgari tevékenységekben? Az EAEA a
kdvetkez8kben olyan érveket, tanulmanyokat,
példakat és a tanuldi torténeteket mutat be,
amelyek szemléltetik allaspontunkat (a témakat
nem fontossagi sorrendben soroljuk fel).

@600
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A (nem-formalis
felnOttkepzes
kulcsfontossagu
elvei

* Afelndttképzés kozjo, amely atformalja az életet
és a tarsadalmat

* Mindenkinek rendelkeznie kell a magas szinvonalu
feln6ttoktatashoz valo joggal és lehet8séggel (—/

» Barki tanulhat kortél és hattértél fuggetlendl

* Osztondzzuk az 6sszes tanuld, kiléndsen az alacsony /
alapkészsegekkel rendelkez8k részvételét

* Afeln6ttképzés kulcsfontossagu feladata a hatranyos
helyzet(i tanuldk elérése a ,Maté" hatas elleni kiizdelem
érdekében

* Atanul6 all a tanulasi lehet8ségek kidolgozasanak,
modszertananak, folyamatanak és eredményeinek
kdzéppontjaban

¢ A nem-formalis médszerek és modszertanok megerdésitése
a tanulok kreativitasat, meglévé tudasat és készségeit
hasznalja fel, és inspiral6 tanulasi tapasztalatokat kinal

* Szakmai oktatékra, tanarokra és személyzetre van sziikség a
megfelel§ modszerek alkalmazasahoz, és a magas szinvonalu
ellatas és sikeres tanuldi tapasztalat megalapozasahoz

* Kapacitasépitésre és innovacidéra van szikség a
feln6ttképzési szervezetekben, a tanulas, a tanitas, és a
tanulok szikségleteiben bealld valtozasok, valamint a

. . s ez az . s of of
tarsadalmi és gazdasagi fejlédéshez val6 alkalmazkodas és g k
ezek elérejelzése érdekében. e e

¢ Az egyuttmukoges (regﬂlonalls,’eur’opal,’gk’)balls és intézmeényi szinten) ko *
kulcsfontossagu a felnbttoktatas lathatésaga, e X

valamint az egymastdl valé tanulas és az innovacio atadasa szempontjabol

Nem akarjuk ezeket a kihivasokat fontossaguk szerint rangsorolni - ugyanolyan fontossagunak tartjuk Sket,

és az ebben a dokumentumban jel6lt sorrend nem utal semmilyen preferenciara.
Ez arra a tényre utal, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségli embereknek altalaban kevesebb lehetéségiik van részt venni a felnéttoktatasban.
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Aktiv allam-
polgarsag

es demokracia

Az EAEA és tagszervezetei Eurdpa és az eurdpai
értékek iranti elkdtelezettség mellett alinak. Ugy
gondoljuk, hogy a demokracia, a kultdrak kozotti
parbeszéd, a tarsadalmi igazsagossag és az
egyuttm(kodés kulcsfontossagu a tisztelet, a
részvétel és a kohézié Eurépajaban. A
demokracianak és az europai felnSttképzésnek
kozdsek a gyokerei és kozos a toérténelmuk. A
felndttképzés jelentésen befolyasolta az eurépai
demokratikus tarsadalmak fejlédését, ugyanakkor
a demokratikus mozgalmak is befolyasoltak a
feln6ttképzési intézmények fejlédését. Sok
felndttképzési szervezet emancipaciés mozgalmak
eredményeként jott 1étre (munkavallalok, nék,
vallasi szervezetek stb.).

A felndttképzés a kritikus gondolkodas és a benne
rejl6 lehet8ségek, az élénk és inspiralt civil
tarsadalom, valamint a tudas és a know-how
fejlesztésének eszkdze. A feln6ttképzés teret nyuijt
az aktiv dllampolgarsag fejlesztéséhez is.
Szukséglunk van a felnéttképzésre, hogy az

reflektaljon a tarsadalmi helyzetekre és
kihivasokra; hogy tanulhassunk az olyan uralkod6
eurdpai helyzetekbdl, mint példaul a névekvé
radikalizal6das, a migracio és a tarsadalmi
egyenlStlenségek. Ezek a tények azt jelzik, hogy
meg kell erdsitentink a demokratikus hozzaallast, a
toleranciat és a tiszteletet. A kritikus gondolkodas
szintén a digitalis vilag megértésének
kdzéppontjaban all, amely ugyanakkor magas
szintd médiamUveltséget igényel.

A feln6ttképzés erdsiti és Ujjaépiti a civil
tarsadalmat azaltal, hogy felébreszti a felelsséget,
Eurépahoz és a demokratikus hagyomanyokhoz
valo tartozas érzését. A részvételi demokracia csak
a dontéshozatalhoz valé széles kor(i részvétel, és
az érdemi hozzajarulas, valamint a politikai és
tarsadalmi kérdések kritikus értékelése révén
valésithaté meg.
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Kutatasi eredmeények

Preston (2004) elemezte a feln6ttképzés hatasat a résztvevdk polgari életére és az
értékrendek kialakulasara, kulonos tekintettel a toleranciara. Az egyéni oktatas iranti
elkotelezettség elbre jelzi a kdzéletben valé részvételt, mert "minél tobb didk vesz részt
az oktatasban, annal hajlandébbak atlagosan pozitiv szerepet jatszani a kdzéletben". A
feln&ttképzés emellett a faji tolerancia ndvekedéséhez és a szavazasban valé nagyobb
részvétel valoszinlségéhez vezet. Preston megallapitotta, hogy a tanulas hatassal van
az informalis és formalis polgari részvételre. Segiti az egyéneket tarsadalmi hal6zataik
felépitésében, fenntartasaban, atalakitasaban, rekonstrukcidjaban és gazdagitasaban.
A tanulas befolydsolja ezen kivul az értékek kialakulasat is; a valaszadék példaul a
tolerancia, a megértés és a tisztelet valtozasardél szdmoltak be. (http://
discovery.ucl.ac.uk/10015019/) A civil és tarsadalmi elkotelezettséget (CSE), mint
tanulasi eredményt az OECD is elemezte (Lasd http: //www.oecd. org / education /
ceri / suprastithesocialoutcomesoflearning .htm).

Jo gyakorlat

Az ukradn Regiondlis Hangok a Demokraciaért: ,A parbeszéd eszkdzei a helyi
kozosségben” projekt keretében a Mikolajiv régié Fenntarthatéd Fejl6dés Klubja
eszmecserét kezdeményezett a kozdsség energiafogyasztdsanak kérdéseivel
kapcsolatban. Részt vettek a kodzdsségi aktivistak, a helyi dnkormanyzat és a helyi
média képvisel6i. A beszélgetést egy oktatasi program és szamos, az dkoldgiai és
energiatakarékossagi tényezdkrdél szo6l6 tanfolyam keretében szervezték a helyi
fejlédés érdekében, kulonféle érdekeltek bevonasaval. A feln&ttoktatas értékeinek
tudatositasa a polgarok korében az oktatasi elemek egy tagabb terlleti k6zosségi
stratégiaba torténd beépitését eredményezte (2018 - 2026). Ez volt az ilyen elsd eset a
kdzosségi tdmogatd Felndttképzési Kdzpontban, és igy az elsd alkalom, hogy a
feln&ttképzés része lett a cselekvési tervnek Ukrajndban.




Egészseg €s
jolet

Jelent8s egyenl&tlenségek mutatkoznak az
emberek egészségi allapotaban és
kdvetkezésképpen a varhato élettartamban is. Még
a fejlettebb orszagokban is ez a helyzet, csak ott
kisebb a kildnbség. Az egészség és az oktatas
Osszefligg: az egész életen at tartd egészseégunk és
jolétunk fenntartasahoz szikségunk van az életlink
soran kialakult ismeretekre, készségekre,
viselkedésre és attitlidokre. Tarsadalmaink
egészsége az egész életen at tarto tanulastol fugg.

A tanulas az embereket magabiztosabba,
hatékonyabba teszi, és sajat képességeik és készségeik
tudatosabba tételével olyan lehet8séget teremt, amely
az életlik és egészseguk kézben tartasara iranyuld
képességeket noveli. A felnéttképzési tanfolyamok
lehet8séget kinalnak az emberek

Az UNESCO harmadik feln6ttkori
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személyes egyUttlétére, megerGsitve igy szocialis
haloikat, amely donté fontossagu a jolét
szempontjabdl. Ezek az el6nydk nemcsak
személyes fejl6désiikhoz és kiteljesedésiikhoz
jarulnak hozza, hanem nagyon pozitivan
befolyasoljak munkajukat is.

Az egészségnevelés fontos eredményekkel jar a
lakossag megnovekedett egészségligyi szintje, a
kdzegészséglgyi rendszerek alacsonyabb kéltségei,
valamint a pénzligyi bevételek szempontjabdl, mivel
az egészségesebb népesség jobban és hosszabb
ideig foglalkoztathatd. Ezért az egészségligyi oktatas
mindenkit érint, nem csupan a befogadé oldalon
(pl. betegek, vagy tanuldk), hanem a szolgaltatok
oldalan is (pl. egészségligyi szakemberek, oktatasi
személyzet). Ez 6nmagaban nem 6nallé, hanem
tobb politikai tertleten ativel kérdés, amelyet
ilyenként kell felismerntnk.

tanulasi és oktatasi globdlis jelentése (GRALE, 20163)

megjegyzi, hogy a magasabb végzettséggel rendelkez6 emberek nagyobb valdszinlséggel
jobban megértik egészséguket, a rendelkezésikre allé kezeléseket, és tobb készséggel
rendelkeznek egészséglik kézbentartdsdhoz. A magasabb végzettséggel rendelkez8k arroél is
beszamolnak, hogy kevesebb napot tdltenek agyban, és betegség miatt kevesebb
munkanapot hidnyoznak. Nemzetkozi tanulmanyok osszekapcsoljdk az oktatdst az
egészséget meghatdrozd tényezbkkel, példaul az egészséges viselkedéssel és a megel6z8
szolgaltatasok igénybevételével. A jobban képzett emberek ritkdbban dohanyoznak,
fogyasztanak tobb alkoholt, vagy illegalis drogokat. Valdszin(ibb, hogy tébbet sportolnak,
biztonsagi Ovet haszndlnak utazas kozben,
szlr@vizsgalatokra (GRALE, 2016).

beoltatjdk magukat, és eljarnak

3) UNESCO (2016). Harmadik globdlis jelentés a
felndttkori tanulasrél és oktatasrdl. [online]
Hamburg: UNESCO Egész életen at tartd
tanulds intézete. Elérhetd: http:/
unesdoc.unesco.org/images/
0024/002459/245913e.pdf.
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Jo gyakorlat

Az osztrak Alpha-Power projekt (az EAEA Grundtvig Award 2015 orszagos nyertese)
kulonféle egészségligyi intézmények egészségligyi dolgozdit szélitotta meg.
Specialisan kidolgozott mihelyek keretében tajékoztattdk a gondozd személyzetet,
az orvosi-muUszaki, az orvosi és az igazgatasi személyzetet az alacsony alapfoku
végzettséggel rendelkez6k nehéz (egészségi) allapotaval kapcsolatban Emellett az
egészseglgyi szakembereket érzékenyitették az alapvetd oktatas és az egészséglgy
kozotti kapcsolatra. Tovabba, a projekt célja volt

+ informaciés anyagokat fejleszteni az informacié-terjeszték szamara, és Utmutatét
az elismerésikhoz;

+ csokkenteni a hozzaférés akadalyait az egészségugy terlletén;
+ erdsiteni az alacsony iskolai végzettségliek egészségligyi kompetenciajat.

Valamennyi egylttm{kodd intézményben kilonbdz8 szakmdk egészséglgyi
személyzetét képezték ki, hogy 6k is az informacié terjeszt8ivé valhassanak.

Kutatasi eredmények

A feln6ttképzés nem csak kiegészité mddszer a tudas fejlesztésére, hanem proaktiv
megkdzelités és felhatalmazas is a mentalis jolét szempontjabdl. A felnéttek oktatasa
egy mddja annak, hogy az emberek teljesebb és boldogabb, ezaltal egészségesebb
életet éljenek, amint azt a kutatasok is mutatjak. A BeLL-tanulmanyban a valaszadok
84% -a tapasztalt pozitiv valtozasokat a mentalis j6létében, 83% pedig pozitiv
valtozasokat élt meg az életcélja szempontjabdl, amikor felnéttként tanult_(http://
www.bell-project.eu/cms/).
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az egyen szamara

Helyes és helyénvald, ha mindenki rendelkezik
azokkal az alapvet készségekkel és képességekkel,
amelyekre sziksége van az élethez és a munkahoz
a 21. szazadban. Ez minden bizonnyal magaban
foglalja az olyan alapvetd készségeket is, mint az
iras-olvasas és szamolas, de az egész életen at
tarté tanulashoz szukséges kulcskompetenciak
felUlvizsgalt europai referenciakeretében
meghatarozott, és az Eurdpa Tandacs altal 2018-ban
elfogadott kulcskompetencidkat is.

A felnbttképzés olyan készségeket és tanulasi
tapasztalatokat nyujt, amelyek szdmos elényt és
célt kindlnak, és szamos modon kinalnak
tamogatast az egyének szamara karrierjik és
életiik soran.

Az EAEA tagszervezeteivel és partnereivel egyUtt
kifejlesztett egy ,életkészségi keretet”, amely
megmutatja az egész életen at tartd és az egész
életet feldleld tanulas szikségességét mindenki
szamara. Az Uj gazdasagi, technoldgiai és
tarsadalmi fejlemények alapjan mindannyiunknak
frissiteni kell életkészségeinket.

A felndttképzés atalakitja az életet és Uj
lehet6ségeket kinal. Uj munkalehetéségeket
teremt, utat biztosit a tanulashoz, segiti a korai
iskolaelhagyokat az oktatasba valo visszatérésben,
aktivizalja az emberek mUivészeti és kulturalis
szenvedélyeit, egészséghez és joléthez vezet.

Nem csak a kdzvetlen tanulasi eredmények fontosak az emberek szdmara: a kutatasi adatok

(BeLL tanulmany) azt mutatjak, hogy a feln6tt tanuldk szamos elényt élveznek a nem-
formalis felnéttképzésben: egészségesebbnek érzik magukat, és Ugy tlnik, egészségesebb
életmodot is folytatnak; Uj k6zdsségi halézatokat épitenek és Ujult jolétet tapasztalnak. Sét,
ugy tlnik, hogy a feln6ttképzésben résztvevd felnbttek motivaltabbak az egész életen at

tartd tanulds irdnt, és életuk javitasanak lehet6ségeként tekintenek ra. Ezekrél az el6nyokré|

a hallgatok a kurzusok minden tertletén beszamoltak, a nyelvektdl és a mulvészetektdl

kezdve a sporton at az allampolgari oktatasig. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k

szamara kiléndsen elényds a felnbttoktatasban vald részvétel_(http://www.bell-project.eu/

cms/?page_id=10).
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Az Egyesiilt Kiralysagban a Citizens 'Curriculum egy olyan megkdzelités a hatranyos helyzet(
tanuldk felnéttkori tanuldasahoz, amely biztositja, hogy mindenki fejlessze angoltudasat,
matematikai és mas ,életkészségét". Ez eredményeket és torekvéseket teremt - a munkahelyre
vald bekeruléskor és a munkahelyen, a tanulasban, valamint a személyes, a csaladi és a
kozdsseégi életben is. A modell el8segiti a helyben megvaldsulo6 tanulast, és bevonja a tanuldkat
annak tartalmi kialakitdsaba. Osszekapcsolja az angol (vagy a mas nyelveket beszéléket), az irds-
olvasasi és szamolasi készségeket a digitalis, pénzugyi, egészséglgyi és polgari képességekkel
(https://www.learningandwork.org.uk/our-work/life-and-society/citizens-curriculum/).

A program kulcsfontossagu eleme annyi készség és képesség dsszekapcsolasa, ahany relevans
lehet a kontextusban és a tanul6k igényeinek fényében. A rugalmas modell adaptalhat6 és
alkalmazhaté a kilénb6z6 tertleteken él8k szamara és a kilonb6z8 kontextusokban. A tanterv
tervezésében és megvaldsitasaban valo részvételen alapuld megkdzelités noveli a tanuldk
elkotelezettségét és motivaciojat. Az alapkészségek 0sszekapcsolasa szélesebb készségekkel és
képességekkel pozitiv eredményekhez vezet a tanuldk szamara, ideértve a foglalkoztathatdsag
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valtozasat, a tanulashoz vald hozzaallasuk javulasat, a tarsadalmi és polgari szerepvallalas
fokozasat és a hatékonysdg javulasat, ahogyan arrél a préba-projekt értékeléseiben szamot

adtak.

A szdmtani informaciok felismerése és “:ésos szgvegek értelmezése és
hasznalata a mindennapi életben - probléma Ietrehozasg e s .
megoldasra, és a bekovetkez6 dolgok el6re - l_<0mmun|l'<a,C|o irasos szovegekkel a
vetitésére és magyarazatara mindennapi élethen, otthon, 3

Pénzkezelés készsége és azon
tanacsadoi- és informaciés
szolgaltatasok hasznalata,
melyek sajat pénzugyeink
kezeléséhez kellenek

=

A sajat testi és szellemi jolét
gondozadsdahoz és masok
gondozasdhoz szukséges
ismeretek és készségek megléte:
egészséglgyi szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés, alapvetd
informéaciéok megértése
(gyogyszerek, csomagolas)

=

munkahelyen, a kézdsségben
- ezen készségek hasznalata az
allampolgari életben valé részvételhez

4

A teljes potencial l‘//'7
% megvalésitasa

Megerésités

Aktiv tarsadalmi A corﬁpyter—témggatésu és nggs
részvétel alapu kérnyezet ismerete, digitalis
eszkdz- média és forrashasznalat pl.
informacié keresésre,
feladatmegoldasra stb.

jelenlét

Motivacié

Munkaeré piaci

6mia és

hatékonysag

Auton

AN

Annak megértése, hogy mindennapi
tevékenységeink hogyan hatnak a
koérnyezetre (e.g. élelmiszer gyartas

. és fogyasztas, Ujrahasznositas,
' , szemét csokkentés), a fenntarthatd
74 fejlédés és ezek hatasa a kornyezeti,

tarsadalmi és gazdaségi faktorokra

- . . B Atovabbi
Dominé hatas a résztvevé tanulasban

saladtagjai korében

Onmenedzsment, dnbecsiilés és egyiittérzés - a masokkal valo A demokracia gyakorlati mikédésének és annak megértése, hogy Slkll LLS
mélté kommunikacio, konfliktuskezelés és egylittm(ikodés hogyan vegyUnk részt annak folyamataiban és kozosségeiben - a

vallasi és kulturdlis kilénbségek tiszteletben tartasa

A kép a “Life Skills for Europe” c. projektbdl szarmazik: https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/



Tarsadalmi
kohezio es
egyenlOseg

Az egyéni iskolai végzettség oOriasi hatassal van az
emberek életében rejld lehet8ségekre, kezdve az
elérhetd munkahelyektdl a varhaté élettartamig.
Rengeteg nemzetkdzi kutatas folyik, amely
ramutat, hogy azok, akik kezdeti iskolai
végzettséglk soran jobban teljesitettek, és
magasabb végzettséggel rendelkeznek, nagyobb
valészinlséggel tanulnak tovabb.

A felndttképzés el8segiti a nagyobb tarsadalmi
mobilitast és mindazokat tamogatja, akik nem
tudtak teljes mértékben kihasznalni az alapképzés
elényeit, mind pedig azokat, akiknek feln&ttként
van lehetdséglik tovabbtanulni. A felnéttképzés
szamos lehet8séget kinal az egyének életének
javitasara az alapkészségek fejlesztésétdl a
masodik esély iskolakon at a
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nyelvtanulasig, de a tdrsadalmak nagyobb mértéki
kiegyenlitését, az igazsagosabb tarsadalmak
létrehozasat és a nagyobb gazdasagi ndvekedést is
el6segiti.

A tarsadalmi befogadas elérése érdekében sziikség
van a tanulasban részt nem vevd csoportok
elérésére is. Megfelel6 mddszertannal az emberek
jobban részt tudnak majd venni a tarsadalomban,
a demokraciaban, a gazdasagban, a
mUvészetekben és a kulturdban egyarant.

A felndttkori tanulas kilondsen nagy hatassal van
az élet kiildnboz6 teruleteirl szarmazé és
kilénb6z6 kord emberek 6sszehozasara, a
kdlcsdnds megértés és tisztelet kialakitasara,
valamint az aktiv dllampolgarsaghoz, a személyes
fejlédéshez és a joléthez vald hozzajarulasra, amely
mind a tarsadalom, a demokracia és a tarsadalmi
béke javat szolgalja.
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Kutatasok kimutattak, hogy minél kevésbé képesek az emberek sikeresen alakitani az
életlket, - amely képesség egész életiinkben épul és Ujjaépul -, annal nagyobb a kirekesztés
veszélye (https://eaea.org/project/ életképességek Eurdpaért-Ise /). Ezért kulcsfontossagu a
felndttkori tanulds és az oktatas. A felndttképzés szélesebb korl eldnyeit - a megszerzett
készségek és képesitések mellett - két mechanizmus révén éri el:

1. Személyi jellemz8k és képességek: A feln8ttképzés és a tanulas erdsiti a kulcsfontossagu
készségek, képességek és személyes eréforrasok fejlesztését, valamint megerd&siti az egyén
hitét abban, hogy tudja kezelni a hatranyos helyzeteket.

2. Tarsadalmi interakcio: A feln6ttképzés lehet6vé teszi a hasonld és heterogén tarsadalmi-
gazdasagi hattérrel rendelkez6 egyének és csoportok hozzaférését, 0sztdnzi a tarsadalmi
kohéziot és lehet8séget nyuijt a tdrsadalmi részvételre.

Svédorszagban nagyon j6 eredményeket értek el a Study nevl motivaciés népfdiskolai
tanfolyamon, amely a fiatal allaskeres6ket hivatott 6szténdzni tanulmanyaik folytatasara. A
tanfolyam utan a résztvevék mintegy 40%-a folytatta tanulmanyait, vagy a munkajat, és tobb
mint kétharmad motivaltnak érezte magat a tanulashoz, és ugy vélte, hogy az oktatas a
munkahoz vezet§ Ut. Svédorszag egész terlletén specialis népfdiskolai tanfolyamokat
szerveznek a bevandorlék szamara, hogy tamogassak beilleszkedésuket a svéd tarsadalomba,
valamint tanulmanyi koroket szerveznek a menedékkérék szamara. Ezek a specialis
er6feszitések azért lehetnek sikeresek, mert mar meglévé kompetencidkon alapulnak, és
allamilag finanszirozott szervezetek mukddtetik Sket a felndttképzés orszagos struktdrajan
beldl.

A La Verneda - Sant Marti-i spanyol felnéttképzési kdzpontban az elsé alkalommal iskolaba
[ép6é emberek fogadasat fontos feladatnak tekintik, amelynek keretében egyénileg
foglalkoznak mindenkivel. Id6t szannak minden egyes emberre, aki az iskolaba érkezik. Az
kijel6lésében, mivel rendelkeznek azzal a kommunikaciés tapasztalattal és annak
megértésével, hogy milyen el6szor ott lenni. Annak elddntése, hogy egy Uj résztvevét melyik
szintre osztanak be, az parbeszéden és konszenzuson alapul. Figyelmet forditanak arra, hogy
minden ember megértse a folyamatot, amelyben részt vesz, és abba a csoportba és szintre
kertljon, ahol a legtébbet tanulhatja. Ugyanakkor a személyzet és az dnkéntesek Ugyelnek
arra, hogy ne érezzék a résztvevok ugy, hogy tesztelik 6ket.
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Foglalkoztatas

és munka

A tanulas és a munka kozo6tti pozitiv kapcsolat
nyilvanvalo: a tanulodk, az alkalmazottak, a
vallalkozék és az onkéntesek innovativabbak és
eredményesebbek, ami egyuttal
versenyképesebbé és sikeresebbé teszi a
vallalatokat. Digitalizacié, nemzetkozivé valas,
szolgaltatas-orientacid, rugalmassa tétel: a
munkaerdpiac mindezen mega-tendenciainak egy
kdzds vonasa van: emelik és megvaltoztatjak a
munkavallaldkkal szembeni kompetencia
elvarasokat. Ez nem Uj fejlemény, ami Ujdonsag,
hogy az igények minden eddiginél gyorsabban
valtoznak és nének.

Ezek a tendenciak parhuzamosan ndvekednek a
foglalkoztatottak alkalmazkodasi GUtemével,
amellyel a folyamatos valtozashoz és az Uj
kompetenciak megszerzéséhez kell
alkalmazkodniuk. A szakmai kompetenciakat
rendszeresen frissiteni kell, és a meta-
kompetenciak, ugymint a szocialis és
kommunikaciés kompetencidk elengedhetetlenné
valnak. Ezért logikus, hogy a munkaerd-piaci
fejleményekrdl és a munka jov6jérdl szold szinte
valamennyi tanulmany ugyanarra a
kovetkeztetésre jut: a folyamatos atalakulas
elsajatitdsahoz a folyamatos képzés és a
munkahelyi tanulas egyszerlen elengedhetetlen,
nemcsak az alacsony képzettségi alkalmazottak,
hanem mindenki szamara.

A felnéttkori tanulas hasonloképpen néveli a
munkanélklliek kérében az ellendll6 képességet,
és egyuttal csokkenti a bizalomvesztést, ami a
harom hénapnal hosszabb munkanélkiliség
kdvetkezménye.

A megfeleld készségekkel nem rendelkez8
emberek rendkivul kiszolgaltatottak a munkaeré-
piaci valtozasoknak. Ez folyamatos beruhazasokat
igényel az oktatasba és képzésbe, ezért az EAEA
kiemeli a tovabbképzés fontossagat, és
hangsulyozza, hogy minden tanulas j6 a
foglalkoztatas szempontjabdl.
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A Cedefop (2012) ,JovBbeli készségkinalat és kereslet Europaban - elérejelzés” cim( kutatasi
tanulmanya arra a kovetkeztetésre jutott, hogy (..) szikség van a kormanyok, vallalkozasok
és maganszemélyek oktatasba és képzésbe torténd befektetésének fenntartasara, sét
novelésére, a jelenlegi megszoritasok nyomasa ellenére is. Leginkabb a feln6tt
munkavallaléknak kell megbirkdzniuk a jovében bekdvetkezd valtozdsokkal, és azoknak,
akiket foglalkoztatasban kell tartani. Biztositani kell azokat a lehet6ségeket, amelyek
lehet8vé teszik szamukra, hogy a munka barmely szakaszdban tanulhassanak és képesek
legyenek kulonb6z8 munkakra. Ha ezek a lehetéségek nem biztositottak, akkor névekszik
annak kockazata, hogy az alacsonyan képzett emberek ma tartésan munkanélkdlivé valnak.
(http: // www.cedefop.europa.eu/files/5526_en.pdf)

Svajcban 2018-ban inditottak el egy allami programot a munkahelyi alapkészségek
elsajatitasanak elémozditdsara. A program azokat a vallalkozdsokat tamogatja, amelyek
beruhdznak a foglalkoztatottak alapképzésébe, hogy azok igy képesek legyenek jobban
megbirkdzni a munkaerdpiac atalakulasaval. A program a svajci GO projekt kapcsan szerzett
pozitiv tapasztalatokon alapul. A projekt bebizonyitotta, hogy a munkahelyi alapkészségek
elsajatitasa rendkivul hasznos mind a munkavallalék, mind a munkaadék szamara. (https://
www.sbfi.admin.ch/ sbfi / de / home.html)
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Digitaliz4ci6

A mai tarsadalom reagal a negyedik ipari
forradalomra: a digitalizaciéra, amely felforgatja a
munkaer6piacokat, és alapvetéen megvaltoztatja a
munka, valamint az oktatas és a képzés jellegét és
jovojét. A digitalizacio lehet6ségeinek, kihivasainak
a munkara és a tanulasra gyakorolt hatasat fontos
megértenie minden feln6ttnek, aki egész életén at
tanul. Kulcsfontossagu a személyes kiteljesedés és
fejlédés, a foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi
befogadas és az aktiv allampolgarsag tdmogatasa
szempontjabél. Most mindenkinek megfeleld
szintd digitalis kompetenciaval kell rendelkeznie
ahhoz, hogy aktiv szerepet vallalhasson a
tarsadalomban.

Az EAEA mélységesen aggodik amiatt, hogy az
eurdpai felnétt lakossag 43%-a nem rendelkezik
alapvetd digitalis készségekkel. Azok a felnéttek,
akik nem rendelkeznek megfeleld szintd
készségekkel, a tarsadalmi kirekesztés magas
kockazatanak vannak kitéve. 2024-re a digitalis
készségeket igényl6 szerepek 12%-kal fognak
novekedni. A digitalis eszk6zok hasznalatanak
képessége a kovetkez§ 6t évben kritikus
fontossaguva fog valni. A digitalizacid nyujtotta
lehet&ségekkel valo éIni tudas képessége azonban
nem egyenletesen oszlik el. A sérilékeny és

4) Accenture Skills of the Future Survey 2017

——

— __

marginalizalt felndttek a jév8ben kettés hatrannyal
szembestilhetnek e valtozasok tudatossaganak,
vagy az alkalmazkodas eszkdzének hianya miatt. Az
EAEA elismeri annak fontossagat, hogy minden
felnétt hozzaférjen az oktatashoz és a képzéshez
mind az alapszintl, mind a kdzépszint( digitalis
készségek terén.

A technoldgia megvaltoztatja a tanitas és a tanulas
jovgjét is, szamtalan eszkozt kindlva az oktatas, a
tanitas és a tanulas modjanak javitasahoz. Fontos,
hogy az oktatok hasznaljak ezeket az eszkbzoket
munkajuk javitasara, gyakorlati kozosségek
létrehozasara, ismeretek és készségek
megosztasara. Ezért szikség van az
infrastruktirahoz és a képzéshez valo jobb
hozzaférésre.

A digitalizacié mar megvaltoztatta és a jov6ben is
valtoztatni fogja életkdrilményeinket,
mobilitasunkat, kdrnyezettinket,
kommunikaciénkat és az élet tobb mas tertletét is.
Ez modositja a valtozasok kezeléséhez szikséges
életképességeket, és a tanuldk tarsadalmi
részvételhez szikséges igényeit is. A feln6ttképzés
biztositja a szlikséges életképességeket, de
egyuttal el8revetiti és alakitja a jovébeli
fejleményeket is.

NEMZETKOZI INFORMACIOK [IEZ 3D
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Kutatasi eredmények

A Vildggazdasagi Forum publikacidja (2016) Global Challenge Insight Report (Globalis kihivas:
A munkahelyek jov8je - Foglalkoztatasi, készség- és munkaerd-stratégia a negyedik ipari
forradalomhoz) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy egyszerlen nem lehet atvészelni a
jelenlegi technolégiai forradalmat ugy, hogy arra varunk, majd a kdvetkez6 munkaerd
generacio felkészlltebb lesz. Ehelyett alapvetd fontossagl, hogy a vallalkozasok aktiv
szerepet vallaljanak a jelenlegi munkaerejik atképzési  tdmogatdsaban; az egyének
proaktivan alljanak hozza az egész életen at tarté tanulashoz, és hogy a kormanyok gyorsan
és kreativan teremtsék meg az eréfeszitések tamogatasat lehetévé tevd kornyezetet.

(http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf).
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Migracio és
demografiai
valtozasok

A feln6ttképzés létfontossagu szerepet jatszik az
eurdpai migracios és menekultugyi helyzetben. Az
ugyrdl folyo vitabdl hianyzik az, hogy az allami
politikakban (beleértve az oktatast is)
dsszpontositsanak a migracio elényeinek
maximalizalasara, az emberek tarsadalmi
beilleszkedésének tamogatasara, valamint a
szolgaltatasokra és az infrastrukturara gyakorolt
helyi nyomas kezelésére.

Biztositanunk kell a hozzaférést a megfizethet§
tanulasi lehet8séghez, el kell ismerniink és
érvényesitenlnk kell a korabbi tanulasukat,
valamint nyelvi képzést kell biztositanunk a
migransok szamara, amivel lehet&ségtik nyilik arra,
hogy aktiv allampolgarokka valjanak Uj hazajukban.

A (inter)kulturalis parbeszéd megvaldsitasa
el8segiti az 6slakosok és az Uj polgarok kozotti
eszmecserét. Segit megérteni a migransoknak Uj
hazajuk kulturajat és tarsadalmi szerz8déseit, a
befogadd allampolgaroknak pedig lehet6séget ad,
hogy értékeljék a kilonb6z8 szokasokat, és
orszagukat tanacskozé demokraciava alakitsak.

LS4

A HackYourFuture (Hackeld meg a jovdd) egy oktatasi program, amely segit a hollandiai
menekulteknek elsajatitani a szdmitégépes programozast és teljes webes fejlesztékké vaini.
A program arra 0Osszpontosit, hogyan tanitsa meg gyorsan a tanuldkat arra, miként
programozzak és fejlesszék a munkaer8piaci kereslethez szikséges készségeket, és
Osszekapcsolja a hallgatokat a programozodkat alkalmazé cégekkel. Mas szavakkal, a
program projekt-alapu tanuldssal mikodik, ahol a didkokat arra késztetik, hogy dolgozzanak
ki dolgozzanak fel egyltt sajat Otleteket, és mindekdzben tanuljanak. A programban a
legtobb tanulds online torténik egy oktatasi weboldalon keresztll, de Amszterdamban
minden hétvégén személyes talalkozék is vannak. Az elsd leckék utan néhany hénapon beldl
a menekiltek elkezdik felépiteni sajat projektjeiket. Eddig a diplomasok kozil 20-at
helyeztek el munkahelyeken és szakmai gyakorlatra tobb vallalatnal Hollandiaban._http://
www.HackYourFuture.net/#/
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Fatima édesanyjaval és két testvérével 2013 novemberében érkezett irorszagba. Harom hénapig
Dublinban élt, majd csalddjaval egyutt Tullamore-ba kolt6zott. Fatima menekult, Afganisztanbdl
szarmazik. Irdnon 4t utazott Sziridba, ahol harom évig élt. irorszagba érve az Igazsagigyi
Minisztérium nyelvérakkal tamogatta. Fatima tul szegregaltnak taldlta az osztalyokat, és jobban
be akart illeszkedni az irek kozé. Ezutan elmondtak neki a szakképzési lehetdségek (VTOS)
opcidjat, és a szakképzésben most mar befejezte els6 évét. A VTOS tanfolyam kétéves
tanfolyam, és bar a hallgaték altalaban az elsd évben az elsés bizonyitvanyt, masodik évben
pedig a zar6 bizonyitvanyt nyerik el, Fatima Ugy érezte, hogy képes egyszerre két zar6 tantargyat
tanulni, igy a Tullamore tovabbképzd kdzpont tdmogatasaval fizikat és kémiat tanult. Gyakorlati
munkaja soran az Athlone IT szolgaltatasait is igénybe vette. Fatima nagyon ambicidzus és
kivaléan beszél angolul, Ugy érzi, hogy a Laois és az Offaly Oktatasi és Képzeési Testulet nagyban
tdmogatta, és 6 maga pedig nagy reményeket f(iz a sajat jov6jéhez.

Az eurdpai NEET-U projekt a 21. szazad két legfontosabb tarsadalmi és oktatasi kihivasat 6tvozte:
hogyan lehet reaktivalni a ndvekvé szdmd, szocidlis és oktatasi potencidllal rendelkezé id8&s
embereket, és hogyan lehet kulcsszereplévé tenni 6ket az Eurépaban dramaian névekvé NEET-
fiatalok és mas tarsadalmi kirekesztett rétegek visszaintegraldsaban. A program keretében egy
négynapos maratoni Hackathon-t szerveztek, egy kreativ digitalis projekt kidolgozasa céljabol.
Tobb mint 70 id6s embert mozgdsitottak, és felkérték Oket, hogy hozzanak csaladi vagy régi
képeket, amelyek szamukra fontos emlékeket tartalmaznak. Ennek eredményeként nyilvanos
kiallitds készUlt nagy és kozepes formatumu fényképekbdl, amelyeket ,analég emlékekbdl”
készitettek és digitdlisan vetitettek a belvaros falaira, ajtoira és sarkaira. A NEET-koruak és az
idBsek is sok Uj készséget sajatitottak el, bizalommal lettek egymas irant és rajottek, hogy sok
képességgel, ersséggel, tapasztalattal és személyes tulajdonsaggal rendelkeznek. Az id8sek
Ujfajta kozvetitdként |éphetnek fel a halézatok és a kapcsolattarték korében, valamint az Uj
szocialis vallalkozok érdekében (http://www.neetu.eu).

a tanulo id8sek aktivabbak, tébb tarsadalmi
kapcsolattal rendelkeznek, tobbet dnkénteskednek,

A hosszabb ideig él6 és dolgoz6 népesség
eléregedésével Eurdpa-szerte nagy demografiai

elmozdulasokat tapasztalunk. Az id6sebb emberek
a népesség nagy és novekve részét alkotjak, és ez
fontos és alapvetd médon megvaltoztatja
tarsadalmainkat. A demografiai valtozasok
kezelése érdekében Eurépanak olyan polgarokra
van szlksége, akik a lehet6 leghosszabb ideig
maradnak egészségesek és aktivak.

Az EAEA elkotelezett az aktiv id6skor mellett, és
kdzos jovOképet 0sztondz az id6s emberek aktiv
részvételével kapcsolatban. A tanulas sok ilyen
lehet6séget nylijt, és az aktiv idéskor csak akkor
garantalhatd, ha ebben a korban is biztositott
szamukra a tanulas. A kutatasok azt mutatjak, hogy

hosszabb ideig dolgoznak és egészségesebbek.
Ezért magas szinvonalu tanulasi lehet8ségeket kell
biztositani minden id6s ember szdmara, amelyhez
viszont sziikség van a megfeleld politikakra,
finanszirozasra, struktdrakra és hozzaférésre. A
tanulasnak még nagyon id6s korban is pozitiv
hatasai vannak.

Ezenkivlul az intergeneracios tanulas mind az
id8sebb, tapasztalt emberek, mind a fiatalok
szamara lehet8vé teszi, hogy profitaljanak egymas
tudasabol; masrészt, a kdzds intézkedések
meger0sitik a generacidk kozotti szolidaritast az
eurdpai tarsadalmakban.
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Korunk egyik legnagyobb kihivasa, hogy a tarsadalom hogyan tér6dik a demencidban
szenvedbkkel; hogyan tudjak és akarjak meg6rizni fuggetlenségiket és aktivak maradni. Mar
vannak olyan kezdeményezések és intézmények (példaul a holland Hogewey és az Egyesult
Kiralysag-beli Leicesterben talalhaté Aigburth Id8sek Otthona), amelyek foglalkoznak ezzel a
kérdéssel. Innovativ, humanus modszereket fejlesztettek ki a demens emberek
gondozasara. Az id&skori tanulads kézponti fogalom mindig ezekben intézményekben és
kezdeményezésekben, a tanuldk pedig pozitiv érzelmi vagy mentalis egészségi elényokrol
szamolnak be. A kutatoék azt felteltételezik (Snowden, 2001, Simone és Scuilli, 2006), hogy a
mentdlisan stimulald tevékenységeknek pozitiv és tartds hatasa van az agyi képességekre,
s6t megelézhetik vagy késleltethetik a demencidt és az Alzheimer-kért (https://
scholarcommons.scu.edu/cgi/viewcontent. cgi? cikk = 1144 & context = pszichés).
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Fenntarthatosag

A fenntarthatésag ma mar egy gazdasagi,
tarsadalmi és kdrnyezeti dimenzidkkal rendelkezd
globalis kihivas. A felnéttképzés nemcsak a
készségek, ismeretek és kompetenciak
biztositasaval jarul hozza a fenntarthatésaghoz. A
tarsadalmi befogadas, az aktiv dllampolgarsag, az
egeszseg és a személyes jolét szintén a
legelterjedtebb célok kozé tartozik. A feln&ttképzés
tajékoztatast, vitateret és kreativitast nyujt az Uj
életmddhoz, Uj projektekhez és a fenntarthat6
fejl6édés szamara szikseges Uj megkozelitések
kialakitasahoz.

A globalis Agenda 2030 céljaira valé tekintettel a
felnéttkori tanulas hozzajarul a fenntarthat6
fejlédés mind a 17 céljanak (SDG-k) eléréséhez
azaltal, hogy megalapozza a tarsadalmi, politikai,
gazdasagi, 6kologiai és kulturalis szféra
valtozasanak alapjait.

A 17 cél mindegyike magaban foglal legalabb egyet
a fogalmak kozUll: a tanulast, a képzést, az oktatast
vagy legalabb a képzés-tudatossag ndvelését.
Ugyanakkor a feln6ttképzés és az egész életen at
tart6 tanulads nemcsak transzverzalis cél és
modszer a fenntarthat6 fejlesztési célok elérésére,
hanem konkrét cél is. Az SDG 4 szerint
mindenkinek biztositani kell az inkluziv és
meéltanyos min6ségl oktatast és az egész életen at
tartd tanulast.

A feln6ttképzés hatalmas mértékben jarul hozza a
fenntarthato, intelligens és inkluziv ndvekedés
lisszaboni menetrendjéhez. A feln&ttképzés
el6segiti a munkahelyteremtést és a névekedést,
valamint az egységes digitalis piacot. A
fenntarthatosadg tdmogatasaval a feln6ttképzés
hozzajarul az energia unidhoz és az el6re tekintd
éghajlatvaltozasi politikahoz. A feln6ttképzés
erdsiti az egységes piacot, példaul a munkavallalék
szabad mozgasahoz szlikséges készségek
biztositasaval, valamint tdmogatja az europai
értékeket és bizalmat.
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A biolégiai és kulturalis sokféleség kdlcsénhatasarél sz6l6 tanulmanyok azt mutatjak, hogy a
példak 95% - aban foldrajzi atfedés van a magas biologiai és kulturalis sokféleség kdzott
(Alcorn, Clover et al. 2010 szerint). A hagyomanyos helyismeretek értékes forrasait azonban
a szervezett oktatasi programok nem teljesen értékelik, és nem osztjak meg és fejlesztik
széles korben - bar sok szempontbol er8sen befolyasolhatjdk a koézdsség ellenalld
képességét, beleértve az éghajlatvaltozas hatasaival  gyakran 0Osszefliggd természeti
katasztréfak novekvd kockadzatainak megel&zését, vagy csokkentését. Egy masik
paradigmavaltast - a kiszolgaltatottsagtél az ,6sztoénzd kozdsség” kdzos fejlesztése felé -
pedig nehéz megvaldsitani a felndtt polgdrok oktatasi programokban és tevékenységekben
valé részvétele nélkul (Orlovic Lovren és Pejatovic 2015)5.

A DVV International ,Innovaci6 a felndttképzésben” palyazati programja keretében a
~Shuqura” interaktiv mizeum a ,Napkonyha vagy paraboloid napfénystté” elnevezés(
projektet valdsitott meg. A projekt célja a napfény energia felhasznalasanak bevezetése volt,
amely az egyik leghatékonyabb természeti eréforras, és amely tamogatta a kdrnyezetbarat
szolaris f6zési modszer népszer(isitését Gruzidban. Ebbdl a célbél a Shuqura Mldzeum 6t
napféz6t hozott létre és elosztotta ezeket 6t gruziai feln6ttképzési kdzpontban. A projekt
noveli a természeti er6forrasok hatékony felhasznaldasanak tudatossagat, és a helyi
kozosségnek alternativ energiafelhasznalasi moédot kindl. A feln6ttképzési kdzpontok a
szolar tlzhelyet hasznaljdk a kozosségi, gasztrondmiai 6rak és a nyilvanos szabadtéri
rendezvények alkalmaval. Ezen tilmenden az 6sszes érintett kdzpont Iétrehozott dkolégiai
tanacsadasi szolgaltatdsokat, és a helyi kozosségekkel egytttmikodve informacidkat
terjeszt az 6kologiai kérdésekrdl, beleértve a fenntarthatd épuleteket és anyagokat, valamint
a tarsadalmi és kornyezeti fejlédést is.

Az osztrak Umweltberatung (6ko-tanacsadas) az energiahatékonysagi vezet6i engedélyt
(EEDL) dolgozta ki. Az EEDL a haztartasok, a kis- és kozépvallalkozasok, valamint a
kozosségek energia megtakaritdsdnak eszkdze az éghajlat-védelem és az
energiatakarékossag igényeinek kielégitése érdekében. Az energiatakarékossag a
mindennapi életben hozzajarul az energiakoltségek csokkenéséhez, ami kiléndsen fontos a
szegénység altal veszélyeztetett emberek és haztartdsok szamara. Az energia tudatos
felhasznalasa, valamint az energiatakarékos életmdd és magatartas kialakitasa ezért szintén
hozzajarul a koltségek csdkkentéséhez, és segiti a szegénység elleni kiizdelmet. Az energia
tudatos felhasznaldsa a munkahelyi kérnyezetben a koltségcsokkentés révén hozzijarul a
versenyképesség noveléséhez. A vallalkozas altal tamogatott er&forras-kezelés arra is
0sztonozheti a munkavallalokat, hogy hozzajaruljanak a maganéletik fenntarthatésagahoz
(http://www.umweltberatung.at/ueber-uns-international and https: // energie-
fuehrerschein.at/).

5) Lovren, VO és Popovi¢, K. (2018). Az egész életen at tarté tanulads a fenntarthato fejlédés érdekében - a felnéttképzés lemaradt? In Leal
Filho, W., Mifsud, M., & Pace, P. (szerk.), Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development (1-17. O.). Springer, Cham..
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Felnottkepzes
és nemzetkozi
iranyelvek

Amint a jelen kialtvany is mutatja, a felnéttképzésre a
legtdbb eurdpai és nemzetkdzi politika
végrehajtasahoz sziikség van:

* Afelndttképzés ismeretterjeszt6 és
felhatalmaz6 akcidkat hajt végre, hogy elérje
és tamogassa azokat, akik a tanulastol és a
munkatdl a legtavolabb esnek, és azokat,
akik a legkevésbé részesultek
alapképzésben

* Afelndttképzésre sziikség van, hogy
csokkentsuk az alacsony alapképzettség(
emberek szamat Eurépaban.

* A feln6ttképzés biztositja az eurdpai polgarok
szdmara a kritikus gondolkodas képességét
és a tajékozottsagot.

o Afeln6ttképzés lehet8séget kinal az
Onbizalom javitasara, a tarsadalmi
beilleszkedésre és a munkaba allasra, vagy a
munkaban valo elbre jutasra.

* A feln6ttképzés noveli az eurdpai
foglalkoztatasi aranyt azaltal, hogy az
embereket (vissza)allitja a munkaba,
meger0siti készségeiket és kompetenciaikat,
illetve képzettségulket fejleszti.
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Afelnbttképzés a tarsadalmi jogok eurdpai
pillérét nydjtja, kildnds tekintettel az oktatas,
a képzés és az egész életen at tartd tanulds
elsd kulcselvére, de a tobbi alapelvre is,
azaltal, hogy a tanulét és sziikségleteit (pl. a
munka és a maganélet egyensulya, szocialis
védelem) helyezi a k6zéppontba.

A feln8ttképzés kdzéppontba helyezi az
eurdpai stratégia olyan értékeit mint a
méltanyossag, a tarsadalmi kohézio, az aktiv
allampolgarsag, valamint a kreativitas és az
innovacio.

* Afeln6ttképzés el6relépést jelent a

fenntarthato fejlédési célok terén, és
hangsulyozza, hogy szikség van minden
ember eréfeszitésére . A felnéttképzés
biztositja a szUkséges ismereteket és
hozzaallast.

* Afelndttképzés er6siti a civil tarsadalmat és

az aktiv polgarokat azaltal, hogy el8segiti és
biztositja a szocialis és allampolgari
készségeket, valamint egylttm(kodik mas
nem-kormanyzati szervezetek érdekeltjeivel.
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[ranyelvi javaslatok

Az EAEA a kovetkez8ket javasolja az europai és nemzeti politikai dontéshozoknak:

Ismerjék fel a nem-formalis feln6ttkori
tanulas el6nyeit és fontossagat - az egyén
szamara, de a demokracia, a tarsadalom, a
munkaer@piac, az egészségligyi rendszerek
és az infrastruktura egyéb teruletei
szempontjabdl is.

A feln8ttkori tanulast és oktatast ismerjék
el Eurdpa kulcs-stratégiajaként.

Hasznaljak az Eur6pai Szemesztert a
felndttkori tanulds tamogatasanak és
fejlesztésének kulcsfontossagu
eszkdzeként.

Az Eurépai Oktatasi Térség valjon egységes,
valddi, egész életen at tartd tanulasi
térséggé, ahol minden szektor azonos
statusszal és prioritassal rendelkezik.

Kozelitsenek a tarsadalmi jogok europai
pillérének megvaldsitasahoz polgar-kdzpontu
perspektivabdl, az egész életen at tartd
tanulas szempontjat hangsulyosan
alkalmazva.

Tamogassak és segitsék el6 az egész életen
at tartd tanulast az eurdpai szomszédsagi
orszagokban és a vildg mas részein

Er6sitsék meg a (nem-formalis)
felnéttképzési strukturakat, irdnyelveket és
kezdeményezéseket eur6pai, nemzeti,
regionalis és helyi szinten.

Epitsék be az egész életen 4t tartd tanulast
mas kdzlgyekbe és programokba (pl.
fenntarthatosag, egészségigy,
foglalkoztatas, migracio).

* Fokozzak az egyuttmikddést a
tanulas a politika, a gyakorlat és a
kutatas kozott.

* Legyen (t6bb) civil parbeszéd a
felnéttkori tanulas érdekében.

* Dolgozzanak ki megfeleld iranyitasi és
finanszirozasi rendszereket, amelyek
szUkségesek a tajékoztatas, a mindségi ellatas
és az egész életen at tart6 tanulasban valé
részvétel noveléséhez.

* Fektessenek be (pénzigyileg) a (felnétt)
oktatdsba, és ezt tekintsék megtérilé
befektetésnek, nem pedig kéltségnek.

* Hozzanak létre koherens, egész életen at
tart6 tanulasi rendszereket, amelyek
lehetdvé teszik a haladast a validalas és
elismerés révén is

* Tamogassak és finanszirozzak a
kdzOsségekben torténd tanulast

A foglalkoztatastol és a ndvekedéstdl kezdve az
egységes digitdlis piacig; az éghajlatvaltozastol a
belsd piacig; a migraciotol a globalis kérdésekig
és a demokratikus valtozasokig a felndttképzés
segiti az eurdpai és nemzetkdzi stratégiak
megvalositasat. Eljutni az 6sszetarto, virdgzo,
békés Eurépahoz, amely képes pozitivan kezelni a
jové kihivasait, elengedhetetlen a felndttképzés.
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MNT PROGRAMTERVEK IECHI

MNT 0Oszi programtervek

A Magyar Népfoiskolai Tarsasag, mint szakmai, modszertani szervezet tdbb programot tervez a
2021 6szi/téli idészakra, amelyekbdl kettére szeretnénk most felhivni a figyelmet:

Nemzetkozi palyazatiro tréning és informacios forum. Erre a forumra elsésorban azokat a szer-
vezeteket varjuk (27), akik csatlakoztak, illetve részt vettek a majusi felmérésben és kitoltotték a
kérdéivet, amelynek kérdései a nemzetkozi egyiittmitkodésekre és projektekre vonatkoztak. Szeret-
nénk tajékoztatast nyujtani a résztvevoknek az aktualis nemzetkdzi palyazati kiirasokrol, a benyuj-
tas feltételeirdl, segitséget adni a helyes témavalasztashoz, a partnerségek kialakitasahoz.

Az online forum tervezett idopontjafF g iiaiils @RI (ST §11119)

Civil osszefogassal a 21. szazadi feln6tkori tanulas nemzetkozi kiadltvanyarél. Szakmai forum,
amelynek célja a kialtvany elemzése, a hazai helyzet targyilagos értékelése a kialtvany megallapita-
sainak tiikrében, tennivalok megfogalmazasa, szakmai egyiittmiikodések kialakitasa a felndttképzés
magyarorszagi fejlesztése érdekében.

Meghivottak: feln6ttképzési szakmai civil szervezetek.

Az online forum tervezett idopontjafiling=ii|ils e B (ETT0) §11)19)
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