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Foglalkoztatas és digitalizacio,
aktiv allampolgarsag, demokracia és részvétel
Kihivasok az EAEA felndtt-tanulasi ,Kialtvanya” dszefuggeseben

Az EAEA (Eurépai Felnéttképzési Szovetség) 2016. elején kiadta az
un. Manifesto for Adult Learning in the 21st Century c. kidltvanyat,
mely rdmutat a feln6ttek tanuldsat érint6 alapvetd kihivasokra és en-
nek tiikrében feltdrja azokat a témdkat, melyek aktudlisan meghata-
rozzak a felnéttek tanuldsat befolyasold részvételt és a tanulasi telje-
sitményt egyardnt. (MNT, 2016) Mivel a Kidltvany magyar nyelven
is olvashat6 mind az EAEA, mind a Magyar Népf6iskolai Térsasag
(MNT) honlapjan, ezért most elsésorban arra a két témakorre £6-
kuszalunk, melyek tobbek kozott a 2016. oktdber 28-1 nemzetkozi
miihelytaldlkozon elkeriiltek és onallé munkacsoportban vitattdk
meg az MNT dltal szervezett nemzetkozi szemindrium résztvevok.

Két olyan téma keriilt egymds mellé, melyek kulcsfogalmai,
tehdt az aktiv dllampolgdrsdg és a foglalkoztatds a 2000. évi hi-
res LLL Memorandum (EC, 2000) két meghatdrozé fogalma volt
j6 tizenhat esztendeje, s melyek koziil az aktiv dllampolgérsag 1é-
nyegében eltiint a szakpolitika porondjardl, legaldbbis jelentGsen
hattérbe szorult.

A foglalkoztatds ugyanakkor az uniés kontextusban mindeddig
domindns szerepet tolt be a felndttoktatdsi szakpolitika terén, tehat
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fészereplGje a felnbttoktatds és képzés alakulasanak, kiilonos tekin-
tettel a képesség fejlesztése és megijitdsa, valamint a képesség-meg-
feleltetés kontextusdban. (pl. skills development, skills renewal és
skills matching). Ezen megkozelitések a mér tiz esztendeje beko-
szontott pénziigyi és gazdasagi valsagok hatdsdra, s elsGsporban az
OECD osztonzésére eluraltdk az unids narrativakat. Hagyomanyi-
hoz hiven az EAEA ezen a téren ismét felhivja a figyelmet a fog-
lalkoztatds erdsitése szempontjabdl 1ényeges munkahelyi tanuldsok
szerepére, a meghatdrozé helyi véleményformdlé érdekképviseleti
szervekkel, civil szervezetekkel/tarsadalmi partnerekkel kozosen ki-
alakitott képzési kindlat szerepére. Emellett rdmutat a képességek és
kompetencidk tagabb és rugalmasabb felfogasanak, értelmezésének
sziikségességére, melynek alapjan a foglalkoztatds terén is hatékony
megoldésok, formak nyerhetnek teret, vagy érvényesiilhetnek.

A hatékony, eredményes tanulds, mint ,,munkaerd piaci képes-
ség” az EAEA megkozelitésében felértékelddik, s az unids egész
életen 4t tartd tanuldsi felfogds szerint versenyképességet, rugal-
mas és hatékony foglalkoztatst tesz lehetévé, melyben mind az
egyén és kozossége megfelel6en alkalmazkodik a valtozé munka-
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helyi igényekhez, elviardsokhoz. Erre j6 példat mutatnak a skandi-

ndv, vagy BENELUX orszdgokban jelentkezd kezdeményezések.

Kiilonosen izgalmas e téren a digitalizdci6 hatdsa, mely csak fel-

er0siti a hatékony €s folyamatos tanulds 9sztonzését, biztositasat,

s ebben a tekintetben a feln6tt-tanuldk tdmogatasa hozzdjarulhat

a foglalkoztatashoz, a korszerli munkavégzéshez és ezzel a tarsa-

dalmi részvétel erGsitéséhez, tehat az aktiv dllampolgdrsag erdsi-

téséhez.

A Kidltvdnynak e témdra vonatkozd kutatdsi beszdmoldja a ko-
zelmiiltban lezajlott uniés BELL projektre tdmaszkodik, melyben
az életen at tart6 tanulds hasznossdgdt vizsgaltdk partner szerve-
zetek és intézmények, kozottiik az EAEA. E projektre hivatkozva
az EAEA aldhizza, hogy a nem-formadlis tanuldsban val6 részvé-
tel jelentds elényokhoz juttatja az egyéneket, s ezek az elonyok
egytttal hatdssal vannak a tanuld feln6tt kornyezetére, kiilonos
tekintettel a munkahelyi hatékonysdg és az tn. ,,soft skill-ek” al-
kalmazdsdra, mint amilyen a team-munka, a probléma-megoldis,
konstruktiv gondolkodds, a kommunikdci6 vagy a dontéshozatal
és a véleményalkotds.

Sziikséges rdmutatnunk ugyanakkor, hogy a munkahelyi tanu-
lasok (workplace learning) téma a Kidltvdny vonatkozasdban egy-
ardnt lehetséges és sziikséges irdny, melyhez kapcsoléddan érde-
mes volna az aldbbiakat megfontolni:

* A magyar EPALE oldalon egy a témdnak a hazai ,,J6 gyakorla-
tok” vonatkozdsban lendiiletet ad6 kezdeményezést sziikséges
inditani az MNT rész€rdl Blog formajaban;

e Fel kell vetni egy a TEMPUS kozalapitvannyal a Kidltvany
pontjainak hazai adapticidjit célzé szektorkozi ,,Adult Lear-
ning Férum” megszervezését;

e Sziikségesnek tartjuk egy kozép-kelet-eurdpai szimpdziumot
szervezni a felnGttkori tanulds és a digitalizacié Osszefiiggé-

sében osztrdk, szlovén, szlovak, horvit, cseh, lengyel, romén,

szerb szakértok, kutatok részvételével, kiilonds tekintettel a

legfrissebb 2016. évi EU bizottsdgi Education and Training

Monitor adatai tiikrében.

Az eurdpai unids un. ,,skills-development” témdji diskurzus
jelenlegi trendjében taldn az un. ,,Upskilling pathways/képesség-
megujitd utak” lehet egy olyan irdny, amelynek keretében a foglal-
koztatdsi kdrnyezetben szerepet kaphatnak a képességek fejleszté-
se szempontjdbdl sikeres informadlis tanuldsi megolddsok. Ezért az
informélis tanulds olyan terei, mint a népfdiskolai kornyezet, ahol
a munkahelyi kornyezetben felértékel6dd képességek fejlesztése
hagyomanyosan fontos feladat, jelentGs szerepet kaphatnak a fent
emlitett ,,Soft-skill” fejlesztések.

Ezeket a kérdéseket jarja korill az Eurdpai Bizottsdg Foglal-
koztatdsi Fdigazgatosdga (DG Employment) &ltal szervezett
European Vocational Skills Week 2016. december 5-9. kozott
Briisszelben Lasd: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?lan-
gld=en&catld=1261) és ezzel Gsszefiiggésben az Uj Eurdpai
Készségfejlesztési Agenda (New Skills Agenda for Europe — lasd:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en).

Az Eurdpai Feln6ttképzési Szovetség dltal szervezett 2016.
juniusi briisszeli konferencidjdn a Felndtt-tanuldsi Manifesto/
Kidltvdny szellemében reflektélt a Bizottsagi Agenda tartalmdra,
annak szakképzési és foglalkoztatdsi ,,redukcionizmusdra”. Ennek
alapjan hatdrozottan kidllt a feln6ttek tanuldsat holisztikusan ér-
telmezd képesség és készségfejlesztési felfogas mellett, mely utat
nyit az informalis tanuldsok, pl. a munkahelyi tanuldsok értékelése
és elismerése felé.

Ezen irdnyzat egyik markéns reprezentdnsa a Leuveni Katoli-
kus Egyetem, ahol az elmult két és fél évtizedben jelentds kutata-
sokat folytattak a munkahelyi tanuldsok és képzés-fejlesztések fel-
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tardsa érdekében a HIVA Research Institute for Work and Society
(Iasd: http://hiva.kuleuven.be/en) koordindcidjdval. Hasonl6kép-
pen, ezen egyetem az aktiv dllampolgari magatartdsok és cselekvé-
sek kutatdsa terén is kival6 eredményeket ért el, els6sorban Baert
és Wildemeersch vezetésével.

Lényegesnek tartjuk a digitalizcié témakorében az oktatds
egyes szektorai kozotti egytittmiikodést, kiilonos tekintettel a fel-
sGoktatasnak a tanuldsi kornyezet és a tanulasi tevékenységek dig-
italizacidja kapcsan, melyek jelent6s mértékben kihatnak a feln6t-
tek tanuldsdnak és tanitdsdnak digitalizdcidjéra is. Ennek kapcsan
fontos jelezni, hogy a sorra keriil6 MNT-konferencia reflektdljon
az UNESCO legijabb, a feln6ttek tanuldsat a felsGoktatasban digi-
talis eszkozokkel segité megoldasokat elGtérbe helyezd kiadvanya-
ra: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002432/243264e.
pdf

Egytittal jelezziik, hogy az Eurdpai Bizottsdg kozzétett egy do-
kumentumot a digitdlis készségek fejlesztésére a hatékony mun-
kavéllalds érdekében (L4sd: https://ec.europa.eu/digital-sing-
le-market/en/digital-skills-jobs-coalition)

Végiil nem mulasszuk el jelezni, hogy a foglalkoztatds és a
készség, valamint képességfejlesztés tanuldssal dsszefiiggd jelen-
ségeit az OECD és eurdpai kornyezetben a CEDEFOP (Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont) vizsgdlja szdmos kutatdssal és
fejlesztd projekttel. Ezek koziil két fontos:

* OECD és skills/képességfejlesztés: http://www.oecd.org/skills/

e CEDEFOP és skills: http:/www.cedefop.europa.eu/en/the-
mes/identifying-skills-needs
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/net-
works/skillsnet
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/pro-
jects/eu-skills-panorama
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Nem meglepé mddon az aktiv dllampolgarsag, a demokracia és a
részvétel ndvelése szintén olyan kérdések, melyekkel az EAEA és
annak tagszervezete, az MNT foglakozik. E kérdéskor mar azért is
meghatarozd, mivel Eurépaban a kulturdlis sokszintiség mellett a
helyi kozosségek értékeinek figyelembe vétele és érdekeinek szol-
gdlata jelentds kihivas. A kozosségek onszervezddésének formala-
sa és az érdekek artikuldcidjanak fejlesztése szintén felnSttoktatasi
cél, melyhez k6zos kezdeményezésekkel hozzd kivan jérulni az
MNT és az EAEA k6z6s programjaikkal.

A Kidltvany kidll a kozosség-fejlesztési kezdeményezések és
demokratikus felfogasok képzésekkel torténd erdsitése, a kulttirdk
kozotti parbeszéd Osztonzése és a kritikus gondolkodds mellett,
mivel a képzettségi szint és a tarsadalmi aktivitds mindsége kozott
szoros Osszefiiggés van.

Nemkiilonben 1ényeges jelezni azt is, hogy az iskoldzottsdg és
a képzettség szintje jelentds mértékben befolyasolja az egyénnek
a politikai és tarsadalmi szervezetekbe vetett bizalmét, mint ahogy
kihat az 6nkéntes munka véllaldsdra is.

A Kialtvanynak a témadval osszefiiggd jo példdja egy romdniai
kezdeményezéssel szemlélteti, hogy szdmos projekt igyekszik ma is
megerdsiteni a polgarokban, hogy a helyi kormanyzés elsésorban az
ott é16k igényeit és érdekeit kell, hogy szolgélja. Ennek alapjan az
idézett projekt nem véletlentil tlizte ki azt a célt, hogy a helyi k6zos-
ség allampolgari tudata er6sitésével arra késztesse a dontéshozokat,
hogy vegyék figyelembe a helyi civil tdrsadalom véleményét és 4l-
laspontjat, hogy szdmukra kedvez6 dontések tegyék a kozosséget és
annak kornyezetét élhetévé, nyitottd, konstruktivva.

Készitette:

Dr. habil Németh Balazs, egyetemi docens

- PTE Kultdratudomanyi Kar, Felnéttképzési Intézet
nemeth.balazs @kpvk.pte.hu
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