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€LEARNING INDUSTRY

Az eLearning szakmai kozossége — egy jol hasznalhat6 honlap
https://elearningindustry.com/

JANURIKNE SOLTESZ ERIKA!

Az eLearning Industry az elektronikustananyag-fejleszt6 szakembereket 6sszefogd
legnagyobb online kozdsség. A weblapot azzal a szandékkal hoztak 1étre, hogy
Osszegytjtse és kozzétegye a legjobb cikkeket, elméleteket, szoftvereket és a legelis-
mertebb elektronikustananyag-szerzé6k munkdjan alapulé eréforrasokat. A honlap
deklaralt célja a kozosségi tudasmegosztds, emellett a szakemberek ideiglenes vagy
projektmunkakhoz vald segitése, valamint az e-tartalmat fejleszté iparag szamara
egy biztonsagos szakmai k6zosség biztositasa. Ahhoz, hogy a kozosség tagja lehes-
sen valaki, Facebook, Twitter, LinkedIn vagy Google profillal lehet bejelentkezni.
Lehetdleg valds névvel, aktiv szakemberek jelentkezését varjak. A regisztralt
szakemberek szamara heti rendszerességgel megkiildott hirlevéllel is felhivjak a
figyelmet a legfrissebb irdsokra.

A honlap navigaciés mez6jében talalhaté ARTICLES pontban 4 fdmeniib6l, majd
azok almeniiiben valogatva, 12 témaban olvashatunk cikkeket. 7-7 téma koré
szervezik az elméletek és a szoftverek bemutatdsat, 8 témaban pedig ingyenes
forrasokat talalhatunk. Az elektronikus tananyagok fejleszt6i szamara az
ELEARNING DESIGN AND DEVELOPMENT aloldalon 6sszegyjtott informacio-
kat, otleteket, legjobb gyakorlatokat bemutat6 irdsokat olvashatjuk mar tobb mint 30
oldalon megjelenitve 2012 augusztusatdl kezdve.?

1 Janurikné Soltész Erika mérnoktanar, épitészmérnok, egyetemi tanarsegéd Szent Istvan Egyetem
Ybl Miklés Epitéstudoményi Kar Epitészmérnoki Intézet; doktorandusz, Eszterhazy Egyetem Nevelés-
tudomanyi Doktori Iskola

2 https://elearningindustry.com/subjects/elearning-articles/elearning-design-development
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A tudds megszerzését biztositd tananyagok szisztematikus,
tudomdnyos megtervezése és kidolgozdsa

Oktatdastervezés és fejlesztés
Instructional Design & Development

alkalmazza / \ megalapozza

Oktatastechnolégia Oktatastudomany
Instructional Technology Instructional Science
A tanuldst segit6 eszk6zok és A tanitdssal, tanuldssal és irdnyitdsdval
technoldgidk 6sszessége kapcsolatos tudds dsszessége

1. abra: Instructional Design

Az Instructional Design kifejezés jelentése Joel Gardner, a Franklin Egyetem
tandranak definicidja alapjan a tanulok tudasszerzésének és -fejlesztésének céljabol
torténd szisztematikus, megfontolt tervezés és anyag-osszeallitds.’ Egyszertibben
kifejezve a formalis praktikum megtervezésének tudoméanya.* Az Instructional
Design az Istructional Science eredményein alapul, amely a tanuldssal és iranyitasa-
val kapcsolatos tudasunk sszessége. Az Instructional Design Development a
tanulashoz sziikséges javak tervezésének fejlesztése, az Instructional Technology
kifejezés alatt a tanuldst segit6 eszk6zok és technologiak dsszességét értjilk. A fen-
tiek alapjan az Instructional Design, Development & Technology kifejezés a tanuldsi
feliiletek tervezését és fejlesztését, valamint azok eszkozeit és technoldgiait foglalja
magdaban (1. abra).

How to Deliver and Prove the Business Value of Your Elearning — a november-
ben kiemelt irdsok kozott olvashatjuk a weblap alapitoja, Christopher Pappas 2016.
oktéber 18-i datumu konyvajanléjat az Elucidat cég eBook-jarol. A gazdasdgban a
folyamatos valtozasok, fejlesztések kovetkeztében egyre jelentésebb a tanulas, a
fejlesztés szerepe. Az eBook az oktatd és fejlesztd csoportok, trénerek szamara a
valds piaci igényekhez igazodé stratégiak kidolgozasaban, valamint a tanuléi
teljesitmények nyomon kovetését lehet6vé tevd kezel6feliiletek hasznalataban kivan
segitséget nydjtani. Az els6 fejezet az lizleti érték igazolasaval, a masodik a fejleszté-
sével, a harmadik pedig a tanuldsi adatok értékelésével foglalkozik.

3 http://joelleegardner.blogspot.hu/2011/12/what-is-instructional-design-part-1.html
4 http://engage.franklin.edu/i4/2015/01/26/492/
5 http://engage.franklin.edu/i4/2015/01/26/492/
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Why Adopt Mobile Learning For Online Training - 10 Questions Answered
cim irds 2016. oktdber 17-i keltezést, szerz6je Asha Pandey. A cikk a mobiltanulas
kapcsan tiz kérdést targyal az mLearning fogalmatdl kezdve a legeredményesebb
felhasznalasdig. Napjainkra a mobil késziilékek szinte hozzanének az emberhez az
informacidk azonnali megszerzésének eszkozeként. A Youtube csatorna és a kozos-
ségi oldalak felhaszndldinak tobb mint fele mobil késziilékrél 1ép be az oldalra, és
novekvd szamu mobilra kifejlesztett oktatd alkalmazas érhet6 el. Az mLearning
valasztasi lehet6ségeket nyujt az idd, a hely és az eszkoz tekintetében a tanuld
szamdra, és egyre tobben hasznaljak munka- és képzési eszkozként is. A szerzé hét
pontban foglalja 6ssze a mobiltanulas elényeit a hagyomanyos eLearninggel szem-
ben, hangsulyozva a flexibilitast, a kollaborativ tanulds lehet8ségét, és a tanulas
folytonossagat. Felhivja a figyelmet a mobiltanulas korlatai kozott a reszponzivitas
- adaptivitas kérdésére is. Ahhoz, hogy a mobil eszkézokkel valé tanulas jol tervez-
het6 legyen, ismerni kell korunk emberének jellemz6it, informacidszerzési szokasait,
és azt, hogy mivel kothet6 le a figyelme. Asha Pandey ramutat, hogy az eredményes-
ség novelése érdekében a mobiltanulas integralhaté a mikrolearninggel és a szocialis
tanuldssal is, tovabba javasolja a videdk alkalmazasat is.

8 Innovative Ways To Facilitate Peer-Based eLearning Feedback cimmel
Christopher Pappas 2016. oktdber 3-i irasaban hasznos tandcsokat olvashatunk az
eLearning kurzusokban torténd visszajelzésekkel kapcsolatosan. A tanuldk a
kurzusokban a tudds forrasai és tarsaik inspiraldi is lehetnek, ezért nagyon fontos a
visszajelzések tamogatdsa. A szerzd elséként a jatékositas lehetdségeit mutatja be a
visszajelzések teriiletén: el6re tervezetten adhatunk pontokat, jutalmakat a hozza-
szllasokért és kérdbivek kitoltéséért is. Pappas méasodik tanacsa a kollaborativ
munkara 0szténzés adott problémaval, rejtéllyel, majd utdna a csoporttarsak
értékelésével. Javasolja még eLearning-blogok és ehhez kapcsolddé heti titemezést
blognaptarak készitését, valamint a feladat megoldasa kozben készitett képernyd-fel-
vételek feltoltését és a tarsakkal valé megvitatasat. Szintén eredményes lehet a
feladatok feltoltése olyan oldalakra, ahol a tanulétarsak tudjik azt véleményezni,
értékelni, ezaltal javitani is — természetesen az el6zetesen rogzitett etikettnek
megfelel6en. A szerz§ ajanlja még a tanulodi eLearning anyagok készitését és a
kozosséggel valé megosztasat. Az eredményes visszajelzések érdekében a nagyobb
tanulécsoportot érdemes kisebbekre osztani. Ertékes visszajelzések sziilethetnek az
online mentoralds bevezetése eredményeképpen, itt érdemes hasonld céla vagy
érdekl8désti mentort valasztani a tanulé mellé, aki hatékonyan tudja segiteni
mentordltja munkajat. Az iras utolsé tanacsa az él6 webszeminariumok tervezése,
ahol kérdéseket és észrevételeket oszthatnak meg a csoport tagjai, ezaltal is erdsitve a
kozosségi érzést, az online egytittmiikddést. A szerzo e témaban javasolja egy 2016.
januari irasat is, melyben a hatékony visszajelzési rendszer kialakitasahoz mutat be
hét megfontolasra érdemes szempontot.
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A szamtalan érdekes iras koziil érdemes tanulmanyozni Ayesha Habeeb Omer
munkait, novemberben harom témat is teritékre vesz az eLearning tartalmak
tervezése kapcsan. Az eLearning Content Comprehension: Objectives And
Challenges cimii november 9-i cikke a tartalommegértés célkittizéseit és kihivasait
ismerteti. Amikor egy fejleszt6csoport megkapja a tananyagtartalmat, formatuma
jellemz&en pdf, ppt, vagy valamilyen hanganyag forgatokonyve. A tervezés sordn a
képzési célok szolganak irdnyjelz6ként. Els6ként — akar a téma szakértdinek bevond-
saval — el kell kiiloniteni a relevans és az irrelevans tartalmi részeket. Masodik
lépésként a szerzd a tartalomban 1év6 olyan hézagok kiegészitését javasolja, amelyek
a megértést akadalyozzak. A harmadik 1épés a darabokban 1évé nyers tartalombol
egy logikai vazlat elkészitése, mellyel a megértés egyértelmiien bizonyithat6. Az iras
masodik részében a szerzé bemutat néhany olyan kihivést, amivel a tervezési munka
soran szembekeriiltek. Els6ként az adott szakteriiletre vonatkozé hozzaértés hianyat
emliti, amelynek megoldasa a téma szakértdivel valo konzultalas lehet. Probléma-
ként jelenik meg, hogy a feldolgozandé tartalom esetenként tdl hossz, nehéz, vagy
unalmas a tervez6k szamara. A harmadik nehézség a rendelkezésre 4116 id6 sziikos-
sége lehet, de ha a munka soran odafigyelnek ezekre a problémakra, a tartalom
megértésének szakasza konnyebbé valik.

10 Best Practices For Writing Multiple Choice Questions In eLearning cimmel
Christopher Pappas oktdber 22-i irdsdban 10 tandcsot olvashatunk az eLearning
tananyagok fejlesztdi szamara: kiemelten fontos lehet az ismeretek elsajatitasat segit6
és ellendrz6 feleletvalasztos kérdések tervezése. Elséként kérdés-sablonok létrehoza-
sat javasolja, melyben a kiegészitendé mondatok helyett a kérd6 format ajanlja
hasznalni. Fontos, hogy a valaszok ésszertiek és realisztikusak legyenek, a
disztraktorok szdmat is célszert korlatozni. A szerzd javasolja, hogy a vizsgalap
elejére, valamint minden kérdéscsoport elejére érdemes a pontos kitoltési utasitast
leirni, mert a kevésbé gyakorlott online-tanulék nem biztos, hogy kénnyen eligazod-
nak az eLearning navigacios feliilletén. A negyedik tanacs a bonyolult szavak,
kifejezések elkeriilése, mert azok meg nem értése elvonja a tanuld figyelmét, és a
valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetl (pl. mas anyanyelvii) tanulok esetében
is problémat jelent. Ez alol kivétel az a helyzet, amikor a kérdés kifejezetten a
szakmai nyelv ismeretére, definiciok kivalasztasara iranyul. A feleletvalasztos
tesztek gyakori hibaja a helyes valaszok ismétl6dé ,mintdzata”. A szerzd a helyes
valaszok szerencsés eltalalasanak kikiiszobolése érdekében javasolja a j6 megoldasok
véletlenszert elhelyezését. Az elkésziilt teszt leellenbrzésével elkeriilhetd az a
helyzet, amikor a kérdésekhez tartozd helyes valaszok a tesztben valahol - pl. egy
masik kérdéscsoportban — megtalalhatok. Pappas hetedik tanacsat megfogadva
érdemes mar a kurzus tervezésének folyamataban kérdésvazlatokat irni, amelyek
segitségével kés6bb a teszt konnyen elkészithetd lesz. A redundancia elkertilése
érdekében is ellendrizziik le a kérdéssort, vizsgaljuk meg azt is, hogy valamely valasz
nem atfogalmazasa-e a kérdésnek. A szerz6 felhivja a figyelmet arra is, hogy nem
minden esetben a feleletvalasztos teszt a legjobb megoldas a tanuldk tuddsanak
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felmérésére, el6fordulhat, hogy az adott tartalomhoz jobban illeszkedik az igaz-
hamis vagy a kiegészitendé mondatokbdl 4116 kérdéssor. Az eLearning kurzusok
eredményességét és a tanulok elérehaladasat mér6 teszt céljatol eltéré eredményre
juthatunk, ha triikkos kérdéseket alkalmazunk. Ezek még a biztos tuddsu tanuldin-
kat is megzavarhatjak, ezért Pappas utols6 tandcsa alapjan is érdemes kertilni 6ket.

A 2016. év végi irasok kozott olvashatunk még tovabbi cikkeket az eLearning
feliileteken torténd tesztelés kérdéseirdl, a fejlesztés alapvet6 1épéseirdl, a dizdjnrdl, a
specialis igényi online tanuloknak késziilé kurzusfejlesztésrél, az online kurzusok
perszonalizacidjardl is. Amennyiben valamelyik szerzé tovabbi irdsait is szeretnénk
elolvasni, a cikk melletti profilképre kattintva tallozhatunk azokban. Az eLearning
kurzusokkal foglalkozé szakemberek szamara a felvetett témak, kérdések sok
hasznos informadcidval szolgalnak, rendszeresen talalhatunk olyan tanacsokat,
bevalt gyakorlatokat, amelyeket érdemes megfontolnunk.
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A képek Csekd Gyorgyi Az Arany-emlékév didkversenyének tanulsdgai cimt irasahoz
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A képek Cseké Gyorgyi Az Arany-emlékév didkversenyének tanulsdgai cimt irasahoz
kapcsolédnak



