Kemény Istvan

A salgotarjani tzemi munkasok muadveltseé-
gének szocioldgiai vizsgalata*

Altalaban haromféle szociolégiai vizsgalatot szoktak megkiilonbdztetni.

A szociologiai vizsgalatok els6 fajtaja a felderité vizsgalat. Felderité vizsgalatra
Gttér6 kutatas esetében van szikség; olyan terepen, amelyen még nem folytattak
elég kutatast ahhoz, hogy megfelelé hipotéziseket lehessen kialakitani. A felderitd
kutatasnak éppen az a célja, hogy tisztazza a fogalmakat és a problémakat, és ez-
altal lehet6vé tegye a hipotézisek kialakitasat.

A leir6 vizsgalatnak az a célja, hogy egy vagy tobb fliggé valtozé eloszlasat
mérjék meg egy adott népességben.

Végul a magyarazé vizsgalatok bizonyos jelenségek el6fordulasat és eloszlasat
meghatarozott tényez6k, ugynevezett flggetlen valtozok hatasara vezetik vissza.

Vizsgalatunk szabalytalan, vegyes mifaju vizsgalat. A salgétarjani munkassag
kulturalis helyzetét akarjuk feltarni, megismerni, magyarazni, s6t a magyarazatokbdl
olyan kovetkeztetéseket levonni, amelyek elésegithetik a mivel6déspolitikai tervezést
varosi viszonylatban.

Mar ebbdl a megfogalmazasbdl kitlnik, hogy vizsgalatunk egyszerre két kove-
telménynek akar eleget tenni; a leiras és a magyarazas kovetelményének. A leiras
feladatat akarjuk teljesiteni akkor, amikor olyan fliggé valtozék eloszlasat keressik
a salgotarjani munkassag kérében, mint az iskolazottsag, a szakképzettség, a tech-
nikai mdveltség, a zenei muveltség, az olvasashoz, altalaban a koényvekhez val6 vi-
szony, s megannyi mas kulturalis jelenség. A magyarazat feladatat kivanjuk telje-
siteni azzal, hogy a fligg6 valtozok eloszlasat mas tényezékre akarjuk visszavezetni.
S6t, kovetkeztetéseinkben a fliggé valtozok befolydsolasanak lehetséges atjait kivan-
juk Kitapogatni.

Moddszertani szempontb6l altalaban nem tekintik megengedhetének a leir6 és a
magyarazo vizsgalat egyesitését. Minél szélesebb koérben vizsgalédunk, leirasunk
annal teljesebb lesz. De minél szélesebb koérben vizsgalédunk, annal kevésbé bizo-
nyithatéak eredményeink.

A széles korben valo vizsgalddas kettés értelm(. Egyrészt egyidejlileg nagyon sok
fugg6 valtozéval foglalkozunk, tehat nem elégszink meg a munkasok kényvkultura-
janak vagy politikai kultardjanak mérésével, hanem minden lehet§ mdikddési tevé-
kenységgel foglalkozunk. Masrészt, érthetéen arra térekszunk, hogy mintank az egész
salgétarjani munkassagot jellemezze, az &regeket és a fiatalokat, a férfiakat és a
néket, a szakmunkasokat és a segédmunkasokat, a bejarokat és a bentlakdékat, a va-
sasokat és a textileseket, a nagylzemi és a Kisiizemi dolgozokat egyarant.

Magyarazataink megbizhatobbak lennének, ha mindig, minden tényezd hataséa-
nak vizsgalatanal aranylag egynemi embercsoportot szemelnénk ki, vagyis Kkulon
valasztanank a kilonboz6 tényez6k hatasanak vizsgalatat.

Ugyanakkor vizsgalatunk nemcsak leir6 és magyarazd, hanem felderité vizsga-
lat is. A magyar munkasosztaly kutatasaban ugyanis kevés olyan vizsgalatra tamasz-
kodhatunk, amely megkénnyitené munkankat.

Statisztikai modszerekkel kozeledett a magyar munkasosztalyhoz a két vilagha-
borGd kozott Rézler Gyula, aki Magyar gyari munkdassag c. munkajaban osszefoglalé
helyzetképet igyekezett festeni az akkori id6k fizikai munkasair6l. Mdlve alapos és
becstiletes munka, az olvasé azonban azzal az érzéssel teszi le a konyvet, hogy ke-
veset tudott meg a munkasokrdl.

* A Palécfold 1971 2. szdmaban Bencze Lé&szld tanulméanyaval kezdtik meg a magyar munkas-

osztaly m(ivel6dési helyzetérdl sz6lé cikksorozatunk koézlését. Kemény Istvan irdsa e sorozat-
ba tartozik.
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Szamunkra, jelen vizsgalatunkban, 6sszesen két hasznalhaté magyar munka van:
sajnalatos modon mindkettd régi keletli. Az egyik Nagy Istvan: Bérmunkasok C.
munkaja (megjelenésének éve 1945) Ez a koényv tényleg képes szuggesztiv képet
adni a munkasok kérében el6forduld tipikus magatartasokrol. A masik kényv, Szabd
Zoltan: Cifra nyomorusag c. munkdaja, meg régebbi, viszont az az elénye, hogy koz-
vetlentl a benniinket érdekld vidékkel, s ezen belll Salgétarjannal is foglalkozik.

Ez a két konyv is csak gondolatébresztd kiindulopont lehet. Egyrészt azért, mert
a magyar munkasok tarsadalmi viszonyai azdéta strukturalisan atalakultak. Mas-
részt azért, mert ennek a két szép konyvnek mddszere a szubjektiv élmények meg-
fogalmazasa, mi pedig objektiv, verifikalhaté eredmények rogzitésére térekszink.

Visszatérve a leir6 és a magyarazé vizsgalat vegyitésére vizsgalatunkban, néz-
hetjuk a dolgot elényds oldalardl is. lgaz, hogy egy heterogén sokasagban igen sok
fuggetlen és igen sok fliggé valtozoval dolgozunk. Heterogén sokasagunk sok kis
csoportra oszlik, de van egy egyesité vonasa: mindnyajan a munkasosztalyhoz tar-
toznak. Figgé valtozé nagyon sok van; éppen ezért egyiket sem tudjuk elég rész-
letez6en leirni, de valamennyi fliggé valtozonk a kultira részletjelensége. Mddunk
van tehat arra, hogy a rétegekre és a rétegeken belll alrétegekre tagol6dé munkas-
osztaly belsd szerkezetét a kultGraban vald viszonylatdban tanulmanyozzuk; médunk
van arra, hogy a munkasosztaly kultarajanak szerkezetét felvazoljuk és ennek a két
szerkezetnek, tehat egy tarsadalmi réteg és egy tarsadalmi targy — eljards — és
tevékenységcsoport szerkezetének Osszefliggését és kolcsdnhatasat tanulmanyozzuk.

Hipotézisiink, hogy a kilénboz6 kulturdlis jelenségek strukturalisan 6sszefligge-
nek. Ez annyit jelent, hogy a kultdra egyik tertletével szemben tanusitott magatar-
tas valamilyen moédon osszefiigg a kultira osszes tobbi terlletén tanudsitott maga-
tartassal, olyannyira, hogy a kultira egyik teriletével szemben tanusitott magatar-
tasbol kovetkeztetni lehet a mas tertletekkel kapcsolatos magatartasokra. Ez nem
annyit jelent, hogy ez az 6sszefliggés monoton és uniform, tehat, aki a-t mond, annak
b-t is kell mondania. Csupan annyit jelent, hogy a kultdraval szemben tanusitott
magatartasoknak mindig van valamilyen rendszere.

Hipotézisiink, hogy a kultdraval szemben tanusitott magatartasoknak ez az egy-
ségesen Osszefliggd rendszere a személyiségben gydkerezik. A kultdra egyik teriletére
vonatkoz6 magatartasbél tehat nemcsak a kultdra tobbi terileteivel szemben tana-
sitott magatartasra lehet kovetkeztetni, hanem mas, nem kulturalis teriletekkel kap-
csolatos magatartasokra is.

Hipotézisunk, hogy a személyiség kulturdja része a személyiség egész életforma-
janak. Ez az életforma pedig mindig valamilyen tarsadalmi réteg életformajanak
valamilyen egyedi valtozata.

A tarsadalmi réteg életformajanak jellemz6 jegyei a lakohely, a lakas, a targyi
kultara, amellyel az adott tarsadalmi réteg tagjai élnek, a tarsadalmi szerepek,
amelyeket a réteg tagjai életik soran betdlthetnek, amelyek az adott életformaba
beilleszthet6k, és egymassal dsszeférnek, mas szerepeket viszont kizarnak, a tarsa-
dalmi kontroll, amely a réteg tagjainak magatartasat szabalyozza, a nevelés, amely
az életformat tovabborokiti, a szertartasok amelyekkel életiink rendjét szentesitik, az
ideoldgiai magyarazatok, amelyeket a szertartasokhoz fliznek.

Hipotéziseink értelmében a muvel6dési jelenségekkel szembeni magatartas any-
nyira része az életformanak, hogy a fiiggé és fliggetlen valtozok megkilonboztetése
mindig csak az adott kutatas szempontjabdl jogosult és értelmezhet6.

Az alabbiakban roviden és vazlatosan ismertetjik a flggetlen és fliggé valtozok
rendszerét. A részletes ismertetésre e helyen nincs mad.

Flggetlen valtozéknak nevezzik azokat a tarsadalmi tényez6ket, amelyeknek a
hatasaval az egyes kulturdlis jelenségekhez val6é viszonyt magyarazzuk. Az eddigi-
ekbdél nyilvanval6, hogy ez a magyarazat sohasem lehet egyoldald. Ritkan keresstk
valamilyen oknak valamilyen okozatra gyakorolt egyiranyd hatasat; tébbnyire va-
lamilyen tényez6knek az adott strukturdlis egészben valé helyét keressik.

A flggetlen valtozék rendszerét 16 fejezetre oszthatjuk. Ez nem azonos az in-
formacidelemek szamaval: minden fejezet tobb informaciéelemet tartalmaz. Az els6é
fejezet a csaladi korilmények, ezen belil megkulonbdztethetjik a csaladtagok sza-
mat, nemét, korat és csaladi allasat. A masodik fejezet a szlletési hely, ezen belll
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megkulénboztethetjuk a telepilés jellegét és foldrajzi elhelyezkedését. A harmadik
fejezet a lakohelyi mobilitas, ezen beltl megkulonboztethetjik a lakéhelyek szamat,
az egyes lakoéhelyek jellegét, foldrajzi elhelyezkedését. A negyedik fejezet az egyén
életpalyaja. Ezen belil megkulonboztethetjik azokat a tarsadalmi rétegeket, amely-
hez az egyén élete soran tartozott, a népgazdasagi agat, amelyben tevékenykedett,
munkahelyeinek szamat, s azt az id6tartamot, amelyet jelenlegi munkahelyén eltdl-
tott. Az otodik fejezet az egyén jelenleg végzett munkdja, ezen belil megktlonboz-
tethetjuk munkakorét, beosztasat, a munkafolyamatokat, amelyeket végez. A hato-
dik fejezet az egyén szerepe abban a munkaszervezetben, amelyben él, valamint
munkakortlményei, ezen bellil megkilonbéztethetjik a munkahelyi palyafutast, a
jelenlegi munkakorbe valo keriilés mikéntjét, a munkdaja elvégzéséhez szilkséges be-
tanitasi id6t, a munkahelyi artalmakat, az elémeneteli lehet6ségeket, a mUszakbe-
osztasi és a munkaidét. A hetedik fejezet a lakas, ezen belil megkilénboztethetjuk
az esetleges bejaras jellegét és id6tartamat, a lakashasznalat jogcimét, a lakoszobak
szamat, a laks(r(séget, a komfortot, a kézmU(vesitést. A nyolcadik fejezet a jovedelmi
viszonyok. Ezen belll részletesen keressilkk a csaladon beltl az egy fére és az egy
fogyasztasi egységre juté jovedelmet. A kilencedik fejezet az esetleges mez6gazdasagi
munka mértékét és a személyiségre illetve az életformara gyakorolt hatasat kérdezi.
A tizedik fejezet a nemzedékek kozdtti mobilitassal foglalkozik, ezen beltl a nagy-
apa, az apa és az anya foglalkozasaval, az apa és az anya iskolai végzettségével,
foglalkozasaval és szakképzettségével, a tizenegyedik fejezet a hazastars iskolai vég-
zettségével, foglalkozasaval és szakképzettségével. A tizenkettedik fejezet a gyere-
kekkel foglalkozik, ezen beltil a gyerekek szamaval, nemével, életkoraval, iskolai
végzettségével, szakképzettségével és tanulmanyi eredményével. A tizenharmadik fe-
jezet a szocialista brigddhoz vald tartozas hatasat kutatja. Végil a tizennegyedik a
tizenotodik és a tizenhatodik fejezet harom olyan tényez6t vizsgal, amely felméré-
stink szempontjabol egyidejlleg flggetlen és fligg6é valtozé. Ez a harom fejezet a
megkérdezett egyén politikai tevékenysége, iskolai végzettsége és szakképzettsége.

A fugg6 valtozok rendszere hisz fejezetre oszthatd. Az informacidéelemek szama
természetesen tobbszordse a fejezetek szamanak. A mar emlitett harom valtozén ki-
vil sorjaban az aldbbi fiiggé valtozékat vizsgaljuk; a munka kultaraja, ezen beltl a
munkas altal végzett munkafolyamatok ilyen szempontbdl térténd elemzése; a mu-
szaki tudas, ezen bellil kérdezzik a munkéasokat arrél, hogy hogyan hatott munka-
jukra a technikai fejlédés, milyen technikai valtoztatasokat kellene bevezetni mun-
kahelyikon, hol gyartanak hasonlé terméket Magyarorszagon és kilfoldon, mely gya-
raknak a legfejlettebbek a technikai berendezései, és miben latja ezek technikai fej-
lettségét; idémeérleg egy hétkdznapra, egy szabad szombatra és egy vasarnapra vo-
natkozélag; tartos fogyasztasi cikkekkel valo felszereltség; zenei kultira, ezen beldl
lemezek, magnetofonszalagok, zenei mi(fajok, beat, népi, tanczenekarok kedveltsége,
kottaolvasas; kulturcsoportokban valé részvétel és az ehhez f(iz6d6 szubjektiv vi-
szony; tajékozottsag a film vilagaban és a film szubjektiv élménye; olvasottsag és az
olvasott kdonyvek hatasa a befogad6 tudatara; aktiv és passziv politikai informaltsag;
a sajté hatasa; sport iranti érdekl6dés, sportesemények latogatasa, aktiv sportolas;
a szinhaz szerepe az emberek életében; a mivelédési haz szerepe; a televizié mdiso-
rainak népszerlsége és ennek motivumai; lakaskultura; a gyerekek tanulasdhoz valé
viszony; tevékenység az otthoni m(ihelyben és ezzel kapcsolatban a munka otthoni
kultaraja; a szakszervezet megitélése; igények és igények teljestilése az Uzemi de-
mokraciaval kapcsolatban.

A fent korvonalazott problémak megkozelitéséhez haromféle modszert haszna-
lunk fel. Az els6 ezek koézil a kérdbives modszer.

Salgétarjan 22 vallalatanak csaknem 17 000 dolgozéja kézil minden tizediknek
ugyanazokat a standardizalt kérdéseket tesszik fel. A kérddiv a fenti problémakra
iranyuld ténykedéseket, tajékozottsagot jelzé kérdéseket, véleménykérdéseket, és un.
nyilt kérdéseket tartalmaz. Ez utobbiakat igyekeztink Ggy megfogalmazni, hogy a
valaszok a lehetd legkilonbdzébb magatartasfajtakat képviseljék, és a megkérde-
zettek érzelmeinek, kivansagainak és konfliktusainak adjanak Kifejezést.

A standardizalt kérddives felméréshez csatlakoznak a szociolégiai mélyinterjuk.
A kérdéiv alkalmas arra, hogy olyan hatasokat regisztraljon, mint pl. az intergene-
racios és az intrageneracios mobilitas, a vandorlas vagy a jovedelem. A vizsgalt sze-
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mélyek életének belsé megértését csak a szocioldgiai mélyinterjuk teszik lehet6vé.
Ezek latszélag laza és kotetlen, val6jaban igen szigora terv alapjan foly6 beszélge-
tések. E beszélgetések soran a megkérdezettek a lehet6 legszabadabban beszélnek
kilonbozé kulturalis kérdésekrél; és egyik feladatuk, hogy arrol széljanak, amire az
emberek szinte befolyasmentesen gondolnak. Tovabbi feladatuk ezeknek a mélyinter-
juknak, hogy bennik a lehet§ legspontanabb modon fejezédjenek ki a megkérde-
zettek érzései és igényei. Végul az is feladatuk a mélyinterjuknak, hogy az egyén
jelenlegi helyzetérél és maualtjarol tobbet, részletez6bbet, arnyaltabbat, tarjanak fel,
mint amire a kérddivek képesek. Egy-egy ilyen mélyinterju 2—3 drat vesz igénybe
és a magnetofonrol lejegyzett széveg 15—25 oldalra tehet6.

Barmilyen mélyre hatoljon is a mélyinterji soran a kérdez6, igazi belsé megér-
tésre csak akkor lehet képes, ha el tudja helyezni a megkérdezett személyt munka-
helyének teljes tarsadalmi struktarajaban. Ezért a vizsgalatnak nélkilozhetetlen
része egy-egy Uzem vagy Uzemrész életérdl esettanulmany készitése.

Akarmilyen médszerrél, technikardl, eljarasrél legyen szo6, vizsgalatunk sikere
Salgétarjan és Nograd megye értelmiségének aktiv kozremikodésétél fligg. Ez az.
értelmiség régtél fogva keresi a modszereket ahhoz, hogy a megye és a varos kul-
turalis szinvonalat emelje. Reméljuk, hogy a salgétarjani tGzemekben dolgozék kul-
turdlis helyzetének megismerése el6segiti e mddszerek megtalalasat.

Kiss Aurél
Ifjasadg és szabad i1d6

Egy felmérés mozaikkockai

Az ifjusag életformdaja — igényei, szokasai, cselekvési lehet6ségei, izlése, emberi
kapcsolatai, munkaja — mindenkor halas téma tarsasagban, értekezleteken, sajto-
ban. A kulonféle mércék és igények szerint elmarasztalt vagy megbecsilt ifjasagot
azonban mindenképpen élénk tarsadalmi érdeklédés, néha az aggodd figyelem Kiséri.
Ismét fontos kozlgy, a fiatalok sorsanak, perspektivainak, életformainak alakulasa,
ha nem is egészen Ugy, mint a negyvenes évek elején volt.

Masféle tarsadalmi, politikai kdzegben, masfajta reakciok jellemzik a most fel-
novekvd nemzedéket, s ezeket az (j magatartasformakat, szokasokat a mas emlékek-
bél, élményékbdl kiindulo felnétt nemzedékek jobbara idegenkedve, értetlentl figye-
lik s keresik a miértekre a valaszt. A legsajatosabb médon a diakifjusag életformaja,
magatartasa valtozott meg, azé a rétegé, amely ma mar nemcsak az értelmiségnek,
hanem a munkassagnak is jelentds utanpdétlasaként tekinthet6.

Mas életforma — 0j magatartasmodell szlletett j6 néhany éve, s ma mar a
tizenévesek vilagat nemcsak pedagoégusok kutatjak (és formaljak), hanem szociol6-
gusok, pszicholégusok, néha kriminalisztikai szakemberek, pszicholégusok keresnek
valaszt a tarsadalmi koézvéleményben megfogalmazodott, a koézépiskolasokkal kap-
csolatos kérdésekre.
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