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(A kdézmlvel6dés feladatai Salgotarjanban)

A megyei partbizottsag 1964-ben hozta meg azt a dontését, mely szerint a varos
gazdasagi fejlesztésével, rekonstrukciojaval szoros egységben intenzivebben kell to-
rekednie Salgotarjan kulturdlis arculatanak kialakitasara. A hatarozat olyan irany-
ban jelolte meg a fejlédést, amelynek végsé célja a varos kulturalis centrumma ala-
kitdsa. A feladat végrehajtasa napjainkban is folyamatosan toérténik olyan kovetel-
ményekkel, amelyeket az MSZMP X. Kongresszusa, a megyei, a varosi partértekezlet
hatarozott meg. A kovetkez6kben arra keresiink vélaszt, hogy a megfogalmazott igé-
nyeket milyen formék és tartalmi elemek bevonasaval lehet kielégiteni. A tapaszta-
latok és Salgétarjan kozrem(kddésében megfigyelhetd sajatos vonasok is arra kész-
tettek, hogy részletesen elemezzik a mostani helyzetet.

De fontosnak tartjuk az eddig folytatott konzultacidék, vitdak tapasztalatainak
osszefoglalasat azért is, hogy a feladatokra koncentralva segitsik az egységes gya-
korlat minél jobb kibontakozdsat. Azt valljuk, hogy a fejlédés atjan tovabblépni
csak akkor lehet, ha képesek vagyunk a meglévé ellentmondasok feltarasara, és ké-
pesek vagyunk az esetlegesen el6fordulé megrazkodtatasok esetén azok felszamola-
saval a pozitiv iranya folyamatos munkavégzésre. El6ljaroban — a kés6bbiek tisz-
tazasa végett — szoljunk a mar fentebb emlitett ,sajatos” vonasrol. A legjelentdsebb
sajatossag az. hogy a varos kdzmuvel6dése a fenntarté szempontjabol kettds jellegd.
A tradici6jaban mély gyokerl szakszervezeti, m(ivel6dési gyakorlat hatokdre igen
széles. A régi és Uj, a kevésbé korszer(i és korszerli hagyomanyok a mostani kultu-
ralis gyakorlatban is élnek. Eddigi torténeti szerepe, helyzete és sllya miatt a koz-
mUvel6édésnek ezen a teriletén bekdvetkez8 minden véaltozas dontd mddon hat a va-
ros kulturalis életére. A feladatok egységes értelmezése és kovetkezetes végrehajtasa,
megujhodas egyik alapvet6 feltétele ezen a terlleten képz6dik és alakul ki. Kézmu-
vel6déstink fiatal hajtdsa a tanacsok mikodésének kezdetekor nétt ki. A tanacsok
megalakulasa utan a koézponti mdvel6dési intézmények egész sora alakult ki, me-
lyekben Kkibontakoztak a varos egységes kozmdvel6désének elsé torekvései. Kisérle-
tek torténtek a szocialista varos szellemi arculatanak rendszeres és folyamatos for-
malasara. A ,sajatos vonasok” kozott lényeges az is, hogy a varosi tanacs — valéja-
ban — nem tartott fenn kézponti kézmdvel6dési intézményt. Az ifjusagi koényvtar
létezésével egy ma mar elavult szemléletet idéz, és a varosi tanacs pénzigyi lehe-
téségeinek hajdani megcsapolasat példazza, most pedig gondot okoz a fenntarténak,
és akadalya a kdnyvtari halozat fejlesztésének.

Ehhez parosult az, hogy a varos kulsé kerileteiben a kulturdlis szolgaltatasok
fejlesztéséré igen kevés figyelem fordult. Ez a helyzet a varosi igények és azok tel-
jesitése, az iranyitas és a végrehajtas ellen6rzésének mechanizmusdban — azok Kki-
dolgozatlansaga, valamint nem gyakorlasa miatt — okozott objektive sziikségtelen
feszliltséget, majd visszafejlédést. A varos a megye székhelye. E kettds kozigazgatasi
funkcié azonban nem rendezett a kulturalis gyakorlatban.

Ezek ma a varos kdzmlvel6désére hatdé olyan motivumok, amelyeket mostani
feladataink meghatarozasakor, az irany Kijelolésekor is figyelembe kell vennink,
szoros egységben a gazdasagi, politikai alakulat mozgasiranyaval és sebességével. A
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tovabbiakban — visszakanyarodva a helyzet, az ellentmondasok feltarasara vonat-
kozé felvetésiinkre — azt kiséreljuk meg osszefoglalni, hogy a varos gazdasagi, po-
litikai fejlédésével kozel azonos ritmusban, milyen konkrét feladatok elvégzésével
kell megbirkozni a kéozmivel6désnek. A gazdasag, a tarsadalom igényei kozil azok-
ra is reflektalunk, amelyek ma mar nem latszanak vilagosan, nem elfogadottak a
gyakorlatban. Elfogadadsuk azonban a kor koévetelményei miatt sziikségszerd.

A koézmlvel6dési tevékenység és a tarsadalmi igények

A varos kdzmivel6dése el6tt tovabbra is azok a feladatok allnak, amelyek Kkor-
vonalazédtak az Un. kultdrcentrum-hatarozatban. Megvalésulasukban annyi — szik-
ségszerli — valtozasnak szabad el6fordulnia, amennyi ez a varos mai allapotaban
és feltételezhet6en tarsadalmi Osszetételében is magasabb szintl, mint a megel6z6
id6északban. Egyébként inditékaban, céljaban, tartalmi elemeiben e hatarozat szer-
ves folytatasaként kell felfogni mai feladatainkat is.

A kdzm(vel6dés jelenlegi tennivaloit Négrad megyében, igy Salgotarjanban is a
megyei partértekezlet hatarozta meg. A tevékenység f6 iranyat abban szabta meg,
hogy: ,A megye munkasmivel6dési hagyomanyait apolva, kulturalis intézményeink
és iranyitd szerveink forditsanak nagyobb gondot a munkéasok és szocialista kultura
kélcsdnhatasainak erésitésére ... A kozm(velédés folyamataban az ifjusag — a
KISZ vezetésével foglalja el az 6t megilleté helyet.” — Az irasos beszamoléban meg-
fogalmazodott, hogy: ,A szakmai és altalanos mdveltség emelése a kovetkezd évek
fontos feladata, ezért a vallalatok vezetése és mozgalmi szervei forditsanak fokozott
figyelmet a munkasok kulturalis igényeinek fejlesztésére és kielégitésére.”

A megyei partértekezlet hatarozataval ésszhangban a varosi kildottértekezlet fel-
adatanak megfeleléen tovabb konkretizalta az igényeket, és a feladatokat is. Miben
figyelhet6 meg ez? Egyrészt abban, hogy a koézmdlvel6dés egész rendszerét kozel
hozta a varos altalanos fejlédéséhez, hogy .,A kdézmivel6déstél . . . azt varjuk, hogy
elégitse ki azokat az Uj igényeket, amelyek a varos fejl6édése, gazdasaganak atala-

kuldsa kovetkeztében jelentkeztek.”

A tartalmi elemek fejlédéséhez kapcsolédvan igen lényegesnek kell tartanunk
azt a gondolatot, amelyben Kkifejez6dik, hogy ,kdzmivel6désiinket abba az iranyba
kell fejleszteni, hogy az eddigieknél hangsulvozottabban ifjusagi és munkas-centrikus
legyen.” Ehhez pedig ,,szikséges a munkasok koérében végzett kulturdlis nevel6 mun-
ka, a jelenlegi mdveltségi szint elemzésére épuld tudatosabb iranyitds és tervezés.”
A feladatok, a tevékenység eddig jelzett iranyai is érzékeltetik, hogy kozmuivel6dé-
stink Ujabb nagy er6proba el6tt all. Ezért is dontdtt Ggy a megyei, varosi partforum,
hogy a feladat megoldasa érdekéhen kell mozgositani a varosban fellelheté kultura-
lis tényez6ket, amelyeknek kozvetlen feladataik vannak, valamint a gazdasagi er6k
azon részét, amely bevonhatdé mar a mostani szakasz — érdekeivel szoros egység-
ben — kulturélis tevékenységébe. Mas részilket a késébbiek sordn sziikséges mobili-
zalni. A végrehajtas soran elsésorban a kdézmdvelésben, a gazdasagi vezetésben dol-
gozé kommunistakra, a paralapszervezetekre szamitunk hangsulyozottan. Személyes
példamutatasukon, kovetkezetességiikdn tul az a feladatuk, hogy a varosban képzé-
dott hasznos energiakkal élve, hatékonyan vegyenek részt a kulturalis tevékenység-
ben. A komplex program, amely a feladatok iranyainak kijelélését6l a megvalosu-
las folyamatan at a végrehajtasig, a végrehajtas ellen6rzéséig tart, jo és redalis ke-
resetet ad a mostani id6szak feladatainak megvaldsitasara. A partalapszervezetek, a
kommunistak hatékonyabb bekapcsolasatél azt lehet varni, hogy a kulénb6z6 neve-
lési terlileten kalon-kalén, és Osszességében er6sddik a marxista ideoldgia befolyasa,
né a kozmdlvelédés hatékonysaga.

A fenti hatarozatok — udgy vélem — vilagosan megfogalmaztak a koézmdivel6dés
f6 iranyat, a mQvel6dési folyamatban els6dlegesen bevonandé két f6 tarsadalmi cso-
portot, és megjeldlték az ellenérzés f6 bazisat is. llyen értelemben egységes, kerek
egész elképzelés.
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Nyilvanval6 az — ezt a statisztika és a tapasztalat is alatamasztja —, hogy a
munkasok, az ifjasag mdveltsége nétt, kedvez6 iranyban valtozott. Azonban az is
tapasztalat, hogy a miuvel6dési folyamatba bevontak kdére nem elég széles, az ira-
nyukban alkalmazott kézmdvel6dési gyakorlat nem elég atgondolt, és ennek kovet-
keztében nem elég hatékony.

A fiatalokkal szemben tapasztalhato faradt, lekezel6, ezaltal egyoldald, erkélcsi
kart is okozé ,rutin” kozmdvel6dési gyakorlatot frissebb, rugalmasabb elemekbdl allé
gyakorlatnak kell felvaltani. Ezért is valt szikségessé, hogy mind a mdvel6d6k Kko-
rét, mind a mdvel6dési eszkdzok ,repertoarjat” bdvitsiik. Nyilvanval6, hogy a koz-
m(vel6dés régi — tegnapi — eszkdzei és modszerei egyedil nem elégségesek a hol-
napi, a holnaputani feladatok megoldasara. A fejlesztés lehet6sége ma azért is na-
gyobb, mint az el6z6 id6szakban, mert kedvez6étlen tendencidk megallitasa, nemcsak
koézm(ivelédési, hanem politikai kérdés is. Hogy a muivel6désben résztvevék kére, a
kdézmivel6dés formanyelve is gazdagodjék, ez a varos legaltalanosabb érdeke. Hogy
a két csoport m(iveltsége gyarapodjék az politikai, hatalmi szempontbél is fontos, és
megoldando6 feladat. A teljesitést ennek a f6 szempontnak megfeleléen kell kezelni.

Sz6 esett mar arrol, hogy sok vonatkozasban egészségesen fejlédott a munkasok,
az ifjusag miveltsége. Altalanos ismeretanyaga az iskolarendszerld oktatas, az 6n-
mvel6dés révén nétt, fejlédott politikai, vilagnézeti szintje, emelkedett szakkép-
zettsége. A két csoport muveltség szempontjab6l nem homogén. A kedvez6 tenden-
cian beldl egyes esetekben tovabbi differencialodast figyelhetink meg, amelyek teri-
letek, szakmunkak és gyarak szerint masok és masok. A mdveltség szempontjabol
sem az egyik, sem a masik csoport nem egységes. Soraikban nagyobb muveltséggel,
alaposabb ismeretanyaggal rendelkez6t is taldlunk, de ennek forditottja is gyakori.
A tapasztalatnak nagy szerepe van a feladat végrehajtasanak folyamataban. Ugyan-
is felvetédik a kérdés, milyen tarsadalmi erék mobilizalasaval tudunk eredményt
elérni a feladat megval6sitasdban? Ezen a ponton elsédlegesen kell tdmaszkodni a
csoport belsé erejére, azaz az ismeretben magasabb fokon &ll6 munkasok és fiatalok
ismeretére, amelyet a sajat osztalya érdekében kell a megfelel§ iranyban és céllal
mozgatni a kézmdivel6édésnek.

De természetes az is, — figyelembe véve a feladat tarsadalmi, politikai és gaz-
dasagi sulyat — hogy ezen tdlmenden mas csoportok oOsszehangolt tevékenységéi is
sziikséges bekapcsolni ebbe a munkaba Ezért a szocialista értelmiség erejét a je-
lenlegi gyakorlatnal tudatosabban kell felhasznalni. Az a megkodzelités természet-
szerlleg vulgarizalt, amely a munkasok és az ifjisdg mivelédésének gondjat és az
ezzel kapcsolatos feladatokat a tarsadalmon kiviali szférara teszi at, és azt valami
absztrakt allami feladatként kezeli, és egyéb er6k megmozgatadsara nem fordit fi-
gyelmet. Ertelmiséglink szine-javat. az Ugyért munkalkodni kész csoportjat kote-
lességiink bevonni a feladat elvégzésébe. Tarsadalmi érdek is. hogy a felhalmozott
szocialista ismeretanyag visszacsatolasa megtorténjék, kapcsolodjék a termelé munka-
hoz, a ma. a jov6 fejlédése érdekében. Ez érdeke a ,befogadénak” is, az ,atadénak”
is, akik erre a folyamatosan megujulé munka végzésére képesek.

A spontan folyamatok hattérbe szoritdsaval, azok tudatossa tételével, Gj kezde-
ményezések 0Osztonzésével kozelithetiink feladatainkhoz. Azaz valdra kell valtani a
megyei partértekezlet hatarozatanak azt a gondolatat, miszerint ,erdsitsik tovabb az
értelmiség kapcsolatat, dsszefonottsagat az Uzem, a kozség fizikai dolgozéival, fele-
I6sségérzetét a munka- és lakohelye fejlédéséért, a vele egyutt él6 és dolgoz6 mun-
kasok és parasztok politikai képzettségének és mdlveltségének emeléséért.”

A feladathoz csak ilyen szemlélettel kozelithetiink, egyébként nem valdsithatok
meg azok a célok, amelyek a varos mostani igényeibdl kovetkeznek.

Kozmuvelddésink ,kozérzetének” vizsgalatahoz hozzatartozik az is, hogy milyen
volt a fenti politikai elképzelés visszhangja? Bar — mondhatjak sokan — a hatarozat
végrehajtasakor nem sziikséges pszicholégiai, mozzanatokkal foglalkozni, hanem csak
arrél szabad vitatkozni, hogyan hajtsuk végre a jo elképzeléseket. Talan egy villanasnyi-
ra megmutatja koézmdvelédésliink arculatat az, ha jelezziik, ma mar nem az a jellemz6
az itteni allapotokra, hogy a feladat végrehajtasara nagy er6k mozdulnak meg, Uj
elképzelések sziilettek volna. Ezt az el6zetesen is meglévd feltevésiinket jorészt iga-
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zoltak az ismertetéssel Osszefliggé tapasztalatok. Az elsé megallapitas az, hogy koz-
mvel6déstuink kissé értetlentl all a megfogalmazott igények el6tt. Ertetlenil, de
nem antipatiaval. Az értetlenked6k egy részének Kkifejtett és summazott véleménye
szerint: ,Mi az elképzelésben az 0j, hiszen mi rendeltetésiink szerint ezt csinaljuk,
ebben a kozegben dolgozunk.” Masok igy fogalmaztak: ,Az igénnyel egyltt mondjak
meg ,kbézelebbrél” mit akarunk, mert igy tal altalanos az igény.” Koézmdvelédésink
mas terlletén a gyakorlatban joszerint még ilyen szinten sem tudatosodott e feladat.
Csak néhany esetben talalkoztunk olyan munkatervi elképzeléssel, amely megkisérli
megfogalmazni, gyakorlotta alakitani az elvi igényeket.

Mindezekb6l mit szlrhetink le? Azt, hogy koézmdvel6désiink ,atvételi mecha-
nizmusa” lassu, jelenleg is még a felkésziilés stadiumaban van. Ebben az idészakban
a kdzmi(vel6dési tudat — benne a politikai motivum is — nem elég egységes, egyes

viszonylatokban a kivanatosnal mozaikszer(ibb. Azt — Ggy vélem — nem kell hang-
sulyozni, hogy ennek a helyzetnek a felszamolasa mennyire sziikséges. Hogy ez meg-
torténjék egy sor — jelenleg gatlé tényez6t — fel kell szamolni. De miel6tt erre

ratérnénk, ejtsink néhany szét a megfogalmazott feladat Ujszer(iségérol.

Természetes reagalasként vetédhet fel a kérdés: van-e az ilyen jellegi megkdze-
litésben olyan mozzanat, ami a fejlédésben el6remutaté? A kérdést koltéinek kell
felfognunk, mert nyilvanvalé, a vélasz igen.

A hatvanas évek elejét6l kezd6déen a munkasok kultaralédasanak igénye, a
korszerlbb lehet6ségek keresése és megteremtése hangsulyozottan kozponti politikai
igény. Ezt bizonyitja, hogy sorra épiltek mdvel6dési intézmények, amelyek — koz-
vetve — ezt a célt szolgaltak. Az ifjisag kialonleges mdivel6dési igényeinek teljesi-
tésére lényegében és valdésagosan nem alakultak ki olyan forméak és keretek, mad-
szertani szabalyok, amelyek ismerve az igényeket, ezzel egyenérték( kézm(ivelSdési
gyakorlatot alakitottak volna ki. llyen iranya 6sztonzés esetenként csak az ifjusagi
mozgalom oldalarél hangzott el — igen kevés hatassal. Tehat a mostani komp-
lexebb, korszerlbb szemléleti felvetés mar jelez néminem( Uj mozzanatokat. Ezt a
sort folytatva: Gjszerlségnek kell azt is tartanunk, hogy az igények — gondoljunk
az idézetekre — el6bbre jutottak, mint maga a koézmdivel6dés. Ezekben az az elé-
gedetlenség is tukrozédik, amely a kézmdivelédéstél igényesebb, szinvonalasabb, rend-
szerezettebb, a valésaghoz jobban kozelité gyakorlatot kér szamon. Ebben az érte-
lemben arra 6sztonzi kozmdivel6désiinket, hogy az itt dolgozék gondoljak at eddigi
tevékenységiket a soron kovetkezd feladatok megvalositasa érdekében és tartalma-
ban a legkevésbé visszahl(z6, formajaban a legkevésbé konzervalo elemeket fejlesz-
szék tovabb. Feladatvégzésunk kézéppontjaba koncentraltan keraljon e varosi igény
kielégitése. Ujszerlséget kell abban is latnunk, hogy az eddig gyakorlatta valt neve-
lési terlletek els6dlegessége helyett konkrét csoportok felé iranyuléva kivanja moé-
dositani feladatainkat. Ebben nem szabad Kkizarolagosan formai esetlegességeket lat-
nunk. Ugyanis tartalmi célkitlizések tual elvontak voltak, absztrakcidjuk révén a
végrehajtas ellen6rzése nagyon nehéz volt Most a konrétabb — egy bizonyos cso-
port felé iranyulé — tevekenységben kell realizalni a nevelési célkitlizéseket. A
csoport érdekét igy jobban figyelemmel lehet kisérni, mérni, ennek kdévetkeztében
koézmivel6dési munkank is hatékonyabba tud valni. A mdveltségi szinteket — a
csoportokon belil — megfeleld formakkal lehet szinkronba hozni, tartalmi mozza-
natokat ezaltal kell er6siteni.

Végezetll az sem elhanyagolhatd, hogy ismerve kdézmdvel6désink jelenlegi bels6
problémait, a politikai, és tarsadalmi igény teremtésével konnyebbé, természetesebbé
valhat a kibontakozas. Ebben a tevékenységben nagyobb szerepet kell kapnia a part-
szerveknek és az ifjusagi mozgalmaknak. Hogy ennek a feladatnak a megoldasa
milyen intenziv, az jorészt rajtuk mualik. Nem masra kell itt gondolni, mint elsésor-
ban is arra, hogy éljenek a rdjuk ruhazott jogokkal és kotelességekkel. Ezt nem
kénnyl teljesiteni a gyakorlatban. De az nyilvanvald, hogy a szocialista demokracia
hatdsa a kulturalis gyakorlatban is megfigyelhet6 és a folyamat végbe fog menni.
Ebben a sokféle érdek miatt tarka — olykor tul tarkanak tiné — folyamatba a part-

szerveknek kell vallalnia az érdekegyeztetés — ezen a terlleten sem konnyd —
munkajat. Differencialtan kell érvényesiteniik a kozmdivel6édés belsdé fejlédésébdl
és kiils6 — tarsadalmi — kapcsolataibol kovetkez6 természetes harmoniat.
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Gondok, ellentmondasok

Ahhoz, hogy kozmd(velédésink a jogosan igényelt palyara érjen mindenképpen
el kell haritani azokat az akadalyokat, fel kell oldani azokat az ellentmondasokat,
amelyek jelenleg nehezitik a kibontakozast. Az ellentmondasok — természetiknél
fogva — nem homogének. Kozdéttuk talalhatok szemléleti inditékdak. Jelents részik
a kulturalis gyakorlatbdl ered, masrészik strukturalis természetli és nemcsak a varos,
hanem a kdzm(vel6dés altalanos gondja. Felszamolasuk jorészt folyamatos és kovet-
kezetes munkat igényel.

Az ellentmondasok sorabdl els6ként emeljuk ki azt a kérdéskort, amely az eddi-
giek soran is tobbszor felvet6dott olyanképpen, hogy a gazdasagi szervek jelentds ré-
sze nem ismerte a kdézmdvelésben meglévd, kozvetetten és kozvetlentl a termelési
tevékenységhez kapcsolodé er6t — vagy még inkdbb — lehetéséget. Olyan gyakorlat
honosodott meg a varosban, amely a célkitl(izések Kkijelolése, a feladatokhoz valo
igazodas id6szakdban nem tamaszkodott a kulturalis tevékenységre, kozelebbrél a
kulturalis intézmények munkajara. Arra inkabb csak a szérakoztatas feladatat bizta.
De — ennek forditottjaként — olyan eset is el6fordult, hogy a kulturdlis intézmény
— konyvtar, m(vel6dési haz — vezet6jének, a munkatarsaknak szakmai képzettse-
gén mult a feladatok — részben az Uzem igényeihez kapcsolddo feladatok — el-
végzése. Az ilyen értelm( magara maradottsag soran nem mindig lathaté az Gzemben
folyd, mas iranya képzési tevékenység: a politikai oktatas, a szakmai képzés rend-
szere. A kozottik kialakulo szakadas — az egységes muivel6dési folyamat pélusainak
figyelmen kiviul hagyasa nem volt kedvezd. Ma olyan munkastilus kialakitasa valik
— nem a szubjektiv elhatarozas, hanem a korszer( ismeretszerzés folyamanak je-
lenléte miatt — szilkségessé, amely a kozmdivel6dés és a célkitlizések kozeledését job-
ban inspiralja. Az inspiraci6 eredményeképp a mindennapi munkaban is testet 0lt6
iranyitasi gyakorlatnak és ezzel 6sszhangban lévé kozm(vel6dési tevékenységnek
kell kialakulnia. Ez pedig nem tdri — mert nem tlirheti el — a formalis ,tdjékoz-
tato jellegl” beszamolokat, az altalanossagban mozgd feladatok Kijelolését. Ellenke-
z6leg: ért6bb, a célok és lehet6ségek osszhangjara épulé vezetdi gyakorlat kialaki-
tasat segiti. Ebben a tevékenységben az eddigieknél joval tobbet kell vallalniuk a
tarsadalmi és mozgalmi szerveknek, a szakszervezeteknek, a KISZ-nek a HNF-nek.
Azaz azt az igényt kell jobban, korszerlbben Kkielégiteni, amely szerint a kézmf(ve-
16dés nem csak a mdvel6désben dolgozék Ugye elsédlegesen, hanem gazdaséagi, tar-
sadalmi, politikai Ggy, és célja a szocializmust épit6 ember sokoldall fejlesztése.
Ennek érdekében a legmozgalmasabb politikai elemnek kell a meghatarozo, iranyitd
szerepet ellatnia.

Jorészt szemléleti okbdl szarmazik ez az ellentmondas is, amely a kdzmuvels-
dés és a kozoktatas kozott feszil. E kettd kapcsolatdban sokféle negativumot talal-
hatunk: egymas munkdajanak meg nem értése, lekicsinylése, szakmai arisztokratiz-
mus mindkét fél részér6l, stb. A szubjektiv mozzanatokon tul, neheziti a helyzetet
az, hogy a folyamatos ismeretszerzés, képzés elvének felismerését nem kovette elég
hatékonyan a két terllet Kkorszerl eszkdzeinek alkalmazasa. Ez a megallapitas a
kdézmivel6dés esetében is helytall, és érvényes az iskoldk képzési gyakorlatara is.
A moadszertani, szemléleti altalanos hianyossagok felszamolasaval egyidében a va-
rosban jobban kell térekedni a sajatos kapcsolatok kialakitasara, az egyes oktatasi
formak, az iskolatipusok és kdézmdivel6dés kozott.

Csak részben felel meg a mai igényeknek a kézmdvelédés iranyulasa. Ez Ujabb
ellentmondas-sorozat forrdsa. Koézmdvel6désiink felépitésében déntdé szerepet jatszo
megyei intézmények bels§ strukturgja nem mindenben alkalmas a varosi feladatok
ellatasara. Az intézmények — konyvtar, mvel6dési kozpont, mizeum, stb. — er6-
ikkel a falusi muvel6dési kielégitésre koncentralnak. Az ilyen jellegl alapallasnak
mostani munkarendje nem tdl régi keletld. Kozel tiz éves, vagy akkoruli multra
tekintenek vissza. Ennek kovetkeztében az akkori tarsadalmi szituaciéhoz kapcso-
lodnak. A szocializmus épitésének folyamataban akkor a falu szocialista atalakitasa
volt napirenden. A falu felé fordult a politika, az egész tarsadalom figyelme. Maga-
tél értetédéen kellett feladatot vallalnia a kulturdlis munkanak is, és eszkozeivel
segitséget nyujtani a sorsdéntd valtozas megvalosulasahoz. Az alapallast magyarazza
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a falu és a varos altalanos kulénbségének kozelitése napjainkban is folyamatos tevé-
kenységet r6 a kulturalis élet egészére is. A varosban meglévé gond gyakorlati ter-
mészetl, mert ennek a feladatnak Ggy akar eleget tenni koézmd(vel6déstink is, hogy
kozben ,leveszi a szemét" a masik oldalon, a varosi szituaciéban jelentkezd igé-
nyekrél, azok tovabbfejlesztésér6l. Ennek pedig szoros kdvetkezménye, hogy nagyobb
teret enged a mult igényeinek, a ,régi” gyakorlat konzervalasara szoritkozik. Egy-
oldalusagaval nem segiti a korszerld ismeretek, igények tovabb bontédasat. Addig
amig — a tarsadalom fejlédésében adodé sziikségszerliségnek eleget téve — a va-
rosbél az ipari munkassag politikai szemléletét és kulturalis gyakorlatat kozvetiti a
falu felé, addig annak természetes utanpdtlasarél, a munkasok kozott végzett koz-
mvel6dési munka sajatossaganak fejlesztésérdl jorészt megfeledkezik. A ,globalisan”
falu felé iranyuld kdézmdvel6dési gyakorlatnak az is veszélye, hogy nem vesz tudo-
mast arr6l sem, hogy a mai falu is mas politikai, gazdasagi, kozoktatasi viszonyok
kozott él. Mindezek egyUttesen hozzajarulnak ahhoz, hogy kozm(ivel6désunk jelenlegi
tervezése, a feladatok szervezése és végrehajtdsa kozotti természetes harmonia ke-
vésbé érzékelhetd a sajatos és valésagos kultlarpolitikai igények kielégitésére alta-
laban is kevéssé alkalmas. Hasonlo tineteket figyelhetink meg egyes rétegek felé
iranyulé munkaban is. Az altalanos tapasztalattal legszervesebben d&sszefiigg: hogy
ez a gyakorlat a specialis rétegigények — jelen esetben a munkasok, az ifjusag igé-
nyeirél van sz6 — kozelitésére a gyakorlatban még kevésbé alkalmas. Modszertani
aspektusbol nézve pedig teljesen kialakulatlan. Nem talalkozunk olyan moédszertani
gyakorlattal, amely egységbe fogja a munkahelyenként, a gyaranként, a vallalaton-
ként differencialt kézmdvel6dési tevékenységet: az egységben Kialakitja a valésa-
gos sokszinliség gyakorlatat. A jelenlegi helyzetbél valé tovabblépés, a politikai igé-
nyek kielégitése ezért jelent a kivanatosnal nagyobb gondot kézmdivel6déstuinkben.

Ellentmondast okozott az a tény is, hogy szocialista kézm(velédésiink nem régi
keletl. Részben ebbdl is kovetkezik, hogy iranyitdi, a végrehajtasban is tapasztalat-
lanok, politikai vilagnézeti ismereteik sem elég stabilak. Egyes esetekben tul libera-
lisak, mas esetben tul konzervativak a koérnyez6 vildg megitélésében. Nyilvanvaldan
mindez jelentkezik a munkdjuk soran. Kapcsolédik a fentiekhez az a tapasztalat is,
amely azt bizonyitja, hogy az intézményi érdekek egyeztetésében még csak a kez-
deti l1épések megtételérdl lehet szo. ,Kulon” érdekeket észlelhetiink agazaton beldl
— konyvtar, kultarhdz, TIT esetében —, de a fenntartok — szakszervezet, tanacs —
gyakorlatdban is. Az érdekek felismerésében és egyeztetésében meglévé fogyatékos-
sag igen sok ,koért” okoz, felszamoldsuk emiatt is halaszthatatlan. Nyilvanvald az is,
hogy a kilénbdzé érdekek tovabbra is sziikségesek, tehat nem megszinteti és fel-
szamolni kell azokat, hanem megfelel6 iranyitassal szabalyozni, a kozds feladatok
végrehajtasaban tukroztetni.

A demokratikus elrendezédés Ugy képzelhetd el, hogy abban megjelenik a varos
egységes kozmdlvel6dési gyakorlata. Ehhez pedig sziikséges, hogy tovabblépés kovet-
kezzék be a kultarpolitikai véna er6sdodésében, az iranyitd, a végrehajté apparatus
munkastilusanak fejlédésében.

Tobbszor érintettik, végezetil mondjuk ki: a szervezeti felépités harmonikusabba
tételét neheziti, hogy jelenleg nem megoldott a varosban a kézmdvel6dés iranyitasa.
A rosszul gyakorolt tobblépcs6sség kovetkezménye, hogy a megyei népmdvelési cso-
port nem elég hatékonyan és folyamatosan segiti és ellen6rzi a varosban folyé koz-
mvel6dési munkat. Az pedig azzal jar, hogy a megyei intézmények helyi tevékeny-
ségében a kivanatosnal tdbb spontaneitas, illetve intézményi érdek, intézményvezetdi
szubjetivitas érvényesul, és kevésbé valésul meg a ,varosi érdek.” Ebben a vonat-
kozasban a varosi tanacsnak is hatékonyabb iranyitd, szervez6 munkat kell vé-
geznie.

Az elmondottak kovetkezetes végrehajtasara elkezdett torekvés azt jelenti, hogy
tovabb folytatjuk a megyei partbizottsag hatarozatabol adédé feladatok végrehajta-
sat. A megvalositas nem konny(, de szikségszer(i. A munkasok és az ifjusag mdvelt-
ségi szintjének novelése nemcsak csoportérdek, hanem a varos, a szocializmus ér-
deke is. Ennek megfeleléen kell mobilizalni a politikai, gazdasagi és kulturalis téren
jelenlévd erbket, hogy az egységes érdeknek megfeleléen, az el6relépés is egységes
és szemmel lathato legyen.
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