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A népmulvelés munkasairol

Ha a népmivelés egyes terileteit vizsgaltuk, vagy kilonbéz6 férumokon vi-
tattuk, igen gyakran a targyi és személyi feltételek koril slrlisodtek a problémak.
Szamtalanszor megallapitottuk, hogy a népmlvelés személyi feltételei nem fe-
lelnek meg a kovetelményeknek, a tarsadalmi elvarasoknak. Tobb helyen kifeje-
jezésre jutott, hogy a népmivelés személyi gyengeségei — mas gatlé tényezb6kkel
talatkozva — lassitjak a korszer(i népmivelés kialakulasat.

Az elhangzé vélemények, a vizsgalédasok mindig csak egy-egy részterilet
oldalair6l ragadtdk meg a népmivelés személyi alloméanyat, és egy vagy csupéan
néhany szemszogb6l préobaltak az AallitAsaik objektivitAsat igazolni. Tobb mas
tényez6 mellett, talan az egyodald vélemények kevésbé meggy6z6 volta is hozza-
jarult, hogy a népmivelésiink tovabbfejlesztésének fontos kérdései kozott a leg-
utébbi idékig nem kapott kell6 helyet a kadder és személyzeti munka. A népmive-
lés iranti tarsadalmi elvarasok novekedése, a szocialista kultira fejlesztésének
és terjesztésének kovetelményei, kulénb6zé férumokon elhangzé vélemények helyt-
allésaganak megallapitdsa 0©0sztonzott benninket a népmivelésben dolgozdék
helyzetének, korilményeinek mélyebb vizsgalatara.

A vizsgalattal az volt a célunk, hogy pontosan feltarjuk: a népmivelésben
dolgozék milyen mértékben felelnek meg az irdnyukban tadmasztott tarsadalmi
elvarasoknak, melyek azok a tényez6k, amelyek a személyi fejl6désiket, hatékony
munkavégzésiket segitik, esetleq gatoljadk. Tapasztalatokat kivantunk szerezni a
népmivelési tevékenység eredményességében realizal6dé személyzeti munka szint-
jérél.

A népmlvel6k helyzetének feltarasanéal, elemzésénél figyelembe vettik az
MSzMP. Politikai Bizottsaganak a kader és személyzeti munkara vonatkoz6 alap-
elveit, megyénk népmivelésének sajatos koérilményeit, fejlédését, az orszagosan
érvényesilé tendencidkat és kialakult szinteket.

A vizsgalatot kérd6ives moddszerrel folytattuk, de a kapott értékeket, vala-
szokat a személyes és csoportos beszélgetések soran ellenGriztik, és felhasznaltuk
a vizsgalatot végz6 vezet6 beosztasi népmivelék konkrét ismereteit is. A vizs-
géalat soran a kovetkezd alapvetd kérdésekre kivantunk valaszt kapni:

Milyen a népmivel6k

— politikai meggy6z6dése, magatartasa, cselekvése

— vilagnézeti felkésziltsége

— szakmai iskolazottsdga

— helytdlldsa a gyakorlati munkaban

— személyi fejl6désének lehetésége



— élet- és munkakérilménye

— anyagi és erkolcsi megbecsilése.

Hogyan hat a népmivelés dolgozdira

— a népmlvelés szervezete, mechanizmusa

— a népmivelés iranti tobbiranyd elvaras

— a lakossag igényeinek egyre differencialtabba valasa.

Felmérésiinket 118 f6hivatasu, 401 tiszteletdijas népmdivel6re, és 187 SzB,
illetve KISZ, kulturfelelésre terjesztettik ki. A részletes elemzést csak a f6hivatasu
népmi(ivel6kre vonatkozéan végeztik el. A késébbiek soran leirt tények, megalla-
pitasok, kovetkeztetések is a f6hivatasd népmivel6kre vonatkoznak. Ahol széle-
sebb kort érintek, kulon fogom jelezni.

A népmivel6k politikai kérdések iranti érdekl6désére a sajt6-olvasasuk,
televizi6-nézésik, és radié-hallgatasuk alapjan prébaltunk kovetkeztetni. Politikai
tdjékozottsagukat a beszélgetések soran érzékeltik. Politikai cselekvésikre,
magatartasukra, helytallasukra a munkakori feladataik végzésébdl, a part és
tarsadalmi szervezetekben folytatott tevékenységikbél kovetkeztettiink.

Az adatok és a tények feldolgozasa alapjan nyugodtan Aallithatjuk, hogy a
megyében dolgozé féhivatdsi népmivel6k a politikai kérdések irant érdekléd-
nek. A legfontosabb tarsadalom, gazdaséagi és kulturpolitikai kérdésekben tajé-
kozottak. Tajékozottsdgukat els6sorban a televiziébdél szerzik. A 66 szazalékuk
sajat vevOkésziilékkel rendelkezik. Elég jelentés a napilapok rendszeres olva-
sb6inak szama is. A Népszabadsag-ot 66 szazalékuk, a Nograd-ot 54 szaza-
lékuk. a Téarsadalmi Szemlé-t 17 szazalékuk el6fizeti. Adataink, és a szerzett
tapasztalataink szerint a televizi6 nézdinek, a napilapok rendszeres olvasdinak
szama az el6fizet6knél sokkal tébb. Ugyanis a tajékozdédasnak ezen eszkdzei a
mivel6dési intézményekben rendelkezésre allnak és a lehet6ségekkel tobben he-
lyesen élnek.

Az emlitettek ellenére sem lehet a politikai tadjékozottsdgot gyengeségekt6l
teljesen mentesnek itélni. A nagyfoku elfoglaltsadg miatt még tébb népmivel§ el-
mulasztja a politikai kérdések folyamatos figyelemmel kisérését, az Osszefliggé-
sek, a mozgatéer6k céltudatos keresését. Ez a korilmény esetenként kihat a
politikai allasfoqlalasukra, cselekvésikre.

Ha a politikai cselekvésiket és magatartdsukat szemléljik, egészében, jobb
mint mas értelmiségi rétegeké. A 40 szazalékuk tagja a péartnak, tobben ve-
zet6i tisztséget toltenek be. Az 5 szazalékuk kivételével aktivan tevékenykednek
a kulonbdz6 tomegszervezetekben. Az 55 szazalékuk pedig tomegszervezeti, vagy
tdbmegmozgalmi vezetdi ttisztséget tdlt be. Ezek kozil tobben jarasi vagy megyei
vezetBtestiuletekben véalasztott vezet6k. A 35 szazalékuk munkaidén tali tarsa-
dalmi tevékenysége meghaladja az é&tlag heti 5 drat. Ehhez feltétleniil hozza
kell szamitani, hogy a jarasi megyei iranvit6 apparatusban, a kozségi intézmé-
nyekben dolgozék munkakori elfoglaltsdga is igen gyakran (vidéki utak, ren-
dezvények stb.) tébb mint napi nyolc 6ra.

A népmivel6k politikai cselekvése tukréz6dik a legfontosabb politikai ak-
ciokban torténdé aktiv részvételikon is. Szinte kivétel nélkil, odaadassal dolgoztak
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a nagy politikai évfordulok mélt6 megiunneplésén, de ott talalhattuk 6ket az
els6k kozott a valasztasi tevékenységekben és az emberiség békéjét fenyegetd
agresszié elleni kiadllast szervez6k kozott Is.

A politikai érdekl6désiiket és helytallasukat els6sorban a part politikajanak
helyes elvei, és egészében eredményes gyakorlata motivalja. A szilard politikai
meggy6z6dés alapjait add vilagnézeti ismeretekkel csupan egyrészik rendel-
kezik. Marxista vilagnézeti miiveltsége csak az 51 szazalékuknak van. A marxista
miveltség képzést nyuljtdé intézménytipusok szerinti megoszlasa a koévetkez6:

2 éves partiskola 116
1 éves partiskola 5 f6
Marxista Esti Egyetem szakosité 2 f6
Marxista Esti egyetem 10 f6
5 hénapos Partiskola 2 6
Egyetem Marxizmus Allamvizsga 19 f6
Féiskola Marxizmus Allamvizsga 21 f6
Tanitoképz6 Marxizmus Allamvizsga 10 f6

Atfedés (10 f6) fels6fokld allami végzettségii személynél van. A marxista ismere-
teit a fentebb felsorolt intézménytipusokban jelenleg 21 személy gyarapitja.
Kozuluik hatan mar eddig is rendelkeztek alacsonyabb szintli marxista végzettség-
gel.

A népmivel6k ideolégiai iskolazottsagaval nincs mindig 0©6sszhangban a
a gyakorlati életben, tevékenységben megnyilvanulé magatartas, allasfoglalas.
A tanult marxista ismeretek alkalmazasi szintje személyenként igen jelentés el-
téréseket mutat.

Az ideolégiailag felkésziult népmivel6k kézul tébben, széleskdrben és meg-
gy6z6en hirdetik a szocializmus eszméit. Ezek a személyek a tevékenységik soréan,
a kulturalis termékek megitélésével, érzékeny, batran és hatékonyan reagalnak
az antimarxista megnyilvanulasokra. Gyorsan felismerik a tarsadalmi mozgéas
kovetkeztében felmeril6 problémaéakat, torekednek azok helyes megvalaszolasara,
és megoldasuk utjai keresésére.

Taladlkozunk viszont olyan fels6szinti marxista iskolazottsdggal rendelkezé
népmivel6kkel is, akik az egyes elméleti tételeket mechanikusan prébaljak a
valésagra réilleszteni. Akadnak olyanok is, akik 6nkényesen egymas mellé tett,
valésagelemek felhasznéalasaval téves elméleti konstrukcidkat alkotnak. Ezeknek
a személyeknek a tévelygései azért is veszélyesek, mert a kornyezetikben nem
egyszer ideoldgiailag képzetteknek tekintik &ket, jelentés a befolydsuk és igy
hibas nézeteikkel nem mindig mernek szembeszalini.

Méas a helyzet az ideolégiailag kevésbé képzett, esetleg csekély mivészi és
esztétikai ismeretekkel rendelkez6 népmiivel6knél. Korikben még a tobb gya-
korlati tapasztalatokkal bir6 és a népmivelés praktikus vonasait j6| ismer6 egyé-
neknél is taldlkozunk az ideolbéaiai munka gyengeségeivel. Nalunk a leggyakrab-
ban el6fordulé negativ jelenségek, a marxista vilAgnézet céltudatos terjeszté-
sének elhanyagoladsa, az egyes mivek és rendezvények megitélésénél a marxista
ideolégiai értékitélet figyelmen kivil hagyasa, a kétesértékdi kulturalis ter-
mékek, megnyilvanuladsok megtlrése.

Ezek a népmiivel6k a vilhgnézeti és politikai nevelést gyakran a konkrét
korulményektél elvonatkoztatva végzik. Nem latnak tisztdn, igy nem is toreked-
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nek helyes valaszt adni olyan — napjainkban és megyénkben is felmeril6 —
tarsadalmi és erkdlcsi kérdésekre, mint a munkasosztdly és a part vezet6szere-
pének érvényesiilése a szocializmus gy6zelme utédn, a demokracia és a diktatara
elvi és gyakorlati megvalésulasanak probléméai, a szocialista demokracia értel-
mezésének kérdései. Némelyikiiknél a hazafisdg, a proletarinternacionalizmus,
a nacionalizmus kérdéseinek megitélésében a probléméak tisztazasa érdekében
tett er6feszitéseink ellenére is — még taldlkozunk polgéari nézetekkel.

Tapasztalatunk szerint népmivel6k vilAgnézeti felkésziltségében még fel-
lelhetd gyengeségek, alapvetéen két eredére - az ideol6giai iskolazottsag
hianya és a marxista ismeretek alkalmazasainak alacsony szintjére — vezethet6k
vissza. A gyakorlati tevékenységben elkdvetett tévedésekhez a két alapvetd
eredén tdl hozzajarul még az is, hogy a népmivel6k egy részének nem elég
fejlett az egyes dolgok, jelenségek kozotti 6sszefliggéseket felismerd készsége és
gyenge a problémalatéképessége. Szerepet jatszik a kozvetlen kornyezet allandé
hatdsa, az érzelmi beallit6dasuk, a tapasztalataik min6sége, gazdagsaga és
nem utolsésorban a szakmai ismeretiik szintje is.

A szerzett tapasztalataink a népmivel6k vilagnézeti felkésziiltségére vo-
natkozéan agy érzem csak megkozelitik a probléméakat. A népmivel6 tevékeny-
ség tudatformalé jellege miatt viszont nagyon szikségesnek tartom hogy ne all-
junk meg ezen a szinten, hanem a part, az allami és tdmegszervezetek a jév6ben
tekintsék alapvet6 feladataik egyikének a népmivelésben dolqgozék ideoldgiai
felkésziltségének, megnyilvanulasainak elemzését, a marxista vilagnézet tudatos,
mddszeres terjesztésére torténé felkészitését.

A népmlvel6k altalanos és szakmai képzettsége az allami képesitési ren-
delet megjelenése 6ta (1963) fokozatosan emelkedik. A megiliresedd és az Ujon-
nan létesitett munkakorok tobbségébe magasabb végzettségli személyek kerul-
tek.

Az 1968. marcius 1. allapot szerint a legmagasabb &allami és szakmai vég-
zettség a kovetkez6 képet mutatja. (Az els6 szam a végzetteket, a masodik szam
a jelenleg tanuldkat jelzi).

Intéz_mény Allam,i 'iré- Tijmeg_sgerv. Kulturo; Kt’)nyvte’}r Muzeolégus Moziuz.
tip. nyitas kult. irany. dolgozé dolgoz6 dolg.
VIII. altalanos __ — — - 7 — 5 — — 5
Erettségi 2 - 4 - 16 — 2 1 1 4
Féiskola 7 — 3 — 6 4 15 2 - -
Egyetem 3 5 — 1 3 3 7 6 6 —

A kimutatds csak ugy ad teljes képet, ha figyelembe vesszik, hogy az
érettségizettek kozul 12 kdnyvtaros rendelkezik a beosztdsdhoz szikséges kodzép-
fokt konyvtarosi tanfolyam végzettséggel. Az egyes munkakorék betdltéséhez
szikséges végzettséget meghatarozé allami képesitési rendeletnek a népmiivel6k
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56 széazaléka felel meg. A munkakore betdltéséhez szikséges iskolai végzett-
séggel nem rendelkez6k kozil 13 t6 tanul magasabb szakmai képzettséget
nyujté intézményekben.

Ez a helyzet, ha folyamataban nézzik alapjdban elfogadhaté. Ha azonban
a népmivelés jelenlegi kovetelményeibdl, vagy a jov6 mar ma is kdrvonalazhat6
elvarasaibdl kozelitjuk meg, egyaltalan nem lehetiink elégedettek. Mar csak
azért sem tarthatjuk e helyzetet megnyugtaténak, mert a legalacsonyabb kép-
zettségli népmivel6k éppen azokon a helyeken — kulturotthonokban, konyv-
tdrakban — dolgoznak, ahol a lakossdg kozvetlen kapcsolatba keril a kultu-
ralis értékekkel.

A kialakult helyzetet bonyolitjia, hogy a képesitési rendelet szerinti iskola-
zottsdggal rendelkez6k egyrésze a szerzett ismereteit nem mindig tudja kelléen
hasznositani. Az egyetemr6l kikertul6 fiatalok egyrésze csak idealis feltételek
kozott képzelik el a munkajukat és az esetenként el6fordulé eredménytelenségeik
okat kizardlag a korulményekben keresik. A tanitoképz6 népmivelés szakan
végzettek, helyenként a kell6 segitségnyuljtds hianyaban a falusi kulturotthonok
onéallo iranyitdsat alig képesek megoldani.

Az egyetemeken és tanitoképzékben végzett egyes fiatalok munkéajanak
kezdeti eredménytelenségei sajnos erésitik a — helyenként még megtalalhaté —
szakmai hozzaértést lebecsiild nézeteket. Igy a kdzségeink egy részénél szive-
sebben Aallitjak be az Aaltaldnos szervezési gyakorlattal rendelkezé vagy egy-egy
m(ivészeti 4g irdnt vonzédé egyébként képzetlen kadereket.

Az emlitett probléméak megoldasa elég Osszetett. Az egyetemi, tanitoképzd
intézeti oktatasnak a tavlatokra torténd felkészitéssel egyidében helyes lenne
gondot forditani, a munka kovetelményei kozotti helytallasra valé felkészitésre is.
A megyei, jarasi iranyité6 szerveknek pedig tobbet kellene foglalkozni a népmi-
vel6i munka helyes megitélésével, az okkal vagy ok nélkul kialakult és helyen-
ként ma is felmeruld lebecsil6 nézetek felszdmolasaval.

A népmivelés iranyitéitol nagyobb kovetkezetességet, hatarozottsdgot —
ha szikséges a kellemetlen vitdk vallalasat is — igényel a képesitési utasitas
kovetelményeinek érvényesitése.

Az ideolégiai és szakmai képzettség és a rajtuk nyugvé magatartdas, allas-
foglalas csak az alapja lehet a sikeres tevékenységnek a gyakorlati bevalasnak.
A népmlvel6i hivatds eredményes gyakorlasdhoz a kiulénb6zé munkakdrok jo
ellatasahoz sok adottsagra, e palya altal szikségszerlien megkovetelt készségre
van szikség. A népml(velésben dolgozék egy része - f6leg a kevésbé iskola-
zottak — ma még nem rendelkeznek a munka eredményes végzéséhez szikséges
Osszetett készségekkel. Hidnyzik néaluk a tarsadalmi valtozadsokra térténé gyors re-
agaldsnak a kedvezé korilmények azonnal hasznositasanak képessége. Az
elmult években pl. igen hosszd id6t vett igénybe, hogy a kbézségekben dolgozoé
népmi(ivel6k a televiziot segitének, baratnak és ne a munkajukat gatlé ténye-
z6nek tekintsék. Az (j gazdaséagi iranyitadsi rendszert is tobben kizarélag csak a
népmivelésre fordithaté anyagi eszkdzok oldalarél szemlélték és nem vették
észre, milyen jelent6sen befolyasolhatja az emberek gondolkodasat, életforméajat,
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igy végs6soron milyen nagy hatast gyakorolhat az emberek miivel6dés iranti
igényére. Megtalalhat6é még korukben a megszokottsdg, az Onelégedettség. A
munkdajuk eredményességét gyakran csak szamokkal mérik, vagy kizarélagosan
az el6z6 Aallapothoz viszonyitjdk és elhanyagoljdk a szikségszer(ien felmerild
Gjabb elvarasokkal valé 0Osszevetését. Tevékenységiuknek még nem valt allandé
alkotéjava az elemzés és a hatékorikbe tartozé mivel6dé kozonség differencialt
megkozelitése. Még viszonylag kevés népmivel6ben alakult ki a célravezetd
tomegneveld és meggy6z6 modszerek szenvedélyes kutatdsanak, sziintelen
tokéletesitésének az igénye. A népmlivelésben elengedhetetlen kezdeményezéseik
egyrésze is tobbszor megreked az Otletek szintjén, csak kevesek képesek szen-
vedélyesen kiuzdeni elképzeléseik kovetkezetes megvaldsitasaért.

Az el6z6ekben a népmivel6k ideoldgiai, szakmai felkésziiltségét, magatar-
tadsat, tevékenységét, helytallasat, a kovetelmények a tarsadalmi elvarasok ol-
dalarol kozelitettem meg, szandékosan mell6ztem az egyéb befolyadsolé ténye-
z6ket. A kép azonban csak Ugy lehet teljes, ha bemutatom a népmivelék élet-
és munkakoriményeit, a munkajuk tarsadalmi elismerését, az anyagi és
erkdlcsi megbecsilésiket.

Mindjart a legtagabb kérdéscsoporttal a népmivelés tarsadalmi elismerésé-
vel kezdem.

Sajnos a kozvélemény — de esetenként a part, allami és tomegszervezeti
felel6s vezeték egyrésze — nem tekinti a népmdivelési tevékenységet mas értel-
miségi munkdhoz hasonlé értéklinek. Kovetkezésképpen az emberek miivel6dését,
tudatformalasat, izlés alakitasat vagz6 hivatdsos népmivel6t - legyen az konyv-
taros, kultarotthon igazgaté, ismeretterjesztést iranyitdé, vagy filmpropagandista -
sem tartjaAk méas értelmiségi hivatast gyakorléval egyenl6 rangunak. Ugy itélik
meg, hogy a népmiivelés feladatait minden &ltalanosan mivelt ember —ebben az
érettségit tekintik mércének — vagy egy-egy miivészeti dgat (zene, tanc) kedveld
személy meg tudja oldani. Ezek a nézetek elsésorban a régi és a helyenként még
ma is megtalalhaté gyakorlatbél taplalkoznak. A népmivelésnek a lakossaggal
kdzvetlen kapcsolatban 1évé részét hosszabb ideig alcsony felkésziltségl emberek
végezték. Akik magasabb felkésziltséggel rendelkeztek, rendszerint mas hivatasi -
pedagoégus, orvos stb. — gyakoroltak, a népmivelést csak kényszerbél, jobb esetben
kedvtelésbél folytattdk. A népmivelés helyzetének megvaltozasaval, a széles tomeg-
mozgalomma terebélyesedésével, az irdnyaban kialakult nézetek szinte alig val-
toztak. Ez tobb tényez6é mellett azért térténhetett igy, mert a népmivelésben
dolgoz6é értelmiségiek szama ugyan megnétt, de a népmivel6k helyzete -
mivel tovabbra is masodlagos feladatként végezték a munkat — szinte mit sem
valtozott.

Hosszl kluzdelem &ran lehetett elfogadtatni a gondolatot, hogy egy tébb
ezer lakosu kozség kultaradlédasanak, mivel6désének iranyitasat, tervezését,
szervezését nem lehet csupan kedvtelésb6l végzé emberre bizni, hanem ez 6ssze-
tett feladattal hivatdsos népmivel6ket kell megbiznii A gondolat elfogadéasat
tett kovette, fokozatosan gyarapodik a hivatdsos népmivel6k szama. A meg-
gybkeresedett nézeteket azonban nem lehet olyan kdnnyen Kkiirtani, mint statu-
szokat létesiteni.
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A régi szemlélet tovabbélését persze sok egyéb tényez6 is segiti, igy tobbek
kézott, a népmlivelés korszer(itlen szerkezete, a népmivel6k anyagi koralmé-
nyeinek bizonyosfokl rendezetlensége, a képzés egyes terlileteinek kimunkalat-
lansaga, a fiatal népmivel6k esetenként el6fordulé eredménytelenségei.

Ezeken a terileteken mas hivatdsokhoz hasonléan még nem dicsekedhetliink
nagyobb szami szaktekintéllyel. Ez érthet6, hisz az adott helyzetbh6l eredéen
a népmivel6knek 50 szazaléka fiatal, tehat viszonylag kevés tapasztalattal ren-
delkezik. Nagyrésziknek — mint ahogy arrél az el6z6ekben is széltam — elég a
bonyolultabb koriilmények kozott eligazodni, j6 ha képesek munkéajukat céltuda-
tossa tenni, és sikerul az ismereteiket a gyakorlatban helyesen alkalmazni.

Vessiink néhany pillantast az életkor szerinti tagoz6dasukra.

- P L, Témegsz. Kulturo. Koényvtar Muzeold- Mozitizemi
Eletkor All.irany. irany. dolgoz6 dolgoz6 gusok dolgozdék
20 - 30 év 4 2 15 23 3 4
31 - 40 év 6 5 10 15 3 1
41 - 50 év 2 _ 4 7 _ 2
51- 60 év 3 4 1 2

A fiatal életkor tovabbi nehézségeket rejt magaban. Tobben az utébbi évek-
ben alapitottak csaladdot, igy jelent6s energidjukat, idejuket koti le az otthon
megteremtésének, a gyermek vagy gyermekek nevelésének gondja. Néhanyan e gon-
dokat még megtoldottak a tanulassal. Ezek a munka eredményességére feltétlen
visszahatnak, tébb az utkdzési és vitafelllet.

A csaladi allapotot mutaté felméréseink mutatjdk az el6z6ekben emlitetteket.

Csaladi Allami , Kulturo. Konyvtar . Mozitizem

allapot irany Tomegsz. dolgoz6 dolgozo6 Muzeol6gus dolgozok
Csalados un 5 26 38 5 6
Egyedulallé 1 2 6 13 2 3

A tarsadalmi elismerés és az anyagi megbecsilés egyméassal szoros kdélcsén-
hatdsban van. A tarsadalmi szikségesség megitélése kihat az anyagi megbe-
csllésre, az anyagi elismerés magasabb foka pedig lehetévé teszi olyan jobb
felkésziltségli szakember munkéaba allitasat, akik a tevékenységukkel kivivjak a
kdrnyezetik tiszteletét. A népmivel6k anyagi korilményei dsszességében vizsgalva
elfogadhatéak, de egyes teriileteken nincsenek 6sszhangban az irdntuk tamasztott
kovetelményekkel. A fizetés és lakas korulményeikben — féleg a kdzségekben, és
intézményekben dolgozéknal - bizonyos hatrany mutatkozik a mas terileten
hasonlé szinti munkakorben tevékenyked6 értelmiségiekhez viszonyitva. Ez tuk-
roz6édik a havi fizetésiikben is. A legalacsonyabb fizetése a kategoérian belll éppen
az Onall6 feladatot végz6 kozségi kultarotthon igazgatéknak és a konyvtaro-
soknak van.
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A havi fizetéstuk alakulasa 1968. IIl. 1-én

Allami Tdémegszerv. Kulturo. Konyvtar
Fizetés irany kul. irany. dlgoz6 dolgoz6 Mrm Mozilizem

800— 1400 - — 1 9 — 3
1401 —1800 - — 12 20 2 4
1801— 2200 3 4 9 10 2 1
2201- 2500 7 — 6 9 1 _
2501— 2800 1 1 1 2 1 _
2801 —3000 1 1 2 — 1 1
3000 Ft. fell — 1 1 1 _ _

A havifizetést 15 tagnal egésziti ki havi 200,- Ft-tél 500,- Ft-ig terjedd
mellékjévedelem. (A szakszervezeti terileten dolgozék fizetését a felmérés oéta
emelték.)

Az anyagi helyzetben jelent6s szerepet jatszik a lakaskorilmények alakulasa.
A fizetéshez hasonléan a lakashelyzetnél is a jarasi és kodzségi intézményekben
dolgozéknal taladlhaté a legtobb probléma. Sajnos ma még nincs elég megnyug-
tatéan rendezve az intézményekben dolgozék lakassal valoé ellatasa. A mivel&dési
otthonokhoz, konyvtarakhoz — legyen az kozségi, jarasi vagy megyei feladatot
ellaté - sehol sem épitettek szolgéalati lakast. Ezt a mulasztast a kdzségi tanacsok,
a mivel6dési szervek most mar csak nagy nehézségek lekliizdése soran, mas
teriiletek rovasara probaljak pétolni, de ez a folyamat ebben a formaban még

hosszu ideig elhuzodik.

A népmivel6k lakashelyzete 1968. IIl. 1-én

Lakashasz- Allami Tomegszerv. Kulturotth. Kdnyvtar Moziliz.

nalati cim irany kult. irany. dolgozé dolgozé Neeol6 gus do(g.
Csaladi héaz 1 2 6 13 - 3
Oroklakas 1 - 6 3 5
Fébérlet 6 3 12 21 1 1
Albérlet 3 2 8 3 2 —
Egy (csaladt. stb.) 1 — 3 7 1 —

A lakéashelyzetiket az el6z6ekben emlitett nehézségek ellenere az utébbi
idében tett jelent6sebb er6feszitések mellett az teszi mégis, viszonylag elfogad-
hatéva, hogy tobben az el6z6 munkakoriikben, - pedagégusként — kaptak lakast.
Elég jelent6s azok szarna is — kuléndsen a konyvtarakban dolgoz6é néknél - akik
a férjuk mukahelye révén jutottak lakdshoz. Tobben viszont az anyagi erejiket
megfeszitve — ez nem ritkhn a munkajuk min6ésége rovasara tortént — épitettek
csaladi héazat, vagy vettek o6roklakast. A sajat véleményik szerint 40 szazalék tel-
jesen, a 25 széazalék részben elégedett lakdshelyzetével.

Az intézményeknél a munkakorrel egybekotott szolgélati lakdsok hianya az
egyének nyugodt munkakodrilményeinek biztositasan tal kihat a tervszer(i kader és
személyzeti munkara, neheziti a helyes kaderaramlast is. A jelenlegi korilmények
kozott kevés lehetéség nyilik a fiatal népmivel6k — itt f6leg a tehetségesekre
gondolok —képességiknek, egyéniségiknek megfeleld6 helyen mikodtetésére
az eredményes tevékenységgel kiérdemelt bator el6léptetésére. Ennek a problé-
méanak a megoldasara természetesen csak hosszabb tavon, fontossagi sorrendben
oldhat6 meg, de szukségesnek tartottam a gondokat jelezni.
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A népmivel6k megbecsilésének egyik fokmérdje az eredményes munkajukért
adomanyozott kitintetés, jutalmazéas. A 118 f6hivatast népmdivel6 kozil 24 kapott
a kiemelked6 tevékenységéért kitintetést, ezen belil 10 f6 két alkalommal ré-
szesllt elismerésben.

A Kkitintetések, elismerések, fokozatok szerinti megoszlasa.

Allami Tomegszerv.  Kulturotth. Konyvtar Moziu.
Kiiiees irany kult. irany. dolgoz6 dolgoz6 Muzeolégus dig
Miniszteri di-
cséret 1 — 1 2 1 —
Szocialista
kulturaért 2 1 5 4 1 —
Kivallé Nép-
miveld — 1 1 1 — -
Egyéb allami
kitintetés — 2 3 — 1 1

Ha figyelembe vessziik a népmivel6k életkorat, népmivelésben elt6ltott éveit, és
az egyéb elismeréseket (kulfoldi at, pénzjutalom stb) — a konyvtari terilet kivé-
telével — helyesek a kialakult aranyok.

A tarsadalmi elismerés és megbecsilés, j6I mérhet6 a népmilvel6k megelé-
gedettségén, munkakoérukhoéz valé ragaszkodasan is. Arra a kérdésunkre, hogy
.elégedett-e a munkakorével?” a 118 népmivel6b6l 92 igennel, 8 személy nemmel,
18 pedig egyaltalan nem valaszolt. Arra a kérdésunkre, hogy , Hosszabb ideig
kivan-e a f6hivatasu népmivel6ként dolgozni?” 91 f6 igen, 7 f6 nem, 16 f6 pedig
amennyiben (itt kilonbdz6 feltételeket soroltak fel) valaszt adta. 4-en valasz
nélkil hagytak, e kérdést. Lényegében 20-25 szazalék keresi az Gj, a jelenleginél
elényésebb - magasabb jovedelmet biztosit6, nyugodtabb korilményeket adé,
a kozvélemény Aaltal elismertebb — palyara, vagy egyéniségéhez kozelebb allé
munkakdrbe kerulésének lehetéségét.

Ez az allapotot tukrozi a népmivel6k fluktuacidjat is.

Jelenlegi he- P Tdémegszerv. Kulturo. Konyvtari Mozilizemi
lyén dolgozik Alemra}z irany. dolgozé. dolgozd Meeddgus  dolgozé
Egy éve — 2 13 8 3 3
Két éve 3 — 3 3 — 1
Harom éve 2 1 3 5 — —
Négy éve 2 — 3 6 1 1
Ot éve — — 1 5 2 2
Hat éve 2 2 3 10 _ —
Nyolc éve 2 1 1 2 — —
Tiz éve 1 1 2 3 — —
Tiznél tébb

éve — — 3 9 1 1
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Mint a tablazatbél is kideril a fluktuacié legnagyobb mértékd a kultar-
otthonoknal, de mas teriileteken is jelent6s. Az okai nagyon széles skalan mo-
zognak. Ezek kozlil néhany lényegest megprobalok kiemelni.

Az okok egyik csoportjat — f6leg a kozségi intézményekben dolgozéknal -
a mar el6z6ekben emlitett erkdlcsi és anyagi megbecsilés szintje, és a nép-
mivel6k munkajanak nehézségi foka kozotti kiulénbség alkotja.

Az elmult években a személyi cseréket novelte az allami képesitési rendelet
folyamatos végrehajtasaval 6sszefiiggé kovetelmény emelkedés.

A kozvéleményben — még a népmlvel6k kozodttiben is — a leggyakrabban
e két tényez6t tekintik a gyakori személyi valtozasok okanak. A konkrét felmé-
réseink azonban ezekt6l eltér6 eredményhez vezettek. A mas palyakra torek-
vést a legtobb esetben a népmivelés jelenlegi allapota, a bizonyos szempontbél
korszer(itlen szerkezet idézi el6. Tobb népmivelénk konkrét tényekkel igazolta,
hogy a népmivelés irant tdmasztott tarsadalmi elvarasok és a gyorsan ndvekvd
- tarsadalmilag is elfogadhaté - egyéni igények szintje nincs 06sszhangban a
kielégitésuket szolgalé lehet6ségekkel — kulturotthon, konyvtar allapota, fel-
szereltsége, koltségvetése, személyi feltételei stb. Ebb6l a nagy kilonbségbdl
eredd sikertelenség gyakran a népmivelési dolgoz6 tehetetlenségének latszatat
kelti, amelynek kovetkeztében a lakossag, de esetenként az iranyité szervekben
dolgozék is 6t marasztaljak el. Ezt a kérilményt az egyes népmivel6k a kovet-
kezé képpen fogalmaztak meg:

,Az eredményes munka kibontakozasat nalunk is, - de meggy6z6désem
szerint masutt is — nagyon neheziti, hogy a korzeti mivel6dési otthon igazgato
egyszemélyben gondnok, adminisztrator, szakkdrvezet§ és egy kis részben igaz-
gaté is. Ez a mindenesi munkakor - ha az ember egy kicsit lelkismeretesen
akarja ellatni - lehetetlenné teszi a szinvonalas, tartés népmi(velést. A jog-
szabdly lehet6vé teszi ugyan a 4 06rds gazdasagi ugyintéz6 alkalmazasat — a
sajat tobblet bevétel terhére, de fels6bb szerveink hallani sem akarnak réla.”

,Az eredményes munkankat neheziti a mdivel6dési otthon kevésbhé meg-
felel6 szakmai felszerelése, és ezzel szemben jelentkez6 magas kovetelmények...
A kisebb kozségekben (2000—4000 lakos) a népmdivelési munkdban megallapi-
tott norméak és kovetelmények, a helyi adottsdgok és a kdzségenként mas-mas
viszonyok (pl. a lakossag jelent6s része mas telepllésen dolgozik) miatt nem
mindig teljesitheték.”

»A népmilivelésnek az az aga, melyben tevékenykedem az anyagi és személyi
feltételek jelentés hianyaval kizd. Munkateriletemnek a népmiivelés egészében
nincs meg a kivanatos helye, szerepe, sulya, lehetésége. (Személyi, targyi, poli-
tikai stb. vonatkozdsban.) Munkam eredményes ellatdsa - az amit szamon kér-
nek, vagy szamon kérhetnének — rajtam kivil tobb tiz esetleg szaz (?) tarsa-
dalmi munkason is mulik, akik cselekvésének iranyitAsahoz munkahelyemen, sem
anyagi, sem kielégité »hivatalic lehet6séggel nem rendelkezem.” ?

A népmivel6k egy része - kiulondsen az allami teriileten dolgozék — a
népmivelést végzd kilonboz6 tarsadalmi szervezetek és intézmények, feladat-
koreinek, munkateriuleteinek kell6 elhatdrolasanak hianya és anyagi eszkdzeinek
rendezetlensége miatt tdAmadasok célpontjava valik. A népmivelés munkésai a
tevékenységiiket nehezit6 korilmények kozott ezt igy emlitik.
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»A miivel6dési otthonnal, minden szervezet rendelkezni akar, a tdrvényesség
betartdsa miatt ellenszenvet tanuUsitanak.” Mésik véleményben, Iényegében
ugyanez a probléma igy hangzik. ,A munkatervt6l eltér6, annak megvaldsitasat
gatlé, kiulonboz6é szervektdl, emberekt6l érkez6 o6hajok, kérések, elvarasok uta-
sitasok nehezitik a munkam... Szinte minden este haza kell vinnem a munkat,
ami az otthon nyugalméat is veszélyezteti.”

Néhany helyen a kozvetlen iranyitast végz6k kell6 tdmogatasanak hianya,
a munka szubjektiv, latszateredmények szerinti megitélése miatt kivankoznak
mas terlletre a népmdivel6k. Leginkdbb az fesziti &ket, ha munkajukat nem a
népmivelés tavlati, vagy roévidebb atjainak megkozelitése, hanem az egyik,
vagy masik rendezvény sikere, vagy sikertelensége alapjan, néha a népmdvelés
szempontjabo6l teljesen elfogadhatatlan nézdépontbdl itélik meg.

El6fordult, hogy az ontevékeny mivészeti tevékenységet, egyik vagy masik
tdmegszervezet, tdmegbazis teremtése szemszogébdl itéli meg. MAas helyen a
kulturotthon tevékenységét kizar6lag a mez6gazasagi szakpropaganda oldalai-
rél  értékelik.

Szerepet jatszik a népmdivel6k fluktuaciéjaban a népmilvelési tevékenység
hatdsdnak nehezen mérhet6sége, a konkrétan értékelhetd eredmények altali
megerdsitések, a gyakori sikerélmények hidnya. Ez kulondsen a fiatal és a kisebb
attekinté képességgel biré kadereknél jelentkezik. Némelyiknél, enyhén pesz-
szimista beallitodast idéz el§, amely aztadn valéban egyre tobb sikertelenséghez
vezet.

Az itt vazolt korilmények — amelyek minusz és plusz irdnyban, helyenként
nagy eltérést mutatnak - mindig az egyénen keresztil hatnak. A népmiveld
magatartasa, cselekvése szempontjab6l rendkivil lényeges az egyes problémak
megkozelitése, belsé feldolgozdsa. Mar csak azért is mert, ezek az allapotok —
legyenek szemléletbeliek, vagy kialakult normak, szerkezetek — nem 4&allandé
érvényliek a pozitiv tendencidjuva alakitadsuk, folyamatos megvaltoztatasuk
gyakran éppen a népmivel6 céltudatos kitart6 tevékenységével alkot szoros
oOsszefliggést.

A népmlvel6k alakitasaért, helyzetik el6nydosebbé tételéért, természetesen
sokat tehetnek, és a kozeljovében tenni is fognak a népmidvelést iranyité
szervek. Az intézkedések hatdsa azonban valészinii nem lesz rogton érzékel-
hetévé, hisz a legtdbb vonatkozadsban els6sorban szemléletbeli valtoztatasokra
van szikség, amelyet jellegébd6l addédéan, csak véleménycserékkel valésagos
tényekre épulé érvekkel, tirelmes meggy6zéssel lehet és szabad formalni.
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GORDOS JANOS

Egy szocioldgiai vizsgalat nehany tapasztalata

A tarsadalom alkoté elemeinek Osszefliggése és ezek kolcsénds kapcsolata
egyre tobbet foglalkoztatja a kulénb6z6 teriileten, de f6ként vezetd beosztasban
lév6 egyéneket. Az lUzemvezet§ arra torekszik, hogy minél jobban megismerje a
termelés tertletén levd lehet6ségeket, a pedagdgust foglalkoztatjdk az iranyitasa
ald tartozé gyermekkdzosségben kialakult kapcsolatok, a népmivelé igyekszik le-
mérni tudatformalé tevékenységének eredményeit, és még sorolhatnam tovabb
valamennyi munkaterilet irdnyitéinak toprengését. Az A4altalanos o©sszefliggések
részproblémainak vizsgéalatdt a munka hatékonyabba tételének objektiv szikség-
szerliséggel veti fel. Ezen torekvések és célok elérését a szociolégiai vizsgalatok
segitik el6.

E szé: szociol6gia, sok emberben kétes érzelmeket valt ki, mivel még alig bon-
togatta ki szarnyait e tudomany szocialista tarsadalmunkban, maris tébbek meg-
alapozatlanul és el6készités nélkil végzett vizsgalédasa, kérdbivek tdomkelegének
kitoltése bizonyos mértékben lejaratta. Természetesen a szandékok etikussagat
nem vonhatjuk kétségbe. E kellemetlen kovetkezményeket mindenekel6tt a tudat-
lansdg és gyakorlati tapasztalatok hidnya eredményezte. Bar ez megneheziti a jo-
v6ben végzend6 munkat, mégsem mondhatunk le ezek folytatasarél, mivel tarsa-
dalmi életink tovabbi tokélesitése sirget6en koveteli a felel§sségteljesebb don-
téseket, amelyek a problémak mélyebb és sokoldalubb ismeretét feltételezi.

Sokan azt gondoljdk, hogy a marxista szociolégia egy ujkeletd tudomany,
mivel mivelésének igénye csak az utébbi 6t-tiz évben n6tt meg. A marxista szoci-
olégia egyidés a marxizmus kialakuldsaval. Engelsnek: A munkéasosztaly helyzete
Anglidban c. mive, Marx T6kéje, Leninnek az oroszorszagi viszonyokrél és az orosz
munkasosztaly helyzetérdl irt cikkei, valamint tanulmanyai is szociolégiai vizsgald-
das igényességével késziltek. Elemzik a tarsadalmi jelenségeket és ezek alapjan
jutnak el a jelenségeket kivalté okokhoz. Lenin a NOSzF gy6zelme utan kozvet-
lentl a partmunka szolgalatdba is akarta allitani a szociol6giat. A vezet§ testi-
let elé terjesztend6 anyagokat szociol6giai vizsgalatokkal, felmérésekkel tadmasz-
totta ald. Lenin haldla utdn azonban a Szovjetaniéban héattérbe szorult e tudo-
many, egyrészt azért, mert a marxizmus védelmi, apologetikus jellege kerult el6-
térbe, (az apologetikus jelleg leirasa nem azt jelenti, hogy kétségbe vonjuk ennek
helyességét ebben a torténelmi szituaciéban), masrészt a kapitalista orszagokban
kialakult és széles korben elterjedt empirikus vizsgalatok miatt. Ugyanis ezzel az
empirikus anyaggal olyan manipulaciékat végeztek, amelyek tobbek k&zétt osz-
talykilonbségek eltdrlésére iranyultak.

Hazankban a hatvanas években kezd6doétt el Gj tartalmi miivelése, azért nem
csodalkozhatunk azon, hogy tobb fontos kérdésben még nem alakult ki egységes
allaspont, s6t mondhatjuk, hogy nagyon komoly és szenvedélyes vitdk folynak. Még
mindig nem tisztdzott a szociolégia targya, kilonbdz6 tudoméanyokhoz valé viszo-
nya, az osztalyok fogalma, stb. A problémak megoldasara tobben kisérletet tettek,
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akik kozul kulon kiemelked6é Hegedlis Andras és Kulcsar Kalman, mivel elsésorban
az 6 munkassaguk kapcsan gazdagodott a magyar szociolégiai irodalom. Mf(veik
jelentések az elméleti probléméak megoldasaban még akkor is, ha tobb kérdésben
elfoglalt allasfoglalasuk vitathaté. Ml(iveikben feldolgoztdk a szociolégiai gondol-
kodas fejl6dését és egyben biralatat is adtak a polgari szociolégiai iranyzatoknak.

A szociolégia elméletének elsajatitasat nehezitette, hogy éveken keresztiil nem
folyt ilyen jellegl képzés hazankban. 1965 6ta azonban néhany egyetemi szakon,
altaldban két féléven at, ismerkednek a szociolégidval. Az Eo6tvos Lérant Tudo-
manyegyetemen a filozéfia, a tudoméanyos szocializmus, a népmivelés, a kdnyvtar, a
pszicholégia, a levéltar és a muizeoldgia szakon tanulé fiatalok tanulnak szociold-
giat. A Kozgazdasagtudoméanyi Egyetemen gazdasagszociolégiaval ismerkednek.
Ezeken kivil kollégiumok és el6adassorozatok keretében oktatjak Szegeden, Pé-
csett és Debrecenben is az egyes fakultdsokon és szakokon. Ezek a torekvések,
ha egyenl6re szerényebb keretek kozt is (ez mindenekel6tt az irodalom mennyisé-
gére vonatkozik), igyekszenek kielégiteni a szociolégia megismerésére iranyulo
jogos igényt.

A szociolégia ma egy kissé divatossa valt, ezért nagyon gyakran az olyan vizsga-
l6dasi formakat is (kérd6ivek kitdltése, kdzvéleménykutatas, stb) szociolégiai vizs-
galatnak mindésitenek, amelyeknek vajmi kevés kézik van a tudomanyhoz.

Ugy véljuk, hogy a jelenségek leirasabdl (gyakran ez nem is a jelenségek
Osszeségére, hanem csak egyes jelenségekre vonatkozik) nem lehet komoly, tudo-
méanyosan megalapozott kovetkeztetéseket levonni. Marpedig a szociolégia fela-
data nem az, hogy konstataljon egyes jelenségeket, hanem az, hogy a jelenségek
sokoldalt vizsgalatan keresztil azok lényegét és a lehetséges kivalté okokat fel-
tarja. Csak ez segiti el6 a tarsadalmi jelenségek lényegének megismerését.

Ezen altalanos bevezetés utdn megkisérlem egy konkrétabb problémakdrben
végzett vizsgalat tapasztalatai alapjan néhany kovetkeztetés megfogalmazasat.
Vizsgalatunkat a megyében dolgozé orvosok korében végeztik, mégpedig ugy,
hogy a kép teljesebbé tétele szempontjabdél a kérhazi, rendel6intézeti, korzeti
orvosokra is Kkiterjesztettik. Jelenleg megyénkben 340 orvos dolgozik, ebbél a
vizsgéalatunk 210-re terjedt ki. A vizsgalat célja az volt, hogy teljesebb és hibb
képet alkossunk az orvosok politikai, vilAgnézeti és erkdlcsi arculatarél, amelynek
ismeretében segithetjik az értelmiség e nagyon fontos csoportjanak tudati atala-
kitdsat, tudatuk szocialistava valasat. Kovetkeztetések levonasara batorit az s,
hogy nemcsak kérd6éivek, hanem széles korben folytatott csoportos beszélgetések
és kozvetlen megfigyeléseim is megerdsitik azt, hogy az orvosok vilagnézeti alap-
alldsa sok ellentmondast és kovetkezetlenséget rejt magaban. Ugyanakkor orvo-
saink nagy része szivesen vitatkozik vilagnézeti kérdésekr6l, nem zarkéznak el
makacsul, ezért Ugy vélem, hogy a negativ jelenségek feltarasa Ujabb vitdkra
serkentenek, és tisztdzédnak nézetek.

Hogy a félreértéseket elkeruljuk, a politikai, vilAgnézeti és erkdlcsi arculat
elemzése el6tt le kell néhany dolgot szdgezni. Mindenekel6tt azt, hogy az or-
vosok gyogyité munkajat nagyra becsili tarsadalmunk, ezért, ha kell, az alaptalan
ragalmakkal szemben tarsadalmunk meg is védi 6ket és nemcsak biralja. Azt is
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tudjuk, hogy bar a megye egészségigyi elladtdsa sokat fejl6dott 23 év alatt, még
tobb koérzeti orvosi rendel§ felszerelése szegényes, nincs j6 rendelintézetink és
még sorolhatnam a problémaéakat. Orvosaink hivatasszeretete azonban sokszor
képes arra lenni a bajokon.

Ugy vélem, hogy ma nem mondhatja egész embernek magéat az, aki bezarko-
zik szlik szakmai keretei kozé és észrevétlenul, esetleg érdektelenil megy el emberi,
tarsadalmi, vilagnézeti probléméak mellett. Marpedig orvosaink j6 része ma ezt
teszi. Sokan nem veszik észre, vagy nem akarjak észrevenni, hogy az értelmiségnek
soha sem csak szlik szakmai feladatokat kell ellatni, hanem felel6sséggel tartozik
egész tarsadalmunk kultaralédasaért is. Ez pedig azt is jelenti, hogy felvilagosit,
megmagyaraz dolgokat, buzdit embereket, ha kell figyelmeztet szocialista rendiink
normaira, értékeink megbecsilésére, az 0j és a halad6 erfsitésére. Ehhez azonban
mindenekel6tt szocialista vilagnézet szikséges. Mit mutat a kép? Milyen a mi
orvosaink vilagnézete? Miutan a tudat tartalom a cselekvésen, a megnyilatko-
zason és magatartdson keresztil mérhetd, alljanak itt azokra a kérdésekre adott
valaszok, amelyeket a kérdéivek mutatnak.

Valasz Nem valaszolt
Kérdések
f6 % f6 %
1. Fontosnak tartja-e, 1. Feltétlendl 110 52
hogy egy orvos vi- 2. Tobbé-kevéshé 52 25
lagnézetileg mate- 3. Nem vagyok réla
rialista legyen? meggy6z6dve 17 8
4. Nem tartom fon-
tosnak 31 15
2. Fontosnak tartja-e, 1. Feltétlendl 158 75 2 1
hogy egy orvos po- 2. Tobbé-kevésbé 29 14
litikai rendszerunk 3. Nem vagyok réla
hive legyen? meggy6z6dve 12 6
4. Nem tartom fon-
tosnak 9 4
3. Nézete szerint 1. Meggy6z6désem
van-e valami ter- szerint igen 27 13
mészetfeletti erg? 2. Lehetségesnek
tartom 47 22
3. Nincs 116 55
4. Szamomra kdzém-
bos 20 10
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4. Mi a véleménye 1. A kett6t nem lehet

a vallasos vi- Osszeegyeztetni 92 44 6 1
lagnézet és a 2. A kett6 nem za-
tudomanyos kap- varja egymast 69 33
csolatarél? 3. A kett6 kiegésziti
egymast 16 8

4, K6zO6mbos sza-
momra 33 15

A vilagnézeti kérdésekre adott valaszokbdél lathatdé, hogy csak a megkérdezet-

tek alig tobb mint 50 szazaléka ad egyértelm( véalaszt, a masik 50 szazalék bi-
zonytalansagot mutat. Vizsgaljuk meg kulon-kulén is, hogy mit lehet leolvasni az
egyes kérdésekre adott valaszokbol.

1 Az elsé kérdésre a megkérdezettek 48 szazaléka ad bizonytalan valaszt. Sajnos

2.

4.

széles korben elterjedt — fiataloknal is, hogy az orvos vilagnézete lényegtelen,
munkajat attél még jol el tudja végezni, ha idealista is. Ha a kérdést ugy
tessziik fel, hogy operalhat-e j6l egy idealista vilagnézet( orvos, akkor erre igen-
nel lehet valaszolni (bar lehet, hogy egy bizonyos ponton a vilAgnézet még ezt
is érinti.) Ha azonban a kérdést ugy vetem fel, hogy egy értelmiségi, egy tarsa-
dalmi lény, egy szocialista tarsadalomban dolgoz6 orvos milyen vilagnézettel
tudja jobban teljesiteni tarsadalmi feladatat, akkor azt hiszem nem kétséges a
valasz, hogy az, aki materialista és aki szocilista vilAgnézet(i. Ugyanis az orvos
nemcsak a mi(itéasztalon taldlkozik a beteggel, hanem a kérteremben is, nem-
csak beteg emberekkel beszél, hanem egészségesekkel is, és nemcsak betegsé-
ségekr6l, hanem tarsadalmi kérdésekr6l is. Ezek utdn nyugodtan mondhatjuk
hogy az orvos nemcsak gyoégyit, hanem nevel is. Jogos-e hat a szocialista tar-
sadalomnak az igénye a leghaladébb vilagnézet elsajatitasara?

A masodik kérdés inkabb a gyakorlati politikaAhoz valé viszonyra vonatkozik. Hogy
a megkérdezettek 75 szazaléka hatarozott igennel valaszol, ez azt mutatja, hogy
orvosaink nagy része a szocialista tdrsadalmat tartja jobbnak és nem a kapita-
lizmust. Bar csak egy részik nem valaszolt hatarozott igennel, ezért megjegyzem,
hogy az orvos sem élhet Ugy egy tarsadalomban, hogy politikai kérdésekkel ne
fglalkozzon, ez pedig feltételezi a valahova valé tartozast is.

A harmadik kérdésre adott valaszokbdl lathaté legegyértelmibben, hogy a
megkérdezettek 45 szazaléka feltételez valami talvilAgi er6t. Ide soroljuk azokat
is, akik ugy valaszoltak, hogy szamukra kozombds a kérdés. Ugyanis nincs vi-
lagnézeti semlegesség. Mindenkinek van valamilyen nézete a vilagrél, de ez a
.valamilyen” végsd soron vagy idealista, vagy materialista Nincs harmadik le-
het6ség. Ezért a k6zombodsség is valahova tartozast jelent és, Ugy gondolom ez
esetben azokhoz tartoznak, akik a tulvilagi er6t feltételezik.

A negyedik kérdésre adott valaszok mar koévetkeznek az el6z&ekbdl, ezért nem
is meglepd, azonban mégis elgondolkodtaté. Azért, mert a tudoméany és a val-
las mindig ellentmondott egymasnak. (Nem feladatom, hogy a neotomizmus
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tudoméany és vallas 6sszehéazasitasara irdnyulé torekvését és a torekvésben meg-
levé ellentmondasokat bemutassam.De Ggy gondolom, hogy aki a tudomanyok
torténetében egy kicsit is jartas, az szamtalan példaval tudja bizonyitani a tudo-
many és vallds koegzisztencidjanak képtelenségét.)

A kérdésre mindenekel6tt tobbségében né valaszolt agy, hogy a kettd§ kiegésziti
egymast és azt a valaszt, hogy a kett6 nem zavarja egymast els6sorban id6-
sebbek és f6orvosok adtak. Meg kell jegyeznem az egyet nem értésem miatt,
hogy tébb péarttag is ugy valaszolt, hogy szamara a kett§ viszonya k6zombdos.
Ugy gondolom ehhez tébb kommentart nem kell fizni.

Az egyén vilagnézete sokféle formaban jut kifejezésre. A fentiekben felvetett
négy kérdésbél nem lehet mindenre kovetkeztetni, de alapvet6 kérdésekre igen.
Mégpedig azért is mert a kérdésekre adott valaszokat megerdsitik a kdzvetlenil
folytatott beszélgetések és konkrét tapasztalatok. Amikor vilagnézeti kérdésekrél
meditalunk, akkor ezt mindig a dialektika torvényeinek figyelembevételével tesszik
és nem mechanikusan, vagy vulgéariasan. Tehat tudom, hogy a kérdés bonyolult,
hiszen amig a lét tukroz6dik, amig cselekvést tudatilag meghatarozéva valik, na-
gyon sok attételen jut keresztil. Tehat az idealista vilagnézetet nem koénnyd ki-
szoritani, illetve felvaltani a szocialista vilagnézetnek. Az egyénnél szembeni tar
sadalmi elvards azonban siurget6en veti fel a tudati folyamatok meggyorsitasat is.
Ez azt jelenti, hogy az egyénnek is tenni kell 1épéseket a vilagnézeti kérdések tisz-
tAzasaban, térekedni kell a szocialista vilAgnézetet megismerni. Ugyanis a lét és
tudat kapcsolataban, 6sszefliggésében nemcsak a tudatra gyakorolt hatasat kell
figyelembe venni, hanem a tudat szuverénitasat, onfejlé6désének tdrvényszer(-
ségeit is.

Sajnos, ha a marxizmus megismerésére irdnyulé torekvéseket vizsgaljuk, nem
latunk valami megnyugtaté képet.

Ideolégiai jellegli legmagasabb képzettség

rendelkezik folyamatban célja
1. Partféiskola, 1 v. 2 éves
2. Partiskola, 1-6 hénapos 4
3. M-L esti egyetem 26 20 20
4. Marxista kozépiskola n 6 1
5. Munkahelyi szeminarium 47 7 5

A tadblazatbdl lathaté, hogy 210 orvosboél csak 88 rendelkezik valamilyen ideo-
l6giai jellegl végzettséggel, 33 most jar és csak 26 fének szandéka részt venni
valamilyen forman. Ha azonban azt nézzik, hogy a felsorolt formak kozul csak
26-an jarnak most, akkor még negativabb a kép. Marpedig orvosaink szamara az
elméleti megalapozast az esti egyetem nyujthatja. Nem lebecsiilend6é a munkahelyi
szeminarium sem, azt azonban nem egyetemet végzett emberek szdmara hoztak
létre.
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Esti egyetemi képzésben eddig els6sorban koérhazi orvosok vettek részt, sét
naluk lathaté a célként val6 megjelélés is. Sajnos a rendeldintézetekbdl és korze-
tekb6l csak elvétve jar egy-két orvos magasabb ideolégiai képzésre. Nagy részik
csak munkahelyi szeminariumon vesz részt. Nem hiszem, hogy ennek oka a ké-
pességekben keresendd, hanem az akaratban. A rendel6intézeti orvosok mégcsak
az elfoglaltsagra sem hivatkozhatnak, mert az orvosok kézul 6k vannak legkevésbé
leterhelve. Nagyobb igyekezettel, hatarozottabb szandékkal minden bizonnyal 6k
is el tudndk végezni az esti egyetemet is.

A probléméak felsorakoztatdsat - ha nem is ilyen nagymértékben - mas ér-
telmiségieknél is megtehetnénk. Ezt azonban majd mas alkalommal.

ERDOS ISTVAN

A szocialista tanar-diak viszonyrol

Ugy vélem, nem talzas azt allitani, hogy ha valaki a cimben megfogalmazott
problémakdrben, az U0 tipusl tanar-didak viszony alakuldsédnak kérdésében szan-
dékozik véleményt nyilvanitani, igen nehéz, bonyolult helyzettel talalja magéat szem-
ben. Az nem vitds, hogy a tanar-diak viszony korkévetelményének megfelel§, szo-
cialista alakuldsa az egész oktat6-neveld munkank eredményességét alapjaiban
meghatarozé tényezd, meglehet6sen kevés sz6 esik mégis errél a kérdésrél. A
szakirodalomban is, a pedagdégiai gyakorlat folyamataban is. Az okot talan abban
kereshetjik, hogy a tanar-didk viszony alakulasanak bizonyos motivumai uUgyneve-
vezett kényes kérdésnek szamitanak, amelyeket igen nehéz, és természetesen igen
bonyolult feladat vizsgalni, elemezni, megitélni. Kulondsen az, egy adott, konkrét
pedagégus koézésségben, didak kollektivaban, azzal az igénnyel, hogy a kapcsolato-
kat a szocialista tartalom irdnyaba el6re valtoztatni szandékozunk. Minden ilyen-
fajta vizsgalodas, tajékozédas feltétlenil ellenszenv reagalasok hosszi sorat valt-
ja ki a pedagdégusok jelentékeny részénél. Ez a reagéalas egyéb lélektani motiva-
cidja mellett nyilvanvaléan jelzi azt is, hogy a valésagos iskolai gyakorlatban igen
sok zoOkkenével, kanyarodéval valésul meg az egyébként kétségkivil haté ten-
dencia, hogy szocialista vilAgunkban a tanar-didk viszony is szocialistava forma-
lodik.
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Dolgozatom gondolatmenete néhany éves gyakorlati pedagodgiai tevékenység
anyagabol all ossze.

A tanéar-didk viszony vizsgalatahoz keretet adé kozépiskola, a konkrét neve-
lési helyzet megitélésem szerint olyannak fogadhaté el, amely tipikus a fejl6dés
mai szakaszdban. A motivumok, melyek alapul szolgalnak, konkrétsaguk mellett,
megfeleld csoportositasban UGgyszintén az Aaltalanositads lehet6ségét tartalmazzak.
Ugy vélem a kép, mely kirajzolédik, olyan kipreparalt ,szelet”, mely megfelel§
mélységekbe éagyazédik ahhoz, hogy altalanos érvénylinek, jellemzdének, egyszéval
az elemzés kiindulasi alapjanak el lehessen fogadni.

Helyes lesz talan, ha a tanar-didk viszony altaldnos tartalmanak megvilagita-
sa utan el6szor az egyén, — tanar, didk — szempontjabdl koézelitjtk meg a kér-
dést, majd a tanar-kdozosség és a didk-kollektiva viszonylataiban vizsgalédunk.
Az természetes, hogy az adott iskola kozdsséget, amelyre a dolgozat épul, végki-
csengés szerint, s talan etikai szempontok miatt is fiktivnek kell elfogadnunk.

KOzOS MUNKA

A didk az oktat6-nevel6 munka folyamatdban a tanéar irdnyitasaval olyan te-
vékenységet folytat, amelynek megvan a szocialista tarsadalmi rend &ltal megha-
tarozott célja; a didk képességeinek, lehet6ségeinek figyelembevételével sokol-
dallan képzett, személyiségét tekintve, szocialista embertipusban harmonizal6dé
egyénné, személyiséggé formalddjék.

Ez a megfogalmazas kétségtelentl a tanar-didk viszony szikségszer(i mozza-
natait helyezi el6térbe, s mint ilyen ez a kapcsolat objektiv is nagyobb részben, de
a kozos tevékenység soran, folyamatban szubjektivizalédik, egyéniesil; személyek
koézti viszonnya valik. Mas megkozelitésben fogalmazva, ez a viszony; az oktatd-
nevel6 munka soran értelmi, érzelmi, akarati allasfoglalasok, er6feszitések jellegét
olti.

Alaphelyzetiinket tekintve; az iskoldba tizennégy évesen bekeriul a kisdidk. Tele
van vagyakkal, félig motivalt torekvésekkel, de csaknem minden esetben megmarad
az érzelmi indittatas szintjén. Egyéni érdekeirél, tarsadalmi igényekkel, elvarasokkal
motivalt lehet6ségeirél nincs tudatos képe. Ugy vélem, a feladat jellege, a tudato-
sitas kényszerl ténye, fontos korilmény a tanar-didk viszony alakulasdban. A be-
lattatas, a bizonyos fokl kényszerités az érzelmi motivacié intellektualissa gyurasa
szamtalan pszichikai konfliktust eredményez, amelyek ellenére igen nehéz az Gj-
tipusy viszony kialakitasa.

De, ha még bizonyos didkrétegeknél tudatos indittatast is feltételeziink, akkor
is csaknem ugyanazokat a konfliktus-lehet6ségeket szili a globéalis perspektiva
lebontdsa uUgynevezett mindennapi feladatokra, mozzanatokra. A folyamatos ta-
nulds kényszeritése, helytelen szokasok, akadalyozé személyiségjegyek lefaragasa,
alland6 ,zaklatas” a tanar részér6l, érzelmi fesziltséget, szemben allast, végs6
esetben szakadékot teremthet. Lathatdé, hogy az objektiv érdekek megléte ellenére
konfliktusok sora szilethet, ha ...

Ha a pedagdgus, a tanar gyakorlati pedagdégiai érzékével, imponéalé szakmd(-
veltségével, kedvez6 egyéni, személyi tulajdonsagaival nem teremti azt a helyzetet,
ahol a szocialista humanizmuson alapulé tanar-didk viszony megteremtédhet,
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CSENGETNEK

Csengetnek. A tanar kialakult mechanizmus szerint indul 6rara. Csengetnek. A
diak megujulé, Gjra teremt6d6 fesziltséggel, varakozassal Ul a padban. Sajatos
helyzet, a tanar-diak viszony mindennapi alaphelyzete.

Fiktivnek elfogadott iskolankban az 6rdk sorrendjében 6t tanar indul oréara.

Torténelem, testnevelés, magyar matematika, orosz. A szaktargyak felsorolasa
talan kozelebb hozza a tanartipust, és véleményem szerint az adott viszonyt is mo-
tivalja éppen a szaktargy jellemzéivel, Ot tanar, 6t tanar-tipus, 6t ember, elvileg
adott didkkal, didkkollektivaval sajatos kapcsolatot kellett kialakitani, talan évek
hosszl soran. Sajatos viszonyt, amelynek pozitiv vonasai mellett sok hibaja, nega-
tiv toltése van.

A felsorolt szaktargyak sorrendjében A, B, C, D, E tanéartipus diakra vonatkozé
nézeteit, a viszonyt meghataroz6 gyakorlatat érdemes kozelebbrél megvizsgalni.

A" megitélése szerint a tanar-didk viszonyt az hatadrozza meg, hogy a diak,
mint tényez&, milyen ebben a kapcsolatban. A tanart konstansnak, allandénak kell
elfogadni, optimalis ratermettséget, szaktudast feltételezve. Ez magyarul azt jelenti,
hogy csak a tanarnak lehet véleménye a diadkrél, de a didknak nem a tanarrél.
Ha mégis van, ilyen vélemény —ez objektiv kdrilmény — nem kell figyelembe venni.
Jél néznénk ki!

LA” Ordja, 6rdi - hiszen szaktargy szerint is sajatosan alakul a tanar-didak vi-
szony, — témény unalmat &arasztanak. Szakmai kovetelményei atlagos szinten az
adott didkkollektiva részére jatszva teljesithet6k, semmi sziikséges izgalmat nem
teremtenek. Bizik a didkokban, agy véli azok &szinték hozza, holott az a gdrcsdsen
remélt &szinteség csak az érdektelenségen helyenként attér6 langyos megnyilat-
kozds. Az o6ra id6tartaman tal a didkjaival semmiféle kapcsolata nincs. Ha az
adott konkrét didkkollektivaban csak az 6 nevel6hatdsa érvényesine, feltétlenul
valamiféle kiscserkész szellem uralkodna a fejekben. Egész munkajat a didk ol-
dalarél tekintve a kozombdsséggel lehetne jellemezni.

,B” A didknak a munkakapcsolat soran mindenképpen véleménye alakul ki a
tanarrél, az a baj, ha erre a véleményre valaki odafigyel. A tanar az tanar, a diak
maradjon didk. Ne &6 dontse el, milyen is a tanara.” Azzal o legszerencsétlenebb
tipussal van dolgunk, aki fél a diakt6l. Szakmai téren, de kilondsen pedagdgiai,
metodikai téren egészében hianyzik az 6nbizalma. Gyanakvé, bizalmatlan, s hogy
palastolja személyiséghibait, gyakran nyers. Nem szeretik a diakok, viszontfélelem
ébredt, soha nem tudjak mikor, milyen reagaladsra szamithatnak. Osztalyozasa is
teljesen esetleges; kovetelményei, hangulata szerint hol maximalisnak, hol nevetsé-
gesen alacsonynak bizonyulnak. A tanéran kivili kapcsolatokat erélteti, de ott !s
ugyanazok a korszer(tlen vondsok hatarozzak meg kapcsolatait, melyek a tanéran
riasztéak. Annak ellenére, hogy fiatal, kellemes megjelenésli, nem tud koézelbe-
kerulni didkjaihoz, kétségbeejt§ teher szamara a ,becsengetés.”

»,C" ,A didk véleménye akar odafigyelink ra, akar nem objektive létez6, hat6-
tényezd. A nevelés folyamata szempontjab6l igen fontos lenne megismerni, sza-
molni vele.” Ez a vélemény az oktat6-nevel§ munkaja egészét is meghatarozza.
O szinte emberi viszony kialakitasara térekszik a didkokkal. Ez a szandék csak akkor
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szenved csorbat, ha kdvetkezetlenséggel, felliletességgel megmérgezi a kapcsolatot.
Oszintén tiszteli a didk-egyéniséget is, embernek, egyenrangl partnernek fogad el
minden tanulét.

Didkjai szivesen dolgoznak egyitt vele, valtozatos iskolan kivili programokban
is formalodik kapcsolatuk.

,,D” Véleménye szélséséges: a didk tanuljon, ne merjen megitélni egyetlen
tanart sem.

Kemény, helyenként durva pedagdgus egyéniség. Orain moccanasnyi zaj sem
lehetséges. Az 6 megitélése szerint csillagnyi tavolsag kell legyen tanar és diak
kozott. Aki az Ggynevezett 3 lépés (3 fényév) tavolsagbdél enged, az 6 megitélése
szerint bratyizik, mint engedékeny tanar nem tud kdévetelni, munkaja eredménytelen
lesz. A didk tartson a tanarjatél, az sem baj, ha fél. A félelmét csak addig lehet
feloldani, hogy az a megnyilvanulasait ne akadalyozza.

Ertékel6 munkaja rendkivill kévetkezetes, igazsagos. Ahogy megszélal a csen-
g6, az utcan elhangz6 zord ,jénapot”-on kivil semmilyen kapcsolata nincs didk-
jaival.

»E” Kitlin6 szakember, atlagosnal jobb pedagdgiai ratermettséggel. Sokat ad

a didkok megnyilvanuldsaira, egy-egy kozOsségben tudatosan megtervezi, ala-
kitia didk kapcsolatait. Tanitvanyai, rajongéasig szeretik, sokan példaképiknek tart-
jak bar a tanitott szaktantargyért nem rajonganak tal sokan. Oszintesége, egyszer(
természetes egyénisége szerencsésen parosul impondalé szaktudasaval. Az ifjisagi
mozgalomban mindent megtesz azért, hogy egyrészt alapozza, el6készitse sajat
didk-tanar optimalis kapcsolatait, masrészt a mozgalmi munka lehet6ségeivel
neveljen.
Ot tanart probaltunk jellemzd, vizsgalédasunk szempontjabol meghatarozé tulaj-
donsagaival, gyakorlataval, didkokrdl kialakitott véleményével megjeleniteni. Erre
azért volt szikség, hogy megfogalmazhassuk a kétségtelen tényt: a szocialista
tanar-diak viszony kialakulasanak alap problémaja ott gyokerezédik, ahol a peda-
goégusi Onvizsgalat, vagy kovetkezetes kiils6 birdlat hianyzik. Ki merné megfogal-
mazni, kimondani, egy-egy tantestiiletben egy-egy kolléga személyiségére vagy pe-
dagogiai moédszereire vonatkozé negativ [téletét. S kimondani az igényt, ezen és
ezen valtoztatni kell. Ezek és ezek a tulajdonsagok, reagalasok, médszerek, éppugy
mint a diak esetében az érzelmi indittatason kialakulé els6 sztereotipiak, at kell,
hogy formalédjanak. VilAgosan latom, hogy ez nem egyértelm(, egyszerli feladat.
Feln6tt, érzékeny, tobbségben tdlérzékeny, munkaval tidlterhelt emberekrél van szé,
olyanoktdl, akikre odafigyel a tarsadalom, a széles kozvélemény, ahogy a kozér-
dekl6désnek igen gyakran kerulnek orvendetes, vagy egészségtelenul aktiv kereszt-
tuzébe. A kovetkez&kben, amikor a szituacié masik tényezdjével a didkkal foglal-
kozzunk els6sorban egy-egy utalassal feltétleniil vissza kell térnink a kivalasztott
tanartipusok elemzésére, illetve egy-egy viszony-motivumara.

MILYEN LEGYEN?

A tanar-didk kacsolatban, a didk tanarrél formalt véleményének alakuldsdban
a szubjektiv vonasok a dominansok. A vizsgalt didkkollektiva tagjainak egyedi
megnyilatkozasaibél az kovetkezik, hogy elsésorban a tanitott szaktargyhoz vald
viszonyulds szerint fogadjak el a munkakapcsolatban a tanar, ilyen vagy olyan tu-
dati érzelmi motivacidval. Bizonyos szaktargyak irant érzett rokonszenv, varakozas
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(ktlondésen a miivészeti jellegl szaktargyak esetében) joértelemben alapozhatja az
idealis tanar-diak viszonyt. De ilyenfajta viszonyitasok is fontosak; ki tanitott azt
megel6z6en, az érdemjegyek hogyan sziiletnek, milyen a tanéar kiils6 megjelenése.

A nyilvanvaléan legfontosabb, igényelt tanar tulajdonsagokat a vizsgalt ot
tanartipusnal csak részben talalhatjuk meg. De lehet tovabb is tagitani a kort
a jellemzé tanartulajdonsagok sorrendjében. Imponalé a szaktudasunk? Igen.
Itt tud a pedagégusok tobbsége megitélésem szerint leginkdbb megfelelni a ko-
vetelményeknek. Viszont az ismeretek korszerliségével, allandé frissitésével mar
nem kis probléma van. Oszinteség. Nos, itt lehet a legtébb kérdéjel. Mert szinte-
ségrél sokat lehet beszélni, de tanar-diak viszonyban megvalésitani elég kevéssé
sikeriil. lgazsdgossag? Kovetkezetesség? Korszerli mddszerek? Mindezekkel igen
sok probléma van pedagégusainknal. Vizsgalati kérinkben legfoljebb a pedagé-
gusok 50 %-a felel meg az igényelt tulajdonsagoknak. A korszerli moédszerek vo-
natkozdsaban még annyi sem. Pedig ha valamivel, Ggy a sablonos, sematikus ru-
tin mechanizmussal, gyakorlattal meg lehet bénitani az Ujtipusd tanar-diak vi-
szony kialakulasi folyamatat.

Nos, hat milyen legyen végul is a tanar ebben a viszonyban? Sokan ugy fo-
galmazzak a széls6ségeket: félelmetes vagy megért§. Diakvalaszok is sok érde-
kes motivumot produkalnak ehhez a megkozelitéshez. A ,félelmetes” tanar vég-
letekig élezi a tanar-didk objektive |étez6 tavolsdgéat, szigorGan hires, legendas,
kovetelményei riasztéak. A probléma abban a varidcibban jelentkezik els6sorban,
ha a félelmetes tanar énmagaval szemben méar nem olyan igényes.

Dong6 hanggal, kidulesztett szemmel teremti ugyanazt a félelem 4allapotot,
amit emez vaskovetkezetességével. Az is gyakori, hogy egy nevelési szituaci6 kez-
detén a ,félelmetes hirG” tanar igy kezd, igy intonal, hogy a munka zékkené&men-
tes legyen majd. Aztdn ami a maga szerepét illeti, kienged, 6rai fecsegéssé olvad-
nak, még vicceket is lehet mesélni sorozatban, de elég egy szemoldokdsszehlzéas
és elmarad a nevetés. Mert az alapozasnal megteremt6dott a fliggés, a félelem
légkore.

Ez az utébbi tipus munkéaja soran kialakulé helyzet a legszerencsétlenebb,
mind didaktikai, mind nevelési szempontokb6l. A ,megért6" tanar a diak baratja
akar lenni, bizalmat ad, maga is 6szintén kitarja kartyait, és mindezt tudasotitani
igyekszik a diakokban. Megfogalmazza elképzeléseit. Ez az Gt is igen gyakran
rdzésnak bizonyul, mert a megértés, a folytonos elnézés, megkoti a tanar kezét,
a szikséges fegyelem meglazul, mindent lehet csinalni az 6ran, a tanar tanéacs-
talannéa valik, a legértelmesebb gyerekek szanjak az ilyen tanarukat.

A megért6 tipus optimalis nevelési helyzetet, j6 tanar-didk viszonyt akkor tud
teremteni, ha kitind (ritka) pedagdgiai érzékkel szab hatarokat; emberismerete,
kovetkezetessége megdvja a széthullastél. Az teljesen nyilvanval6é, hogy egyetlen
tanar sem kristalyosodik, ilyen vagy olyan A&ltalam felvazolt tipus teljességébe,
arr6l van sz6 pusztan, hogy a tanar-didk viszonyban ilyen vagy hasonlé keretek,
széls6 tipusok mozgasaban valésul meg az el6rehaladas. Az el6rehaladas, amely
kétségtelen tény. Hiszen a fentebb elemzett gondok ellenére is napjainkban egy-
re inkdbb tanarkézelségbe kerul a didk, egyre inkdbb a szocialista humanizmus
hatja a4t a kapcsolatot. Tendenciajat tekintve 6rvendetes az is, hogy a diak egyre
természetesebben viselkedik az iskolaban, a tanar el6tt. Csengetéstd6l csengetésig
is, az iskola falain kivll is.
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KOZOSSEGBEN

A tanar-didk viszonyt ugy is felfoghatjuk, mint két kollektiva egy-egy tagja-
nak — tantestilet, diakk6z6sség — munkakapcsolatat. Ez a megkozelités azért le-
het érdekes, mer a két kollektiva kapcsolatdban igen gyakran karos hatasd ,visz-
szacsatolasokat” lehet tapasztalni, s ezek meghatarozhatjak, deformalhatjak az
egyes tanar térekvéseit, eredményeit is.

Arrél van sz6, hogy valésaggal objektiv kdovetelmények jelentkeznek a tanari
kollektiva vonatkozdsaban is. Optimalisan j6 kodzhangulat, O0sszetartas, bels§ fe-
gyelem kell jellemezze a tanari egylttest. A kollektiv didkelfogadas er6sen hat az
egyedre, a kollektiv elutasitas, k6zony csaknem lehetetlenné tesz egyes pedagégu-
si torekvéseket szocialista jellegl tanar-diak viszony kialakitdsara. Rossz pedagé-
gus kollektiva nem tudhat eredményesen nevelni, mint csoport, mint kozésség nem
allhat példaként a diakkozosség el6tt.

Kulénosen érdekes mindez az ifjisdgi mozgalom vonatkozasdban. Tantesti-
leteinknek, a vizsgalt kozosségre is jellemz6 ez, nem sikeril él6 mozgalmi életet,
hatéképes mozgalmi munkéat teremteni az iskola keretei kdzoétt. Pedig egyéb ne-
velési lehet6ségeket nem elemezve, azok a tanar-didk viszonyanak forméalédasara
figyelve is megallapithatjuk, hogy van lehet6ség, amely kihasznalatlanul marad.
Konkrét tapasztalatokra alapozva els6sorban az 6vatos javaslat igényével elmon-
danam mit tapasztaltam az iskolai ifjisdgi mozgalom teriiletén. Nem tapasztaltam,
hogy az iskolavezetés, a tantestilet 6szintén komolyan venné az ifjusag mozgal-
mi munkajanak iranyitasat, programozasat. A pedagdgiai-mozgalmi szakirodalom
sémai szerint kozismert keretekben engedjiuk fé6ni a didkokot, engedjik értelmes,
friss otletek nélkil ellaposodni, felesleges teherré valni az iskolai szervezeti életet.

O ncélu agyoniilésezések, formalis feladatok, ismétl6dé pénzbeszedések riasz-
téva teszik az iskolai KISZ-t. Holott szamtalan lehet6ség kinalkozik ezen a téren,
hogy a tanar kozelebb keruljon a didkhoz, forméalédjék az igényelt, Gj tipusa vi-
szony. El6szor is meg kellene teremteni a lehet6séget, hogy a fegyelmi tgyek komo-
lyan vett, els6 szamu féruma a KISZ legyen. Az iskola kialakul6 éves munkatervé-
nek vitdjaba is, az iskolatandcsok munkajaba is be kellene vonni a fiatalokat. A
KISZ tanacsaddé tanar puszta részvétele a formalitds felé hat, nem elég. A fia-
taloknak legyen maédjuk hozzaszélni az iskola legfontosabb kérdéseihez, kulond-
sen olyanokhoz, amelyekben a déntés joga is ovék lehetne (pl. kdzponti kiran-
duladsok, sportrendezvények, tarsadalmi munkak, kulturalis rendezvények, stb.).
Eppen az él6 KISZ munka teremtene moédot a nyilt, 6szinte kapcsolatok optimalis
tanar-diak viszony kialakulasara. A KISZ-ben kellene tisztazni végre olyan kozds
témakat, a nyilt vita légkdrét feltételezve, mint a lassan intézményesedd sulgas,
csalasok, masolasok kérdésére. A KISZ-ben lehetne megalapozni a lehetéséget,
hogy a tanéra sokkal zartabb korlatozottabb lehetéségein tul 6szinte vita alakul-
hasson ki erkolcsi, politikai kérdésekrél. Mindez tudatosan végig gondolt iskola-
vezetési, pedagégusi sugalmazas, szorgalmazas nélkiill 6nmagatél nem fog elin-
dulni, gyumdélcsozédni. Tobbet kell varni a KISZ-t6l, de tobb segitséget is kell
nyGjtani a KISZ-nek a kozépiskolakban.

A szocialista tanar-didk viszony kialakitasanak folyamataban az eddigieknél
jéval tobb gondot kell forditani arra, hogy az egyéni foglalkozas mellett a kollek-
tiv rdhatas lehet6ségei is gazdagodjanak.
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