TAMAS PAL

A NJ FOQAKYTATOITSAGAAULASA  NOEFRADMEGYEHEEN

A felszabadulas o6ta tapasztalhaté tarsadalmi-gazdasagi fejlédésunk egyik forrasa a
népesség aktivizadlédasanak novekedése volt. Az elmult 20 évben foglalkoztatas-politikank
egyik legfontosabb eredménye a néi munkaerd tarsadalmi termelésbe torténd bevonasa
volt. Mig az otvenes évekig a munkaer@sziikségletet nagyrészt a férfiak biztositottak, ké-
s6bb — a konnydipari, valamint a szolgaltatas jellegli agazatok Utemes fejl6dése a néi
munkaerétartalék felhasznalasat tette szilkségessé. Erre az idGszakra jellemz6 a nék akti-
vizalédasa, melynek kovetkeztében a munkaer6b6ség — tertletenként differencialt mér-
tékben csokkent.
No6grad megyében hasonlé jelenség ugyancsak megfigyelhetd, a Salgétarjani-medencére
koncentralt ipari fejlédés, a megye székhely sajatosan kiemelked6 szerepe és a munka-
er6gazdalkodas lehetéségei a n6i munkaerGtartalék felhasznalasanak utemét, méreteit
eleve meghataroztak. Kovetkezésképpen alacsonyabb fejlettségi szint Négrad megyében
az orszagos atlagtél eltéré6 foglalkozasi strukturaval péarosul, s egyben szabdlyozza a
n6éi munka tarsadalmasitasanak tovabbi lehet6ségeit, sulyosbitja az egyébként sem prob-
lémamentes munkaerégazdalkodasunk helyzetét.

A NOI MUNKAEROTARTALEK ALAKULASA ES FELHASZNALASA

1967. januar 1-én megyénkben 121 500 nd élt, szamuk a felszabadulast kovet6 idészak-

ban mintegy 13 ezer fével novekedett. A novekedés alig masfél szazalékkal magasabb a
népesség hasonlé iranyd valtozasanal. A férfi-né arany is ennek megfeleléen alakult, az
ezer férfire jutdé nék szama 1053-ra emelkedett. A megye sajatos demogréafiai mozgas-
jelenségei — a szlletések szamanak kritikus hatarig torténé csokkenése, a nemenként és
korcsoportonként kilonbdzé mértékd, de egyarant kedvezétlen iranyla elvandorlasi tobblet
stb. - a n6i népesség korosszetételét is el6nytelentl valtoztatta. A gyermekkoruak, és az
ugynevezett fiatalabb produktiv kortak ardnya 4-5 szazalékkal, a 1539 éveseké kozel azo-
nos mértékben csokkent, ugyanakkor az 55 éves és id6sebb nék aranya jelentés mértékben
emelkedett. Az orszagszerte is megfigyelheté eloregedési folyamat hatarozza meg részben
a munkaba vonhaté néi népesség szamanak valtozasat is.
1966. januar 1-én megyénkben 687 ezer munkaképes kort né élt, szamuk az elmult 16 év
folyaman mintegy 4 szazalékkal emelkedett. Az emelkedés korant sem ilyen egyértelmd,
ha a véltozast kisebb idészakokban vizsgaljuk. A novekedés 1949—1960. januar 1l-e kozott
volt er6sebb Utem(, a hasonlé kor( népesség szama a legutébbi népszamléalas idépontja-
ban meghaladta a 39 ezer f6t, mig ezt kovetéen — 1966. januar 1l-ig kozel 500 fével csok-
kent. A munkaer6forrasba nem tartozé két nagy korcsoport —a mar emlitett eléregedési
folyamatnak megfeleléen — egymashoz viszonyitva mer6ében ellentétes tendenciat mutat.
A munkaképes kornal fiatalabb nék szama az 1960. évi 28 ezerr6l 259 ezerre csokkent,
ugyanakkor a munkaképes kornal id6sebbek szdma hasonlé mértékben emelkedett.

A NOI MUNKAEROFELHASZNALAS ALAKULASA

Korcsoport A korcsoporthoz tartoz6 nék

megoszlasa (%)
1949 1960 1966

januar 1-én
Munkaképes kornal fiatalabb 239 232 214
Munkaképes koru 59,9 57,3 56,6
Munkaképes kornal idésebb 16,2 195 230
Munkaeré6forraskéntfigyelembeveheté nék szama 66,8 71,9 67,9

(ezer f6)
A munkaképes kornal fiatalabb néi népesség szamanak csokkenése munkaerégazdalko-
dasi problémainkat csokkenteni latszik. A »demografiai hullam«-ot magaban foglalé, meg-
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novekedett létszamU korosztalyok kivételévél a kovetkez6 években kevesebb né el-
helyezésével kell szamolni. A n6i népesség demografiai egyensulyanak felbomlasa azonban
a kovetkez6 generaciéra nem lehet hatas nélkil. A jové évek kifejezetten népesedési
problémaival parhuzamosan foglalkoztatasi gondok is eléfordulhatnak.

Emlitésremélté a munkaképes korhoz tartozé nék bels§ aranyvéaltozasa is. Az 1949. ja-
nuar 1-én készitett munkaerémérleg alig ezer munkaképes kord tanulét tartott nyilvan,
szamuk 16 évvel kés6bb tobb mint haromszorosara (4330 f6re) emelkedett. A szakmunkas-
tanulé leanyok szama ugyan még mindig a népgazdasag sziikséglete alatt van, de a kony-
nydipari — és szolgaltatasi agak szakmunkasszikséglete a jelenlegi ezer f6s létszamot
tovabb ndvelheti.

Altaldban megallapithaté, hogy a munkaerékinalat — jelen esetben a munkaképes koru
aktiv keres6 tevékenységet nem folytatdé néi népesség — és a munkaerdkereslet mérlege
ma még mintegy 30 ezer f6re tehet§ néi munkaerétartalék létére enged kovetkeztetni.

A n6k munkavéllalasat a gazdasagi fejl6dés altal biztositott Gj munkahelyeken kivil sza-
mos tényez6 befolyasolhatja. Koézuluk csupan a nék biolégiai sajatossagait, a csaladban
betoltétt szerepiket, a férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb iskolai végzettséget, szakkép-
zettségi szinvonalat emlitem meg. Figyelemre mélté a nék nagyobb korcsoportonként is
tapasztalhat6, kulonb6z6 munkavéllalasi szandéka is. A vilaghaboras években altalanossa
valt a katonanak bevonult férfiak helyettesitése. Kés6bb, a gazdasagi valsagok idésza-

kédban — ha kisebb mértékben is — az olcsébb ndi munkaerd alkalmazasa. Napjainkban
— és ez jellemzd a kozelmult évekre is — a munkavallalasi szandék kettés jellegl. Az
id6sebb korosztalyokhoz tartoz6, altalaban csalddos nék esetében a gazdasagi kényszer a
meghataroz6. Elsédleges szempont a csalad jovedelmének kiegészitése, a magasabb élet-
szinvonal biztositdsahoz sziikséges anyagi el6feltételek megteremtése. Ez a gazdaséagi szem-
pont a fiatalokra mar kevésbé jellemzd. Altalaban a magasabb szint(i iskolai végzettség,
az emberolt6kon at érvényes tarsadalmi szokasok feloldédasa utan egyre né azoknak a
néknek a szadma, akik nem els6dlegesen gazdasagi okok miatt, hanem hivatasszertien val-
lalnak munkat.

Az elmult 70 év alatt a keres6 foglalkozas nék szama, foglalkozasi strukturaja a tarsa-
dalom szempontjabél alapvetéen valtozott. A szazadfordul6 évében a néi keresék szama
még csak 144 ezer f6 volt, szdz keresd§ nére éatlagosan 450 eltartott nd jutott. 19101920
kozott — els6sorban a mar emlitett haborus konjuktira kévetkeztében — szamuk csaknem
kétszeresére emelkedett. A felszabadulas el6tt négy évvel —kozel az utols6 békeévekhez —
a nbi keres6k szama ugyanannyi, mint 20 évvel kordbban volt, mig az ttemesebb volu-
menében és az alkalmazds minéségében is alapvet6 valtozasok 1940—60—1966. évek kozott
figyelheték meg, s ez a folyamat a Il. Otéves terv id6szakdban tovabbra is emelkedd
tendenciat mutat.

A NOI MUNKEROFORRAS ALAKULASA

Keres6 nék szama Keresd nék
Id6pont (1000 f8) a nék az Ossz. keres6k
szazalékaban
1900. januar 1 14441 180 22
1910. januar 1 12606 143 188
1920. januar 1 21767 28 272
1930. januar 1 19653 193 232
1947. januar 1 21717 20,2 233
1949, januéar 1 22838 20,7 24,2
1980. januar 1 40158 333 328
1966. januar 1= 46500 386 34.6

Egy-egy teriilet — jelen esetben No6grad megye — foglalkoztatasi viszonyait a helyi alla-
potok, eredmények csak részben mutatjdk. A viszonylagos fejlettség, az orszag, vagy or-
szagrész foglalkoztatasi szintjével torténd osszehasonlitdas mar a foglalkoztatas terén el-

* Becsult adatok
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ért, az atlagosnal jobb eredményeket, illetve problémakat is mutatja. A szazadforduld
éveiben a népesség 24 szazaléka, a keres§ nbék csupan 1,9 szazaléka élt a mai Nograd

megye terlletén, ez az ardny — a népesség részardnyanak csokkenése mellett — csak 21

szazalékra emelkedett. Az 1960. évi népszamléalas id6épontjdban Noégrad megyében egy-
harmada rendelkezett rendszeres jovedelemmel, aranyuk ot és fél szazalékkal volt alacso-
nyabb, mint az orszagos atlag. Megyénkben a legutébbi népszamlalas idépontjaban 109
keres6 nére 200 eltartott nd jutott, kozel 20 szézalékkal tobb, mint az orszagos atlag.
Az eltér6 — nogradi kedvezétlenebb — foglalkoztatasi szint okait elsGsorban a gazdaséagi
alapban kell keresni. Négrad megyében a hagyomanyosan néket foglalkoztaté iparagak
— gondolok itt elsésorban a textil, élelmiszer iparokra — hossz( ideig teljesen hianyoz-
tak, de az agazatok jelenlegi reprezentasai a megyében foglalkoztatott nék szamahoz vi-
szonyitva csupan helyi jelent&séguek.

A keres6 nék szamanak emelkedésével parhuzamosan valtozott a foglalkozasi struktura is.
A gazdasagilag fejlett orszagokban — Magyarorszagon az iparilag fejlettebb megyékben —
mar a szazadfordulé tdjan megkezdédott a mezégazdasagilag aktiv keres6k szamanak és
aranyanak csokkenése, mely sajatos velejaréja az éaltalanos gazdasagi fejl6désnek. Ha-
zankban — gazdasagi jelent6ségétdl fliiggben Nogradban is — az emlitett gazdasagi fejl6dés
egyik el6feltétele, hogy a rendelkezésre all6 n6éi munkaerét minél nagyobb szamban be-
vonjuk a tarsadalmi termelésbe, illetve hogy a néi munka hatékonyabb ,termelékenyebb
legyen.

A kordbban mezégazdasagban foglalkoztatott n6i munkaerd agazatok kozotti aramlasa szo-
rosan kapcsolédik az 1950-es években megindult nagyarany( iparfejlesztéshez, illetve az
ezzel parhuzamos épitdipari tevékenységhez. Az egyéni gazdasdgok ndi munkaerGtarta-
lékat az ipar, az épitSipar és szolgaltatasi agak kulonbdz6 mértékben szivtak fel.

A KERESO NOK MEGOSZLASA NEPGAZDASAGI AGAK SZERINT

Ebbdl
A keres6 nék a mezdgaz- a nem mez6- az ipar, épit6-
Ev szama 0ssz. daséagban gazd. 4g.-ban iparban
(1000 f6) foglalkoztatott nék szama (%)
1941 januar 1l 21,7 66,5 335 7.6
1949,  januar 1.* 201 7,1 289 7,0
1960. januéar 1.* 357 61,0 390 14,3
1966. januar 1.* 38,6 46,8 53,2 21,5

Tekintettel arra, hogy a nemzeti jovedelem termelésben dont6é mértékben az aktiv keres6k
vesznek részt, és a munkaerégazdalkodas tervezésénél elsésorban a munkaképes koru nék-
kel szamolnak, tovabb az aktiv keres6k szamanak valtozasat kisérjuk figyelemmel.
19491966, évek kozott az aktiv keresd tevékenységet folytaté nék szama mintegy 18 ezer
fével ,csaknem kétszeresére emelkedett. Négrad megyében is érvényesultek — sajatos mo-
don — a gazdasagi élet fejlédésének torvényszer(iségei. A mezbgazdasagi agazatokban
ugyan a kivant mértékben csokkent az aktiv keres§ karanya, ugyanakkor az 6sszes aktiv
n6i keres6k szamanak emelkedését részben a mezégazdasagban aktivan foglalkozé nék
szamanak emelkedése okozta. Az orszagban, valamint az &gazati jelleg szerint ipari me-
gyéknek mindsitett megyékben egyarant megfigyelhet6 a mez6gazdasagban aktiv keres6-
n6ék szamanak csokkenése. Ugyanakkor Négrad megyében — lévén szintén ipari jellegl
megye — 1966-ban a mez6gazdasagban kozel 4 ezerrel tobb aktiv néi keresd foglalkozott,
mint 16 évvel kordbban. Az idékozben hozott gazdasagpolitikai intézkedések ezt a folya-
matot természetesen zavartak. (Foldosztas kedvezéen, az 1950-es évek begydijtési jogsza-
balyai kedvezétlentl alakitottdk a mezégazdasagban dolgozék termelési kedvét, kozvetve
az itt foglalkozé n6i népesség létszamat is).

1966. januar 1-én az aktiv keres6k szama meghaladta a 38 ezer f6t ,az elmult 16 évben
R szazalékkal emelkedett. Az emelkedés teruletenként differencialt mértékben zajlott le,
a Salgoétarjani-iparmedencében az atlagosnal jéval er6sebb, mig a Szécsényi jarast is ma-
gadban foglalé nyugati-megyerészben — éppen a nék biolégiai adottsagainak megfelel§
munkahelyek hidnya miatt —rendkivil mérsékelt volt. 1980. januar 1-én a megyében még

* Az aktiv keres6 tevékenséget folytatd nék szama, illetve aranya
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kozel 22 ezer —a mezbgazdasagban dolgoz6 — aktiv keres6 nét irtak 6ssze, szamuk rész-
ben a hatvanas évek elején kibontakozott Gjabb atrétegez6dési folyamat ,részben a kozel-
multban végrehajtott nyugdijazasok kovetkeztében 18 ezer fére csokkent.

Az elmult évek helyes és sziikséges gazdasagpolitikai intézkedései nyoman alakult ki a
megye elsé kénnydipari bazisa Balassagyarmat. Az itt telepult Gzemek létszamszikséglete
a varos és kozvetlen kornyékének néi munkaerdgazdalkodasi problémait jelentés mér-
tékben enyhitette.

AZ AKTIV NOI KERESOK SZAMA ES VALTOZAS GAZDASAGI AGANKENT

Aktiv keres6k 1966. januar 1 az
Gazdasagi ag Szama 0ssz. 1949, januar 1 1960. januar 1
(1000 f6) szazalékdban
1980. januar 1
Aktiv keres6k Osszesen 386 1920 1081
Ebbdl:
mez6gazdasag 181 1265 830
nem mez6égazd. agak egyutt. 205 3530 1484
ipari, épit6ipar 92 667,1 1586
nem termel6 éagak egyutt 6,6 1833 1375

A n6i keres6k &agazati megoszlasa mar jelent6sebb — a terllet gazdasagi fejlettségétdl
figgé — aranytalansagokat mutat. 1960. januar 1-én az ipari agazathoz tartozé néi kere-
s6k kétharmada Salgétarjanban, illetve a Salgétarjani-medencét magaban foglalé Salg6-
tarjani jarasban lakott és dolgozott. A tobbi négy jaras és Balassagyarmat részesedése
— melyekhez egyébként a néi keres6k mintegy kétharmada tartozott — nem érte el a 25
szazalékot sem. Mig 1960-ban a néket foglalkoztatdé munkahelyek Salgétarjanban koncent-
ralédtak (az dsszes keresd nék 44 szazaléka, az ipar keres6 néinek 85 szazaléka a megye-
székhelyen lakott) addig a Il. otéves terv idészakara a két varos foglalkoztatasi kulonb-
ségei lényegesen kisebbek lettek. 1949, januar 1-én szaz keresd nére Balassagyarmaton
412, Salgétarjanban 444 eltartott né jutott, 1966-ra 179-re, illetve 140-re csokkent.

A n6k foglalkoztatasi szinvonalanak tovabbi emelése, — melyre kulénosen a kdzségekben
lenne sziikség — tobb probléma nagyrészt egyidejii megoldasat veti fel. Az ipartelepitést
szandék mellett meghataroz6 tényez6 a munkaerétartalék tertleti megoszlasa, a képzett-
ségi szinvonal és a szukséglet Osszhangja is. Tovabbszamitott adatok szerint a munka-
képes koru eltartott n6k szama Nograd megyében meghaladja a 30 ezer f6t. Tekintve,
hogy a megfelel6 korilmények kozott munkat is vallalé nék csaknem egyharmada a
salgétarjani jaras teruletén él, itt a mar ma is él6 problémak a szénbanyaszat tervezett
létszamcsokkentésének végrehajtasa utan fokozott mértékben jelentkeznek. A néi munka-
er6 felhasznalasat mutaté szamok és viszonyszamok itt a legkedvez6tlenebbek.

MUNKAEROHELYZET TERULETI RESZLETEZESBEN*

Munkaképes koru eltartott n6k 100 keres6 nére
Jaras, varos szama %-0s megoszlasa juté eltartott
munkaképes
kord n6

Balassagyarmati 4100 136 &4
Pasztoi 4750 158 60
Rétsagi 3700 123 58
Salgétarjani 9250 308 100
Szécsényi 350 116 51
Kozségek egyutt 25300 41 s
Balassagyarmat 1250 41 ]
Salgétarjan 3550 118 39
Véarosok egyutt 4800 159 30
Megye 0sszesen 30 100 100,0 61

* A tovabbvezetett népességszamok, illetve az 1966. januar 1-i munkaerémérleg alapjan
becsuilt adatok
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A n6i munkaer6tartalék befolyasolé tényez6k kozott lehet megemliteni az objektiv fel-
tételeket, és a foglalkozasi szint javitasat célzé allami intézkedéseket. A ndéi munkaer6-
tartalék életkor, szakképzettség, csaladi allas és a munkavallalassal kapcsolatos szempon-
tok szerint rendkivil heterogén dsszetételli. A munkat keresd nék kisrésze (kb. 1%) egye-
dulallé, mintegy 30 szazalékanak csaladja eltartasarél kell gondoskodnia. Rendkivil ala-
csony — 5 szazalék alatti — a szakképzettséggel rendelkez6 nék aranya. Ezek egyrésze
lakhelyéhez kozel szakmajaban vagy nem tud, vagy nem is kivan elhelyezkedni. Dontd
tobbséguk konnyl fizikai munkat véallalna, a barmilyen nehéz fizikai munkat ,a tobbmd-
szakos munkarendet is elfogadok aranya 15 szazalék alatt van.

Az MSZMP. IX. Kongresszusa foglalkozott a csaladtervezés és a gyermeknevelés néhany
problémajaval. A kongresszusi javaslat szerint, — melyet az orszaggy(lés kovetkezé
ulése torvényerére emelt — valamennyi arra jogosult nének allami segitséget lehet nyuj-
tani, melyet a nék gyermekiuk kétéves koraig vehetnek igénybe. A gyermeknevelési segély
jellege kozismert, a munkaerégazdalkodast Négrad megyében is kedvezéen befolyasol6
allami intézkedés természetesen enyhiti a nék elhelyezkedésével kapcsolatos gondjainkat.
A Salgétarjanban végrehajtott felmérések azt bizonyitjak, hogy az igényjogosult nék ko-
zel 80 szazaléka él a rendelet biztositotta lehetéségekkel. Becslések alapjan megallapit-
hat6, hogy a megyeszékhelyen évente atlagosan 350-400, Balassagyarmaton 250-300, a me-
gyében dsszesen 1000—1300 nd helyettesitésérdl kell hosszabb-révidebb ideig gondoskodni.

VALTOZASOK A NOK HELYZETEBEN

A nék tarsadalmi helyzetében — —a munkavallalds méreteinek bévilésével parhuza-
mosan — alapvetd valtozasok torténtek. Valtozott a nék helyzete a munkahelyen, a mun-
kahelyen kivul. Ennél jelent6sebb azonban a csaladban betoltott szerep valtozasa. Az
ugynevezett masodik miszak megnovekedett jelentésége a nék tényleges munkaban

eltoltott idejét - a csalad nagysagatol, ill. a csaladtagok aktivitasatol fliggéen - kisebb-
nagyobb mértékben megnovelte.
A Kozponti Statisztikai Hivatal legutébbi - a nék helyzetére vonatkoz6 - adatfelvétele

alapjan kulon vizsgalhatjuk a héaztartasvezet6 (aktiv keresd tevékenységet nem folytatd)
és kiulén dolgozé nék helyzetét. A népesebb haztartasok esetében ellentéteket tapasztal-
hatunk. A gyermekgondozas megfelel6 ellatasa azt igényli, hogy egy-vagy toébb né lassa
el a haztartdsi munkat. Ugyanakkor a megfelel6 jovedelmi szinvonal biztositasa minél
tobb csaladtag — az esetek tobbségében a munkaképes kor( néi csaldatagok — munkaba-
allasat kovetelné meg. A nagylétszamd csaladokndl kovetkezésképpen alacsonyabb a
munkavallalasi arany, mint az dsszes néknél. Az egy, altalaban els6 gyermek még nem je-
jent kulondsebb nehézséget a munkavallalas szempontjabdl, hiszen egy gyermeket — bol-
cs6dei, vagy 6vodai gondozas mellett kilondsen — altaldban még kdnnyen el tud latni a
dolgozé n6 is. A tovabbi gyermekek, esetleg magaskord gondozasra szorulé 6regek szama-
val parhuzamosan cstkken a munkavéllalas aranya is.

A munkavéllalas mértékének emelkedésével lépnek el6térbe azok a kérdések, melyek a
munkahelyi kortlményekre, a munkahelyi viszonyok visszahatasara adnak valaszt. A
keres6 n6k ardanya munkahelyenként, beosztas és jovedelem szerint igen eltér6. A vezet6-
allastu alkalmazottak kozott a n6k aranya az orszagban atlagosan 25 szazalék alatt van.
A megyei atlag ennél még alacsonyabb. Az 1960. évi népszamlalas idépontjaban Nograd
megyében az allamigazgatasi, gazdasagi vezet6knek csupan 10 szézaléka volt né. A né6i
keres6k ardnya a megyében 35 szazalék korul mozog, de a fizikai szakképzettséggel is
rendelkez6 munkéasoknak csupan 5 szazalékat képviselték. (Az idevonatkoz6é orszagos at-
lag 1960-ban 15 szazalék volt)

A n6k foglalkoztatasanal még ma is érvényesuld orokolt szokas ,hogy a keres6 nék zome
még ma is a hagyomanyos munkahelyeken, a mez6gazdasagban, ezen kivll az oktatasi és
egészséglgyi agazatokban dolgozik. A néi munka még tapasztalhaté diszkriminéacidja, a
nék hianyos el6képzettsége s a mar emlitett tényez6k a n6i munka bérezését erGsen dif-
ferencialtdk. A nék &ltalaban kevesebbet keresnek mint a hasonlé beosztasban dolgozé,
vagy hasonlé szakképzettséget kivdné munkakérben dolgozé férfiaknal. 1959. 6ta ugyan
tobb izben hajtottak végre bérrendezést, szakmai bérkorrekciét, de a két nem kozotti
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béraranytalansagok csupan enyhultek, sok esetben a 10 év el6tti aranytalansagok ma is
jellemzék.

AZONOS BEOSZTASBAN DOLGOZO NOK HAVI ATLAGOS KERESETE*

1959. EV
A nbk keresete a
Gazdasagi csoport Férfiak N6k férfiak keresetének
havi atlagos keresete Ft szazalékdban
Alkalmazottak 2249 138 62,2
Szakmunkasok 1923 1314 633
Segédmunkasok 1619 1088 64,3

A nék munkavallalasat befolyasol6 tényezéket mar emlitettem. A kizarélag anyagi okok
miatt munkéat vallalt néknél is tapasztalhaté a munka iranti érdekl6dés, a szakma sze-
retetének kibontakozdsa. Ez az életszemlélet valtozasaval terjedd hivatasvalasztas, mely
termeszetesen fligg a jelenlegi foglalkozas nyudjtotta anyagi és erkdlcsi elényoktdl is.
Az adatgydijtés alkalmaval megkérdezett, akkor alkalmazotti foglalkozasi nék kozel
négyotdode a jelenlegi foglalkozasat kivanta folytatni. Ez az ardny a szakmunkas foglal-
kozasuaknal hasonlé mértékd, mig a kevésbé kvalifikalt munkahelyeken dolgozék — be-
tanitott- és segédmunkasok — mintegy fele mas munkaterileten, a jelenleginél magasabb
kovetelményeket tamaszté, és elényosebb feltételeket biztosité munkaterileten vallalt
volna munkat.

A keresd foglalkozasti nék szamanak torténelmileg ily rovid idén beltli nagymérvld no-
vekedése természetesen visszahat a nék tarsadalmi, és kulturalis helyzetére is. A rend-
szeres jovedelmet biztosité allas vallalasa befolyasolja a helyhez és id6hoz kotott, illetve
a helyt6l és id6t6l fuggetlen kulturdlis igényeket. A rendszeresen olvasé és moziba jaré
nék aranya a nem keres6 foglalkozastaknal magasabb, meghaladja a 28 szazalékot. (A
keres6knél ez az arany csak 21 szazalék). Ugyanakkor altaldban a munkahely koévetelmé-
nyeinek megfeleléen — lényegesen magasabb a dolgozé, tanulé és emellett szérakozé
nék aranya. A vizsgalat adati szerint 4 szazaléka tanul, mig a nem keresé néknél ez az
arany 0,3 szazalék alatt van. Az aranyokat a nék kilénbozé tarsadalmi-gazdasagi cso-
portjai, a kulonboz6 iskolai végzettség tovabb differencidlja. A magasabb iskolai végzett-
séggel parhuzamosan emelkedik a kulturalis létesitményeket latogaté nék aranya is.

A n6k rendelkezésére all6 szabadidd felhasznalasat a tarsadalmi-gazdaséagi helyzet meg-
hataroz6 moédon szabalyozza. A munkaviszonyban all6 nék tébbsége szabadidejét olva-
sassal, tanulassal tolti, addig a héaztartasvezet6k nagyrészénél dominal a kézimunka,
mely a kifejezetten haztartdsi munka utan kikapcsolédast jelent. Hasonléképpen eltér a
dolgozé és nemdolgozé ndék igénye az esetleges rendelkezésre all6 tobb szabadid6é fel-
hasznalasat illetéen is.

A NOK MEGOSZLASA A LEGKEDVELTEBB ELFOGLALTSAG SZERINT**
Szabadid6ben mivel foglalkoznak Ha tobb szabadidejuk lenne,

Elfoglaltsag legszivesebben a mivel toltenék el a
keres6k nem keres6k keres6k nem keres6k
Olvasas 28,6 23 191 197
Kézimunka 285 43,0 12,7 203
Pihenés 11,3 6,5 127 121
Hazimunka 81 97 41 49
Szinhaz, mozi 25 11 185 16,2
Séta, sport 18 17 121 78
Tanulas 10 0,2 6,7 38
Nincs szabadideje 26 09 — —

A n6i munka — korabbiakban véazolt nagyfokl tarsadalmasitasa utan az esetek tobbségé-
ben megnovekedett szerepe van a masodik miszak kihasznalasanak is. A reprezentativ
adatfelvétel eredményei szerint a keres§ nék kozel fele teljesen egyedul végzi — termé-
* Az adatok tajékoztatd jellegliek

**A tabldzat nem tartalmaz teljes felsorolast



szetesen a 8 d6rai munka utan - a haztartasi, a csalad gondozasaval jaré munkat is. To-
vabbi 30 szazalékra tehet6 azok aranya, akik nagyobbrészt segitséggel latjak el a hazi-
munkat. A nem keres6knél az ardnyok a foglalkozas jellegének megfeleléen tolédnak el,
a csaladgondozas feladatait a n6k haromnegyede kizarélag egyedill, mintegy 20 szazaléka
nagyrészt egyedul végzi. A héaztartdsi munka elvégzésénél nem hagyhatjuk figyelmen
kivul a haztartasi munka gépesitésének széleskor(i lehetéségeit. Becslések szerint a ke-
res6 n6k 70 szazalékanak, a haztartasvezeték felének kozepesen gépesitett haztartasa volt.
Ismerve a kozeljové iparfejlesztési politikajat, megallapithaté, hogy megyénkben a fog-
lalkoztatasi szint tovabb emelkedik. A mindennapi életben tapasztalhatjuk, hogy a tar-
sadalmasitott és héaztartasi munka kozotti eddigi éles hatarok mindinkabb elmosédnak,
a n6ék val6sagos egyenjogusitasa érdekében kitlizott célok egyre inkadbb megvalésulnak.



