VALTOZO VALOSAGUNK

Buktatok a startnal

»legnap az Uzembe latogattunk, ahol
megismerkedtink az ott dolgozé6 emberek-
kel és a gépekkel. Még ezel6tt az igazgato
bacsi elmesélte, hogy régen milyen nehéz
sorsuk volt a munkasoknak, és sokat kel-
lett harcolniuk. .. Lattuk, hogy készil
az Uveg, s azt is megmutattak, melyek a
legszebb darabok. Minden nagyon tetszett,
csak sok volt a por és a piszok, alig var-
tuk, hogy eljojjink a kemencék mell6l...
Ezutdn mindenféléket lehetett kérdezni a
gyarrél. En azt kérdeztem, mennyi pénzt
keresnek itt az emberek, és nem betegek-
e? A vezet6 bacsi erre azt valaszolta, hogy
elég sok pénzt keresnek itt az emberek, és
egyaltalan nem sokat hidnyoznak beteg-
ség miatt. .. A végén azt mondtdk, ha
befejezzik az iskolat, mindenkit szivesen
latnak az tGzemben dolgozni, s megadtak a
cimiket is. En folirtam, de nekem mas
terveim vannak”.

(N. Feri, nyolcadik osztalyos tanul6é dol-
gozatabdl).

A megyeszékhely szakmunkésképz6 in-
tézetébe folvételuket kérd esztergalyos-
tanulék otvenhat, a gépszerel6k és szer-
szamkésziték otven, a leend6 &csok és ké-
miivesek negyvennégy szazaléka maés szak-
mat képzelt el maganak, miel6tt az altala-
nos iskolaban kitéltétte volna a jelentke-
zési lap megfelelé rubrikdjat. Noha ez az
adat 1979-es keltezésli, a legfrissebb fol-
mérések is igazoljak: a helyzet id6kdzben
mit sem véltozott. S az emlitett szamok
részben magyarazatul szolgalhatnak arra
is, hogy kés6bb, a palyakezdés éveiben,
miért valtoztatnak  oly sokan munkahe-
lyet?

Sz. S&ndor eredeti szakm@ajat nézve misze-
rész, bar most betanitott munkasként dol-
gozik, az épitdiparban. A szakmunkasvizs-
ga Ota eltelt harom esztend6 alatt volt
benzinkutas, taxisofér, s négy hdénapot Li-
biaban is eltéltott vendégmunkasként.

— Véandormadarnak neveztek el a have-
rok, pedig nem hiszem, hogy az vagyok,
csupan én mindig azt csinalom, amihez
van kedvem és jol megfizetik — mondja,
mikor az épitkezésen, az 6sz végi nap
sugaraiban egy félrees§ foldkupacon siit-
kérezve beszélgetiink. Mellettiink serényen
dolgozik a kubikosbrigdd. Néha tréfalkoz-
va odaszolnak: ,,az igazat mond”!, meg
»nehogy kubikusnak irja a brigadot”, ké-
s6bb, mivel meglehet6sen hosszlra nyulik
a beszélgetésiink, mar nem ,félnek” az
idegentdl, ragyujtanak, maguk is kiados
»Sziesztat” tartanak. — Mikor elvégeztem

a nyolcat — folytatja S&ndor —, minden-
aron mioszerésznek vagytam, merthogy
az egy elit szakma... Ugye, nem vagyok
reggeltdl estig a sarban, mint a gépjavitok,
aztdn egy kis mellékest is 8sszeszedhetek
a faluban... Ugy kuléndsebben  nem
tudtam semmit arrél, mihez is fogok érte-
ni. Négyessel végeztem az iskolat, de az
lUzemben mé&r nem birtam tovédbb hat ho-
napndl..., meg aztdn nagyon kevés volt
a penz.

— Mennyi az a nagyon kevés?

— Ha kétezer forintot kerestem, sokat
mondok! Mire volt az elég? Haverokkal,
ha 0sszejottiink, arra, meg a cigire, aztan
semmi tobbre. S akkor elment az egész na-
pom lo6fralassal, csavargassal, mert ugye,
annyi pénzért dolgozni sem illik... Ké-
s6bb sikerilt egy allast szereznem a ben-
zinkutnal, de ott rovid idén belll 0ssze-
jott egy kis gikszer... Ezt ne ird be! Azt
hittem, csak uUgy émlik a pénz literszam-
ra... A fénokom idében figyelmeztetett,
ha gyorsan félmondok, még meglszom
szdrazon. Félmondtam. MegUsztam. Aztan
a taxinal probalkoztam, de az idegeim egy
évig birtak. Igy jott Libia, ott pedig a hé-
ség készitett ki... Most meg az 4sO nye-
16t fogom — jegyzi meg szdraz humorral.

— Es mi lesz a miszerekkel?

Enyhén pozolt valaszan érz6dik, kulono-
sebben nem izgatja valasztott szakmaja-
nak sorsa:

— Sokat felejtettem, pedig talan egy jo
maszek is lehetnék. Tudod, oda megyek,
ahol jol megfizetnek a munkamért. Oszin-
tén szolva, itt az dregek k6zo6tt nincs rossz
sorom, négy-Otezer megvan, s nem hajtom
agyon magam, jut erém a mellékesre is.

N. Evanal méas a helyzet, & még alig
martézott meg a munkakezdés elsé honap-
jaiban mint palyakezd6 varrond — hely-
reigazit: kot6-hurkold —, maris megfogal-
mazta folmondéasat:

., Tisztelt lgazgatd Elvtars!

Kérem, hogy munkaviszonyomat okt6-
ber elsejei hatallyal félbontani szivesked-
jék. Indokom: nem tudom elvégezni a ko-
vetelményeknek megfeleléen a munka-
mat. . ”

E szokatlan folmondolevél keveseket le-
pett meg, hiszen Eva munkatempdja koz-
ismert a Finomkdotottaru-gyarban. A fénok
szerint évek  6ta nem volt ilyen gyenge
munkaerd a vallalatnal: ,,Egyszerlien nem
képes a fejlédésre”.

— Negyven-otven szdzalékokat teljesitet-
tem, rajtam rohogott az egész szalag. . .
De mi a fenét csinédljak, ha egyszer nem
tudom jobban?! — héaborodik  f6l Eva.
Sz6ke hosszt hajaval, babaarcaval, &apolt
kormeivel inkabb illene manokennek,
mintsem varronének. Persze, ehhez az in-
dulat rancait el kellene simitania.

— Még a suliban valahogy elevickéltem
— mondja —, s6t a vizsgdm kozepesre si-
keredett, de itt mar nem megy. Se ked-
vem, se tehetségem hozza... Nemrég
megiiresedett egy hely a falumbeli presz-
szb6ban, szo6ltak, ha kedvem van, mehetek...
Olyan... mindenesnek Na, nehogy fél-
reértse !

— Nem értem félre, de akkor végil is
kidob harom évet az életébdl. Lényegében
errgl van sz6 nem?

— Mi mast tegyek? — kérdez vissza. —
En mar az iskola el6tt is utadltam, amikor
esténként anyam leiilt a tévé elé, aztadn éj-
szakakon &t 6cska vackokat varrt. ..
Tudtam, hogy a gépek mellett egészen mas
a helyzet, de sem akkor, sem most nem
flilott a fogam hozza. Hogy mégis ide je-
lentkeztem? Egyszer( oka van: mashova
nem vettek volna fol. — Grimaszol, s Ggy
mondja: — Az osztalyfénok mindig figyel-
meztetett, ,harmas bizonyitvannyal csak
varréné lehet, Evike”. Hetedikben és nyol-
cadikban mar valésagos kasztok voltak az
osztalyban. Akiket gimnaziumba szantak,
azokkal ,kiemelten” foglalkoztak az 6ra-
kon, a leend6 szakkdzepesekkel mar kevés-
bé, vellink meg jéforméan senki nem tor6-
dott. .. Persze, mi ezen nem bankdédtunk
kulondsebben. Akkor. Pedig most az em-
ber Iépten-nyomon szikségét latna. .. Ha
sikerlil a pressz6ban maradnom, akkor —
ugy tervezem — jovére jelentkeznék a
vendéglatoipari szakkozépiskolaba. . .

Visszakisérem a varr6gépe mellé, meg-
mutatja a félmonddlevél masolatat. Szép,
fehér boritékban az asztalfiok kacatjai ko-
zott 6rzi. O maga a szalag legvégén ka-
pott helyet, s tarsai mosolygdésan szdnako-
z0 tekintetébdl is latni, a teljesitmény em-
berei kivetik maguk kozil a leggyengéb-
bet. Azt mondja, még a keservesen katto-
g6 gép hangja is arra biztatja: innen men-
ni kell.

Pedig ez a gép ,kattoghatna” mast is.

Sz. Sandor  és N. Eva sziilei egyébként
betanitott munkasokként dolgoznak a me-
gyeszékhely tlizhelyeket készit§ gyaraban.
Esetuk is igazolja azt a szélesebb korben
készilt folmérést, mely szerint ma a szak-
munkasképz6 intézet lényegében a fizikai
dolgozdk gyerekeinek iskolaja. S6t a szi-
16k foglalkozasi adatainak vizsgalata soran
kiderilt, tobbséguk a fizikai dolgozdékon
belil az Ggynevezett ,als6bb rétegekhez”
tartozik, igy a szakmunkasképzés jelenle-
gi egyik mobilizalé szerepe, hogy a szakkép-
zetlen fizikai munkat végzé, alacsonyan is-
kolazott sziil6k gyerekeit bejuttassa a szak-
munkasrétegbe.

Gyakorta sok-sok bukdéacsoléassal, ku-
darccal megy veégbe ez a ,,moduléacidé”.
Vagy éppen nem is sikerdl.



— Tizennyolc szazalékos a lemorzsoléda-
si aranyuk, s ez valamivel jobb az orsza-
gosnal — mondja a szakmunkasképz6 inté-
zet igazgatdja, aki folmérést végzett arra
nézve, hogy milyen szerepet jatszik az iskola
harom esztendeje a tanuldk késébbi mun-
késsd vélasaban. — Jelent6sen csdkkenne
a kiesések szama, ha a gyerekek eleve
nem probéalkoznanak a szdmukra magas
kdvetelIményeket tamaszté iskolaval. Nem,
nem a magasra emelt mércével van baj,
sokkal inkabb az ide jelentkez6k folké-
szliltsegének hianyossagaival... Sajnos,
gyakorta , fiktiv bizonyitvanyok” alapjan
kell dontentnk, s ezt hamar ,kideriti” az
élet. Hogyan értem ezt? Akad olyan gye-
rek, aki az els§ félévben hat-nyolc targy-
bél is bukik... A lemorzsolodék zdéme
az els6 hat hénapban tavozik, de igy is
mély az a kudarcélmény, amit innen visz-
nek magukkal. Ez legtobb esetben elke-
rilheté lenne, ha a szil6k és a tanarok
sziviugylknek tekintenék gyerekik, illetve
didkjaik palyavalasztasanak sorsat.

— Ha az intézet masik kapujat nézzik:
az Uzemek, véallalatok ,sorban allnak” a
szakmunkéstanuldkért. S mivel a kereslet-
kinalat  6si torvényét megvaltoztatni 6k
sem képesek, igy megelégszenek azzal, ami
jut szamukra . . .

— A vdllalati iskolazéasi igényeknek
évek Ota minddssze negyven-0tven szaza-
l1ékét tudjuk kielégiteni, hiszen mi is csak
abbdl ,,gazdalkodhatunk”, ami van. Példa-
ul: mig az ont6-, kovacs-, lvegfuvdszak-
makra nem kapunk jelentkezéket, addig
az autdszerel6knél haromszoros a tdlje-
lentkezés.

— Visszatérve az elemzésre, 6n azt irja:
»a szakmunkasképzés harom éve donté
jelentésegd. .

— ...a munkassa valas szempontja-
bél. De ez id6 alatt még nem valnak mun-
kdsokk4 a fiatalok! Hiszen csak szakma-
juk alapjait sajatitottdk el. A munkahelyi
kozosségbe torténd beilleszkedés, a kell6
szakmai jartassag megszerzése csak a pa-
lyakezdés éveiben lehetséges, s végs6é so-
ron ekkor formalddik-alakul nagykoriva
a munkaésfiatal. De, hogy egyaltalan kap-e
elegend6 szakembert a ,kitanittat6” gyar,
s foként, milyeneket, az jorészt attdl
flgg, mennyire sikeril a tanul6évek alatt
az érdekeket k6z6s nevez6re hozni, meg-
szerette-e a munkat, a kozosséget a tanu-
16, s kezdéskor ,,jol” megfizetik-e?

— Megfizetik?

— Nézze, erre altalanos vélaszt nem le-
het adni. Tény, hogy a kezd6k nem tul so-
kat keresnek. Orabériik tiz forint negyven
és tizennégy forint k6z6tt mozog, noha ez
a folsé hatar elérhetné a tizendt-tizenhatot
is —, ha éppen a hianyszakmakban lenné-
nek palyakezdék. A legmagasabb 6sszeget,
b6éven négyezer forint havi fizetés folott,
az uUvegfavok kapjak, ugyanakkor az id6-
bérben dolgozé lakatos-, vagy autdszereld
szakmunkasok fizetése atlagban két és fél
ezer forint.

Ki miért marad a vallalatndl — ki mi-
ért megy el? A kérdésre egyértelmdien
egységes valasz nem adhaté. Annyi azon-

4

ban bizonyos, hogy a palyakezd6 szak-
munkéasok dontésében harom szempont f6-
szerepet jatszik: a végzendd munka min6-
sége, az érte jar6 pénz mennyisége, s a
munkatarsakhoz valé viszony jellege.

Az Allami Ifjusagi Bizottsag folmeérésé-
nek alapjan a helyzet udvézitének  tet-
szik: ,er8sodott az a tendencia, hogy a
kereset nagysdgat, a munkaban eltdltott
id6 mellett a szakképzettség szintje és az
elért teljesitmény hatarozza meg. .. a
fiatalok atlagkeresete  az id&sebbekéhez
viszonyitva mintegy nyolcvanszazalékos,
és teljesitménylik aranyaban ez kielégithe-
tdnek mondhatd, mivel harmincadik élet-
évik koral mar altalaban elérik csoport-
juk atlagkeresetét”.

— Csak ki kell varni — feleli  ezzel
szemben a k.-i Uzem mdszerésze, mikor
felemlitem neki az el6bb emlitett folmé-
rés megallapitasait. S mintegy magyaraz-
kodasképpen hozzaflizi: — Sokan az elsé
buktatok utan foladjak, otthagyjak nem
csak a munkahelyliket, hanem a szakma-
jukat is. Talan ekkor kelne el tobb
batoritas, segitség. En épitSipari szakko-
zépiskoladban végeztem, onnan a szakmun-
kasképz6re mentem miszerésznek, egy éve
dolgozom, s a pénzem tizenegy forint ot-
ven fillér. Nem sok, de biztos vagyok ben-
ne, hogy idével emelkedik majd, jobban,
mint ha cserélgetném a munkahelyeket...
Néhany hete hivtak a banyahoz, tizenot
forintot igértek, de nem mentem, mert
nekem tdbbet ér az, hogy amit csinalok,
azt kedvtelésbdl tegyem, ne pedig az érat
nézzem otpercenként, mikor lesz mar vége
a maszaknak. Félreértés ne essék, nem
hagyom én figyelmen kivil a fizetést, per-
sze, hogy tobbet szeretnék, de ugy latom,
hosszabb tdvon emelik azt is.

— Nehogy azt hidd baratocskam — szél
kozbe a villanyszerel8, aki 1962-ben végzett
a szakmunkésképz6 iskolaban, aztan athe-
lyezték a miszerészek kozé, s tulajdonkép-
pen itt jott meg a tanulasi vagya: el6bb
elvégezte a szakkodzépiskolat, majd miisza-
ki fOiskoladra jelentkezett — most har-
madéves. — Az én Orabérem tizenkilenc
forint, engem is éppen a napokban hivtak
az egyik gyarrészleginkhéz huszon-
egy forintért. Jdmagam is ottani lakos va-
gyok, harom gyermekemmel, feleségem-
mel. .. és mégsem mentem! Mert annyit
megtanultam hogy a legfontosabb: az
ember azt csinalja, amihez a legjobban
ért. Ez pedig nem {res duma. Nem sza-
bad masképp csinalni... Egy kicsit félek
is attdl, ha elvégzem az iskolat, engem
is , kiemelnek”, széket adnak alam. ..
En a mUszerészm(helyben akarok marad-
ni, barmilyen aron. A bérezésrél pedig:
csak beszeliink beszélink a differencialés-
rél, a valésagban viszont egy kalap ala
veszink jot és rosszat, palyakezdGket és a
régieket.

— Ezt mint szakszervezeti bizalmi is
mondja . . .

Nem lepddik meg a kozbeszélason, tal
sokat tett mar ahhoz az asztalra, hogysem
»takargatnival6ja” lehetne. Mondjak rola,
kicsit tllzasba is viszi a hadakozést.

— Mikor arrdl tandcskozunk, hogy a jo
munkanak a keresetben is latszédnia kell,
mindenki szamaéara vildgos és kozérthetd,
,kovetend6” az elv. Am, amikor valaki ki-
marad a jutalomosztasbol, a prémiumok-
bol, vérig sértédik. .. Igy aztan az a sor-
rend, hogy tegnap te kaptal, ma én, hol-
nap 6... és nincs harag. De a munka.,.
nincs tisztességgel elismerve!

A miszerészek utan vajon hogyan vé-
lekednek a pénzrél, pontosabban szdélva: a



munka dijazdsar6l a kémiivesek? A féva-
roshoz kézeli megyék oérék béanata ugyan-
is, hogy az utadnpotlas jé részét ,elszip-
pantja” Budapest; tébb pénzt, jobb mun-
kalehetéséget, kellemesebb szabadidds-
programokat nyujt a févaros, mint vetély-
tarsai, igy aztan az ifji szakmunkéasok ha-
mar kalapot emelnek a tanoncidék alatt
melegagyul szolgalt munkahelytdl bdcsiz-
va, s szegédnek el jobb reményd vallala-
tokhoz.

— Ot kémi(ives volt a kezem alatt, kdzii-
lik h&drom Pestre ment — fakad ki az
épitdiparban dolgozé M. Janos brigadve-
zet6. — lgazan nem A&llitottunk veluk szem-
ben magas kovetelményeket. Valésdggal
dédelgettik 6ket, aztdn egyik naprél a
masikra elmentek. Egyikik azt mondta:
itt tizenharom forint dtven fillért igértek,
ott pedig tizenkilencet! Ezenkivil, reggel
érte jon a vallalati kisbusz, beviszi a mun-
kahelyre, majd délutan visszahozza. Mit ér
emellett a mi gy6zkodésiink, agitacionk...?
Réolvaséssal nem lehet szakmunkéasokat
megtartani.

Szombat délutdnra beszélink meg talal-
kozét Tiborral a kdzség joforman egyetlen
»kultirhelyén”, a fétéri presszéban. Tibor
szemlatomast népszerliségnek orvend itte-
ni kérnyezetében, elegansan 6ltézik, visel-
kedése konnyed. Szlkebb barati kdrben
beszélgetiink a dohanyfustt6l feketére val-
tozott presszézugban a munkéarol, a széra-
kozasrol.

— Annyi biztos, nem szakadok meg a
munkatél — hangoztatja tébbszér is —, s
hazudnék, ha azt mondanam. A megye
Stanittatott” ki, ezért nekem itt kellett
volna maradnom, ha tetszik, ha nem. ..
Ami hilyeség. Azért dolgoznak a gyéarban
a vezetdék, meg akiknek munkakdri kote-
lességiik, hogy olyan feltételeket adjanak,
amelyek megfelelnek azoknak, akik mun-

kat keresnek, nem? Ott kevesebb munka-
ért tobb pénzt kapok... Tul van beszél-
ve .

Baratai  argus szemekkel  figyelnek;
egyik a nyaron végzett, a masik jovére
fog, mindketten a kémilvesszakmat va-
lasztottdk, s abban is egyetértenek, hogy
a kornyéken m{koddd szovetkezetben pro-
balkoznak. Ugy latszik, Tibor példaja nem
tal ragadds, legaldbbis kérnyezetében.

— Szikség van a fidkra itthon — iga-
zitja ki 6 is végil. — A szulék nem is
engednék 6ket, mert akkor egyedil nem
tudndk a haz korili munkakat elvégezni...
Szerintem, ha az 6regek nem &galnanak
ellene, a sracok is féljonnének. . .

Kérdén rajuk néz, de mivel nem hang-
zik el lelkesedett egyetértés, masra terel6-
dik a szé.

Mikor az Ugynevezett patronalédsi rend-
szert ,kitalaltak”, sokan megkdnnyebbil-
ten séhajtottak fél. Az ifjusagi térvény
ugyanis kotelez6vé tette, hogy az G4j mun-
kdba lép6ket megkilénboztetett figyelem-
mel kell kisérni az els6 0t évben; éven-
ként vizsgalni helyzetiiket, s a beilleszke-
dés végett patrénust allitani melléjuk, aki
az els6 lépéstdl végigkiséri 6ket, elmond,
elmagyaraz, megmutat, megismertet, meg-
tanit mindent, amit csak egy palyakezdd-
nek illik tudnia. S, hogy a patrénus ezt
ne csupan j6 szandékbdl végezze, megalla-
pitottdk: 0sztonzésként havonta néhéany
sz&z forintot is kaphat.

Tiz év maltdn azonban az orszdgban a
palyakezdd fiataloknak kimutathat6an csak
korulbelul egyharmada  végzi munkéajat
patronus segitségével, de még ennél is
rosszabb az arény a segéd-, betanitott és
szakmunkasok esetében. Pedig a vizsgalat
azt is igazolta, hogy szembetlnden kilon-
bozik a patronéltak és a segitség nélkil
dolgozdk ,,mind&sége”.

— Szamokban ugyan nem lehet kifejez-
ni, de egy jé patrénus sok pénzt megtaka-
rit a vallalatnak — mondja a kdnnydipari
lizem oktatasi el6ad6ja. — A sok selejt, a
palyakezd6knél elkerulhetetlen bukdacso-
las okozta ,,pénzkihatas” tetemes, sajnos,
mégis gyakran formalis a gondoskodas; a
patréonus szerepe arra szdkul, hogy alkal-
manként valaszoljon az Uj dolgoz6 kérdései-
re, vagy Utbaigazitsa, ha az kéri

Sok béba kozt elvész a gyermek, tartja
a mondés. Ami  a pélyakezd6kre vonat-
koztatva gy értelmezhetd, hogy a szocia-
lista brigdd, a KISZ, a part feltételezett,
vagy létezd patronusai kozott a tényleges
tor6dés elsikkad.

— En  teljesitménybérben  dolgozom,
zsebre megy minden percem! — mondja
az elismert esztergalyos, aki brigadvalla-
lasként harom ifju szakmunkést is patro-
nal, mar amennyiben a naplébejegyzések-
hez igazodunk... — Ha megfizetik a
kilonbséget, akkor tobbet tér6dok velik.
De igy? Nem jut ra tébb id6.

— Mindig kap jutalmat, Sanyi bacsi —
sz0l kdzbe halkan az egyik patronalt.

— Azt a munk&dmért kapom, mert id6-
ben és j0 min&ségben adom le.

E vallalatndl a kollektiv szerz6désben
rogzitették, hogy a fizetése o6t-hlsz szézalé-
kat kaphatja az a dolgozé, aki ,szivigyé-
nek” tekinti a palyakezd6kkel valé tor6-
dést. Ezt idénként mindsitik és e sze-
rint jutalmaznak havonként-kéthavonként.

— Sanyi bacsitdl el6bb tébb odafigyelést
kivanunk — jegyzi meg finoman a  sze-
mélyzeti vezet§ —, aztdn magasabb lesz a
jutalom d&sszege is.

Az 0Oreg a rendithetetlen magabiztossag
folényével teszi zsebre a fricskat. Senki nem
vitatja, mestere a szakmajanak, mindent
tud, amit az esztergagéppel lehet és kell
kezdeni. A fiatalok azonban ,,csak” tiszte-
lik — de nem szeretik. Ezért azutdn nem
is kovetik.

— Pedig a példaképek éppen a legjobb
patronusok — so6hajtja el hianyérzetét a
személyzetis, miutan Sanyi bacsi becsukja
maga mogott az iroda parnéazott ajtajat.

— Maéar a szakmai képzés sordn csak-
nem egészen atveszi a stafétabotot az is-
kolatol az tzem — vélekedik a szakokta-
t6. — A gyerekek a munkasoktdl, a ,, mes-
terektdl” lesik el a szakmai fogésokat. . .
és szeretik is a m(helyt, az zemet. Ha
megnézné a jelenléti ivet, lathatnd, hogy a
gyakorlati foglalkozdsokrdl jéval keveseb-
ben hidnyoznak, mint az iskolabol. Aki on-
nan hidnyzik, ide mar bejon... Azért is
szeretik, mert a tanul6évek alatt gyakorib-
bak a sikerélmények, 6k sajat maguk ké-
szitenek el egy-egy mintadarabot, amit az-
tan osztalyoznak, minésitenek is... So-
kuk kés6bb, szakmunkasként, egy ,uni-
formizalt” Gzembe, mihelybe keril, ahol
nem az egyéni, hanem a koéz6s produktum
szamit. Ami leggyakrabban azt jelenti,
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hogy nyakra-fére gyéartja a szabvanyter-
mékeket, elvész az onallésdga... A pa-
lyakezdés els6 éveit6l lehetdséget kellene
adni a bizonyitasra, a sikerélményekre.
Szbval, nem elég az iskolaban, ltemben
megszerettetni a szakmat, arra is kell vi-
gyazni, ne abranduljanak ki beléle.

Csoda-e, hogy fulembe cseng egy nem-
régiben rendezett Gzemi ifjusagi  parla-
ment beszamoldjanak néhany ,tézise”,
melyek sordban a vallalat igazgatéja azt
bizonygatta, mennyire ,komolyan” veszik
a kezd6k tarsadalmi megbizatasait, szak-
mai fejlédését. Hiszen ket kiuldik a tliz-
rendészeti tovabbképzésre, a munkavédel-
mi tanfolyamokra, s a fiatalokra lehet sza-
mitani, mondta, bizonyitja ezt, hogy szi-
vesen vallalnak tarsadalmi munkat, kom-
munista mlszakot, s részt vesznek az on-
kéntes véradason... Jollehet, szép cse-
lekedet az onzetlen segitségnyujtds, am
ezzel még nem meril ki az ifjusagpolitikai
teenddk tarhadza, gondolhattdk ott és ak-
kor sokan. Noha ezt széban nem mondtak,
mert ,az id6 el6rehaladtaval a parlamen-
tet rovidre kellett fogni”.

Ha régi dolgozokat faggat az ember ar-
rél, milyenek voltak a palyakezdés gyot-
relmei, legtdbben a szigort, a fegyelmet, a
rendet emlitik, illetve az ehhez torténé
.igazodast”. Es némi irigységgel soroljak,
hogy ma torvény, szamos rendelet, intéz-
kedés védi az Gjonnan munkaba lépéket,
s6t fizetett patronusok ,8rzik” Oket.

Meghallgatva a most ,debitaldkat”,
buktatok sora koveti egymast: csalddas az
elitszakmaban, a tintaszagl munkakdényv
kikérése, téves onismeret, vékonyka bori-
ték, a nagyvaros igéretei, s félelem a ki-
abranduldst6l —, mintha az intézkedések
ellenére rosszabbodna a helyzetik. Pedig
ezek az intézkedések éppen eértik szilet-
tek.

Még az elmult esztend6 marciusaban
sziletett egy SZOT-elnokségi hatarozat,
mely szorgalmazta, hogy a szakmunkas-
képz6 intézetekben, mar tanulmanyaik
kezdetén, alakitsanak alapszervezeteket a
tanuldk. , A cél el@segiteni a szakmun-
kastanuldk szervezett munkassa valasat.
Vagyis a munkassad valas kezdeti lépései
idején melléjuk szegddni; szervez@erbvel,
az osszefogas eszkozével, modszerével.” —
olvasom a kommentarban.

— Nem vitatom, jo szadndék vezette
azokat, akik ,kitaladltdk” az iskolai szak-
szervezetet, de szerintem ezzel még job-
ban elszakadnak a gyerekek t6link —
allitja az Gzei szakszervezet titkara.
— Miért? Mert nem az iskolaban, hanem
itt az Uzemben, torténetesen a szakszer-
vezetben kellene megtanulnia a gyerek-

nek, hogy mibe szé6lhat bele... ugye, a
bérbe, a prémiumokba, a segélyekbe, a
termelési Ugyekbe — sorolja szertartas-

szer(ien, mik6zben a tobbiek arcan eny-
hén gldnyos mosoly fakad. Egyikik koz-
be is szdl:

— Ugyan mar, mit tud egy tizennégy
éves gyerek az lUzemi feladatokrél...?
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— Amennyit mi elmondunk neki! —
replikdz a titkar. — Te, én meg a tobbi-
ek... munka koézben, amikor jut ra idé.
Csak, tudja, az a baj — cimezi nekem
mondando6jat —, hogy mindenki a maga
aprélékos ugyeivel foglalkozik, nylgnek
veszi azt a néhany jo szot is, amit alkal-
manként el-elejt.

— Nem egészen igy van az, titkar elv-
tars — védi a ,mundér Dbecsile-
tét” az el6bbi kdzbeszo6lo, de ezzel a meg-
jegyzéssel meg is elégszik, vagy (persze)
nincs ellenérve.

— Magam sem értem — tdpreng a tit-
kadr —, miért vagyunk ennyire kézémbo-
sek egymas irdnt. Azt hiszem, nem érez-
tetjuk az emberekkel eléggé, mennyire
érdekeltek abban, hogy ne atjaréhaz le-
gyen a munkahely, hogy egy jé szakem-
ber megtartdsa, megbecsiilése nyereség a
kozosségnek. ..

Mindannyian bdlogatunk e megallapi-
tasra, aztan hirtelen cseng6szd jelzi, vége
a reggelisziinetnek.

— No, megyunk patronalni
meg bucstzoul a titkar.

— jegyzi

HosszU ideje varakoztam mar a KISZ-
szobadban, van idém A&tbdngészgetni az
asztalon szanaszét hever§, mindent el-
drasztd brostrahalmazt. Kezembe akad az
akcioprogram is, ebben hat sz6 szerepel
a palyakezd6krél, ime: ,Figyelemmel Kki-
sérjik a palyakezd6k munkahelyi beil-
leszkedését.” Ennyi.

— Ez csak az iranyelv — menteget6-
zik az éppen megérkez6 KISZ-titkar, aki
— mint mondja — az Uzemi négyszog
»~eszveszejtéen” lényeges tanadcskozasarol
jott. — Sokan elmennek a cégtdél, féként
fiatalok... De hidd el nekem, ha a csil-
lagokat lehoznam az égrél, akkor sem le-
hetne ezeket itt tartani! Oszintén szélva,
mi allandéan mondjuk az alapszerveze-
teknek, az ifjusdgi brigadoknak, hogy
patronaljdk a munkaba lépGket, torddje-
nek velik sth., de ennek nincs Kkuléno-
sebb tartalma. Ahogy a tobbi ,szerv”
patronaldsa is akadozik. Gondolom, 6k pe-
dig rank hivatkoznak ...

Olvassunk még bele N. Feri nyolcadik
osztalyos tanuld bevezet6ben idézett dol-
gozataba:

., ...mar tobbszor
amint autészerel6ként
da, Dacia, meg Mercédes kocsikat ja-
vitok. Sziileim mondtak, nem k&nny(
mesterség, de meg lehet beléle éIni, s ha
eleinte nem megy a munka, kés6bb bele-
jovok, meg a mihelyben az 6regek is se-

elképzeltem magam,
a mdahelyben La-

gitenek... A pénzrél nem tudok semmit,
csak azt latom, hogy a szomszédom, aki
szintén autdszereld, nagyon jol él, nagy

haza, két autéja van... Mar most figye-
lem a kocsikat, én Ugy szeretnék dolgoz-
ni, hogyha valamit egyszer megcsinalok,
akkor az tobbet sose romoljon el, mert
tudom, milyen rossz az, amikor a mi
Wartburgunk az orszagut kell6s kozepén
beddglik, pedig az el6z6 héten hoztuk ki
a szervizbél.” Tanka LészI6

Az élet nem

olvasotabor

A szakmunkas- és szakkdzépiskolai tanulok
5. Nograd megyei olvasétaboranak zarasan
hangzott el ez a mondat: — ,,Az élet nem ol-
vasotabor” — a résztvevOktdl azota érkezett
levelekben ezt nagyon sok gyerek idézi és
magyarazza. Tobbek kozott ez késztetett ar-
ra, hogy az olvas6tdborok munkajat, ered-
ményeit f6ként ne az ismeretek, az altalaban
méltathaté és sokak altal méltatott eredmé-
nyek, hanem inkabb a taborlaké gyerekek ér-
zelmei fel6l kozelitsem meg. Ezt a szlkitést
azért is jogosnak tartam, mert az eddigi ol-
vasdtaborok munkaja soran meggy6zdédtink
arrol, hogy az olvasotabori modszerekkel
nyujtott ismeretek erds érzelmi hatdsokat, ko-
todéseket valtanak ki a gyerekekb6l, s ez a
tényezd nagymeértékben — mondhatni don-
téen — segiti az olvasétabori célok valdra
valtasat; igy tobbek kozott az ismeretanyag
befogadéasat, a kozosség érdekeinek felisme-
rését, benne az egyén lehetéségeinek, felel@s-
ségének tisztazasat.

Amikor harom évvel ezel6tt megkérdezték
t6lem, lenne-e kedvem elvallalni a szakmun-
kastanulok olvasétaborédnak vezetését, s az
Gj feladattol fellelkesilve, tapasztaltabb kol-
légaimat, ismeréseimet faggattam az olva-
sotaborok hangulatarél, eredményeir6l, nem
sok joval kecsegtettek.

Ujra hallottam mindazt, amit a szakmun-
kastanulékrol altalaban hallani lehet (hogy
ti. nincs igényik az elmélyilésre, hogy le-
hetetlen a fegyelmezésik, érzelmileg siva-
rak, hogy még olvasni sem tudnak kielégi-
téen). Az id6kdzben d&sszegydlijtott olvasota-
bori publikaciok viszont ezeknek az itéletek-
nek éppen az ellenkezgjét allitottak  (ami
megnyugtaté lett volna, ha beszélgeté part-
nereim egy része nem azonos egy-egy cikk
szerzgjével).

Kétségeim tamadtak, s hogy ezeken urra le-
hessek, aprolékos gonddal kezdtem elkészi-
teni a tabor programjat. Mindenekel6tt lat-
ni akartam, meg akartam ismerni a taborba
jelentkezd gyerekeket, még a taborkezdést
megel6zéen. Végigjartam hat a szakmunkas-
képz6 intézeteket: tetszik-e a gyerekeknek
a program, tudjak-e, mi az olvas6tabor cél-
ja. Kerestem az arcokon, a tekintetekben
a félelmeimet feloldé bizalmat. Az iskolak-
bél mar valamelyest megnyugodva jottem el.

Realis, racionalis elhatarozassal kezdtik a
munkat: az volt a célunk, hogy ha a gyer-
mek és a valdésag kozott valamilyen okbdl
athaghatatlan fal all, rést és réseket Gssiink
ezen a falon, hogy a résztvev6k egyre tdb-
bet ismerhessenek meg a valosagbol, illetve
tudatosodjék meglevé nem lebecsilend6 va-
l6sdgismeretik. Ehhez a megismeréshez hiv-
tuk segitségul az irodalmat, a mivészeteket,
a termeészettudomanyokat.

Csakhogy a ,szellem”, amit az olvasotabor

masodik-harmadik napjan kieresztettiink a
palackb6l — egyre tdébbet kovetelt télink!
Onmagunkat kovetelte. Nem volt elég a re-
mek konyvtar, a megfontolt program, a ra-
ciondlis tudas, a pedans példamutatas. Tel-
jes személyiséglink mozgoésitasara volt szik-
ség.
_Felnyiltak a gyermekekben a lelki zsilipek.
Aradt bel6lik rovid életik ezernyi baja, ba-
nata. o6rome, kétsége. Valaszt vartak, tana-
csot, egylttérzést — nagyon sokan csak meg-
hallgatast.

Az els6 napok gatlasai utan nem volt a
programnak egyetlen olyan témaja sem, ame-
lyik meg ne szélaltatta volna a gyerekeket.
Es Ugy, ahogyan mi vartuk, kivantuk, remél-
tik. Nem mdelemzésre szamitottunk, hanem
a mlvek és a valosag kozotti viszony felfe-
dezését reméltik. Pontosan azt, amit produ-
kaltak.



