A velurkabat bels6
vesz el6, tordlgeti az orrat.

— A Moszkva téren, a teraszon hideg soroket ittam tegnap,
nehezemre esik a beszéd is. A haverokkal pialtunk, mondtak is,
hogy ne jojjek el ma, inkdbb jelentsem, hogy beteg vagyok. Mi-
re megyek az igazolassal, minek ez az egész cirkusz? Egyszer Ugy is
be kell vonulni. Az lenne a legjobb, ha most mindjart adnak is
a ruhat. Hamarabb tullennék az egészen. Persze, ismerek romat,
aki elbujdosik a behivo el6l. Az 6kor. Mert Ugyis megtalaljak, és
hiaba mondja, hogy 6 nem fog fegyvert a kezébe. A hulye megy
a dutyiba — hat én inkabb a katonasagot valasztom, mint a
bortont.

zsebébdl percenként papirzsebkend6t

O. L.-nek meg éppen a feje folott log
hét hénapot kapott prébaiddre felfiiggesztve. lgaz, ezt nem téle
tudom, az ifji ember egészen masrdl beszélt. Igy kezdédott: —
Igaz, hogy a ciganyokrol irsz? Belevehetnél engem is.

Dadogtam egy sort, mert ha akasztassal fenyegetnek, akkor
sem mondom, hogy O. L. cigany.

— Nem latni rajtam, de masok tudjak, s ez éppen elég baj.
Amikor leérettségiztem, az osztalyf6nokdém is azt mondta: L., a
te megjelenésed és intelligenciad olyan, hogy nagyon sokra vi-
heted. Csak arra kérlek, hogy menj el mas vidékre, ahol
olyan leszel, mint a tobbi ember, ahol senki sem tudja rélad,
hogy cigany vagy Akkor érvényesilni fogsz. Azt feleltem: ez
nem megoldas! Nekem ebben a kdrnyezetben — a szileim és a
rokonsag mellett — kell bizonyitanom.

Bizonyitani pedig nem sikerult, legalabbis arnyék és foltok
nélkdl nem. De O. L. meglehetésen bébeszéd(i ahhoz, hogy egy-
szer(len kimondja az igazsagot. Sokkal jobban kedveli a tiszte-
letkoroket.

— A tarsadalom nagyon sokat foglalkozik velink, szép in-
tézkedéseket hoztak, én mégsem tartozom sehova. A ciganyokat
nem tagadtam meg, mégis kiloknek maguk koézil. Csak azért,
mert vittem valamire, kivakardéztam a koszbdl, és azt mondjak,
hogy felvagok. Nem azonosulok az életmdédjukkal, ezért én be-
képzelt vagyok. Akikhez meg tartozni akarok, azok nem fogad-
nak be. A munkahelyen sem dgy biralnak el, mint mas embert
Més a mérce.

0. L. lassan-lassan belelendilt, és ra kellett jénndém, 6§ mag

a vilagfajdalom. Hagymat és szaraz kenyeret eszik, a gyerekei-
nek csak tej jut, mert az atkozott megkilonbozteté6k téle elve-
szik a munkalehetfséget.

Vagonpakolok
a vagonpakoldé szeméevel

Esett az éjjel. Az iparvagany sikos kigydi sziszegve teker-
g6znek a sulyos acélkerekek alatt: négy szivos férfivall taszit
Ures vagont a trepp elé. Megkezdjik ma is a munkat. Cs., a kis-
géci orias hatalmas feszit6vassal probalja kiengesztelni a meg-
sértett vagonajtét. J., az efféle munkak oreg, ravasz veteranja
foloslegesnek tartja az er6lkddést; hossza drotkotelet akaszt az
ajté fogantyujara, a masik végét meg a trepphez erdsiti. Nincs
mas dolgunk ezutan, mint ellenkez6 irdnyba taszitani a vagont,
amelynek vasajtaja a fogantyuhoz és a trepphez erésitett drot-
kotél randulasa nyoman engedelmesen sarkig tarul. Elkezd6dhet
a berakodas.

Cs. és J. a vagonban maradnak, 6k rakjak, rendezik és rog-
zitik az arut. Mi meg a kész, csomagolt tlGzhelyeket kétkerekdl
kézi targoncakkal fuvarozzuk a treppen. Nem nagyon hajtunk,
ez mara az egyetlen Ures vagon, s Ujabbra nincs kilatas. Fél éra
mulva mégis megtelik. Valaki maris morgolédik, szidja a cso-
portvezet6t, a vasutasokat, az istent és sajat magat, hogy minek
sinylédik ezen a rohadt munkahelyen. Azutan varunk.

6

a szabadsagveszté

— A legrosszabb helyekre l6ktek, most mar 14 év megy el
bizonytalansagban. Az lett volna j6, ha nincsen szemem és fi-
lem, ha nem latok és nem hallok. Ha nem akarok Ggy élni, mint
a tébbi ember.

A példakat, a konkrét kitolasokat, mell6zéseket oldalakon
keresztil lehetne idézni — gondoskodik rdla. O. L. feldihit és
meghat; toprengésre késztet és cselekvésre buzdit.

— Ird csak ki a nevemet — biztat magabiztos lendilettel.
Aztan, hogy megigérem az utanjarast, egy kissé még elbizonyta-
lankodik: — Mégis inkabb hagyd a nevet, talalj ki valamit he-
lyette!

Es elkezdek utanajarni. Csak azért is. Az a bizonyos mérce,
amir6l O. L. olyan tlizzel beszélt, fegyelmezetlenségekre, mulasz-
tasokra, trehany munkara, hitlen kezelésre, tetemes leltarhiany-

a — csak azt ne mondjam, sikkasztasra — vonatkozik. A volt
%6nbkét6l megtudom: kiszabtdk azt a bizonyos felfliggesztett sza-
badsagvesztést is.

O. L. minderrdl elfelejtett tajékoztatni. Minden energiajé
arra forditotta a ,kikupalédott cigany”, hogy megértesse velem:

a ciganykérdés megoldasanak kulcsa az elnézésben és az enged-
ményekben van.

Szerinte.

Utojaték.

A zsufolt helyiségben két fiatal férfi kéredzkedik az aszta-
lomhoz. A nem cigany a ciganyba kapaszkodik, az utdébbi meg
elnézést kér: ,Csak egy perc az egész, tovabb  nem zavarjuk™.
Aztan ,berendezkednek”. Bort kérnek a pincérnének, a nem
cigany ,Pénz nem szamit” felkidltassal nekem akarmit kérne —
a helyért. Nehezen forgé nyelvvel meditalnak azon, hogy ki vi-
gye el a nét, végul is egymasnak ajanlgatjak.

— Ez egy kurva rendes ember — bok a cigany a nem  ci-
gany felé. — Az Uveggyarban még a kezemet sem fogta volna
meg a kozvetlen f6nokém, de itt a vasutnal mas. Haverok va-
gyunk, egyutt jarunk inni is.

Mindez, persze, meglehetésen hosszda id6 alatt hangzik el,
— erfsen tomoritett a vallomas. A végére el is szunditanak. Fel-
allok, visszanézek az asztalhoz: itt kérem, megoldddott minden
grobléma, az ellentétnek halvany arnyéka sem latszik.

Semmi kilénbség a cigany és nem cigany kozétt. — Mind-
kett6 részeg.

Kelemen Gabor

Cs. elmegy a nagyallomasra. Talan hoz Ures vagont. Nem
az 6 kotelessége ez, de elmegy: garazst és nyarikonyhat épit,
sziksége van a pénzre. Persze, ha baja esik, a gyar nem vallal
felel6sséget érte. A mi vasutrendezési feladataink ugyanis
szigortan csak gyaron bellli tevékenységekre korlatozédnak. En-
nek ellenére elmegy. S ha 6 nem megy, megy valaki mas. Mert
a vagonok onszantukbdl sosem szoktak begurulni a gyarba, a
vagonokért tehat ki kell menni. Még akkor is, ha azilyen ,pri-
vat” szerelvények nincsenek a forgalmi irodak menetrendjeihez
igazitva. Mindezt nagyon jol tudja a vezet6ség, mégsem tesz el-
lene semmit. Pedig a veszély, hogy valaki a kerekek ala kerul
kint a nyilt palyan, sokkal fokozottabb: esik megint az esé.

A nedves, csUsz6s sinparok kozott ginyosan cuppog talpunk
alatt a latyak. Imént jott meg a Diesel, hozott végre két Ures
vagont, azokat kell beéallitanunk. De ez nem ok a vidamsagra.
Tobben karomkodnak, s szidjak a munkasellatast, miért csak a
tolatasvezet6nek jar es6kdpeny és gumicsizma, s ha nekik jar,
ilyen id6ben miért nem 6k rendezik a szerelvényeket, vagy ha
nem ez a kotelességiuk, akkor miért fizetik 6ket? Mintha csak
magnoészalagot reggeliztek volna. A munka azonban 6ramdpon-
tossaggal halad; nem sejti egyikiilk sem, hogy az a hajtéerd, mely
most is mozgatja izmukat, éppen az ilyen elégedetlenségekbdl fa-
kad. S ha sejtenék sem érdekelné &ket. Oket tulajdonképpen
nem érdekli semmi, jar a szajuk, latszélag lazongnak a hibak, az



igazsagtalansagok ellen, am lelkilk mélyén valdjaban természe-
tesnek érzik azokat. Kifakadasaik (nem sejtik) a termeléskapaci-
tas sebességvaltéi csupan. S minden kifakadas okoélbezart modszer
az dnnégatas szoritasa ellen.

Sikerult megraknunk az egyik vagont. A masikba
kezdtink, de — év eleje lévén — megrendelés- és anyaghiany
miatt a kell6 mennyiségld aru sehogysem akar levanszorogni a
szalagokrdél. Megint csak allunk. Kinos tétlenségink végul sze-
met szdr az illetékesnek. O., aki tan maga sem tudja, mi a be-
osztasa, azonnal intézkedik. Akkuratus, jol begyakorolt, dntudat-
gyanuUs utasitasok szikraznak felénk. O. huszonét éve dolgozik a
gyarban, és nagyon buszke beosztasra, mely a legsokoldalibb
semmitevésbdl all. Els6 és legfontosabb feladata (6 szerinte) az
exportaru-szallitas zavartalan biztositasa, ami kis jéindulattal
meg is felelne a valésagnak, ha — mint el6szeretettel han-
goztatni szokta — fizikai teljesit6képességik nem Aallna
mélyen alatta az 6 szervezdi zsenialitdsanak. igy harom export-
szallitmanybdl egy, legfeljebb két vagon ,tokéletlen” arut kuld
csupan vissza a nyugati megrendel6. S ez kétségtelenul az 6 lel-
kiismeretes munkajanak is koszénhet6. Az elismerést természe-
tesen — mind anyagi, mind erkdlcsi értelemben — meg is kapja
érte. Azt hiszem, kedvenc szavajarasa, mely szerint a gyar nem
fej6stehén, tukrozi leginkabb O. kaméleonjellemét. De jellemz6
ez az egész kozép- és alsoszint( vezetésre, s6t az alkalmazottakra
is. M. példaul, aki még nem toltotte be az otvenedik életévét és
kitiing fizikummal rendelkezik, gyakran panaszolja, hogy har-
minc éve dolgozik a gyarban mint meds, s még mindig csak ti-
zendt forint az Orabére. Azt persze nem teszi széva, hogy e
harminc év alatt nem hajtott negyedrészannyi hasznot sem a
népgazdasagnak, mint példaul J. vagonpakol6 harom év alatt.
Igaz, a vagonpakolas nem igényel kilondsebb képzettséget. A
mebellenbrzés viszont igen. De ez a legnagyobb joindulattal sem
tételezhet§ fel sem O., sem M. személyét illetéen.

is bele-

Még mindig esik az es6. Tehetetlenul, tétleniil feszengve Ul-
dogélink a talzsuafolt, fustés melegeddben, olajos-nedves gunya-
ink kig6zolgése fokhagymazéldre abarolja a leveg6ét. Varunk. Ez
igy megy naprél napra, hetek, hoénapok, évek 6ta. Kozben
a tdrelem fogy, a munkakedv és kotelességérzet minimalisra
csokken, s a fizetési boritékok cigarettapapir-vékonysagura zsu-
gorodnak. Mindez a termelésiranyitas, s a szervezés teriletén je-
lentkezd hianyossagok kovetkezményeként. Mert a dolgozok dol-
gozni jonnek a gyarba — alapvet§ joguk és kotelességik ez, ar-
rél igazdn nem tehetnek, hogy megfelel6 vezetdi intézkedések
hianyaban ehhez csak nagy ritkan teremtédnek megfeleld feltéte-
lek. Persze, a mlszakonkénti teljesitmények bejegyzésénél, s ké-
s6bb a bérek elszamolasanal ezt senki sem veszi figyelembe.
Reklamacié esetén pedig, természetesen, O. kedvenc kiszolasa a
valasz: ,Gyerekek, nem gy6zom eléggé hangsulyozni, hogy a
gyar senki szamara sem fej6stehén”. Nos, a mi szamunkra valo-
ban nem az. A mi szamunkra ugyanis a legcsekélyebb méd  és
lehet6ség sincs érdemtelen anyagi elény barmily formaban tor-
téndé kieszkozléséhez. Lehetfsége erre csak néhany embernek van
a gyarban, ezek az Ugynevezett bujtatott allomany soraibdl ke-
rilnek els. Ok azok, akik bar a vallalat létszam-nyilvantartasa-
ban fizikai termel6munkasokként szerepelnek hosszi évek, s6t
évtizedek oOta, legtobb esetben vezet6ként, kiemelt bérért lopjak
a napot. Példaként itt ajra O-t kell megemlitenem. O. talan nem
tudja, mi a kotelessége, azzal azonban tisztdban van, hogy mire
nem kotelezhet6. A fizikai termel6 tevékenységre, természete-
sen. Gyakran dicsekszik azzal, hogy az osztalyvezet6 baratja, bar
ez naponta negyven-otven forintjdba kerdl. Csakhogy: ,ami el-
vész a réven, az megkeril a vamnal”. E kézmondas bdlcsességét
O. tapasztalni szokta az esedékes prémiumosztaskor.

Tobb mint fél 6raja uGldoégélink, s O.-t ez rendkivili médon
nyugtalanitja. Megprobal intézkedni tébb izben — eredménytele-
ndl. A Térizem vezet6je ugyan O. telefonhivasa nyoman kozolte
az imént, hogy egy-két vagon koksz kipakolasat szivesen atenge-
dik neklink, de a zuhogdé esd miatt erre senkit sem lehet kény-
szeriteni. O. azonban hajthatatlan, a kinalkoz6 alkalmat semmi-
képpen sem kivanja elszalasztani. A megfelel§ vezet6i intézkedés
tehat, jelen esetben ilyen formaban jut kifejezésre. Csakhogy az
ilyen intézkedés sem a gyar, sem a dolgoz6k érdekeit nem szol-
galhatja. A miszakonkénti négyszaznyolcvan perc munkaidé

maximalis kihasznalasat ugyanis — megfelel§ feltételek hianya-
ban — egy ilyen intézkedés még nem teszi lehetévé. Olyan in-
tézkedés viszont, melynek eredményeként az elektromos tlzhe-
lyek mar exportképes allapotban keriilnének le a szalagrél, s
nem kéne tobbszéri kontroll-meézds utan mdszaki és egyéb
problémak miatt elnapolni a szallitast, igenis lehet6vé tenné —
szamunkra legaldbbis — a folyamatos munkavégzést. llyen ira-
nyu intézkedés azonban a jelenlegi kérulmények gyodkeres meg-
valtoztatadsa nélkul aligha szllethet. J6 lenne tehat, ha O. és ha-
sonsz6ri kollégai nem csupan ilyen ,fénokfitogtatd” intézkedé-
sekkel prébalnanak érvényt szerezni amugyis kétes tekintélyik-
nek. S jo lenne tovabba az is, ha az ilyen vezet6k papiron nem
létez6 — a gyakorlatban azonban mégis betdltdtt — poziciéi a
legrévidebb id6n belll megszéinnének. Mert a gyar valéban nem
fej6stehén, amint ezt O. el6szeretettel hangoztatni szokta, am —
Kadar Janos elvtars kongresszusi megallapitasa szerint — a fize-
tés sem jelenléti dij. Marpedig ezek a dolgozok jorészt termel6-
iranyitd tevékenység nélkul vannak jelen a munkahelyen, lét-
szamtoltelékek csupan. S ez a jelenlegi gazdasagi viszonyok mel-
lett elszomoritéan nevetséges.

Mar egy oOrdja uldogelink, s ez id§ alatt csupan tiz-tizenkét
tlizhely santikalt le nydszorégve a szalagokrél. Az es6 kint val-
tozatlanul zuhog nyitott vagonokban érkezett &aru — cement,
koksz, vaslemez — Kkipakolasa tehat pillanatnyilag nem jéhet
szamitasba. Hogy mégse unatkozhassunk, O. a malt évi, szallitas-
ra nem kerult ,Boeckereket” a treppre hordatja vellink. Nem
mintha égetéen sirgds és szilkséges feladat lenne ez. J., az egyik
legrégebbi dolgoz6 — nem éppen baratsagosan — szemkozt is
vagja véleményével: ,mi a fenének csinaltatsz félosleges mun-
kat velink? Te is tudod, hogy ezek a tlizhelyek egy-két nap
mulva szallitdsra kerulnek, s a széllitas el6tt kontrolozzak az
egész rakomanyt. Persze, majd akkor abba kell hagynunk, ugye
— bha lesz — minden valéban jévedelmet biztosit6 munkat, csak
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azért, hogy ezek a vacakok visszakerilhessenek a raktarba!” A
mszaki ellenérok ugyanis nem hajlandék a hivos, huzatos trep-
pen tevékenykedni. Az altaluk kiszemelt helyre kell tehat szal-
litanunk az arut, s a ki-becsomagolast is el kell végezniink mas
helyett. Volt mar j6 parszor arra is példa, hogy a miszaki-jotala-
si bizonylatokat csomagolaskor nem mellékelték a tlzhelyekhez.
E hianyossagot is természetesen — kotelezettségeinken tdal — mi
voltunk kénytelenek pétolni.  Erzésem szerint csak azért, mert
~-henyélé gazdanak almos a szolgaja”. Persze, jogos elégedetlen-
ségének, s véleményének a problémak ésszerli megoldasat illet6-
en a dolgozé nem adhat kifejezést, mert néhany szellemileg nem
éppen taltaplalt ,illetékes” nalunk még nem ismeri az Gzemi de-
mokréaciat. Ennek bizonyitasaként, azt hiszem, elegendd, ha K.
raktarfénoknek egyik beosztottjdhoz sajat fulem hallatara inté-
zett drasztikus utasitasat idézem példaként: ,Nandi, meg ne hall-
jam még egyszer, hogy az emberek vonakodva, immel-ammal
végeznek olyan munkakat a csoportodban, melyek szerintik tul-
lengenek a raktar feladatkorén! Azt kell tennitk, amit paran-
csolsz, ha szarba kell nyudlkalniuk, még akkor is! Taposd szét a
tokeit annak, aki elégedetlenkedni mer!” Azt hiszem, ehhez az
idézethez nem kell kiilon kommentart f(zni. Taldn csak annyit,
hogy — Tancsics szerint — ,a munka barmiképpen rendezzék és
barmilyen szorgalommal folytassak, maga a bajt nem orvosolhat-
ja soha, hanem a tarsadalom alapvet6 torvényének kell azt meg-
valtoztatnia”. S ,ha az egész j6 allapotban van, az egyeseknek
sem lehet rossz dolguk, mert ezek teszik az egészet”. Ezek a maig
is érvényes igazsagok azonban tantargyként, agy latszik, nem
szerepelnek a dolgozok altalanos iskolajaban. Nem lenne ésszer(
tehat, ha N. és kollégai, akik hlusz-huszonét éves vezet6-iranyito
tevékenységik ellenére csupan a kozelmultban végeztek az ele-
mi iskola nyolc osztalyaval, valami magasabb szintl oktatasban
is részesiulnének?

Tologatjuk a tGzhelyeket: szdz méter ki, szdz méter be. A
tlGizhely hetven kild, a trepp huszonét fokos szégben dél alattunk.
Az 6cska kerekek versenyt csikorognak izuleteinkkel. Tologatjuk
a tlzhelyeket. Nem a vagonba ugyan, de azért tologatjuk. Mert
f6 az, hogy tevékenykediink. Egyet azonban sehogyan sem ért
senki, hogyan lehetséges az, hogy a Boeckerek raktarbol treppre
torténé kihordasa avagonberakas 2,16 Ft-ot darabonkénti norma-
javal szemben 0,96 Ft darabonként csupan, amikor egyazon teher-
rel, egyazon tavolsagot kell megtenniink, akar atreppre, akar a
vagonba furikazzuk a tlizhelyeket. lgaz ugyan, hogy a treppre szal-
litas 0,96 Ft-os darabonkénti normabéréhez esetenként az Gigyneve-
zett sorbarakas 0.29 Ft-os darabonkénti bére is kapcsolodik, ez
azonban még mindig csak 1,25 Ft, a vagonberakas 2,16 Ft-os dara-
bonkénti norméjaval szemben. Pedig, mint emlitettem, egyazon
teherrel, egyazon tavolsagra tortenik a szallitas, akar a treppre,
akar a vagonba hordjuk a tlzhelyeket, a két tevékenység azonos
energiat is kovetel tehat. Ezt azonban a normarendezések, illet-
ve bérkarbantartasok alkalmaval altalaban figyelmen kivil szok-
tak hagyni. Talan, mert havi jovedelmink, sokak szerint, az at-
lagosnal ugyis magasabbra (?) rag. Meglehet, s6t csaknem bizo-
nyos vagyok benne, hisz’ miszakonkénti teljesitményeink mar
nem egy esetben vontak magukra végelszamolasnal a bérosztaly
figyelmét, a részben tul magas, részben tul alacsony eredmények
miatt. Mert megesik valdban — ha a folyamatos munkat bizto-
sitjak —, hogy egy-egy miszak alatt szaznyolcvan-kétszaz forin-
tot, s6t annal még tdbbet is keresiink, de ez  a vonalaiban mar
vazolt problémak miatt csak nagy ritkan fordulhat el6. Olyan-
kor aztan persze, arra val6 hivatkozassal, hogy a gyar legrégibb
szakmunkasanak sincs husz forintnal magasabb érabére (s miért
éppen a miénk lépné tul ezt a hatart?), természetesen a tlizhelyek
raktarbol treppre torténé kihordasat, sorba rakasat, sa vagonpa-
kolason kivil minden egyéb tevékenységet egyszerlen elfelejte-
nek a milszakonkénti teljesitmények mellett feltliintetni.
A legsajnalatosabb azonban ezeknél a mulasztasoknal az, hogy
elkdvetbik aligha sejtik, felel6tlenségik ez esetben tulajdonkép-
pen mar a bércsalas bintet6jogi fogalmat is kimeriti. Bércsalas-
nak ugyanis — a Btk. ide vonatkoz6 paragrafusa értelmében —
nemcsak a jogtalan haszon térvénytelen mdédon térténé  kiesz-
kozlése mindsil. Bércsalas az is, ha a jogos elvégzett munka utan
jaro jarandésag a munkaltato felel6tlensége folytan nem, vagy
csak részben kertl kifizetésre. Bércsalas tehat, mint emlitettem,
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bar a csoportvezet6k (allitélag) szabalyszer( utasitast szoktak
kapni erre. Erdekes, hogy az ilyen szabalyellenes utasitasokat
senki sem utasitja vissza.

N. M.-nek egy képzeletbeli termelési tanacskozason elhang-
zott felszolalasa — a reggeli id6 vége el6tt par perccel — ebben
a pillanatban ért véget. N. M.-r6l tudni kell, hogy 6 a készaru-
raktar legontudatosabb dolgozéja. Legalabbis az eldljaréi szerint.
De magas foku ontudatanak bizonyos cselekvésekben  térténd
megnyilvanulasait nem egy esetben volt alkalmam személyesen
is tapasztalni. A sok kozil, azt hiszem, nem art néhanyat meg-
emliteni. Legjellemz6ébb talan ezek kozt is az a jellegzetes eset,
amit az alabbiakban megproébalok feleleveniteni. Délutan dolgo-
zott a brigad, de mivel délel6tt mar elvégeztek (ha volt) minden
rendelkezésre all6 munkat, részilkkre a kész tlizhelyek szalagokrol
raktarba térténd szallitasa, illetve azok sorba rakadsanak nem ép-
pen jovedelmez6 mUivelete maradt csupan. N. M.-et a dolgok ek-
ként tortén6é alakulasa miatt — fizetés lévén — természetesen
mélységes felindultsag keritette hatalmaba. Nem csoda tehat, ha
ezek utan a gyar mellett levé klubkantin vigaszt kinalé sontésé-
t6l visszafelé jovet molesztalni kezdte az éppen haza tarté, ko-
csijaba beszallni igyekvé igazgatét. Atlagosnal magasabb  foku
ontudatossagat, azt hiszem, épp ezzel a ,remeklésével” sikerilt
leginkabb bizonyitania. A fegyelmi felel6sségre vonaskor ugyanis
azzal menteget6zott, hogy munkatarsai nem a technoldgiai el6-
irasok szabalyai szerint raktak, rendezték az arut,, s ezt jozan
fejjel 6 képtelen volt elviselni. De akad N. M.-nek ennél sokkal
cifrAbb és nevetségesebb esete is. Példaul az, amikor valamelyik
miszak végén egy Boecker olajkalyha adagolojaval taskajaban
prébalt tavozni a munkahelyrél. Az illetékesek természetesen ez-
uttal is az dntudat magas fok megnyilvanulasaként fogadtak el
allitasat, mely szerint neki, N. M. munkavédelmi 6rnek nem allt
szandékaban a szoban forgd alkatrész eltulajdonitdsa, hanem a
rendészet éberségét akarta ily moédon Kiprébalni csupan. N. M.
ontudatahoz tehat — mint ez a fentiekbdl is kitlinik — nem
férhet semmi kétség. O., akivel koztudottan igen j6 baratsagban
van, ezt elég gyakran hangoztatja is. Munkatarsainak azonban
egészen mas a véleménye. Szerintik N. M.-et egyaltalan nem
ezek a rafinalt manipulaciok teszik megbecsultté a vezet6k el6tt.
Val6jaban nem is szeretik 6t. E megbecsilés résziukrél nem tdbb,
mint hamis péz tehat, profilaktikus gesztus a sebezhet6 sejtelmek
megovasa érdekében. Hogy mit kell ez alatt érteni, magam sem
tudom. Tény, hogy N. M.-nek az ilyen gyakori, a munkaerkélcsot
és fegyelmet durvan demoralizalé magatartasara kell6képpen
eddig még nem reagalt a vezet6ség. S ez természetesen a velik
val6 cinkossagra enged kovetkeztetni.

N. M. képzeletbeli felszolalasa tehat véget ért. Tologatjuk Gj-
ra a tlzhelyeket. Szdz méter ki, szaz méter be stb. Az es6 mind
keservesebben esik. A szél mind keservesebben vonit. Felvaltva
szitkozédunk. Egyesek a raktar nyitott ajtajan keresztil falink-
be slvitd léghuzat, masok a munkaruha kihordasi ideje, illetve
az évek 6ta megrongalodott allapotban levd vizlevezet§ tet6csa-
tornak miatt. Ezek a problémak egyébként csaknem minden va-
lodi termelési tanacskozas alkalmaval is felszélalasok targyat ké-
pezik. Megsziintetésiilkre azonban ennek ellenére, ez idaig még
nem tortént intézkedés. Nem csoda hat, ha az emberek legtébb-
szor el sem mennek ezekre a valddi tanacskozasokra. S ha el-
mennek, sem jartatjak foloslegesen a szajukat. Azt megtehetik —
mondjak — itt is, a munkahelyen. A hivatalos forumok szemuk-
ben régen elvesztették, ugyanis a tekintélyiket; s nem hisznek
mar a problémaik megoldasara oly gyakran elhangzott igéretek-
nek. fgy aztan marad minden a régi. A megoldatlan problémak
is, természetesen. Pedig mély meggy6z6désik a dolgozoknak —,
s ezt vezetdiknek is tudniuk illene —, hogy éppen az ilyen jelle-
gl hibak, hianyossagok korrigalasa biztosithatna leginkabb a
technolégiai médositas, illetve létszamhiany kovetkeztében lelas-
sult termelési tUtem fokozasat célzé intézkedések hatékonysagat.
Mert amig 6rome telik munkdajadban, az ember nagyszerl robot,
olajozott, rugalmas, pontos szerkezet. Lelkiismeretesen végzi te-
endéit és elégedett. Am a kiegyensulyozott, j6 teljesitménynek ez
csupan erkolcsi hattere. Az atlagon feltli termelés meghatéaro-
z0i f6ként anyagi-szocialis természetlek.

Elallt végre az es6, de ez mar senkit sem érdekel.

Szepesi Jozsef



