VERTICH JOZSEF:
Salgoétarjan szinhazi élete

Salgétarjannak nincs szinhaza, viszont dolgozéinknak szinhazi
igénye egyre nd. Az esetenként varosunkba ellatogaté szinhdzak (kezdet-
ben a Honvéd Szinhaz, majd a Banyasz Szinhaz, jelenleg az Allami Falu-
szinhaz, a debreceni Csokonai Szinhaz) rovid id6re, sokszor csak egy-
egy estére elhoztdk ugyan a szinhazi leveg6t, azonban ezzel még nem
végezhettek alland6 neveld, mdvelé, de még allandd szérakoztaté mun-
kat sem. Alland¢ szinhazat pedig Salgotarjan még nem bir el.

Igy varosunk szinhazi igénye még csak kis mértékben van kielé-
gitve, (de igen alacsony mdvészi és tartalmi nivon), valtozatlanul fenn-
all mar 10 éve. Szinhazzal szemben tamasztott igénylnk igen nagy,
— hogy Ggy mondjam mennyiségileg, mert csak a konny(, probléma-
mentes szinhazi el6adasokat keresik. Erthetd, hiszen komoly igényes-
ségre szinhaz varosunk dolgozéit nem neveli, mert szinhaz —
nincsen. Ma mar nem sok kivansadg merilhet fel a vendégszereplésre
ideérkez8 szinhazak el6adéasaival szemben, azok komoly, nivés, izléses
kiallitasuak. Ot-hat évvel ezel6tt ez még nem igy volt. Akkor az ide-
latogatd szinhazak nem igen palléroztak Salgdtarjan szinhazi kultarajat.

A mi helyzetinkben éppen itt van a szinjatsz6 csoportok oriasi
jelent6sége. Egy Kkicsit eltéréen az altalanos céltdl, feladattél. Salgoétar-
janban a szinjatsz6 csoportoknak az tUzemi és hasonl6 féfeladat mellett
szinhazi leveg6t is kell teremteni varosunkban, a szinhazi igények
»mennyiségi és mindségi« kielégitésébdl is ki kell venni résziket.

Ez a feladat nem oldhaté meg a régi, mikedvel§ széval jelzett
szorakoztaté csoportok rendszere és munkaja mellett. A mikedvelés ad
hoc, sajat magunk szérakoztatasara osszehozott kedves id6toltés volt,
amelynek neveld, oktato célja és eredménye, ha nagyritkan volt is, csak
véletlendl volt. Legtdbbszér csak arra volt jo, hogy a kilénbdz6 kultu-
ralis szervek évi jelentésében lehessen valamit jelenteni, valami szo-
cialis, vagy jotékony célra bevételt lehessen biztositani. Ez a munka
— Oszintén szolva — olyan dolog volt. hogy inkabb ne lett volna..
A helyesen értelmezett, szervezett és vezetett szinjatsz6 csoport mun-
kaja ezzel éssze sem hasonlithato. Céljat, mddszerét, munkajat és telje-
sitményét tekintve sokkal tobb, sokkal kulénb.

Egy jelent6s, varosunk igényeihez mért csoportnak komoly szer-
vezete, munkaterve, célja van. Komoly célkit(izései mellett partos, szo-
cialista kultara iranyelvei szerint él és dolgozik, alland6 fejlédést
keresve. Nemcsak a szinhazi igények egyre fokozodo6 Kielégitéséért dol-
gozik, de tagjai, szervezeti egysége fejlodését, tokéletesitését éppen az
elébbiek miatt &llandéan fokozza.

Salgétarjan szinjatszé csoportjai felszabadulasunk utan rendkival
gyorsan Kkeltek életre, lendiltek bele a munkaba, sajnos, a megkivant
nivéra, célra nem igen fejlédtek fel. Altalaban csak abban kilonboztek
a régi mikedveléstdl, hogy gyakrabban, harsanyabb szinekkel, tdébb
tamogatéassal szerepeltek. Egyedil az Acélarugyar Petéfi szinjatszé cso-
portja tudott ezen felUlemelkedve, szervezetten, Uzemi feladatai mellett
szinhazi erényeket is felmutatni. Helyenként, hosszabb-révidebb idére
a Zagyvapalfalvai Uveggyar szinjatszoi is mutattak hasonlé erényeket.

A tobbi csoport bizony leginkabb megelégedett a rendszertelen,
olcs6 sikereket biztosité el6adasokkal s ha komoly miveket latunk is
ezek szinlapjai kozott, az el6adasok nem sokban multadk felil a derék
vidéki mukedvel6i el6adasok szinvonalat.

Ha varosunk igényeihez mért szinjatszéi teljesitményrél, ezt biz-
tositd munkarol akarunk beszélni, csak a Petéfi szinjatszok munkajat
emlithetjuk. Sajnos, a sokrahivatott. a Népmd(ivészeti Intézet tamogata-
sat élvez6 Kozponti Csoport (Studid) ez évben egy el6adas utan veze-
tési és szervezeti hianyossagok miatt tovabb nem m(ikddott.

Nem véletlen hogy — kuléndsen a felszabadulast kovetd években
varosunk dolgozoi tobbre becsilték a Petéfi szinjatszok el6adasait, mint
az itt vendégszereplé szinhazak munkajat. Ez csak az ut6bbi id6ben
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valtozott, amidta az idejaré szinhazak produkcidja valéban szinhazat
jelent.

Salgétarjan dolgozéinak szinhazi kultarajat, szinhazi igényeit évek
ota csak a Pet6fi szinjatszk munkaja jelenti, elégiti ki. Igy a varos
szinhazi igényességét és mdlveltségét csaknem egyedil ez a csoport
emelte, fejlesztette. Hogyan?

E téren alig tapasztalhaté szervezett, rendszeres, id6t, faradsagot
valéban nem kimél6 munkat végez ez a kis kollektiva. Nemcsak azzal,
amit produkalnak, de azzal a sok gyakorlassal, iskolazassal, onképzés-
sel, amit a maguk muveltségének, mesterségbeli tudasuk fejlesztésének
érdekében végeznek.

Erdemes végigfutni a Pet6fi szinjatszok felszabadulas oOta végzett
munkéjan  bemutat6in. Isten csé&szar, paraszt (6sbemutaté a szerz6
jelenlétében), Ejjeli menedékhely, Tartuffe, Ember tragédiajanak IV.
szine. Férjek iskolaja, Fatornyok. Néro, Lear kiraly, Moszkva jellem,
Csehov jelenetek, Kisunokam. Revizor. Liliomfi, A kertész kutyaja,
Luxemburg grofja. A készivi ember fiai és ezek mellett még sok egy-
felvonasos zenés vigjaték, szorakoztaté mdlsorok. Ez a szakosztaly is
természetszerlileg a mikedvel6 szinjatszasbél nétt ki. Azonban a cso-
port tagjai mar az 1940-es években bizonyos szervezeti életet kezdemé-
nyeztek, egyéni és egyilttesi mivészi fejlesztést vezettek be. Ez a torek-
vésik a félszabadulas utan teljes lendilettel indult fejlédésnek. Szin-
jatsz6 iskolak, helyi és pesti el6addkkal, tanulmanyutak, gyakorlé dél-
utanok, szakmai el6adasok jelzik azt az utat. amelyen a szinhazat
jelent6 munkaig eljutottak. A csoport utanpétlasanak rendszeressége,
Uj tagok allando szervezése, nevelése fontos feladatta valt. Rendkivil
fontos volt az is, hogy megszervezték, kiépitették a miszaki részleget,
olyan feladatokat, de egyuttal megbecs(ilést is biztositottak szamukra,
amely nélkidl szinhdzi munka el sem képzelhet6. A Pet6fi szinjatszok
gyakorléd délutanjai eladasok nivojaval és latogatottsagaval vetekedtek.
Itt mutattak be a fiatal de régebbi tagok is azokat a jeleneteket és rész-
leteket. amelyekkel tudasukat rutinjukat kivantak fejleszteni. Dobo-
géra kerult igy egy-egy részlet a Csongor és Tundébdl. Peer Gyntbél,
alombol, Cyrano de Bergeracbol. Bln és blinh6désbél. Tiszazugbdl stb.,
sth. A gyakorlasok mellett azzal az eredménnyel is jart e kezdeménye-
zés, hogy a szerepl6k és hallgatok, ha részletekben is, de megismerked-
tek a vilagirodalom kit(inésegeivel.

A szakosztaly gyors emelkedése természetszerlileg magaval hozta
a kiépitett szervezetet és vezetést. Szakosztalyvezetd, dramaturg konyv-
taros mf(szaki vezetd rendezd, jatékmesterek iranyitjak és vezetik a
csoport munkajat. Rendszeres tervek készlilnek évrél-évre. részletes
munkaprogrammjuk van minden id6ére. Ennek alapjan Utemezik, vég-
zik a szinpadi, mdszaki, nevel6 és gazdasagi munkat. Itt-ott atmeneti-
leg Kiesett idére naluk is lazult ez a szervezett élet, de tiz év 6ta nem
tértek el ett6l. Es éppen ezért kulénds, hogy a varos tobbi, ugyancsak
értékes erdkkel rendelkez6 csoportjai nem vették még at ezt a format,
megelégedtek a kdénnyl, felszinesebb munkat és eredményt jelentd
muikddéssel.

A varos dolgozoi, hivatott kultaraktivai érthetéen magasabb kove-
telményt. igényt tamasztanak a petéfistakkal szemben. Ez nem egészen
helyes. Nem a magasabb koévetelmény, de az, hogy csak velik szemben.
Ez nem szolgalja a tobb csoport fejlédését, a varos altalanos szinhazi
kultarajanak emelését.

Itt szélnunk kell a sajténk szinhézi. szinjatsz6i eléadasokrél hozott
beszamoloirél is. Altalaban varosunkban az az iranyzat, ne bantsunk
senkit, rosszat ne irjunk, hiszen a szinjatszok dolgozok, akik munkajuk
utan tarsadalmi munkaban dolgoznak a kultdraért. Csak ugy irnak
lapjaink, hogy j6 és jobb eredményekrdl szamolnak be, a gyenge ered-
ményt legfeljebb az sejteti, hogy a feladat nagysagardl és nehezségérél
emlékezik meg a cikk. A hibdkat konkrétan nem tarjak fel, neveld, Gt-
mutato kritikat keveset olvashatunk. I gy a szinjatszok nem kapnak ut-
mutatast, segitséget, mi szolgalja tehat fejlédésiiket? A helyes besza-
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molok mellett még mas célt is szolgal a kritika. A beszamolok id6ével
az irodalomtérténet adataiva valnak, adatok, amelyekbdl egy varos,
egy tarsadalom, egy mdvészeti ag torténetét allithatjuk oOssze. Az egy-
hangu, sablon-kritika nem az igazat tikrozi, s az azokbdl épilé torténet
valdtlan lesz. Az sem lehet alapja ennek az iranyzatnak, hogy a dolgo-
z6k a munkapadok mell6l jonnek a szinpadra, igy kell az 6 teljesitmé-
nylket mérni. Ez az allaspont a szinjatsz6 csoport munkajat a miked-
vel6sdi formajara szallitja le. Azt mondtuk, a szinjatszé csoportoknak
varosunkban kiulénleges feladatuk van. Ez a kilénleges feladat a dol-
gozdk igényeib6l fakad. A kritikanak ezt az igényi is figyelembe kell
venni. Elismerjik, hogy ennek az igénynek figyelembeveéetele a szin-
jatszok feladatat teszi nehezebbé, de megsem mell6zhetd, mert kilon-
ben a dolgozok igényeit igyekszink visszaszoritani, aldértékelni. Saj-
tonkban a szinjatszok teljesitményének méltatasanal egy kritikai szin-
tet kell kitlzni, s ahhoz mérten joindulatd, a hibak &szinte feltarasaval
nevel6hatasd, de azonos mértékkel mérd biralattal kell a beszamoldkat
hozni. Természetesen Utmutatassal, a javulast, fejlédést’ biztosité mod-
szerek ismertetésével, irodalmi, szakmai tanaccsal kell segiteni a cso-
portokat.

Nagyon fontos. — eddig teljesen figyelmen Kkivill hagyott feladata
yan e téren a népmlvelési szerveinknek. Osszefogni a varos csoportjait,
kéz6s munkatervet kidolgozni, vagy az egyes csoportok munkaterveit
Osszehangolni, szakmai, kultdrpolitikai tanacsokkal szolgalni, tapaszta-
latcseréket, sajtoértekezleteket szervezni, stb., stb., mind olyan feladat,
amely a szinjatszok fejlédését és ezzel a dolgozék igényeinek jobb kielé-
gitését eredményezi. Ezt a munkat népmdvelési szerveinknek strgésen
el kell kezdeni.

Szinhaz nélkuli varosunk kultdrigényét e téren jol, helyesen
kielégiteni nehéz feladat. Csak a varos valamennyi szinjatszd csoportja-
nak komoly, szervezett, fejlédést biztosit6 munkajaval, a dolgozok
m(velédését, emelését szolgalé torekvésekkel a kultarszervek, sajto
tamogatasaval; végeredményben a lerdgzitendé helyes, minden érdekelt
6szinte, egyilttes munkajaval lehet és kell elérnink.

Nagyobb termésatlagok elérése
megyénk viszonyai kozott

Az (j szakasz politikdjanak mezégazdasagunk fejlesztésével kap-
csolatos legdéntébb celkit(izése, hogy termésatlagainkat emeljuk. Hogy
ez a célkitlizés ne csak puszta kivansag maradjon, hanem azt megyénk-
ben is teljes mértékben meg tudjuk valésitani, ismerntink kell azon ter-
meléssel kapcsolatos tényezék érvényesilését, melyek megszabjak, hogy
adott Kklimatikus és talajviszonyaink kozott mely eljarasok lesznek a
leghelyesebbek, a terméstkialakitdé tényezéket milyen minéségben és
mennyiségben kell nyujtanunk, hogy kultirnévényeink igényét teljes
mértékben Kkielégitsik.

Ezzel kapcsolatban az alantiakban attekint6 képet igyekszem
nyujtani azon tényezdkrél, melyek 0Osszességiikben meghatarozzak a ter-
més nagysagat.

A termés mennyiségét meghatarozé tényezéket két csoportba oszt-
hatjuk. Egyrészt a novényfajta o6roklott és szerzett tulajdonsagai on-
magukban is befolydsoljak a termés nagysaganak kialakulasat, de mas-
részt a kilsé tényez6k, amilyenek a fény, hdg, viz, tdpanyag, stb. 6sszes-
ségikben hatarozzak meg, hogy a ndévény belsé tulajdonsagai miként ér-
vényesulhetnek.

Leghelyesebb lesz, ha roviden végigtekintjik azon terméskialakito
tényezéket, melyek koélcsonhatasukban meghatarozzak a termés létre-
hozasat. Csak ezen tényezdk teljes ismeretében és egymasra gyakorolt
hatasaban lesz gazdalkodasunk okszer(i és termelési eljarasunkat cél-
iranyosan tudjuk iranyitani, nem valik sotétben val6é tapogatézassa. Ez
csak az esetben lesz médunkban, ha ismerjik az illet6 ndévényfaj, he-
lyesebben: fajta igényét, melyet a kilsé tényez6kkel szemben tamaszt.
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