KOVACS FERENC

A salgoétarjani munkasok és a politika

Ezen a tajon a politikanak és a politizalasnak régi hagyomaéanyai vannak. A
varos és a megye - a banyaszat és az ipar tomorilése kdvetkeztében - bi-
zonyos sajatos politikai kultarat alakitott ki, amelyet nemritkan radikalis
eszmék és torekvések is jellemeztek.

Az id6k f olyaman a politikai aktivitas atlagon fellli szintje s a politiza-
las radikalizmusra val6d hajlamossaga meg6rz6dott, tikrozvén az itteni élet-
viszonyoknak az orszagosnal taldn mélyebb ellentmondéasossagat, mind a
multra, mind a jelenre nézve. Salgdtarjanban és kornyékén végzett szocio-
logiai vizsgalat arra keresett valaszt, hogy mi a politikai tevékenység tartal-
ma és értelme ma, mennyire jellemzd a politizalas a munkassag életmaéd-
jara. Arra a kérdésre, hogy , politizalé ember-e On”, a minta tébb mint
negyedrésze igennel felelt (a szakképzett munkasoknak majdnem 1/3-a és
a szellemi dolgozok kozel fele, a férfiaknak 36, a néknek 14 szazaléka).
Erdekes, am korantsem megleps, hogy a politikai szervezeten (MSZMP-n,
KI1SZ-en) kivili férfiak 18 %-a is politizdl6 embernek vallotta magat,
mig az MSZMP-tag férfiak 22 %-a, nemmel valaszolt erre a kérdésre.

Ez Osszefligghet azzal, ki, hogyan értelmezi a politizalast. Arra a kérdés-
re, hogy ki politizal? meglehet6sen sokféle valaszt kaptunk. A f6bb tipusok
a kovetkez6k:

- politikusok, vezet6k stb. 13 %
- aki allast foglal, vitatkozik 5 %
- aki ujsagot olvas, odafigyel a kil- és belpolitikara 24 o
- aki beleszdl 3 %

Ez utobbi valasztipus alacsony aranya szomor( fényt vet politizalasunk
hatékonysagara. A beleszolas lenne ugyanis a politizalds igazi eredménye
és tartalma, még akkor is, ha ténylegesen és kozvetleniil belesz6lni, mond-
juk, kulpolitikai kérdésekbe, nemigen tudunk.

Realis lehet6ségnek, a munkahely bizonyos (gyeibe valé beleszélast te-
kinthetjik, mivel az embereknek ezekrél van a legtobb és legfrissebb infor-
macidja és kozvetlen érdekeltsége. Az 1968-as gazdasagi reform kdvetkez-
tében a helyi kompetenciak béviltek, realisabba valt a beleszdlas lehet6sé-
ge. 1982-es adataink, Osszehasonlitva az 1971-ben felvett adatokkal, a ko-
vetkez6 képet mutatjak: (A tablazatban indexszamok szerepelnek, amelyek
ugy allnak el8, hogy a pozitiv valaszok szazalékos aranyat 3-mal, a fenn-
tartasos, bizonytalan valaszokét 2-vel szorozva Osszegezziik, hozzdadjuk a
negativ valaszok szazalékos ardnydhoz, majd az Osszeget 10-zel osztjuk.
Konnyen belathatd, hogy az index értéke 20 korul ingadozik, minimuma
10, maximuma 30.)
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|. tabla

Salgétarjani dolgozok értékelése arrél, hogy van-e belesz6lasuk a mun-
kahelyen a munkéaval és a bérezéssel kapcsolatos kérdésekbe. 1971-1982.

Az indexszamok vildgosan kirajzoljak a f6 &sszefliggéseket:

1. A dolgozok szubjektiv értékelése sajat beleszolasukrdol a munkahelyi
demokracia feltételeinek szamottev6é javulasara enged kovetkeztetni, k-
I6ndsen a szellemi dolgozék és a betanitott munkasok szamara.

2. Ez a figyelemre mélté novekedés azonban egy rendkivil alacsony szint
meghaladasabél adodott, s a mostanit (1982) sem tekinthetjik kielégit6-
nek: alig haladja meg a 20-as indexértéket, ami egy formalis egyensulyt,
am tarsadalmilag nagyonis labilis helyzetet jelez.

3. A szellemi dolgozok szavdnak sllya - ©Onértékelésiik szerint - els6-
sorban a munkaval 0Osszefiiggé dontésekben ndvekedett. (68 % méltanyol-
ta, hogy féndkei hallgatnak rd.) A bérezéssel kapcsolatos kérdésekre azon-
ban 36 % nemmel valaszolt.

4. A munkasok mindharom kategoridja readlisan értékeli szavanak sU-
lyat: els6sorban nekik is a munka szférajaban nétt meg kompetencia-
érzetiik. (A szakmunkasok 58 %-a, a masik két csoport kozel fele igazol-
ta vissza, hogy fénokei e tekintetben hallgatnak ra.) A bérezési kérdések-
ben viszont majdnem forditott a helyzet. Mindharom kategoria kozel fele
konstatalta, hogy fénokei nem hallgatnak ra bériigyekben.

5. Valamelyest nd&ttek az egyes csoportok kozotti kulénbségek. 1971-
ben a széls6- (index)értékek: 15 és 18, 1982-ben 19 és 23. Nagyon Kicsi
és nem nétt a kilonbség a - valészin(ileg - legfontosabb két csoport, a
szakmunkasok és betanitott munkasok kozott. (A két csoport a minta 2/3-at
teszi ki.) Ez 0&sszefligghet technologiai kilonbségekkel és a korabeli bér-
szabalyozassal is.

N6tt a kulénbség a parttagok és a partonkiviliek munkahelyi befolyasa
kozott: 1971-ben az indexérték kulénbsége 4,94, 1983-ban 5,13 volt a
parttagok javara.

A salgotarjani dolgozok politikai szervezettsége tradicionalisan magas,
joval az orszdgos atlag folott van. 1982-ben pl. egy orszagos reprezentativ
mintdban a parttagok ardnya az aktiv keres6k kozott 14 % volt  ugyan-
akkor salgoétarjani mintankban 21,4 %. A KISZ-tagok aranyat tekintve a
kilonbség mar kisebb.
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2. tabla

Politikai szervezettség a salgotarjani és az orszagos
minta alapjan, 1982. (%)

Salgdtarjani minta Orszagos minta

MSZMP- KISZ- MSZMP- KISZ-

tagok tagok tagok tagok

aranya aranya aranya aranya
Fizikai dolgozok 18,4 10,7 9,2 10,0
Szellemi dolgozék 33,2 19.4 25,2 15,2
Egyutt 21,4 125 14,2 11,6

A salgotarjani dolgozok politikai szervezettsége - ha ezt a parttagsag és
a KISZ-tagsag aranyaval hatdrozzuk meg - igen magas. Meghaladja az
aktiv keres6k 1/3-4&t, mig az orszagos minta alapjan kb. 1/4 a politikai
szervezetekhez tartozék aranya. 1971-es felvételink mintajaban még ennél
is magasabb (36,3 %-0s) volt a politikai szervezettség. Ugyanakkor a part-
tagok aranya az orszag aktiv keres6i kdzott 1970-ben 11,4 % volt. Vagy-
is id6kdzben a salgotarjani ,elényt” nemcsak sajat szervezettségilk némi
csokkenése, hanem az orszagos politikai szervezettség er6sddése is mérsé-
kelte. A visszaesés els6sorban a KISZ-tagok korében tortént.

A magas politikai szervezettség valamint a politikai szervezetek befo-
lyasa valtozdsanak okai - kilonboz6ek. Itt, Salgétarjanban nyilvanvaldan
specifikusak is. A legvaldszinlibb oka a politikai szervezettség csokkend
tendenciajanak az, hogy a munkasok a szervezetben nem érik el azokat az
eredményeket, amelyek érdekében bdélépnek - illetve belépnének vagy
pedig a szervezeteken kivil érvényesitik érdekeiket. 1971-es salgotarjani
mintdnk haztartasai kozil csak 9 % jelzett mez8gazdasagi kisegitGtevé-
kenységet, 1982-ben mar 22 %, tovabbi 21 % pedig nem mez6gazdasagi
mellékkeresettel rendelkezett. Az 0Osszefliiggés a politikai szervezettséggel
eléggé nyilvanvald. A szervezeteken kiviliek 54 %-anak nem volt mez6gaz-
dasagi haztaji gazdasaga, 24 szazalékanak onellatasi céla, 22 szazaléknak
pedig arutermel6 haztajija volt. Ugyanakkor a politikai szervezetek tagjai
kozott a megfelel6 ardnyok 63 %, 19 % és 18 %, vagyis kevesebb haztdji
és még kevesebb arutermeld jellegli haztaji. A munkahelyen  teljesitett
tulérak tekintetében nem volt kilonbség (1982-ben még nem volt vgmk).

A mellékkereset fajtaja a szakmai pozicioval és a szocialis szarmazassal
is Osszefligg. A politikai szervezettség a fizikai dolgozok kovetkezd cso-
portjai kozott erds: mozgd szerel6k (46 %), technoldgiai kulcspoziciokat
betolték (45 %), soférok (37 %), kisszérias kézi termel6k (szakmunkasok,
36 %), tradiciondlis betanitott munkasok (32 %), Ezek a csoportok a fizi-
kai dolgozok 37 %-at teszik ki, mig a kozottik talalhaté 210 parttag és
KISZ-tag a fizikai dolgozok politikailag szervezett részének tobb mint a
felét (52 %). A szellemi dolgozék kozott els6sorban a vezet6k (miveze-
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tobb parttag és KISZ-tag (72 %), mig a tobbi kategdriaban (beosztott ér-
telmiségek, ugyviteli dolgozok kozott) 49 % . A szellemi dolgozok kozott
viszonylag kevesen (kb. 20 %) foglalkoznak mez6gazdasagi kistermeléssel,
még kevesebben mas fizikai munkaval (8 %), de feltin6en kevés (7 %) a
pénzért vallalat csak szellemi pluszmunka is. A szellemi dolgozok kozott
gyakori a naturalis munkacsere (43 %), amiben a politikai szervezetek tag-
jai atlagon feluli aranyban vesznek részt.

Ami a szarmazas hatasat illeti, 1982-es mintank fizikai dolgoz6 part- és
KI1SZ-tagjai kozott legtobben banyasz (19 %), gépkezel6 (14 %), kohasza-
ti és Uveggyari munkas (10 %) apdaktol szarmaznak. Ugyanilyen sulyG még
a kisszérias kézitermel6 (szakmunkas)-csoport az apak kozott (11 % ).
Ezek egyltt mar tébb. mint a felét adjak a politikai szervezetek fizikai-
munkas-tagsdganak. Ez a réteg s - mint masodik vagy harmadik nemze-
dékbeli munkas, a klasszikus munkas - valdszinlleg ,szoviv6” és ,hang-
add” a munkasmozgalmi tradiciék ismer6je és —amennyire lehet —fenn-
tartéja, tovdbbaddja. A kovetkezd csoportokba tartozé apak fizikai dolgo-
z6 gyermekei a mintdban igen kis aranyt képviselnek: onallék (3 %), md-
vezet6k (4 %), mezbgazdasadgi munkasok (5 %), anyagmozgatok, segéd-
munkasok (6 %). Ezek egyutt 20 %-ot tesznek ki a politikai szervezetek
fizikai dolgozé tagjai kozott, mig az egész mintaban 28 %-ot.

Nem érdektelen az sem, hogy az apak egyes kategoriainak gyermekei
milyen aranyban vannak bent a politikai szervezetekben. Azt gondolhat-
nank, hogy a ,hely szellemének” megfelel6en, politikailag leginkabb szer-
vezettek a banyaszok és a kohaszok, s ez gyermekeik nemzedékére is jel-
lemz6. A tények azonban némileg mast mutatnak. A politikai szervezett-
ség ardnyat tekintve 11 foglalkozasi csoport kozil a banyaszszarmazasu-
ak a 8 (29 %), a kohaszok pedig 42 %-kal is csak a negyedik helyen
vannak. Az els6§ helyet a mlvezet6k és mas technikai bizalmi poszton Ié-
vk gyermekei foglaljak el. Kézulik minden masodik tagja valamely poli-
tikai szervezetnek (53 %). Masodik és harmadik helyen a szellemi dolgo-
z6 apadk gyermekei (52 %), illetve altisztként vagy valamely fegyveres-
testuletben hivatasosként szolgalt apadk gyermekei (47 %) vannak a vizs-
galt szempontbdl. A klasszikus munkasszakmak (gépkezel6k, javito-
szerel§ szakmunkasok, kisiparosok gyermekei stb.) csak ezek utan kovet-
keznek 20-30 %-os politikai szervezettségi ardnyukkal. Legkevesebb politi-
kailag szervezett dolgozé az ©6nall6 parasztok és a mez8gazdasagi munka-
sok gyermekei kdzott van 14 ill. 20 %, vagyis csak minden hetedik, illet-
ve minden 06tédik parasztszarmazasu dolgoz6 1ép be politikai szervezetbe.

Ez az Osszefliggés valoszinlileg nem, vagy nem egyedill a kistulajdonosi
létre vald szocializalas kovetkezménye (pl. a kisiparos-kiskeresked6 szar-
mazaslak kozott 36 szazalékos a politikai szervezettség), inkabb a mez6-
gazdasagi munka és a falusi tradicié ,tasztithatja” a politizaldst. Az apa
mezdgazdasagi féfoglalkozasa mellett (mint lattuk, csak 14, illetve 20
%-0s a politikai szervezettség), a gyermekkori csalad ugyanilyen hatasu.
(A foldteleneknek 40 %-a, a csak kiegészitd jellegi mezdgazdasagi terme-
lést folytatok 35 %-a, a gazdalkodd csaladok mintankban szerepl6 gyer-
mekeinek csak 23 %-a tagja valamely politikai szervezetnek.) Ugyanez a
tendencia érvényesul a mez6gazdasagi termeléssel valdé kapcsolataba is: a
kiegészité tevékenységet nem folytatok, vagy nem mezdgazdasagi kiegészitd
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tevékenységet vég20k 37 %-a, a mezdgazdasagi kistermeléssel (is) foglal-
kozok 29 %-a tagja a partnak vagy az ifjusagi szervezetnek. (Erdekes vi-
szont, hogy a kizarélag Onellatasi céli haztaji és az arutermeld haztaji nem
jar ilyen kaldonbséggel.) Mindezek alapjan arra kovetkeztetiink, hogy a
(tradicionalis) paraszti, falusi életmo6d és az ehhez kot6d6, vagy erre (is)
tamaszkodd megélhetési stratégia kevéssé fér Ossze a politikai szervezetek-
ben vallalt szereppel. A politikai szervezettség aranya a mai lakohely ur-
banizaltsagaval is Osszefiigg. Falun kézenfekvé a mez6gazdasagi kisterme-
lés, varoson ennek korlatai vannak, ha nem is kizart. A varosias helyen la-
kék kozott 40, a falusias helyen lakék kozott csak 32 % a part- és KISZ-
tagok aranya. (A fizikai dolgozok esetében 36 és 30 %.)

Végeredményként azt allapithatjuk meg, hogy a vizsgalt minta adatai
alapjan a politikai szervezettség a nem és életkor mellett 0Osszefliggésben
van a munka szellemi vagy fizikai jellegével, a szakmai pozicioval, a szll&i
csalddban kapott indittatassal, amit mindenekel6tt az iskolai végzettség, a
lak6hely jellege és a mez6gazdasaghoz vald kapcsolodas ténye vagy hianya
kozvetit.

A politikai szervezetekhez valé csatlakozds nem okvetlenil jelent egy-
szersmind politikai aktivitast is. A munkassag politikai aktivitdsanak van
olyan eleme, amelynek a ,bevallasa” nem okoz kilondsebb nehézséget.
llyen példaul a politikai és tarsadalmi szervezetekben viselt allandé meg-
bizatas, tisztség. llyenrél a parttagok kozil 45 %, a KISZ-tagok kozil 25
%, s szakszervezeti tagok kozil 14 % szamolt be. Ezenkivil a munkas-
6rok, ifjagardistak, ©nkéntes renddrék, népfrontbizottsagi tagok, lakéhelyi
tisztségvisel6k, népi ellenérok stb. tovabbi 39 %-at tennék ki a mintanak,
ha a megbizatdsok nem halmozédnanak. Egyaltalan nem biztos azonban,
hogy az ilyen megbizatasok érdemi beleszolast, befolyast tesznek lehet&vé.

A rendelkezésre all6 informaciok alapjan megkiséreltik &sszealli-
tani azt a skalat, amelynek egyik végén a - sajat értékelésuk szerint -
politikabol kimaradtak, vagy a politikdba gyengén bevontak, a kodzepén a
kozepesen, masik végén az erdsen involvaltak helyezkednek el. Kérdéseink
alkalmat adtak arra, hogy olyanok is a politikaba bevontnak, involvaltnak
érezhessék magukat, akik szervezetileg ezt az elkotelezettséget nem vallal-
jak, vagy akiket a politikai szervezetek nem vallalnak: masrészt a politikai
szervezetek olyan tagjai is kinyilvanithassak ,kivilallasukat”, akik tagsagi
viszonyuk ellenére ténylegesen nincsenek bevonva a politikdba. Skalank te-
hat nem participaciot, részvételt mér, hanem involvaltsagot, ugy, ahogyan
azt a megkérdezett érzékeli.

Politikai szervezettség és az involvaltsag nagymértékben egybeesik. Nem
lIényegtelen azonban eltérésiik sem.

Amint az adatokbdl lathatd, a politikai szervezeten kiviliek jelentés ré-
sze (28 %!) is valamilyen fokon involvaltnak tudja magat a politikaban. A
politikai szervezeten kiviuliek 72 % -a (az egész minta 47 %-a) viszont nem
érez involvaltsagot. Ezt ,kiviulallasnak” is nevezhetnénk, ha nem tudnank,
hogy alacsony involvaltsagot jelez a politikai szervezetek tagjainak tobb
mint egyharmada (37 %), s6t, az aktivistdk 18 %-a, akik a tagsagi viszo-
nyon tul egyéni feladatot is vallalnak. Ezért arra kovetkeztetiink, hogy ska-
lank kezd6 foka nem (vagy nem mindig) az involvaltsag teljes hianyat, ha-
nem annak alacsony fokat jelzi.



Babla

Politikai szervezettség és az involvaltsag viszonya a salgétarjani minta-
ban. 1982. (N)

Involvaltsag Alacsony Kdzepes Magas Osszesen
(Hianyzd)

Szervezettség

Szervezeten

kivali 816 263 58 1137

MSZMP- vagy

KISZ-tag 185 135 72 392

Aktivista,

vezetd 36 62 94 192

Osszesen 1037 460 224 1721

Mas oldalrél tekintve, a magas fokon involvaltak egynegyede politikai
szervezeten kivili. Ezek munkajuk szellemi vagy fizikai jellege nem és
életkori sajatossagaik szerint aranytalanul oszlanak meg. Legnagyobb k-
16nbség a fiatalok és a 25 évesnél id6sebb korosztalyok kozott van: el6bbi-
ek kozott alig akad magas fokon involvalt és atlagon fellli mértékben van-
nak kozottik alacsonyan involvaltak. A férfiak sokkal inkdbb involvaltak,
mint a nék; a szellemi dolgozék jobban, mint a fizikaiak. (Ez egyébként
parhuzamos a politikai szervezettség kuilonbségeivel.)

A magas fokon involvaltaknak alig 1/3-a ,egyszer(i tag” a partban vagy
a KISZ-ben, s ez nem egészen 1/5-e a megbizatas nélkili tagoknak. Vagy-
is négyotod része a funkcidot nem visel6 tagoknak legfeljebb kozepes mér-
tékben, 47 % pedig csak alacsony fokon involvalt. Ez az 0sszes tagoknak
1/3-at sem teszi ki (185 és 584-bdl), mégis szembet(in6 a beszervezettség-
nek és a beavatottsdgnak. ez a nagy eltérése. Pozitiv fejleménynek tekint-
het6 a szervezetenkiviliek bizonyos hanyadanak beavatottsagtudata, ami
azt mutatja, hogy a politikai szervezetek nem monopolizaljadk a politizalas,
a beavatottsdg, a befolyasolas terepeit. Ugyanakkor a pusztan formalis
szervezeti tagsag bevontsdg, beavatottsdg nélkil bomlasztélag hathat mind
a szervezetre, mind a tagokra.

Az aktivistaknak és vezet6knek alig fele (49 %) érzi magat magas fo-
kon involvaltnak, bennfentesnek, mig a funkciét nem visel§ tagok négy-
otodére jellemz6 a kdzepes és alacsony involvaltsag.

Barmelyik oldalrol kozelitjik is, azt latjuk, hogy a politikai szervezetek-
nek és a politikai tevékenységnek tartalékai vannak: a szervezetek tagsa-
ganak jelent6s hanyada alig involvalt, ugyanakkor a szervezeten kivili in-
volvaltsag nehezen intézményesil. A tovabblépés, mindkét iranyba célsze-
rinek latszik: noveli a szervezeteken belili involvaltsagot (bels6 demokra-
cia), a nem szervezett aktivitasok intézményesulését pedig el6segiteni (koz-
élet).

A politikai szervezettség, csakigy, mint a politikai involvaltsag nem o6n-
célt, hanem eszkdzjellegli: kdzdsségi és egyéni célok megvalodsitasat, érde-
kek kifejezését és érvényesitését szolgalja.

Lattuk, hogy a vallalati gyekbe valo beleszélas lehetfsége az érintettek
értékelése szerint jelents javulast mutat, de azt is lattuk, hogy ez még
mindig nagyon alacsony szint. Ugyanakkor a ,politizalas” a nagy tobbség

40



szamara szemléletileg is is tadvol van a belszo6lastél. Legfeljebb a kritika-
ra, a masok érdekében vald fellépésre, jogosnak érzett érdek tadmogatasara
terjed ki. Ezek elemei a belesz6lasnak. A vizsgalt minta e téren jéval ma-
gabiztosabb, mint belesz6las tekintetében. A kérdés igy hangzott: ,Tud-e
on szdlni, sz6t emelni masokért? Az ,igen”, a ,nem” és a hatarozatlan
tartalmu (pl. ,attél figg”), valaszok aranyat a mar tdbbszor hasznalt in-
dexszel kifejezve: 24,1 értéket kapunk, ami a beleszolas 20,9-es értékét
jelentésen felilmulja. Mind az involvaltsag, mind a szervezettség nagy ha-
tassal van a masokért szot emelés képességére (illetve arra, hogy az embe-
rek e képességet maguknak tulajdonitsak). A politikai szervezeten kiviliek
idexe 23,1, a KISZ-tagoké 24,8, a parttagoké 27,7. A maximumot (30,0),

a magas fokon involvaltak kozelitik meg leginkdbb: indexértékiik 28,6.
(A kozepesen involvaltaké 26,2, mig az alacsony fokon, vagy neminvol-
valtaké 22,3. Ez utdbbi is meghaladja a beleszdlasi lehet6ség indexértéké-
nek a szakképzett munkasokéra jellemz6 szintjét: 21,5: jol érzékeltetve azt,
hogy a szét emelés és a beleszdlas kozott, a szélas és annak eredményessé-
ge kozott nagy a kilonbség, s ezt pontosan ki is fejezik az érintettek itéle-
tei.).

A szot emelés masokért 6nmaguknak tulajdonitott képessége Osszefligg
az iskolazottsaggal, szakképzettséggel, valamint a nemi hovatartozassal is.
A segédmunkasok indexértéke 21,3, a szellemi dolgozoké 27,0, vagyis a
killonbség majdnem akkora, mint a politikaban magas fokon involvaltak,
és a nem - vagy alig - involvaltak kozott. A nék kevésbé képesek maso-
kért kiallni, mint a férfiak (vagy kisebb mértékben tulajdonitjadk maguk-
nak ezt a képességet.).

A kilénbség nem tal nagy, a n6k 23,8-as indexértékével szemben a
férfiaké 25,4. A kilonb6z6 szakképzettségi csoportokban mas-mas ki-
I6nbségeket taldlunk, példaul a szellemi dolgozok kilonbsége 26,4-28,4, a
segédmunkasoké 19,2-22,9, mindkét esetben a férfiak indexértéke a na-
gyobb. (A szakmunkésok és a betanitott munkasok esetében minimalis a
nemek eltérése e tekintetben.)

A masok érdekében torténé szolas igen fontos eleme a demokratikus po-
litizalasnak. Legalabb ilyen fontos ugyanakkor a sajat érdek kifejezésének,
kinyilvanitasanak képessége és készsége is. Ennek szinvonala némileg ma-
gasabb (24,6-os indexérték), mint a masokért valé sz6t emelésé. A maga-
sabb érték teljes egészében abbdl adodik, hogy a betanitott és a segédmun-
kasok ezt a képességet joval nagyobb mértékben tulajdonitjdk maguknak,
mint a szakmunkasok és a szellemi dolgozok. Ez utébbiak - sajat értéke-
lésik szerint - kisebb mértékben emelnek szét sajat érdekiikben, mégpe-
dig a férfiak és a n6k egyforman. Koérikben valdszin(ileg er6teljesebben
érvényesiul egy mordlis (vagy inkabb ,illend8”), a rosszallas a sajat érdek
el6térbe helyezésével szemben, mint a betanitott és a segédmunkasok ko-
rében. Az is lehetséges azonban, hogy 6k kevésbé szorulnak ra személyes
Ugyeik direkt védelmére, mint a betanitott vagy segédmunkasok. E je-
lenségben egy bizonyos félreértett, moralizal6 moédon felfogott  viszonyt
érhetliink tetten az egyéni és a kdzérdek kozott.

Mindebbdl lathatd, hogy a politizalas a 80-as évek elején jelentds helyet
foglalt el a salg6tarjani dolgozok életében. Egy évtized alatt valamelyest
javultak a (helyi) politizalas feltételei, de még mindig nem eléggé haté-
kony sem az egyéni, sem a kozosségi, tarsadalmi problémak megoldasaban.
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