HALASZ PETER-SZIJJARTO ANDRAS
A dél-nogradi ingazok *

A ndgradi falvak lakossdga sohasem tudott kizardlag a mez6gazdasaghol
megélni. A domborzati viszonyok, az aranylag kevés és gydnge min6éségl szan-
tofold, a nagy kiterjedésli erdéségek kdvetkeztében a nogradi parasztok telente
erd6munkaval, szénégetéssel, fuvarozassal egészitették ki a mez8gazdasaghol
szarmazé jovedelmiiket, s aki csak tehette - els6sorban a fiatalok - lejart sum-
masnak, napszamosnak az Alfoldre. De mar a két vilaghdbora k&zotti id6-
szakban is egyre tobben a vasutnal, vagy a févaros ipari Uzemeiben keresték
megélhetésiiket. A kétlakisagnak és az ingdzasnak tehat meg voltak itt a gaz-
dasagi és tarsadalmi gyokerei, de a keresd lakossdg nagyobb részére kiterjedd
méreteket csak az 1950-es évek extenziv és koncentralt iparfejlesztésének ko-
vetkeztében kezdett Olteni. Ez volt egyfel6l az er6teljes szivohatas, amit az
ipari kozpontok, mindenekel6tt a févaros gyakorolt e térség falvaira, az 1960-as
évek elején befejez6détt kollektivizalas pedig, mely a parasztsag egy részét fo-
loslegessé tette a mez6gazdasagi agazatban, a taszitoer6t szolgaltatta. Az in-
gazas tarsadalmi jelensége tehat alapvet6en két gazdasagi tényez6 hatasara
alakult ki, amit bizonyos leegyszer(sitéssel Ugy jellemezhetiink, hogy a mez6-
gazdasag intenziv és az ipar extenziv fejlesztése kozti kiilonbség hozta létre.
Mindehhez hozzajarult az ipar tulzott koncentracidja, valamint az a korul-
mény, hogy az Gjonnan alakult mez8gazdasagi nagylizemek a hagyomanyos pa-
raszti gazdalkodasnak kizardlag az alapanyag-termeléssel kapcsolatos tevékenysé-
gét vallaltdk, a gazdasagi szabalyozas kényszer(isége miatt Ugyszo6lvan minden
egyéb (feldolgozo, kiegészit6) tevékenységrél le kellett mondaniuk. Emiatt, to-
vabba az infrastrukturalis elmaradottsdg miatt meggyongilt a dél-nogradi tér-
ség telepliléseinek népességeltartd képessége, ezért megnovekedett a lakossag
mobilitdsa, magyaran az elkivankozasa err6l a vidékrdl. Az ilyesfajta elvagyo-
dasnak kétféle megnyilvanulasi formaja van: az egyik az elvandorlas, a masik
pedig az ingazas, és rendszerint nem csak az egyéneken, hanem a korilménye-
ken is mulik, hogy valaki melyik format valasztja. 1960 és 1985 kozott a tér-
ség telepiiléseinek mintegy 15 szadzalékkal csokken a lakossaga. Ez a csokkenés
azonban nem volt egyenletes, a térség keleti részén levd falvakban sokkal eré-
teljesebb fogyas figyelhet6 meg, mig a nyugati rész telepuléseire inkdbb a né-
pesség stagndldasa a jellemz6. Lényegében hasonld terileti eltérés figyelhet6
meg az ingazas vonatkozasaban is, ami mutatja, hogy a kétféle tarsadalmi je-
lenséget legaldbbis hasonlé okok valtottdk ki. A térség keleti részén levé koz-

*Az Agrargazdasagi Kutaté Intézetben az Ipari Minisztérium megbizésa alapjan tanulmany készult a
dél-négradi  térség munkaerShelyzetérél. A kutatdbmunka sordn a vizsgalt térséghSl a févarosba ingazok
mintegy harmadanal - csaknem ezer személynél - részletes, kérdGives felmérést végeztink, tarsadalmi
helyzetilk, tagolédasuk, ingazasuk modidnak feltarasa érdekében. Vizsgalatunkat kiterjesztettik a  tér-
ségben él6 n6i munkaer§ azon részére is, akik aktiv korGak (14-55 évesek), s a felmérés idején
munkahelyre nem jartak cl dolgozni. Korukben azt kutattuk, hogy kulénb6z8 csoportjaik miként
vélekednek az ingéazéasrél, milyen képzettséggel rendelkeznek, szandékukban &ll-e és milyen feltételek
mellett a lakéhelyik kozelében munkat vallalni. Végil arrél is téjékozoédtunk, hogy mi a vélemé-
nylk az ing4zdsrol a térségben él6. az Altaldnos. és a szakmunkasképz6 iskola  elvégzé-

se el6tt &ll6 (azéta mar végzett) fiataloknak.
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ségekben (Garab, Bujak, Ecseg, Csécse, Bér, Vanyarc, Kisbagyon, Palotas-
halom, Egyhazasdengeleg, Erd&tarcsa, Kallé6 és Erd6kirt, valamint a nyuga-
tabbra es6 teriileten Nézsa és Nograd) az ingazok aranya megkdzeliti, eseten-
ként pedig meg is haladja a keres6képes korban levé lakossdg 50 szazalékat.

Az ingaz6 vagy mas néven ,bejaré” munkasok az életformajukkal jaré uta-
zas id6tartamat és korulményeit tekintve harom nagyobb csoportra oszthatok.
Az elsébe tartoznak az egy-egy nagyvaros, vagy ipari kdzpont Sz(ikebb agglome-
gyakorlatilag nem tdbb, mintha valaki egy nagyvaros egyik sarkabol a masikba
jarna munkaba; a masik csoport a tavoli vidékekrdl bejaréké, akik rendszerint
csak hetente, vagy kéthetente latogatnak haza - de egy-egy napra elosztva, vi-
szonylag kevés ideig vannak aton; s a két csoport kdzott van a harmadik, akik
a tagabb agglomeraciéban élnek: nem olyan messze, hogy tulnyomé tobbségik
ne jarhatna mindennap haza, de elég messze ahhoz, hogy ez a hazajarés na-
ponta 4-5 6réat elvegyen az életiikbdl.

Ehhez a harmadik, legtobb id6t utazé csoporthoz tartoznak a dél-négradi
térség ingdzoinak tobbségét kitevd févarosba jarok, akikkel kapcsolatban ta-
nulmanyunkban arra keressiik a valaszt, hogy kilénbdz6 rétegeiknél és cso-
portjaiknal milyen emberi, gondolkodas- és magatartasbeli lehet6ségei lennének
a helyben valé munkavallaldsnak, ha ehhez a jelenleginél kedvez6bb gazda-
sagi feltételek jonnének létre a térségben.

Az ingazok tarsadalmi osszetétele. A vizsgalatba vont ingazék csaknem ha-
romnegyede (73,4 szazaléka) a férfi, azt mondhatjuk tehat, hogy az ingazas
els6sorban a férfiakra jellemz6. Kiléndsen igy van ez a csalados kategdria-
ban: az ingdzé nék kozott joval tobb (30,7 szazalék) az egyedulalld, mint a
férfiak kozott (24,0 szazalék). A nb6k csaladban bet6ltott szerepével ugyanis
kevésbé lehet Osszeegyeztetni az ingazassal jard életformat, annal is inkabb,
mivel szamtalan esetben az eljaré férfi helyét is nekik kell betdlteniik a csa-
ladon belil. Hogy mennyire a csaldd a motivalé tényez6, mutatja, hogy a 20
évesnél fiatalabb korosztadlyban a nék joval nagyobb aranyban szerepelnek az
ingazék kozott, mint az idésebb nemzedékeknél. Egy kés6bbi kérdésre adott
valaszokb6l az is kiderll: az egyedilalloként ingdzdé néknek csak elenyészd
hanyada (3,3 szazalék) tervezi, hogy a csaladalapitds utan is meg6rzik ezt az
életformat, mig az egyedilalld férfiak kozott ez az arany joval nagyobb (17,2
szazalék).

Tanulsdgos megvizsgalni a févarosba ingazok iskolai végzettség szerinti
megoszlasat. Legnagyobb csoportjukat - az 0Osszes ingdzé egyharmadat — a
szakmunkasvégzettséggel rendelkez6k jelentik, valamivel kevesebben vannak
azok, akik csak a nyolc altalanost végezték cl. Ez a két csoport adja az egész
minta kereken 64 szazalékat. Viszonylag szamottev6 azoknak a szama, akik
még a nyolc altalanost sem jartdk ki, 6k els6sorban az id6sebb nemzedék
képvisel6i, csaknem a felilk 50 esztenddsnél idésebb.

Erdemes megfigyelni, hogy mig a férfiak kdzétt a szakmunkés-végzettségiiek
adjak az ingazok legnagyobb hanyadat (42,5 szazalék), addig a nék tulnyo-
mo része (56 szazalék) nyolc altalanost végzett, és az & esetiikben minddssze
7,1 szazalék a szakmunkas-képesitéssel rendelkez6k aradnya. A  kiegészité
tanfolyamokat is féként a férfiak végezték el. Altalaban az ingézok korében
igen nagy jelent6sége van az iskolan tuli képzésnek. Csaknem minden hato-
dik ember elvégzett az alapképesitéséhez még valamilyen tanfolyamot, a nyolc
altalanossal rendelkez6knek pedig egynegyede élt ezzel a lehet8séggel. Az
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adatok arrdl is arulkodnak, hogy a szakmunkas-képesitést is idGsebb fejjel,
mar allasban végezte el az ingazok szamottevé része. Témank szempontjabol
mindez azért érdemel figyelmet, mert azt mutatja, hogy az ingazék jelentés
része hajlandé a munkavégzés mellett szakképesitést szerezni, tanulasra val-
lalkozni, tehat egy esetleges atképzésnek - bizonyos korben - meglennének
az emberi feltételei.

Az ingazok joval kisebb mértékben rendelkeznek magasabb végzettséggel,
mint altalaban a térség keres6i. Mar a kozépiskolat végzettek is igen csekély
aranyban talalhatok a févarosba ingazok kozott, ami azt mutatja, hogy a ko-
zépfokU végzettséggel rendelkezdk inkdbb taldlnak munkat helyben vagy a
kozelben, mint a szakképzetlenek, illetve a szakmunkas-képesitéssel rendelke-
z6k. Természetesen az is kozrejatszik ebben, hogy a kilénbdz6 specialis szak-
kozépiskolat végzettek jorésze - akarcsak a fels6fok( végzettséggel rendelke-
z6k tdlnyomo része - nem ingazik, hanem a szil6helyrél valé végleges elkol-
tozést valasztja.

Vizsgaljuk meg a févarosba ingdzok szakképzettség szerinti megoszlasat is.

A kilonbéz6 szakmak kozil az Ugynevezett épitémesteri a legelterjedtebb,
a szakképzettséggel rendelkezd férfiak kdzil minden negyediknek ez a szak-
maja. Ezt koveti gyakorisdgban a lakatosszakma, majd pedig az épitési szak-
ipari szakmunkas-képesités. Ez a harom adja az Osszes szakképzettséggel ren-
delkez6k 45,3 szazalékat, de a férfiaknal ez az arany 50,3 szazalék. Ezek te-
kinthet6ék az ingazok ,hagyomanyos” szakmadinak, mert a fiatalabb koroszta-
lyoknal - kialéndsen az ,épitémesteri” - joval kevésbé elterjedtek. A legfia-
talabbak szamos Ujfajta szakra szol6 képesitéssel rendelkeznek, de hatarozot-
tan egyikrél sem mondhatjuk, hogy el6térbe keriilt.

A szakmaval rendelkezd férfi ingazok 40 szazaléka egyértelmien az épitke-
zéssel osszefiiggé kilonféle szakmakhoz kotédik, de ha ehhez hozzavesszik az
egyéb rovatban szerepl8, ritkdbban el6forduld, s ugyancsak az épitkezéshez
kapcsolodd szakmakat is, akkor megallapithatjuk, hogy a f6varosba ingazé
férfiak nagyobbik felének olyan szakmaja van, ami elsésorban az épitkezése-
ken hasznosithatdé. Ezt fontos tudnunk akkor, amikor azt latolgatjuk, hogy a
févarosba eljarok kozil kiket lehetne helyben foglalkoztatni. Nem kétséges,
hogy a vidék infrastruktirajanak esetleges fejlesztése szamottevé beruhazaso-
kat igényelne, ahol jél lehetne hasznositani ezeket a f6varosba jaré ,épit6-
mestereket” és mas hasonld szakmaval rendelkez6ket, de ennyi épitSipari
szakmunkasra - f6ként hosszabb tadvon - semmi esetre sem lesz sziikség a
térségben, hiszen itt hozzavetlegesen 650-700 f6, épitéshez kotd6d6 szakké-
pesitéssel rendelkezd emberrél van szo.

Hasonlé eredményre jutunk, ha megnézzilk az ingaz6k munkakorok szerinti
tagolodasat. Osszeadva az épitkezésekhez kapcsolédd munkakoroket és ehhez
hozzaszamitva a segéd- és betanitott munkasok kétharmadat - ismereteink sze-
rint kdzuluk legalabb ennyien dolgoznak az épitkezéseken -, akkor lényegében
ugyanarra az eredményre jutunk, mint a szakképzettség vizsgalatanal, neveze-
tesen, hogy a févarosba ingazék 50-53 szazaléka munkakor szempontjabol is az
épitkezésekhez kotddik, a férfiak esetében pedig ez az arany megkdzeliti a 60
szazalékot.

Tobbfeldl is meger6sitést nyert tehat, hogy a vizsgalt térségh6l  Budapestre
ingazék kozil legalabbis 1900-2000 f6 kilonb6zd  épitkezéseken dolgozik, és
ezekb6l kb. 1500-1600 személy a férfi. Esetleges munkaer6-atcsoportositas
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szempontjabdl azonban két részre kell osztani 6ket. A férfiaknal maradva -
hiszen 6k adjak a févarosi épitkezésekre ingazok mintegy 80 szazalékat - meg-
allapithatjuk, hogy a nagyobbik feliik tekinthet6 szak- illetve betanitott mun-
kasnak, akiknél egy esetleges atcsoportositas (atképzés) esetén meghatarozo le-
het, vagy legalédbbis nagyobb sullyal esik latba specialis szakképzettségik. A f6-
varosi épitkezésekre ingdzok masik - az elébbinél valamivel kisebb - fele se-
gédmunkas, illetve kubikos, tehat nem rendelkezik szakképzettséggel. Ok azok,
akiket atképzésuk esetén nem kot kilondsebben a tanult - legfoljebb a begya-
korlott —szakma.

A févarosba ingaz6 nék harom nagyobb munkakérben taldlhaték: csaknem
egynegyediik kiilonbdz6 vallalatoknal takaritonéként keresi a kenyerét, egyhato-
duk betanitott munkas, 8 szadzalékuk pedig Ugyintéz6i, adminisztratori munka-
koérben van. Ez a harom csoport adja az ingaz6 nék 46 szazalékat, ami hozza-
vet6legesen 220-240 embert jelent. Ok azok, akik egy esetleges infrastrukturalis
fejlesztés esetén a helyben bovilé szolgaltatasi  szféra keretei kdzott minden
kulonosebb atképzés nélkil alkalmazhatok lennének.

Témank szempontjab6l nem kézombos, hogy a kilénbdz6 nemd és kord in-
gazok milyen jovedelemért vallalkoznak erre az életformara. Az ingazasra kész-
tet6 okok kozott ugyanis az eddig emlitetteken kiviil azt is megtalaljuk, hogy
azonos munkakdrokben, s6t: azonos munkaért a févarosban joval tobb fizetést
lehet kapni, mint helyben. Ez nyilvavaléan osszefiigg a helybeli tizemek, féként
a termel@szovetkezetek anyagi lehet8ségeivel, de a vizsgalt térség legtobb tele-
pulésére jellemzének tekinthetjiik, hogy - kilondsen a szakképzettséghez kotott
munkakorok esetében - a kereseti kiilonbség 1,5-2 ezer forint is lehet a féva-

ros javara.
Sajnos nincsenek adataink arra vonatkozéan, hogy hasonlé munkakorékben a
nem ingazék milyen fizetési szinvonalat tudnak elérni, ezért csak azt tudjuk

vizsgalni, hogy a f6varosba ingdzék miként oszlanak meg a bevallott atlagos
havi kereset, illetve az - ugyancsak bevallas alapjan felmért - évi prémium
alapjan.

Teljesen egyértelm(, hogy a férfiak atlagosan legalabb 2000 Ft-tal megel6zik
a nék keresetét: mig az el6bbiek zome a 6-8 ezer forintos savban huzédik, az
utébbiak - joval kisebb szérddassal - a 4-6 ezer forintos tartomanyban mozog-
nak. A néknél a prémium 0sszege is kevésbé szorddik a férfiakénal, és min-
denképpen kevesebb azokénal. Az életkori sajatossagokat tekintve megallapit-
hatjuk, hogy ha a 20 évesnél fiatalabbak viszonylag alacsony kezdd&fizetését
nem szamitjuk, akkor a kilénbdz6 korcsoportok kozott nincsen kiléndsebb el-
térés a havi keresetek tekintetében. Nyilvanvaléan azért, mert azokban a mun-
kakdrokben, ahol az ingazok dolgoznak, els6sorban nem a szolgalati id6 hata-
rozza meg a fizetéseket. A prémiumok tekintetében sincs egyértelmd kiilénbség
a kilonboz6 korcsoportok kozott, legfoljebb azt allapithatjuk meg, hogy prémi-
um dolgaban - f6leg a férfiaknal - nagyobb a szérédas az ingazok kozott,
mint a fizetésben.

A févarosba ingazék tehat, kiléndsen pedig a 30 és 50 év kozti férfiak, jo-
val az atlagos szint folott keresnek, havi atlagbérik (7200 Ft.) legaldbb maés-
fél ezer forinttal meghaladja a fizikai dolgozok orszagos atlagat. A jovedelem-
tobbletnek nyilvanvaléan az az oka, hogy a bejarok, ha mar vallaljak az ingazo
életmoddal jaré hatranyokat, akkor igyekeznek olyan munkahelyet és munka-
kort talalni, ahol ezt a tobbletid6é-raforditast és tobbletfaradsagot megfelels-
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en honoraljak is. Az ingdzék nagyobb részére jellemz8 viszonylag magas bér-
szinvonal szamottevd tényezd lehet egy esetleges munkaerd-atcsoportositas esetén.
A viszonylag magas jovedelemmel nyilvanvaléan szorosan  Osszefligg az a
kérdés, hogy milyen gyakran és f6ként milyen okok miatt valtoztatjak az ingazék
a munkahelyiiket? Felmérésiink szerint a févarosba jarék tébb mint fele keve-
sebb mint barom esztendeje dolgozik a jelenlegi munkahelyén, és még az 50
évesnél id6sebbeknek is csak 46 szazaléka mondhatja el, hogy tiz esztend6nél
régebben van a jelenlegi munkahelyén. Valamivel nagyobb allanddsagot mutat
az ingazék munkakérhoz valé kotédése, de e téren is aranylag szamottevd mo-
bilitasnak lehetiink tanudi. Kilénosen a férfiakra jellemzd, hogy gyakran val-
toztatjdk a munkahelylket, ugyanakkor 6k azok, akik valamivel jobban ra-
gaszkodnak a munkakdrikhdéz, mint a nék. Ez mindenesetre azt jelenti, hogy
a f6évarosba ingazok legaldbbis egy jelent6s része nem kotédik olyan erésen
a munkahelyéhez, de még a munkakdréhez sem, hogy kell6 indok vagy esetleg
szilkség esetén ne hagyna ott. Jelenleg ez a ,kell6 indok” egyértelmlen az
anyagiakat jelenti. A vizsgalatba vont ingazok 64 szazaléka, tehat csaknem a
kétharmada, legutobb azért valtoztatott munkahelyet, mert ,jobban fizet6t ta-
lalt”. Ehhez képest az dsszes tobbi tényez6 (nem becsilték a munkadm: 5,6 sza-
zalék, rossz volt a kozlekedés: 7,8 szazalék, a rossz munkahelyi légkér: 3,6 sza-
zalék, megszlint az tUzem: 15,8 szazalék) joval kisebb gyakorisaggal szerepel az
okok kozott. Hangsulyoznunk kell, hogy az anyagiak miatti munkahelyvaltozta-
tés els6dlegessége korra és nemre val6 tekintet nélkul jellemz6 az ingazokra.
Ez pedig nagyon fontos szempontként érvényesiilhet akkor, amikor felmeril a
munkalehet8ségek helyi szervezetben tortén6 megteremtésének alternativaja.

Az ingazd életmdd és szemlélet f6bb jellemz8i. A kovetkez6kben megkisérel-
juk felvazolni azokat a legfontosabb tényezéket, amik a dél-nogradi térségbdl a
févarosba ingazék életmddjara jellemzéek, hogy tisztazzuk, milyen emberi és
tarsadalmi feltételei vannak az ingdz6 népesség helyhezkdtésének.

Azok, akik a vizsgdlt térségbdl a févarosba jarnak dolgozni, tdlnyomo rész-
ben naponta jarnak a munkahelyiikre: a férfiak 90,8 szadzalékara, a n6knek pe-
dig 94,1 szazalékara ez a jellemz6.

A hetente ingdzok, vagyis a munkasszallason lakdk az ingazok egytizedét sem
teszik ki, még a 20 évnél fiatalabbaknak is csak 15 szazaléka vallalkozik a munkas-
szallason val6 lakasra. Ebbél az is kdvetkezik, hogy a févarosba ingazék talnyo-
mo része a munkaidd leteltével késedelem nélkil utazik haza, legféljebb vasarol
valamit. Ez jellemz6 az egész minta 80 szazalékara, de méga 20 évnél fiatalab-
bak 73 szazalékara is, pedig nyilvanvaléan 6ket vonzzak leginkadbb a ,vilagva-
ros” szérakozasi lehet6ségei. A dél-nogradi térségbdl naponta ingazok tulnyomo
részének tehat szérakozasi, sportolasi, mlvel6dési lehet6ség szempontjabdl ugy-
sz6lvan semmit sem nyUjt a févaros. A gyors hazautazas bizonyos mértékben
kényszer(iség is, ugyanis az ingazok legnagyobb részét (a férfiak 79 szazalékat
és a n6k 90 szazalékat) vallalati autdbusz szallitja. Ez igen jelentds lépés a
vasUttal vagy az autobusszal vald utazashoz képest és nyilvan szamottevé mér-
tékben hozzajarul az ingazd életmdd elviselhetségéhez. De még igy is 3-4 Orat
vesz igénybe az oda- és visszautazas, vagyis ezek az emberek nem nyolc érat
toltenek el naponta a munkaval, hanem legalabb tizenkett6t, de a varakozasékkal
egyltt inkabb tobbet. Ez tehat bele is van kalkulalva a viszonylag magas kere-
setbe, s Ugy is fogalmazhatunk, hogy az ingdzdk voltaképpen a napi 4-5 Orai



utazassal keresik meg azt a fizetésbeli kilonbséget, ami a helyi és a f6évarosi
munkalehet6ségek nyujtotta jovedelem szinvonala kozétt mutatkozik. A népgaz-
dasag vagy a munkahely oldalarél azonban ez az autébuszoztatas nyilvanvalé-
an tetemes koltségtobbletet jelent, és egy ésszerli gazdasagi rendszerben meg-
felel6 bérgazdalkodassal annyi dolgozéval is meg lehetne oldani a termelést,
hogy a jelenleginél joval kevesebb ingazéra legyen sziikség.

Mar az eddigiekbdl is nyilvanval6, hogy az ingazasnak komoly anyagi-gazda-
sagi okai vannak. Nehéz elddnteni azonban, hogy a fé inditékok kozott a helyi,
kornyékbeli munkalehet6ség hianyanak van-e dont6 szerepe, vagy pedig annak
a korulménynek, hogy bizonyos szakméakat, munkakoroket a févarosban sokkal
jobban megfizetnek, mint a vidéki munkahelyeken. Nos, a felmérés soran ka-
pott valaszokbdl az deril ki, hogy mindkét tényez6nek meghatarozé jelent6sége
van az ingazas létrejottében és fenntartasaban. A févarosban tapasztalhaté jobb
kereseti lehet6ség valamivel er6sebben nyom a latba, am ennek nemek és kor-
csoportok szerint eltér6 a stlya. Erdemes a kérdést egy kicsit kdzelebbrél is
megvizsgalni!

Felméréseinkbdl kideril, hogy alapvet6en két tényezd: a jobb kereseti és
a kozeli munkalehetség hidnya okozza az ingazast. Ezek mellett az 0Osszes
tobbi eltorpul. Mivel erre a kérdésre tobb valaszt is lehetett adni, azt mondhat-
juk, hogy ha - értelemszer(ien —a gmk-zas lehet&ségét is ideszamitjuk, akkor
a megkérdezetteknek tébb mint haromnegyede a jobb keresettel magyarazta az
ingazast, ha pedig a kozeli munkahely hianydhoz hozzavessziikk az ,itthon nem
tudja hasznositani a szakképzettségét” cimi valaszokat, akkor ez az ok szerepel
a valaszolok kétharmadanal. Jellemz8, hogy mig a férfiaknal inkabb a jobb ke-
reseti lehet6ség dominal, addig a n&éknél a helybeli munkalehetéség hianya
keruil el6térbe. Az is meggondolkodtatd, hogy a fiatalabbaknal inkabb az elhe-
lyezkedési gondokon, az id6sebbeknél pedig a kereseten van a hangsuly az in-
gazas okait illetGen.

Miért ingdznak az ingazok? A kérdésre adott valaszokbol az deril ki, hogy
minden ingazénak pontosan két oka van arra, hogy ingazzék. A valaszoknak
kereken 70 szazaléka szigordan anyagi jellegl: a munkalehet&ségre és a kere-
setre vonatkozik. Ez egyben azt is jelzi, hogy milyen feltételeket kell els@sor-
ban megteremteni az ingazas mérsékléséhez, illetve ahhoz, hogy ndvekedjék a
térség telepiiléseinek népességmegtartd képessége. Es e téren nincs szamottevs
kulénbség az ingazék kilénbdzé rétegei kozott.

Elképzelések az ingazas és az ingazok jovojérél. Az ingazas bonyolult gaz-
dasagi és tarsadalmi jelentdségének mérséklése, befolyasolasa érdekében ho-
zand6 intézkedések kialakitdsa és varhat6o eredményessége szempontjabol ko-
rantsem kozombos, hogy maguk az ingazok miként latjak a sorsukat, hogyan
képzelik el jovojuket.

Az ingazok zéme Ugy érzi, egyszer s mindenkorra elkdtelezte magat ehhez
az életformahoz. Kulonosen a férfiak gondolkodnak igy, és még a 20 esztend6n
aluliaknak is csaknem kétharmada igy vélekedik.

Szembet(ing, hogy a nék kozdtt sokkal tobben vannak azok, akik csak ,né-
hany esztendeig” kivannak ingazni. Ok elsésorban azok a csaladalapitas, vagy
inkdbb gyermekszilés el6tt allé nék, akik - mint egy masik kérdésre adott va-
laszaikbdél kideriill - a csaladalapitas utan mar nem szandékoznak folytatni az
ingazast. Mivel azonban a kérdés elddntése végil is nem rajtuk mulik - mun-
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kalehet6ségtdl flgg elsésorban maguk is érzik helyzetiik bizonytalansagat: az
egyedulalloknak foltett kérdésre (csaladalapitas utan is folytatni kivanjak-e az
ingdzast?) a noknek csak 3,3 szadzaléka valaszolt hatarozott igennel, 30 szaza-
lékuk ,,nem”-et mondott, de mind a férfiak, mind pedig a nék 67-70 szaza-
léka ugy nyilatkozott, hogy ,attél fiigg”.

Az ingdzds mértékének valtoztatasa, valtoztathatésaga szempontjabol nem
k6zémbds, hogy maguk az ingazok miben latjak ennek az életformanak a f6
hatranyait. A valaszolok egyotdde szerint az ingazasnak nincsen semmiféle hat-
ranya. Jellemz6, hogy a tizenévesek 38 szazaléka vallja ezt a nézetet, ami nem
véletlen, hiszen naluk a hatranyok jelent6s része (kevés id6 a haztdjira, épit-
kezésre, csaladra) nem vagy csak korlatozott mértékben jelentkezik. Leszamit-
va ezeket az ,elégedetteket”, az ingazok 80 szazaléka nagyon jol ismeri  az
életforma hatranyait: atlagosan 2,7 hatranyt jeloltek meg. A vala-
szok megoszlasa nagyon tanulsadgos. A legtobben a faradtsagot emlitették az in-
gazas legf6bb hatranyaként, nyilvdnvaléan ez az a hatas, amit a leger6sebben és
féként pedig szinte allanddéan érzékelnek. Ez az életkor el6rehaladtaval csak
fokozodik: a 20 évesnél fiatalabbaknak csak alig tobb mint egyharmada pa-
naszkodik faradtsagra, az 50 évesnél id6sebbeknek pedig tobb minta kéthar-
mada. Hasonl6 jellegli a hianyos alvas szévatétele is, de ebben nincs eltérés a
kilénboz6 korosztalyok kozott. Férfiak és nék egyarant megdllapitottak (csak-
nem minden masodik), hogy az ingazas miatt kevés id6 jut a csaladra. Minden
negyedik ingaz6 gondja, hogy kevés ideje jut a haztaji gazdasagra, de a leg-
fiatalabbaknak emiatt egyaltalan nem faj a fejik, a legid6sebb nemzedéknek
pedig szinte ez a legnagyobb gondja. Ezzel szemben éppen a fiatalok érzékelik
er6teljesebben, hogy az ingazassal toltott id6 elvész a m(ivel6dés szamara, s
6k ebbe bizonyara a szérakozast is beleértik.

Végigtekintve adatainkon, folmertl, hogy miként alakul a kérdés visszija,
vagyis milyen el6nydkkel kecsegtet, ha valamilyen Gton-médon csokkenteni
lehet az ingazok szamat? Mas szoval: milyen kedvezd valtozasok kovetkezhet-
nek be, ha egy ingdzé a helyben vagy a kdzelben valé elhelyezkedéssel vallalja
az atképzés nehézségeit, vagy esetleg a kevesebb fizetést? Mindenekel6tt nyil-
vanvaléan kipihentebb és magukat jol kialudt emberekké valnak, ami nagyon
kellemes allapot, de ennek a pénzértéke nehezen fejezhetd ki. Hasonloképpen
nem honoralja mai tarsadalmunk azt az id6t sem, amit a szilék a gyermekekre
fordithatnak, tehat ez a konnyebbség sem lehet kilondsebben csabit6. Marad
az épitkezésre, lakaskarbantartasra juté id6tobblet, ami megintcsak nem igazi
nyereség, mert legfoljebb néhany esztendével hamarabb készil majd el az a
haz. Akarhogy is nézzik, egyedil a haztaji gazdalkodasban rejlé lehetéség ki-
hasznaldsa - és az ebb6l ered6 jovedelem - lehet az egyetlen kézzelfoghato
ellentétel, az ingazas felhagyasaval jard keresetkiesés esetén. Ez val6ban rea-
lis lehet8ség lehet - az id6sebb nemzedék szamara, de nem a fiataloknak. Mint
lattuk, 6ket - legaldbbis egyelére - nem érdekli a haztaji-hazkorili gazdalko-
dés, pontosabban csak annyira érdekli, amennyire az Onellatds megkivanja, de
koriikben semmi esetre sem lehet a kisarutermelés az ingazas alternativaja.
Meg kell tehat allapitanunk, hogy az ingazas , kivaltdsanak” - barmilyen okbdl
kerll rd sor - egyetlen lehet6sége van, ha helyben vagy a kdzelben teremtiink
olyan munkalehetdséget az eljar6k szamara, amivel azonos, vagy kézel azonos,
fémunkaidéb6l szarmazé jovedelemhez tudnak jutni. Természetesen annak sem
szabad elvetni a lehet6ségét, hogy kell6en el6készitett és szervezett akcidkkal
az utazasbol felszabaduld id6t kialénféle helyi, mez6gazdasagi és szolgaltatasi
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jellegl kisvallalkozasok iranyaba tereljik. Az ezzel kapcsolatos integracios for-
mak megteremtésében igen jelent6s szerep jutna a térség mezégazdasagi lzemei-
nek.

Az el6z6ekben megtudtuk, hogy az ingdzoknak csak egy meglehet6sen sz(ik
rétege van megelégedve ezzel az életforméaval, a tobbségik szerint szdmos hat-
ranya van annak, hogy - jobb hijan - a f6varosba kénytelenek jarni dolgozni.
Onkéntelenil félmerul a kérdés, hogy vajon ezek az emberek probalkoztak-e
helyben, vagy a kozelben munkalehet6séget talalni? A kérdés tulajdonképpen
elméleti jellegl, hiszen probalkozni sokféleképpen lehet, s a valaszolok nyilvan
ide soroltak a futd érdekl6déstdl kezdve az alapos utdnajarasig mindenfajta te-
vékenységet. Annal meglep6bb, hogy a valaszoléknak alig tdbb mint egynegye-
de valaszolt igennel, a tobbségik - legyen az férfi vagy n6 - meg sem pro-
balkozott. Leginkdbb még a 21-30 évesek érdeklédtek kdzelebbi munkalehet6-
ség irant. Kiegésziti ezt a képet, ha megnézzilkk egy masik kérdésre adott va-
laszok alakulasat, amely igy szoélt: ,Ismeri-e, hogy a falujaban, vagy a kozel-
ben milyen ipari Gzemek, munkalehet6ségek vannak?" A valaszokbél az derl
ki, hogy az ingdzék nagyobbik része (56 szazalék) ismeri ezeket a helyeket, 23
szazalékuk ,,nem nagyon ismeri”, és csak 12 szazalékuk arult el teljes tajéko-
zatlansagot. Ezekbdl a valaszokbol, valamint az ingazok egy részével folytatott
interjuk soran nyert ismeretekb8l megallapithatjuk, = hogy a bejarok korében
igenis beszédtéma a helybeli vagy a kornyékbeli munkalehet6ségek helyzete. Ha
nem is jarnak rendszeresen és kovetkezetesen utana, azért, hogy ugy mondjuk,
a ,szemik sarkabol” szamon tartjak a lehet6ségeket. Az ingaz6 altaldban tud-
ja, hogy hovd mennyiért lehetne elmenni, kit kellene megkdrnyékezni (és mi-
vel), ha komolyan el akarna nyerni valamilyen jobbnak tiné munkakdért, amire
a dolgok rendje szerint nyilvan tobb jelentkez6 is péalyazik. Valahogy ugy fest
tehat a helyzet, hogy ha valaki valamiért (egészségi vagy csaladi ok, esetleg
épitkezés stb.) ugy dont, folhagy az ingazassal és a kornyéken vallal munkat,
az kell6 kitartdssal —és esetleg némi aldozattal - el6bb-utébb talal is. De
ilyen esetek inkabb elszortan jelentkeznek, s az emberek  tomegesen egyel6re
sem bels6 sem pedig kiils6é okokbol nem kényszeriilnek arra, hogy foladjak a
févarosba val6é ingazast. Realisan gondolkodnak és tudjak, évtizedek alatt
megtanultdk, erre érdemben aligha van lehet6ségik. Pedig az ingazok 90 sza-
zaléka megfelel6 anyagiak ellenében gondolkodas nélkil otthagyna févarosi
munkahelyét - és e tekintetben alig van kulonbség férfiak és nék, id6sek és
fiatalok kozott. 17 szazalékuk mar olyan munkahelyre is hazajonne, ahol ezer
forinttal kevesebbet keresne, kétezerrel kevesebbért azonban mar csak néha-
nyan vallalkoznanak. Nincsenek tehat szubjektiv, érzelmi megfontolasok, kiza-
rélag anyagiakon mulik az ingazas.

Es arra vajon vallalkoznanak-e az ingazok, hogy a helyben vagy kézelben
Iév6 munkalehet6ség érdekében atképezzék magukat, Gj szakmaba tanuljanak
be?

E tekintetben az ingazék harom, szinte egyforma nagysagl csoportra tago-
lédnak. Csaknem egyharmaduk agy érzi, hogy vallalkozna egy ilyen ,atkép-
zés"-re, Uj szakma tanulasara; valamivel tdbb mint harmaduk elzarkézik  egy
ilyen lehet6ség el6l, mig a harmadik - gyakorlatilag azonos sulya - csoport nem
tud donteni, az ,attél fligg” szokép mdogé rejtézik. Az asszonyok tébb vallalko-
z6 kedvet arulnak el, de még tanulsagosabb a kilénbdz6 korcsoportok valaszai-
nak megoszlasa. A legfiatalabbakban van meg leginkdbb a készség az (j szak-
ma tanulasara, ugyanakkor benniilk van a legtdbb bizonytalansag is. Az életkor
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novekedésével csokken az atképzésre vald hajlandésag, de a bizonytalansag is
mérséklédik. Az emberekben, ahogy korosodnak, egyre nagyobb aranyl az elto-
kéltség, miszerint 6k bizony mar nem tanulnak Uj szakmat, inkdbb egész élet-
tikben megmaradnak bejaronak.

Ha a szazalékszamok mogé tekintlink, azt latjuk, hogy a vizsgalt térségben
mintegy 230-250 n6 és 550-600 férfi, tehat dsszesen hozzavet6leg 800-850 in-
gaz6 munkas vélekedik Ugy, hogy helyben, illetve a kozelben létestil6 mun-
kahely esetében onként vallalkozna Uj szakma megtanulasara. Koézulik elsésor-
ban a 40 esztendGsnél fiatalabbak szandékat tekinthetjik redlisnak, tehat mint-
egy 600 f6§ ,onként jelentkez6vel” szamolhatunk. Kilénosen kedvez6 - vagy
éppen rendkivili kényszerit§ - esetben természetesen azok is Uj szakma tanu-
lasara adhatjak a fejiket, akik jelenleg bizonytalankodnak. Ha kiemeljuk ko-
zUlik a 40 évesnél fiatalabbakat és foltételezziik, hogy kiilénbdz6 korilmények
hatasara a felik az atképzés mellett dont, akkor ez tovabbi 300-320 embert
jelentene.

Kulonb6z6 jellegli atképzésekkel, illetve a jelenlegi szakképzettséghez iga-
zodé munkahelyek létesitésével tehat arra lehet szamitani, hogy mintegy 1000-
1200 jelenlegi ingaz6 térne vissza a térségbe dolgozni. Ez szamottevéen hoz-
zajarulna a dél-nogradi térségben egy jelenleginél egészségesebb tarsadalmi szer-
kezet kialakulasahoz.

Az aktiv kord, jelenleg munkahelyre nem jar6 nék néhany  sajatossaga.
Vizsgalatunkat kiterjesztettik a dél-nogradi térségben él6 néi munkaer§ azon
rétegére is, amelynek tagjai aktiv életkortiak (14-55 évesek), s a felmérés ide-
jén munkahelyre nem jartak el dolgozni. Ez a réteg természetesen nem egysé-
ges, megtalalhatok kozottik a haztartasbeliek, a gyes-en, a gyed-en lévék, a le-
szazalékoltak és a bedolgozdk. Koriikben azt kutattuk, hogy milyen életkoruak,
képzettségliek, midta vannak otthon, kordbban ingaztak-e, szandékoznak-e, sze-
retnének-e lakdhelyiik kdzelében dolgozni, illetve, hogy milyen munkat végez-
nének szivesen. A célkitlizés teljesitése érdekében a dél-négradi térség 28 tele-
pulésén, ©sszesen 308 aktiv kord, jelenleg munkahelyre nem jar6 nék korében
végeztink kérd@ives felmérést.

A vizsgalatba vont nék 9! szazaléka férjezett, s 96 szazalék dolgozott mar
életében valamilyen munkahelyen. E két vonatkozasban szinte alig van emli-
tést érdeml6 eltérés a kulonbdzé csoportok kozott.

A gyes-en, gyed-en lév6k alkotjak a vizsgalt rétegen belll a legnépesebb
csoportot. Ok a legfiatalabbak, a leginkabb kvalifikaltak: 25 szazalék szak-
munkas, 25 szdzalék kozépiskolai végzettségli (egy részik szakmai tanfolyamot
is elvégzett), s mintegy 6-7 szazalék a f6iskolai, egyetemi oklevéllel rendelke-
z6k ardnya. Ez utobbiak tdbbsége pedagogus. Viszonylag rovid ideje vannak
otthon, atlagosan 2-3 éve. Mintegy haromnegyediik kordbban is ingdzott mar,
tehat lakéhelyétdl tavol(abb) is dolgozott. A jelenleg gyes-en, gyed-en lév6k
egyotdde budapesti munkahelyen is vallalt munkat.

Az ingdz6é életmdd a fiatal nék részér6l mindaddig elfogadhato, amig férj-
hez nem mennek, épitkezésbe nem fognak, s meg nem sziiletik az els6 gyerek.
Ezt kovet6en er6teljesen modosul a véleményik, szinte kivétel nélkdl hatra-
nyosnak itélik az ingazast. A gyes-en, gyed-en lévé kismamak koézil fejezték
ki legtobben igényiiket kozeli - s szamukra egyéb szempontbél is megfelel§ -
munkahely irant.

Az egy-két éves gyermekikkel (gyermekeikkel) otthon lévé asszonyokat nem
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szamitva a tobbiek - tehat a régebben gyes-en lév6k - szinte valamennyien
kerestek (keresnek) mar maguknak kozeli munkahelyet, vagy bedolgozasi le-
het6séget, de ez a tdérekvésiik nem jart sikerrel.

Osszegezve: a gyes-en, gyed-en Iévg fiatal és viszonylag jol kvalifikalt nék
77 szazaléka részér6l fogalmazdédott meg kozeli munkalehet6ség iranti igény,
s egy részik (27 szadzalék) mar prébalt is ilyet keresni, mintegy elére gondol-
kodva azzal a céllal, hogy majdan a csalad, a gyerekek és a munkahely adta
feladatokat minél teljesebben, harmonikusabban tudjak elvégezni, 6sszeegyeztetni.

Tekintettel arra, hogy a csalados, gyermekes asszonyok tobbsége szaméara az
otthon, a gyermeknevelés tennival6i a leginkdbb meghatarozoak, ezért nem
ritka, hogy kényszermegoldasként nem végzettségiiknek, szakképesitésiiknek
megfelel6 munkakdrben helyezkednek el, s példaul betanitott munkasként is
hajland6k dolgozni - kozeli munkahelyen. Ismereteik, szaktudasuk egy része igy
elvész, nem hasznosul. Foglalkoztatasuk tehat egydttal azt a kérdést is felveti,
hogy munkakorik és képzettségilk Osszhangba hozhat6-e, s megszerzett isme-
reteik hasznosithatok lesznek-e egy kozeli munkahely létesitése esetén.

A héztartasbeliek a vizsgalatba vontak kdzott 17 szazalékot képviselnek, de-
rékhaduk 31-40 éves. Ez a csoport a legképzetlenebb, 64 szazalékuk nyolc al-
taldnost végzett csupan, de 19 szazalék ennél is kevesebbet (hat-hét osztalyt).
Mindbssze 17 szazalékuk rendelkezik magasabb képesitéssel, szakmaval. Az
ingdzé életmodot 6k is megismerték, egynegyedik a févarosban is dolgozott
mar.

A haztartasbeliek alkotjak azt a csoportot, amelynek tagjai részér6l szinte
teljesen egyezik a kozeli munkahely iranti igény (69 szazalék) és a tényleges,
am sikertelen probalkozas ténye (71 szazalék). Ugy véljik azonban, hogy ez a
csoport képzetlensége, életkora, tovabba a megszokas (ide értve a gyerekne-
velést, id6sek gondozasat, kistermelést is) miatt val6jaban immobil, nem val-
toztat statusan. Erre utal azoknak a magas ardnya (46 szazalék), akik immar
5 vagy tobb éve haztartasbeliek, s azdéta sem sikerlilt munkahelyet talalniuk.
Egy részik anyagilag sincs kiléndsebben raszorulva arra, hogy dolgozni jar-
jon, bar az otthoni bedolgozast - részben a nyugdij, részben a kereset miatt -
kozulik minden hatodik szivesen vallalna.

A leszazalékolt n6k csekély aranyt képviselnek, 6k a legid6sebbek, képzett-
ségik szintje alacsony: egyharmaduk a nyolc altalanost sem végezte el. Egész-
ségi allapotuktol fliggéen itélhetdé meg munkavallalasi szandékuk, altalanos-
sagban alig feluk jelezte, hogy szivesen dolgozna egy kozeli munkahelyen. Mint-
egy 14 szazalékuk otthoni bedolgozast vallalna.

A bedolgozék csoportjaban (23 szazalék) azok a haztartasbeliek, leszazalé-
koltak, gyes-en, gyed-en lév6k keriltek, akik a vizsgalat id6pontjaban  ilyen
tevékenységet folytattak. Atlagéletkoruk 36 év, 63 szazalékuk mar tobb mint
hat éve végzi ezt a munkat. Emlitést érdemel, hogy a bedolgozok 20 szaza-
léka szakmunkas, 74 szazaléka befejezett altalanos iskolaval rendelkezik, S
minddssze 1 szazalék jart nyolcnal kevesebb osztalyt. (A fennmaradé hanyad
kozépfoku végzettség(i.)

A bedolgozoknak 47 szadzaléka cserélné fel jelenlegi statusat, s vallalna tel-
jes elfoglaltsagot egy koézeli munkahelyen. E feltehet6en ,életformava” valt te-
vékenység reprezentansai nemigen prébalkoztak azzal, hogy a kérnyéken munkat
talaljanak, mindossze 20 szadzalékuk kisérletezett ilyesmivel.

A téargyalt kilonb6zd csoportok képvisel6i szinte kivétel nélkil hatranyos-
nak, kényszermegoldasnak tekintik az ingazast, amit jelenlegi hovatartozasuktol
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fiiggetleniil korabban tdbbségilkben maguk is kiprobaltak. Atlagosan kb. két-
harmaduk dolgozna szivesen lakohelyéhez kozel, 22 szazalék inkabb tovabbra
is otthon maradna (felik bedolgozast vallalna), és végul 11 szdzalék nem tud-
ja eldonteni, hogy mitévd legyen.

Egy elképzelt munka, illetve munkahely kérvonalazasa is szerepelt a kérd6-
iv kérdései kozott. Osszesen 251 értékelhet6 valasz, vélemény (kivansag) fel-
dolgozasa alapjan kitlint, hogy a nék szamara létesitendd munkahely, illetve
az ott végezhet6 tevékenységek kozll a kovetkez6k keriiltek szoba (az igényeket
tekintve a kulonb6z6 csoportok koézott nem mutatkozott emlitésre méltd elté-
rés): fizikailag konnyd, tiszta munkat (14 szazalék), varras, kotés, kézimunka
(26 szazalék), osszeszerelés (8 szazalék), csomagolas (6 szazalék), anyagvéaloga-
tds (2 szazalék), gépirds (2 szazalék) és egyéb tevékenységek (2 szazaléknal
kisebb arannyal), példaul takaritds, kertészeti, konzervipari, b6rdiszmives
munka stb.

Szamos észrevétel, javaslat fogalmazta meg, hogy olyan munka volna megfe-
lel6 a n6knek, amely mellett a csaladi, otthoni tevékenységeket is maradékta-
lanul el tudnéak latni. Igy szilkség lenne: egy miszakos munkéra 7 vagy 8 orai
kezdéssel, tovabba 4-6 0&ras foglalkoztatasra. Az emlitettek mellett természete-
sen az anyagiak is meghatarozo szerepet jatszanak, , ... az alacsony kereseti
lehet6ség nem vonzd”.

Ugy tlnik, hogy a dél-négradi térségben megkérdezett aktiv kord, jelenleg
munkahelyre nem jar6 nék kozil els6sorban koénnyd (ipari) betanitott mun-
kara lenne vallalkozo, féleg a nagy tobbséget kitevd, altalanos iskolat végzet-
tek részérél. A kvalifikdltabbak (a jelenleg gyes-en, gyed-en lév6k) esetleg az
Ujonnan telepitett munkahelyeken munkairanyitd6 és adminisztrativ funkcidkat
tolthetnének be, vagy az idegenforgalom tertiletén dolgozhatnanak.

Az iskolai tanuldk palyavalasztasi szandékai, ingazéassal kapcsolatos elkép-
zelései. Az 4ltalanos iskolas fiatalok magatartasa, gondolkodasmddja és torek-
vései nem flggetlenek attol a kdrnyezettdl, amelyben élnek. Az ifjd nemzedék
nem csekély hanyada - bizonyitottan - sziilei nyomdokaba Iép, tanul, foglal-
kozast valaszt, majd dolgozni kezd, s talan ingazni is fog. .. Dont6en erre a
néhany kérdésre kivantunk valaszt kapni akkor, amikor a dél-négradi térség
20 teleplilésén az altalanos iskolak nyolcadikos (azéta végzett) tanuloi koré-
ben kérd6iv segitségével informaldédtunk. 301 értékelhet6 adatlap feldolgozasat
végeztik cl, 144 fiG és 157 lany tanul6ét.

A kérdés igy hangzott: ,Mi szeretnél lenni, ha feln&sz?” A véalaszok a va-
gyakat jeldlik, s nem bizonyos, hogy az elképzelések minden gyerek esetében
megvalosulnak. Mégis érdekes, hogy - az ebben a korban mar palyavalasztasi
szempontb6l zomében érett fiatalok - milyen foglalkozasi struktarat ,fogal-
maznak meg”.

Elkllonitettik a fidk és a lanyok valaszait. Jellemz8 kilénbségeket lehet az
adatok alapjan felfedezni.

A filk 86 szazaléka fizikai foglalkozast valasztott, a lanyoknal ez az arany
csupan 64 szazalék. A fiuk csaknem fele ipari fizikai szakmat szeretne tanulni:
ezen belll a gép- és motorszerel6 (17 szazalék), valamint a villamossagi szereld
palya (11 szazalék) a legvonzobb. Jelentds aranyt képviselnek azonban azok
is, akik - zomében a divatos, jol fizet6 - épitipari foglalkozasok irant érez-
nek. elhivatottsagot (24 szazalék) és kdmlvesek, acsok, viz-, gazszerel6k, bur-
kolok, fest6 és mazol6 szakmunkasok szeretnének lenni. A harmadik ,legna-
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gyobb” foglalkozasi csoport a kereskedelmi és vendéglatéipari szakmaké. E
harom ,f6” irany teszi ki a vagyak 80 szazalékat! Szellemi foglalkozasu (ér-
telmiségi?) csupan minden tizedik fid szeretne lenni.

Nem igy a lanyok! Mintegy 30 szazalék valasztott a szellemi foglalkozasok
korébdl, igaz, kozilik minden harmadik irodaba vagyik. A lanyok fizikai szak-
mak iranti vonzodasaban a kereskedelmi és vendéglatéipari foglalkozasok a leg-
erGteljesebbek (23 szazalék), de az ipariak k6zodtt a varrond, szabasz, bérdisz-
mives mesterségek is figyelemreméltd presztizst vivtak ki maguknak.

A legkdzelebbi év(ek)re vonatkozo elképzelések szerint a fitk 3 szazaléka
nem tanul tovabb, dolgozni megy; 1 sz&zalék otthon marad egy ideig. Ez 06sz-
szesen 4 szazalék. A lanyok kozul egyel6re tobben terveznek igy: 7 és 3, 0Osz-
szesen 10 szazalék.

A filk 71 szazalék (a lanyok 47 szazaléka) ugy képzeli, hogy szakmunkas-
képzd iskoldban tanul tovabb. Szakkdzépiskoladba igyekszik 19 és 35 szazalék,
gimnaziumba pedig 6 és 8 szazalék. A kozépiskoldba (szakkdzépbe, gimnazi-
umba) igyekvék kozott tébb mint masfélszer annyi a lany, mint a fia (43 és
25 szazalék). A tendencia tehat egyértelmd: a fiGk miel6bb szakmat kivannak
szerezni, majd munkaba allni és jél keresni. Hol?

58 szazalékuk lehet6leg a lakohelyén vagy annak kozelében, 10 szadzalék val-
lalnd az ingazast, 33 szdzalék nem tudja még. A lanyok még jobban k&étédnek:
70 szazalék kozeli munkahelyrél almodik, 10 szadzalék ingazna (mint a fiak!),
és csupan 20 szazalékuk bizonytalan.

A megkérdezett 14 évesek mintegy 30-40 szazalékatol (beleértve a bizonyta-
lankoddkat is) tehat nem ,idegen” az ingdzds gondolata, mint lehet6séget nem
vetik el hatarozottan.

Vizsgalatunk soran kérddiv segitségével 36 f6 dél-nogradi lakhelyen él6 vég-
z6s szakmunkastanulot is megkérdeztiink arrol, hogy mi a szandéka az iskola
elvégzése utan, illetve hogy hol szeretne dolgozni: vallalna-e az ingazast? A
22 fit és 14 lany (kuldonbdz6 szakmunkasképz6 iskoldk azéta végzett tanuldi) a
kdvetkezd valaszokat adta:

fiok o lanyok %

Dolgozni fog 64 43

Tovabbtanul 9 43
Nem tudja 27 il

100 100

Lehet6leg kozelben szeretne dolgozni 46 93

Vallalja az ingazast 27 -

Nem tudja 27 7

100 100

A kulonbség a filk és a lanyok valaszai kozott ismét jellemz6: a lanyok
szamottevd hanyada tovabbtanulasi terveket forgat a fejében, s nem szeretne
ingazni. A 14 éves lanyok valaszaihoz képest a 17 éves végz8s szakmunkdsta-
nulék véleménye egyértelm(ien elutasité az ingazassal szemben.

A filk esetében mas a tendencia. Ugy tlinik, hogy az életkorral névekszik az
ingazast vallalék aranya.

A dél-nogradi térségben é16, s megkérdezett fiatalok tudataban, jov6re vo-
natkozo6 elképzeléseiben mindazon gazdasagi-tarsadalmi viszonyok tiikrozédnek,
amelyek az id6sebb nemzedék (igy sziileik) magatartdsaban, torekvéseiben s
hatnak.
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