PEcsI TUDOMANYEGYETEM
9. MUNKAHELY! ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

A vdlaszaddk 1-4-ig terjed6 skalan értékelhették a f&alldasi munkajukkal kapcsolatos
elégedettségiiket. A négyfokozatu skala szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a teljesen
elégedett (4) vdlaszok voltak.

A végzettek a tavalyi évhez hasonldéan a munka szakmai tartalmaval elégedettek leginkabb (2,94),
legkevésbé pedig a jovedelemmel és juttatdsokkal (2,45). (32. és 33. tabldzat)

Az elhelyezkedéshez elengedhetetlen, hogy megfelel6 kompetencidkkal rendelkezzenek a
jelentkez6k, ezért a korabbi években is vizsgdlt 19 elemet értékeltettiik (34. tdbldzat) 1-5-0s
skalan sziikségességre és a meglevd szintre vonatkozoan. (36. tdbldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelentSsebb kilonbségeket is lathatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabb kompetencidanak a kapcsolatteremtd, kommunikacios képességet (4,58) és az
onallésagot (4,56) tartjak. A sziikséges és meglevé kompetencidk kozotti eltérés altaldban nem
jelent@s (62. dbra), emlitésre érdemes elmaradast a tavalyi eredményekkel szinte megegyez6
mértékben a jo id6gazdalkodas (-0,40) és a konfliktuskezelési képesség (-0,30) esetében taldlunk.

32. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok  n Atlag Median Médusz Szoras

A munka szakmai tartalmi része

A munka személyi kériilményei

A munka targyi koriilményei

Munka 6sszességét tekintve

Szakmai elémenetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Jovedelem és juttatasok

33. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar

A munka szakmai tartalmi része

A munka személyi koriilményei

A munka targyi kérilményei

Munka Gsszességét tekintve

Szakmai elé6menetel, karrierépités

Szakmai presztizs

Jovedelem és juttatasok
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Munkahelyi elégedettség és kompetencidk

34. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései atlag szerint csokkend

sorrendben
A vizsgalt tényez6k n Atlag Median Médédusz Széras
Kapcsolatteremtd, kommunikaciés képesség 832 4,58 5 5 0,77
Onallésag 830 4,56 5 5 0,74
Konfliktuskezelési képesség 828 4,47 5 5 0,83
Udvariassag, viselkedési szabalyok ismerete 830 4,45 5 5 0,85
Nagy munkabiras, kitartas 827 4,43 5 5 0,88
J6 id6gazdalkodas 823 4,42 5 5 0,88
Rugalmassag 827 4,34 5 5 0,90
Csapatmunka 829 4,23 5 5 1,00
Elemzés és rendszerezés képessége 829 4,21 5 5 1,05
iraskészség 830 4,09 5 5 1,17
Erzelmi intelligencia 830 | 4,08 5 5 1,17
Nonverbdlis kommunikacié 832 4,01 4 5 1,14
Képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 832 4,00 4 5 1,17
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 831 3,98 4 5 1,24
Szervezékészség 827 3,97 4 5 1,17
J6 prezentécios készség 828 3,77 4 5 1,25
Vallalkoz6 szellem 826 3,53 4 5 1,29
Vezetdi képességek 831 3,23 3 3 1,36
Idegen nyelvi tudas 838 3,21 3 5 1,56

35. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései atlag szerint csdkkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgalt tényezék AIK  AOK  BTK ETK GYTK KPVK  KTK MIK MK TK Atlag
Kapcsolatt., komm. képesség 4,48 4,73 4,70 4,73 4,94 4,79 4,31 4,40 4,62 449 | 4,58
Onallésag 4,47 4,41 4,50 4,56 4,58 4,67 4,60 4,59 4,66 4,62 4,56
Konfliktuskezelési képesség 4,47 4,66 4,48 4,57 4,64 4,68 4,25 4,28 4,71 4,40 | 4,47
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,55 4,78 4,51 4,74 5,00 4,53 4,22 4,11 4,76 4,16 | 4,45
Nagy munkabiras, kitartas 4,51 4,74 4,50 4,46 4,42 4,53 4,22 4,30 4,63 4,15 | 4,43
J6 id6gazdalkodas 4,37 4,48 4,43 4,51 4,48 4,59 4,22 4,50 4,28 4,28 4,42
Rugalmassag 4,33 4,29 4,34 4,38 4,60 4,57 4,12 4,34 4,64 4,22 4,34
Csapatmunka 4,09 4,42 4,11 4,43 4,82 4,53 3,96 4,25 4,12 4,28 | 4,23
Elemzés és rendszerezés képessége RENNA 4,41 4,16 3,92 4,07 4,50 4,37 4,35 4,10 4,07 | 4,21
ira'skészség 4,22 4,20 4,26 3,86 2,99 4,40 4,09 3,88 3,83 3,89 4,09
Erzelmi intelligencia 3,76 | 4,56 | 4,27 | 4,52 4,53 4,46 3,63 3,59 | 4,69 392 | 4,08
Nonverbdlis kommunikacié 399 | 438 | 4,15 4,37 4,47 | 4,34 3,70 3,59 | 4,16 3,50 | 4,01
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,51 4,27 4,13 3,92 3,23 4,30 3,98 4,11 4,17 4,02 | 4,00
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,08 | 4,48 3,80 | 4,23 3,76 | 4,08 3,54 | 4,08 | 4,30 3,83 | 3,98
Szervezdkészség 3,87 | 4,20 3,97 3,89 3,65 | 4,55 3,80 3,97 3,36 391 | 3,97
J6 prezentacios készség 3,65 4,12 3,87 3,79 3,12 4,01 3,47 3,80 4,08 3,56 | 3,77
Villalkozo szellem 3,26 4,16 3,56 3,57 4,02 3,85 3,02 3,70 3,37 3,56 3,53
Vezetdi képességek 3,00 3,42 3,08 3,24 4,24 3,55 3,13 3,49 3,19 3,19 3,23
Idegennyelvi tudas 2,28 3,91 3,43 2,86 3,75 3,10 3,57 3,48 2,87 359 | 3,21
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58. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (tagozat szerint)
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Szignifikdns kiilonbség a kovetkez6 tényezSknél:

Rugalmassag; J6 id6gazdalkodds; SzervezGkészség.

Idegennyelvi tudas;

Nagy munkabirds, kitartas; VezetSi képességek;

59. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelései (nemek szerint)
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Szignifikans kiilonbség a kévetkezs tényezSknél: Idegennyelvi tudas; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbdlis
kommunikacié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartds; Onallésag; J6 id6gazdalkodas;
Szervez8készség; Vallalkozo szellem.
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36. tablazat: A kompetenciak meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben

A vizsgalt tényez6k n Atlag Medidan Mdodusz Szoéras
Udvariassag, viselkedési szabalyok ismerete 809 4,59 5 5 0,65
Onéllésag 811 4,49 5 5 0,69
irdskészség 815 | 4,44 5 5 0,84
Nagy munkabiras, kitartas 818 4,41 5 5 0,75
Erzelmi intelligencia 819 4,35 5 5 0,82
Csapatmunka 807 4,35 5 5 0,80
Kapcsolatteremtd, kommunikaciés képesség 815 4,32 5 5 0,81
Rugalmassag 807 4,27 4 5 0,77
Nonverbalis kommunikacié 812 4,23 4 5 0,82
Elemzés és rendszerezés képessége 814 4,20 4 5 0,86
Konfliktuskezelési képesség 812 4,18 4 5 0,83
SzervezGkészség 807 4,16 4 5 0,85
Képesség az ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 815 4,14 4 5 0,85
J6 idégazdalkodas 810 4,04 4 4 0,88
Elméleti szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban [JEFE 3,97 4 4 0,88
J6 prezentdcids készség 817 3,92 4 4 0,95
Villalkoz6 szellem 806 3,73 4 4 0,97
Idegen nyelvi tudas 810 3,73 4 4 1,15
VezetGi képességek 813 3,54 4 4 1,04

37. tablazat: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése atlag szerint csdkkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényez6k AJK AOK  BTK ETK  GYTK KPVK  KTK MIK MK TIK  Atlag
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 4,76 4,64 4,59 4,71 4,82 4,58 4,54 4,32 4,95 4,44 | 4,59
Onallésag 4,61 4,08 4,46 4,58 4,29 4,59 4,41 4,48 4,76 4,45 4,49
ira'skészség 4,55 4,49 4,51 4,52 3,75 4,56 4,37 4,22 4,20 4,30 4,44
Nagy munkabiras, kitartas 4,65 4,41 4,33 4,42 4,20 4,50 4,43 4,28 4,84 4,14 | 4,41
Erzelmi intelligencia 4,48 4,49 4,45 4,56 4,07 4,54 4,05 4,04 4,78 4,10 | 4,35
Csapatmunka 4,48 4,44 4,24 4,46 4,36 4,51 4,25 4,20 4,40 4,30 4,35
Kapcsolatt., komm. képesség 4,46 4,23 4,36 4,49 4,07 4,41 4,13 4,12 4,48 4,27 | 4,32
Rugalmassag 4,41 3,96 4,22 4,27 4,52 4,39 4,22 4,21 4,65 4,25 4,27
Nonverbalis kommunikéacié 4,51 4,37 4,22 4,42 4,35 4,36 3,97 3,88 4,37 4,06 | 4,23
Elemzés és rendszerezés képessége 4,34 | 4,20 | 4,16 4,18 3,87 4,27 4,29 4,14 384 | 4,07 | 4,20
Konfliktuskezelési képesség 4,50 4,16 4,11 4,25 4,12 4,21 4,04 3,97 4,65 4,06 4,18
SzervezGkészség 4,40 4,06 4,11 4,22 3,59 4,34 4,07 4,02 4,18 4,07 4,16
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 4,23 4,12 4,19 4,05 3,80 | 4,22 4,00 4,15 4,38 4,13 | 4,14
J6 id6gazdalkodas 4,25 3,74 3,94 4,30 3,88 4,07 3,97 3,96 3,83 3,98 4,04
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,09 4,06 3,85 4,07 4,18 4,10 3,90 3,88 4,19 3,88 3,97
J6 prezentacios készség 3,99 4,02 3,96 4,01 3,59 4,02 3,74 3,77 4,24 3,84 | 3,92
Vallalkozé szellem 3,76 4,00 3,62 3,83 3,52 3,81 3,41 3,92 4,07 3,70 3,73
Idegennyelvi tudas 3,15 4,10 4,05 3,69 3,69 3,67 3,83 3,69 3,46 3,80 3,73
Vezet6i képességek 3,65 3,54 3,36 3,52 3,79 3,63 3,50 3,72 3,37 3,49 3,54
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60. abra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (tagozat szerint)
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Szignifikdns kulonbség a kovetkezd tényez6knél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Konfliktuskezelési képesség; Nagy
munkabiras, kitartas; Onallésag; Vezetdi képességek; Rugalmassag; Szervezékészség.

61. dbra: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése (nemek szerint)
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Szignifikans kiilonbség a kovetkezs tényezSknél: iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbélis kommunikacio;
Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Nagy munkabiras, kitartas; Csapatmunka; Vezet&i képességek; Jé id6gazdalkodas; Szervez&készség.
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62. abra: A kompetencidk munkavégzéshez sziikséges és meglévl szintjeinek értékei (GAP
elemzés paros t-prébaval)

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Idegennyelvi tudas

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.
iraskészség

Jo prezentacios készség
Kapcsolatt., komm. képesség
Erzelmi intelligencia

Nonverbdlis kommunikacio
Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Konfliktuskezelési képesség

Nagy munkabirds, kitartas
Csapatmunka

Ondllosag

Vezetli képességek

Rugalmassag

Jo id6gazdalkodas

Elemzés és rendszerezés képessége
SzervezGkészség

Vallalkozo szellem
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