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12. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

Alap-, mester-, osztatlan és hagyomanyos képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
> > N > > > N N > >
el R E R R R R e EH EE R B EH B EH B EH B EREE
i I ol il I - Il S - i I 5w 5 S o i I 5w o B o o I o o S o o S
BTK GYTK KTK TTK
Végzett 2011
nappali né 145 | 1505 | 24 | 117 [1214] s | 629 [e527] 61 | 284 [29,47] 28 | o [o00| o [ 195 [2023] 16 | 215 [2231] 23 | 76 [ 789 8 | 48 [498] o [ 145 [1505] 15
SULYOK: 0,63 1,52 1,07 1,05 0,00 1,26 0,97 0,99 1,00
nappali férfi sa | s60 | 8 | 67 [e9s| 2 | 220 [2283] 19| 39 [405] 2 | o [o000| o | 49 [s08| 4 | 141 [1463] 15 | 255 [2646] 22 | 33 [342| 2 | 177 [1837] 17
SULYOK: 0,70 3,48 1,20 2,02 0,00 1,27 0,98 1,20 1,71 1,08
levelez6 n6 176 [ 1826 [ 20 [ o Jooo| o | 151 [user] 23 [ 118 J12,04] 15 | 0 Jooo] o [ 330 [3424] 33 | 09 Ja027] 12 | 16 Ju66] 4 [ 0 Jooo] o [ 57 [s501] 6
SULYOK: 0,01 0,00 0,68 0,82 0,00 1,04 0,86 0,42 0,00 0,99
leveleas férfi 81 | 840 [ 10 o [ooo| o s5 [s71] s | 18 [187] 3 | o [ooo] o [ 105 [1000] 11| 60 [623] o | 76 [789] 11 | o [o00] o | 48 [a0s] s
SULYOK: 0,84 0,00 0,71 0,62 0,00 0,99 0,69 0,72 0,00 1,00
Végzett 2013
nappali né 90 | 1103 | 6 | 122 [1627] 17| 426 |65 75 | 213 [2824] 28 | o [o000| o | 191 [2532] 22 | 270 [3579] 41 | 101 [1339] 14 | 73 [ 968 | 6 | 136 [1803] 25
SULYOK: 1,99 0,95 0,75 1,01 0,00 1,15 0,87 0,96 1,61 0,72
nappali férfi 45 [ 597 [ s | 67 [sss] 8 | 146 Juo3s] 17 [ 31 Jaua| 4 | o Jooo] o [ 3a [asi| 2 [ 161 [2134] 21 | 261 [3a60] 31 | 55 [720] 3 [ 133 [17,63] 13
SULYOK: 1,19 111 1,14 1,03 0,00 2,05 1,02 1,12 2,43 1,36
levelez6 né 203 [ 2691 [ 26 | o [ooo| o | 260 [3s47] 34 [ 158 [2095] 24 | o [o00] o | 224 [29,70[ 22 | 130 [1843] 21 [ 28 [372] 5 | o Jooo| o [ s5 [720] 10
SULYOK: 1,04 0,00 1,01 0,87 0,00 1,35 0,88 0,74 0,00 0,73
levelezs férfi 63 | 835 | s o Jooo| o] 70 [928] 10| 34 [a51] 3| o [o00]| o | 57 [756] 8 | 83 [11,00] o | 130 [1723] 21 | o [o00[ o | 37 [a01] 7
SULYOK: 1,67 0,00 0,93 1,50 0,00 0,94 1,22 0,82 0,00 0,70
Végzett 2015
nappali né 86 | 1415 | 17 [ 107 [17,60] 24 [ 357 [s87] a8 [ 325 [53.47] 51 [ o Jooo]| o [ 133 [21,88] 21 | 206 [33,89] 40 | 88 [1448] 12 | 71 [11,68] 8 [ 203 [33,40] 39
SULYOK: 0,83 0,73 122 1,05 0,00 1,04 0,85 1,03 1,46 0,36
nappali férfi a1 | 675 | 7 | 69 [113s] 12| 156 [ase7] 23 | 34 [s559] 3 | o [ooo| o | 35 [s76] 4 | 164 [2698] 20 | 227 [37,35] 28 | 57 [ 938 | 4 | 178 [29,29] 27
SULYOK: 0,96 0,95 1,12 1,86 0,00 1,44 1,35 1,33 2,34 1,08
levelezs n§ 147 | 2419 [ 25 | o [ooo| o | 183 [3011] 20 [ 101 [1662] 23 | o [o00| o | 119 [1958] 25 | 106 [17,44] 21 | 34 [s59] 6 | o [o00] o | 15 [247] 6
SULYOK: 0,97 0,00 1,04 0,72 0,00 0,78 0,83 0,93 0,00 0,41
levelezs férfi 45 [ 740 [ 12 [ o Tooo o[ so [s23] s [ 20[329] 2] 0 Jooo] o[ 43 [707] 10] 72 Junes] 14 [10a [1711] 15 | 0 Jooo] o [ 16 [263] 3
SULYOK: 0,62 0,00 1,03 0,82 0,00 0,71 0,85 1,14 0,00 0,88
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FSZ-/FOKSZ-képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
Tagozat, > > > > > > > > > >
e R R R R R EH e EH B EH e EH EE L EH B E IR R
i I e o I - o S - i I 5 o S o o I o o I o o B e o S B e R
BTK GYTK KTK TTK
FS2-/FOKSZ-végzett 2011
nappali né ss [ 308 | 4 | o [ooo] o] 39| 218 | o] 36 [201] 3] o Jooo| o [167[03a] 7 | 6a [358] 2| 18 [s01] 1 ] o Jooo| o] 57 [319] 7
SULYOK: 0,77 0,00 0,67 0,00 1,33 1,79 1,01 0,00 0,46
nappali férfi 6 |03 ] 1 | o Jooo| o] 4 [ o022 of ofoow| o o ooo| o ss[308] 1|21 ]a7] 1|32 [s79] 2] o Jooo| o] 15 [osa] 2
SULYOK: 0,34 0,00 0,00 0,00 3,08 1,17 0,89 0,00 0,42
levelezs n6 6 | 03] 1 | o Jooo| o] o [ 000 | o 12 o62] o] o Jooo| o 31 [s73] 2] o Jooo] o o [ooo] o] o o] o] o [ooo][ o
SULYOK: 0,34 0,00 0,00 0,00 0,87 0,00 0,00 0,00 0,00
levelez6 férfi 2 | o] o] o [ooo| o] o] 000 | o] 1 [oos| o] o [oo| o] s [o2s] 1] o [oow]| o 1 [oos| of o [oow]| o o [o0w] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00
FS2-/FOKSZ-végzett 2013
nappali né 56 | 545 | s | o Jooo] o Jao] 39 [ 7] 7 Joss] o] o Jooo] o [177[1721] 17 ] s Joao] o [ 16 [1s6] 1 | o Jooo] o [ 13 [126] 2
SULYOK: 1,09 0,00 0,56 0,00 1,01 1,56 0,00 0,63
nappali férfi 6 Joss| o[ o Jooo| o 122 217 1] o Jooo] o o Jooo] o] s0ofass] 4] 3 Joze] o[ 32[31:] 3] o Jooo] o 16[1s6] 2
SULYOK: 0,00 1,17 0,00 0,00 122 1,04 0,00 0,78
levelezs né 17 [ 165 | 2 | o Jooo[ o] o 000 o] 20 2es] 2] o Jooo] o] o Jooo] o | o Jooo] o[ 1 o] o[ o Jooo[ o] o Joo] o
SULYOK: 0,83 0,00 0,00 0,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs férfi 1 o] o o Jooo[ o] o 000 of o Jooo[ of o Joow| o] o Jooo [ o] o Joow]| o 1 o] o o Joow[ o] o Jow] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSZ-/FOKSZ-végzett 2015
nappali n§ 19 [ 219 1| o [ooo[ o[ 22| 14 | 6] o [ooof o | o [ooo| o] e [702] o [ 7 [osa]| 2| 2 Jo023] o[ o [ooo] o] 1 [o12] o
SULYOK: 2,19 0,00 0,23 0,00 0,00 0,78 0,81 0,00
nappali férfi 7 o8| o | o Jooo| o] 6 [o6 | 1| o [ooo] o] o oo o 27 [s9] o] 1 Jo12| o |19 [219] 1] o Jooo| o] 1 [o12] 0
SULYOK: 0,00 0,69 0,00 0,00 2,19 0,00
levelez6 nG o [000] o] o Jooo| o] o] 000 | o] 2023 o] o Jooo| o] 8 Jos2[ o] o o] o] o o[ o] o o[ o] o o] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
levelez6 férfi o [000] o] o Jooo| o] o] 000 | o] o ]ooo| o] o Jooo| o] 2 Jo23[ o] o o] o] o foo| o] o o[ o] o o] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Szakiranyu tovabbképzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
Tagozat, S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2
=1 3 = 3 =l 3 = x — 3 = x =i 3 = 3 - x — 3
BTK GYTK KTK TTK
Szakirdny( tovabbképzésen végzett 2011
levelezs nG 129 [11,03] 6 | o Jooo| o [ 20| 171 [ s | 15 [128] 2 | o Jooo| o | 61 [522] 8 [ 8 Joes| o [ 25 [21a] o [ 32 [27a] o] o [ooo] o
SULYOK: 1,84 0,00 0,34 0,64 0,00 0,65 0,00
levelezs férfi sa [462] s | o Jooo| o[ s [ o068 | 1| o [ooo] o] o Jooo| o 13 was]| 2] 3 Jo2e] o] s [a19] 7] 4 Joza] o] o Joo] o
SULYOK: 0,92 0,00 0,68 0,00 0,00 0,56 0,60 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2013
levelez6 nG 255 | 2901 20 | 2 [o023| o | 61 | 694 [ 11| 5 Jos7| 1| o [ooof o | 13 [148] o] o [o000] o [ 14 uso| 4| o [ooo] o 1 [ou] o
SULYOK: 145 0,63 0,57 0,00 0,00 0,40 0,00
levelez6 férfi 149 [ 1695 21 | o [ooo| o | 12| 137 [ 3] 2 [o23] o] o Jooo| o] 3 [o3a] o] o [oo0]| o | 28 [319] 2] o [o000] o | o [o000] o
SULYOK: 0,81 0,00 0,46 0,00 0,00 1,59 0,00 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2015
levelezs né 171 | 2088 ] 13 | o [oo0]| o | ss | 672 [ 10| o [ooo| o | o Jooo| o | 22 [269] 6 | o Jooo] o | 7 [oss| 3 | o [ooo| o [ 30 [366] 6
SULYOK: 1,61 0,00 0,67 0,00 0,00 0,45 0,00 0,28 0,00 0,61
levelezs férfi 92 [1104] 8 | o [ooo| o [ 14| 172 2] o [ooo[ o] o Jooo| o] s [osr| o] o Jooo| o[ 31 [379] a | o Jooo| o 7 [oss] 1
SULYOK: 1,40 0,00 0,85 0,00 0,00 0,00 0,95 0,00 0,85
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Doktori képzésben végzettek

BTK GYTK KTK TTK
Tagozat, S > S > S > S = S S S = S = S > S S S S
g ¢S S = R I = T I = e I = = = S I = = O = 0 O - - I
PhD Hallgatdk, végzettek
nappali né 15 [ 245 | 2 | o5 [ 1550 [ 25 [ 130 [ 21,21 [ 20 | 24 [ 392 [ 4 [ o Jooo| o | o [ooo| o [ 21 [3a3| 1| 17 [277] 2| 23[375] 3 [ 65 [1061] 25
SULYOK: 1,22 0,62 0,73 0,98 0,00 0,00 3,03 1,39 125 0,42
nappali férfi 9 |147] 2 | 60| 979 [ a | 76 [1240] 14| 12 [ 196 ] 3| o [o0o] o] o [ooo] o [ 19| 310] 4 | 30 as0] 2] 210 [343] a]es[1061] s
SULYOK: 0,73 2,45 0,89 0,65 0,00 0,00 0,78 2,45 0,86 1,33
levelez6 né 38 [ 620 | 6 | 92 [ 1500 [ 7 | 208 [ 3394 | 33| 49 [ 800 [ 7 [ o [oo0| o | o [ooo| o [ 20310 2] 3 [ose| 1| 2 [o16] o |35 [5s7n]s
SULYOK: 1,03 2,14 1,03 1,14 0,00 0,00 1,55 0,49 0,00 1,14
levelezd férfi s6 [ 914 6 | 80 [ 1305 [ 8 [ 15[ 1876 [ 22 [ a5 [ 734 [ 6 | o Jooo[ o [ o Jooo[ o [ 18 [ 29a | 1 [ 17 [277] 4| 3 Joas] o] s [1061] o
SULYOK: 1,52 1,63 0,85 1,22 0,00 0,00 2,94 0,69 0,00 1,18
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta Osszetételének vizsgalatdhoz meg kell hatarozni, hogy mi a cél, az elvards és az
alapsokasag, mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populdciét jellemzé
megoszlasokat a mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MIK, MK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelezss),

— végzés éve (2011, 2013, 2015).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemzé
megoszlasokhoz képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden
megfigyeléshez (vdlaszaddhoz) az alapsokasagi aranyokat biztositd korrekcids szorzészamot
rendeltiink hozzd. Ezzel biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitdst.

Egy olyan kar van, ahol az alapsokasag is, a minta nagysdga is viszonylag alacsony, ez a
Mdvészeti Kar. Mivel a kar sulya meglehet&sen alacsony, igy ez jelentésen nem befolyasolja a
végsd eredmények minGségét.

A minta kialakitdsa soran azt a célt tlztik ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
aranya ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez csak par esetben nem sikerilt, viszont a minta
elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kovetkez6kben mutatjuk be
az elérhetd pontossagot. Enhez meg kell hatarozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-os (95,5%), ami (a normalis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzdszamnak felel meg. Amennyiben 90%-os megbizhatésaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhatd egy elméleti maximuma, ami a
p=0,5 vagyis az 50%-o0s k/n aranynal valdsul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshetdségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltlik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kilon-kilon mutatjuk be
az alabbiakban:

Alap-, mester-, egyetemi hagyomdnyos, f&iskolai hagyomdnyos és egységes, osztatlan

képzésben résztvevdk

Mutatok 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek | 2015-ben végzettek
Aranybecslés standard hibdja
_ |p=p)  n 0,022464 0,019984 0,018799
5, = E— (-2
n N
o p -
rAneIIefc?:)S %-0s megbizhatosag +3,70 szazalékpont | 43,29 szdzalékpont | 43,09 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 7,39% 6,57% 6,18%
A 90%- bizhatdsa y .y .y
mellefct) %705 megbizhatosag +2,88 szdzalékpont | 42,56 szdzalékpont | 42,41 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 5,76% 512% 4,82%
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Fels6foku/fels6oktatdsi szakképzésben végzettek

Mutatok 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek | 2015-ben végzettek
Aranybecslés standard hibdja
B \/p(l—p) x(l—i) 0,082119 0,070045 0,107902
S, =T
n N

o p -
ﬁqe”eg)s %-0s megbizhatosag +13,51 szdzalékpont | +11,52 szdzalékpont | +17,75 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 27,01% 23,04% 35,50%

o p -
ﬁqe”eg)o %-05 megbizhatosag +10,52 szdzalékpont | 48,98 szdzalékpont | +13,83 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 21,05% 17,95% 27,66%

Szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

Mutatok

2011-ben végzettek

2013-ban végzettek

2015-ben végzettek

Aranybecslés standard hibdja

_|pd-p) 1 n 0,079691 0,059779 0,064350
5, = F (- )
n N
o p -
ﬁelle(t?)s %-05 megbizhatosag +13,11 szdzalékpont | 19,83 szdzalékpont | +10,58 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 26,22% 19,67% 21,17%
o p -
ﬁqelle(t?)o %-0s megbizhatosag +10,21 szdzalékpont | +7,66 szdzalékpont | 48,25 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 20,43% 15,32% 16,49%
Doktori képzésben résztvevék
Mutatoék PhD-hallgatdk, -végzettek

Aranybecslés standard hibdja

1- n 0,028986
; :\/p( D)1
n N
v - -
A (95%-0s  megbizhatdsag +4,77 szdzalékpont
mellett)
Relativ pontossag (A/p) 9,54%

mellett)

A (90%-0s

megbizhatdsag

+3,71 szdzalékpont

Relativ pontossag (A/p)

7,43%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2011-es
alap végzettek esetében az 50%-os arany intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legaldbb 47,12% és maximum 52,88% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a
szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos értéknek megfelelnek, illetve a p arany , kedvezébb” (0,5-

t6l eltérd) alakuldsa esetén anndl joval pontosabb becslést tesznek lehetévé.

(Forras: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Modnika statisztikus altal adott adatok

aktualizaldsa.)

2016-0S PALYAKOVETESI VIZSGALAT




MELLEKLET

3. MELLEKLET: ALLASINTERIU

MEGLEPO, ILLETVE FONTOS KERDESEK — idézetek a végzett hallgaték valaszai koziil
Végzettséghez kapcsolodo kérdések (33/513)
— Mesterképzésen végzettként egyértelm( el6nyom volt.
— 'On mar orvos?' (A vart védlasz nem, mivel diploma utdn még tébb évnek kell eltelnie mire
elegendé tapasztalatot szerez az ember a teljes értékd orvosi munkahoz.)
— Amint meghallottak, hogy hol végeztem, és hogy a megadott idé alatt (8 félév) és elsére sikerilt
az allamvizsgdm, nem volt tobb kérdésiik, és felvettek.
— Azonnal jelezték, hogy a képzettségem miatt alkalmaznanak.
— Megkérdezték t6lem, hogy ez a végzettség valdjaban mit is takar!?
— Miért nem a szakterlletemen helyezkedtem el és miért ide jelentkeztem. Furcsa, ha valaki
pénzt szeretne gydjteni tovabbi tanulmanyokhoz....
Szakmai gyakorlat, tanulmanyok, egyéb tevékenységek (55/513)
Legtébb emlitést a szakmai gyakorlat hidnya kapta, pdlyakezdéként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.
— A kdlfoldi munkaadok meglepetése a megszerzett szaktuddssal kapcsolatosan.
— A szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati id6m miért nincs meg, de mindenki csak elkezdte valahol.
— A tanulmanyokon kivil sokkal jobban értékelték a mas terileteken végzett alkalmi munkakat,
szervezetekben valé tagsagot, részvételt.
— Amikor a palydzatot kovet6 elbeszélgetés kb. 3 déran keresztil tartott és gyakorlatban is
bizonyitani kellett.
— Azt kérdezték, hogy mi érdekel igazan, és arra kellett rajonndm, hogy egyrészt minden érdekel,
mdasrészt még nem dontottem el igazan, hogy mi érdekel, harmadrészt nehéz is eldontetni ezt
24 évesen, mert az ember mindenrdl keveset tud.
— Fontos volt a szakmai tapasztalat.
— Miért csak cum laude a végzettség, illetve - pécsi tanulmanyok mellett - miért nem vettem részt
szakmai gyakorlaton budapesti székhely( iroddban.
— Mindenhova minimum 3-5 év munkatapasztalatot kérnek, de hol szerezzem meg, ha
mindenhova azt kérnek!?
Idegen nyelv ismerete (16/513)
— A legmeglep6bb az volt, hogy hirtelen atvaltottak angol nyelvre, mikbzben nem volt el6re
megadva, hogy részben angol nyelv( lesz az interju.
— Angol nyelvet 1 hénapon belil eltudom-e sajatitani, targyaloképes szinten
— ldegen nyelv( kérdések.
— Még mindig nincs nyelvvizsgdja?
— Miért szeretne idegen nyelvismerettel fizikai munkat végezni?
— Norvégidban voltam és akkor voltam a legjobban meglep&dve, ha értettem a beszélgetést.

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (120/513)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csaldadi dllapotra,
valldsra vonatkozott. Tébbszor elhangzott az a kérés, hogy mit tervez 5-10 év mulva. A teljesség igénye
nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

— Amikor a munkahelyemen dolgozd kollégaimrdl kérdezett az interjuztatd, mivel egy masik
cégnél kollégdk voltak.

— Amikor nem a tanulmanyaimra meg a kompetencidgimra voltak kivancsiak, hanem arra, hogy
milyen vagyok én?

— Azinterjuk 90%-4n burkoltan vagy konkrétan rakérdeztek, hogy van-e parkapcsolatom és mikor
szeretnék gyereket.

—  Edesanyam jellemzéi.

—  Egyszer a Sparhoz behivtak &llasinterjira. En Pécsen szerettem volna dolgozni, de Sk Bicskén
akartak volna egy poziciét ajanlani. Amikor mondtam, hogy én ragaszkodom Pécshez, mert ott
élink a parommal, akkor az interjuztaté holgy kdzolte, hogy 6 nem érti a mai fiatalokat miért
nem képesek feldldozni a kapcsolatukat a karrierért és, hogy 5 év mulva gondoljak majd arra,
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amikor mar 3 gyerekkel Glok otthon, hogy a Sparnal mar kozépvezets lehetnék...

'Ha megkérdeznénk egy tanarat, mit mondana OnréI?!'

Hisz Istenben?

Hol dolgozik apukad?

Hordanék-e kihivébb ruhat?

Jarok szentmisére?

Megkérdezték, mennyit fizetek az albérletemért.

Melyik volt a kedvenc tantargya?

Miért jelentkeztem és mi az, ami motival?

Miért szeretne Magyarorszagon karriert épiteni? (1 év kiilfoldi munkaviszony utdni hazatérést
kovet6 interjun hangzott el).

Tul sok maganéleti kérdést tettek fel altaldban az 6sszes interjun, amin eddig részt vettem.
Tervezek-e sziilési szabadsagot? Jelzem, férfi vagyok.

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (31/513)

A 'Miért akarok az adott helyen dolgozni?' kérdés.

Elém raktak egy tervet, hogy nézzem 4at. Utdlag dtgondolva a terv nagyon hidnyos volt, de ezt
akkor nem jeleztem, és szerintem ez negativan befolyasolta a felvételit, nem is vettek is.
Feltették a kérdés, hogy a gydr melyik részlege érdekelne igazan, mivel az altalanos Somogy
megyét érinté mérndkhiany miatt mindegyiken lett volna hely.

Hogy a korabbi munkahelyemen mi volt a legsikeresebb és a leginkabb kudarcot hozé
tevékenységem.

Hogyan fegyelmezném a gyerekeket?

Mi volna az dlommunkam?

Miért jelentkeztem a céghez?

Mit varok el a munkaltatétol?

Nem derogalna-e kavét f6zni? :)

Tisztdban van-e, napi szinten a szakmai hirekkel?

Bérre vonatkozo kérdések (21/513)

A kért bért (brutté 200ezer huf) irrealisan magasnak tartotta a munkaadé.

Egy bankhoz jelentkeztem pénzigyi el6add munkakorre. Az allasinterjin rakérdeztek a
bérigényemre. A felvételizteté nagyon megdobbent (megsértédott) a szerinte tul alacsony
brutté Osszegen. (Korabban tajékozodtam az internet, ill. bankszektorban dolgozé ismerdsok
korében az 3altaldnos fizetésekrdl. A kdzépkategdridt I6ttem be, mert akkor még palyakezdé
voltam.) K6zolte, hogy nem vagyok elég ambiciézus, ha megelégszem ennyivel. Nekik nem ilyen
emberekre van szlikségik, ezért megkért, hogy azonnal alljak fel és tavozzak. Az interjut ezzel
befejezettnek tekintette, feldllt és kiment a szobabdl.

Mennyi fizetéssel lennék elégedett?

Mennyi lenne az dlomfizetésem?

Milyen 6sszegl fizetést képzelnék el?

Megtéveszt6 allashirdetések (9/513)

Alig kérdeztek, és amit kérdeztek az nem a szaktuddsomra, a képzettségemre vonatkozott.
Olyan érzésem volt, mintha csak azért hivtak volna be, hogy meglegyen a létszam, illetve
elmondhassdk, hogy 6k annyira nyitottak voltak, hogy még egy né6t is behivtak ebben a
szakmaban.

Amikor a konkurens cég az allasinterjut arra akarta felhasznalni, hogy informacidkat tudjon meg
a munkaltatéomrdl (kik a beszallitok, tgyfelek, milyen médszereket alkalmazunk stb.) Es ez
rendszeresen el6fordult nem egy interjun!

Junior allashirdetésekre nem junior tapasztalati/tudasu alkalmazottakat keresett a cégek
tobbsége.

Nem kozolték a munka céljat, elvittek Siéfokra parfimot arulni az elsé napon, ahonnan
magamnak kellett hazajonnom.
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Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgal6 kérdések (64/513)

— A masodik korben egy kérdés hangzott el: 'hajlanddé vagy-e valtoztatni a hatranyos
tulajdonsagaidon'. Valasz: 'Igen'. Felvettek.

Adja el nekem ezt a tollat!

— Egy almardl kellett beszélnem 8 percig.

Hany golflabda fér be egy boing 447-es gépbe?

— Hany km egy Forma-1-es verseny?

Hany telefonfiilke van Budapesten?

Hanyat tudok dekazni focilabddaval?

Hogy miért olyan a kézfogdsom, amilyen.

Milyen allat/névény lenne, ha vélaszthatna?

Milyen szuper képességet szeretnék? Repulni tudast, vagy lathatatlannak lenni.
Mit tudna egy téglaval csinalni. irjon 10 féle médozatot!

Mondj okot, hogy miért ne alkalmazzon téged a GE!

Rajzoljam le mit jelent az otthon és a munka.

Saccolja meg, mennyi Magyarorszagon a havi mosdszer-felhaszndlas mennyisége!

Pozitiv élmények (32/513)

'A késGbbiekben melyik részleg vezetGje szeretne lenni?' /Els6 interju, Uzsoki Kérhaz, kozponti

labor/

Az, hogy a legtobb helyen pozitivan alltak az emberhez, annak ellenére, ha végiil nem 6t

valasztottak.

Esetleg azonnal tudnék-e kezdeni...

— Hogy fiatal korom ellenére feln6tt emberként kezeltek, hidba nem volt el6tte munkaban
tapasztalatom.

— Jol esett az interjuztatd bizottsag segitGkész és biztatd hozzaallasa, ezaltal oldva egy kicsit azt a

stresszt, ami bennem volt.

Kifejezetten pozitivan fogadtak a PTE diplomat a f6varosban is, amely az altalam hallott

tapasztalatokkal ellentétes, de mindenképp kellemes élmény volt.

Németorszagban a portféliémat kiteritettem, a f6nok visszaadta es azt mondta holnap johetek

dolgozni.

Tovabbi érdekességek (22/513)

Ha csak egyvalamit vihetnék magammal egy lakatlan szigetre, mi lenne az és miért?

— Hogyan szamolndm ki, hogy hany zongorahangolé van Budapesten?

—  Kérdezte az interjuztatd, hogy van-e gyerekem, nemet vélaszoltam. Es a leendd f6nokom, aki
szintén ott volt "viccesen" megkérdezte, hogy t6le szeretnék-e. Gyorsan kiszaladtam a
helyiségbdl. Vissza se néztem.

—  Miért lesz az j6 nekiink, ha On nélunk dolgozik? Ha most harmat kivdnhatna (barmi) mik
lennének azok?

— Milyen moségépet vennék...?

— Mivel dolgozik a rend6r? (valasz: személyiségével)

— Mondja el mi a legrosszabb tulajdonsdga. Mondjon példat az életében egy nagyon kinos
helyzetre. Egy kajakon evez és meglat maga el6tt 3 fuldoklot: egy kisfiut egy kislanyt és egy
terhes kismamat. Csak egynek segithet, kit ment ki?

— NOként tesztelték az autdvezetési képességeimet, illetve le kellett vezetnem a cosinus tételt.
Pécsett tanult? Az tengerparton van?

Egyeb (39/513)

8 koros kivalasztasi folyamat.

— Budapesten sokkal komplexebb, Gsszetettebb, gyakorlatorientaltabb egy allasinterju, mint
Pécsen.

— Gy6zz6n meg, hogy miért éppen ont alkalmazzam!

— Nem adtak id6t a felmondasi id6 letoltésére.

— Tobb negativ dolgot hallottam a munkardl, mint pozitivat az interju soran.
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