PEcsI TUDOMANYEGYETEM

1. VEZETOI 0SSZEFOGLALO

A Pécsi Tudomdnyegyetem 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakoveté
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszdgon 2005-ben torvényben (2005. évi CXXXIX. torvény
a felsGoktatasrol) rogzitettek, majd a 2011-es felsGoktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrol) és a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben Ujra megerésitettek. A 2010-
11-es évben a TAMOP-4.1.1-08-1/2009-0009 szdmuU palyadzat (Szolgéltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen), majd a 2013-14-es évben a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019
(Intézményi szolgaltatdsok fejlesztése a Pécsi Tudomanyegyetemen) palyazat tdmogatasaval
valdsult meg a projekt.

Az idei évben a diplomas palyakdvetési kutatast a korabbi évek gyakorlatdnak megfelel6en
végeztik. Vdlaszokat kaptunk a végzettektdl (2011-ben, 2013-ban, 2015-ben a PTE-n
abszolutériumot szerzett valaszaddk) jelenlegi tanulmdanyaikra, munkaerd-piaci helyzetikre,
nemzetkozi tapasztalataikra, f6bb kompetencidikra vonatkozéan, és megismertik
véleménylket egyetemunkrél, képzéseinkrél.

Fontosnak tartjuk, hogy a képzéseink alkalmazkodjanak a munkaerépiac elvarasaihoz. A kapott
adatok hasznos informdciéval szolgalhatnak a leendd hallgatdknak csakigy, mint a
munkaerépiac mds szereplGinek, tovdbba az egyetemi polgaroknak, a vezet6knek, az
oktatéknak és a kutatoknak is.

A 2016-0s kutatas fébb eredményei:

1. Az Osszesitett valaszadasi arany 13,54%, azonban évfolyamonként és karonként
jelent6sebb  kilonbségek lathaték. Az adatok reprezentativitdsat sulyozassal
biztositottuk.

2. A PTE legf6bb vonzaskorzete tovabbra is Baranya, Tolna és Somogy megye (52,58%
jelentkezett innen), tovabb csokkent a Budapestrdl jelentkez6k aranya (2014-ben 5,88%,
2015-ben 4,95%, idén 4,30%). A végzést kovet6en magasabb ardnyban koltoznek
Budapestre (19,81%), ugyanakkor Baranya megyében marad a valaszaddk 31,50%-a.

3. A végzettek 39,22%-a rendelkezik korabbi fels6foku végzettséggel, 15,87%-a folytatja
tovabb felséfoku tanulmanyait, kdzillik 54,77% a PTE-n. Masik intézményt elsGsorban a
szak hidnya és a lakéhelyt6l valod tdvolsag miatt valasztottak.

4. Az FSZ-/FOKSZ-képzésben végzettek 16,94%-a szeretné folytatni tanulmanyait a szakmai
teriiletéhez kapcsoldddan, és 14,43% masik szakterileten BA/BSc szinten.

5. Végzettjeink els6 gondolatai az egyetemmel kapcsolatban elsésorban pozitiv
tartalmuak, sokan asszocialtak Pécsre, és tobbeknél jelent meg els6 gondolatként a PTE
szlogenje (,Magyarorszag elsé egyeteme”).

6. Végzett hallgatoink 96,70%-a ajanland az egyetemet bardatainak, ismerGseinek, a sajat
kart 88,42%, mig azt a szakot, amelyen végezett 79,13%.

7. A végzettek 64,62%-a szerezte meg a diplomajat rogton az abszolutériumot kovetéen. A
kitolédo diplomaszerzés oka legtdbb esetben a nyelvvizsga hianya volt.

8. A valaszaddék 70,14%-a most is ugyanazt a szakot valasztand, amelyen a diplomadjat
megszerezte.

9. A végzést kovetben ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt
nyelvvizsga(ka)t szerezni (68,08%) és szakmai gyakorlatot végezni (65,58%).
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10. A PTE Alumni szervezetét a most megkérdezett végzettek 84,95%-a ismeri, kozlluk
49,81%-a tagsaggal is rendelkezik.

11. A frissdiplomdsok kdzott az angol nyelv ismerete domindl (93,84%), ezt kdveti a német
nyelvet ismer6k 74,78%-o0s aranya.

12. Az abszolutérium megszerzésekor a valaszaddk 40,28%-a mar rendelkezett f6allasu
munkaviszonnyal.

13. A valaszaddk 41,72%-a azonnal, illetve 1 hdonapon belil, 51,41%-a pedig keresés utan
talalt munkat. Az abszolutérium utani els6 munkahoz legtébben allashirdetés (34,48%)
révén jutottak, 22,49%-uk jelentkezett kozvetlentl a munkaltatonal, és 8,35%-ukat
alkalmaztak a gyakorlati helytkon.

14. A munkanélkiliek aranya hasonld az el6z8 év eredményéhez, jelenleg 4,56%.

15. A végzettek 48,27%-a dolgozik teljes mértékben allami/énkormanyzati tulajdonban lévé
vallalatnal, azonban jelentds eltéréseket lathatunk kari bontas szerint.

16. A megkérdezettek 78,73%-a végez sajat vagy kapcsolddd szakteriletének megfelel§
munkat, 14,23% egészen mas szakmai terlleten dolgozik, 7,04% gondolja ugy, hogy
munkaja barmilyen képzettséggel végezhetd.

17. A valaszaddk 75,39%-a magyar tulajdonu, 19,01%-a kulfoldi érdekeltségli, a fennmaradd
rész vegyes tipusu vallalatnal dolgozik.

18. A munkahelyek 29,22%-a Baranya megyében, 12,70%-a Somogy és Tolna megyében,
24,01%-a Budapesten taldlhato, 6,83% a kilfoldon dolgozdk aranya.

19. A f6allasabdl szarmazd havi nettd atlagkereset 200 910 forint a PTE-n végzettek teljes
korére vonatkozoan, ugyanakkor a Magyarorszagon munkat vallalé frissdiplomasaink
atlagjovedelme 181 810 forint.

A DPR-eredmények, kozponti tdmogatas és jovekép
Az elmult 5 év kutatdsdnak néhdny eredménye, f6bb tendencidk:

Az elmult 5 év (2012-2016 kozotti id6szak) eredményeibdl azokat a kérdéseket hasonlitottuk
O0ssze, amelyekkel kapcsolatosan a leggyakrabban kerestek meg minket adatkozlés céljabdl.
Ezek a kovetkez6k: lakdhely (14 éves korban és jelenleg), munkanélkiliség, tovabbtanulas,
abszolutérium utani diplomaszerzés, diplomaszerzés kitolddasanak oka, tanulmanyok
folytatasa, szlikséges kompetencidk valtozasa, nettd keresetek.

1. A budapesti lakéhellyel rendelkezé végzettek aranya emelkedett (18,5%-rél 24%-ra),
ugyanakkor évrél évre csokkent a Budapestrél jelentkez6k aranya (7,8%-rol, 4,3%-
ra).

2. A munkanélkiliek ardanya a PTE-n végzettek korében csokkend tendencidt mutat
(7,2%, 6,7%, 5,5%, 4,5%, 4,5%).

3. Azok, akik az abszolutdrium utan kozvetlentl nem szereztek diplomat, kozel 70%-
uknal a nyelvvizsga hianyzott (utdbbi két évben 70% folé emelkedett az aranyuk).

4. A megkérdezés pillanataban felséfokd tanulmanyaikat folytatok aranya 16-19%
kozotti, és 52-64% valasztotta ismét a PTE-t. A nem PTE-n tovabbtanuldk legtébben
a szak hidanyat (31%-41%) és a lakdhely tavolsagat (18-31%) nevezték meg indokként.

5. Af6bb kompetencidk megjel6lése alapjan |athatd, hogy az 6ndllésag minden évben a
legmagasabb értéket kapta, mig egyre fontosabba valt a j6 kommunikacids készség
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(megel6zve a nagy munkabirdst, ami a kordbbi eredményeknél az elsék kozé
tartozott).

6. A nettd keresetek folyamatosan emelkedtek, ugyanakkor itt befolydsolé tényezd
lehet az inflacid, majd az addérendszer valtozdsa. A rendelkezésre allé informacid
alapjan az orszagos és a PTE-n végzettek nettd atlagkeresetét a 2012-2015 kozotti
évekre vonatkozdéan tudjuk Osszehasonlitani: az orszagos atlag 144 151 Ft-rodl
162 275 Ft-ra novekedett, mig a PTE 0Osszes végzettjének keresete ebben az
idészakban 160 950 Ft-rdl 187 169 Ft-ra valtozott (a csak Magyarorszagon munkat
vallald végzettjeink nettd atlagkeresete az orszdgos és az Osszes végzettiink
atlagbére kozott helyezkedik el).

Eredmények felhaszndldsa:

Célunk a hallgaték elégedettségének, lojalitasanak novelése, a sikeres életpalya, munkavallalas
segitése és a végzett hallgatdinkkal valé jé kapcsolat fenntartdsa. A DPR-kutatasi
eredményekkel el6segithetd a képzések fejlesztése, tovabbd olyan tdmogatd eszkozoket tudunk
kialakitani, mint

1. azel6z6 években a hallgatéknak ajanlott képzési karrierpiramis,

2. az 06szi szemeszterekben meghirdetett ,Személyes madrkaépités — Coaching
(Versenyel6ny a munkaerépiacon)” kurzus,

3. a hallgatdi-oktatoi informacids tuddastar folyamatos frissitetése, melyen keresztiil az
érintettek mélyebb informaciokat szerezhetnek a munkaerépiacral,

4. a 2015-0s évben megvaldsult a VezetGi Informaciés Rendszer (VIR) és a DPR
Osszekapcsolasa, ahol az adatintegracié 8 mutatdszamhalmaz koré csoportosul, és
amelynek koszonhet6en a legfontosabb eredményekrél tobb szempont szerinti
0nalld szlréssel lehet akar szakspecifikus informaciét is megjeleniteni.

A jov6ben a DPR-eredmények hasznositdsahoz kapcsoléddan a kovetkezd fejlesztéseket
tervezziik:

1. A hallgaték korében szeretnénk tovabb népszer(isiteni a DPR-eredmények informacids
weboldaldt, ahol tdjékozdédni tudnak adott szakmai terliletek munkaerd-piaci
lehet&ségeirdl.

2. 2016-ban lezarult a TAMOP pdélyazat fenntartasi idészaka, valamint a kdzponti kérd&iv
kezelése az Educatio Nkft.-t6l az Oktatdsi Hivatalba kerilt. Ez meghatdrozza a jovébeli
felmérések strukturdjat is. A kdzponti kérdésblokk elvarasainak valé megfelelés mellett
célunk a kérdGiv és a mddszertan fejlesztése, az igényeknek megfelels javitasa, a jelenlegi
és végzett hallgatdk lekérdezés-terhelésének optimalizalasa.

2016-0S PALYAKOVETESI VIZSGALAT



