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12. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

Alap-, mester-, osztatlan- és hagyomanyos képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TIK
JSGR - S - S P [ . O P I O - 0 - P - - SR 3 R - R - 0 D - S - - - S 3 U R - 3 DR - O -
L b gg g %3; Eg_ g %3 Eg g %EEE g %ggg g ggg\g s %3%@ g gg‘gg g ~§§§g g %3:’5@ s %3
BTK FEEK KTK TTK
Végzett 2010
nappali n6 106 | 1550 | 14 | 127 [1ses] 20 | s12 [7532] s9 | 259 [38,10] 33 | 86 |1265] 8 | 73 |1074] 11 | 226 [3325] a0 | 32 471 | 3 | 64 {941 15 | 10 [147] o
SULYOK: 111 0,93 1,28 1,15 1,58 0,98 0,83 1,57 0,63
nappali férfi a5 | 662 | s | 64 |oar| 13| 166 [2a42] 27| 22 [324] 1 | 22 [324] 4 | 26 [382] 3 | 140 [2050] 25 | 29 [427| o | 153 [2251] 23| 19 [279] 4
SULYOK: 132 0,72 0,90 3,4 0,81 1,27 0,82 0,98 0,70
levelez6 n6 110 1618 | 22 | o [ooo| o | 152 [2236] 18 | 130 [19,12] 21 | 215 [3163] 31 | 57 [ 838 | o | 118 [1736] 25 | 1 [oas| o | 1a [206] 2 | 2 [o20] 2
SULYOK: 0,74 0,00 1,24 0,91 1,02 0,93 0,69 1,03 0,15
levelezs férfi so | 736 | o o |ooo| o | s2 [765] o | 27 [397] s | 70 une2| 11 ] 9 [132] 2 | a2 |618] 3 [ o [o00]| o | 55 [s809] 6 | 3 [o04a] 2
SULYOK: 0,82 0,00 0,85 0,79 1,06 0,66 2,06 0,00 135 0,22
Végzett 2012
nappali né 111 | 1527 | 19 | 139 [1912] 25 | se0 [s12] 73 | 225 |3095] 20 | 110 [1513] 15 | 88 [12,11] o | 240 [33,02] 45 | 46 | 633 6 | 106 [1458] 13 | 155 [21,32] 23
SULYOK: 0,80 0,76 111 1,55 1,01 135 0,73 1,05 1,12 0,93
nappali férfi 39 | 537 | 7 | es [o935| 12| 198 [2724] 20 | 33 [asa| 2 | 10 [261| 2 | 22 [303] 2 | 148 [2036] 26 | 47 [ 647 4 | 223 [3068] 26 | 160 [22,01] 18
SULYOK: 0,77 0,78 1,36 2,27 1,31 1,51 0,78 1,62 1,18 1,22
levelezs né 160 | 2201 | 20| o [oo0| o | 230 [3164] 24 | 134 [1843] 25 | 233 [3205] 43 | 85 |1169] 13 | 120 [1651] 15 | o [ooo| o | 28 [385] 5 | 27 [371] 2
SULYOK: 1,10 0,00 1,32 0,74 0,75 0,90 1,10 0,00 0,77 1,86
levelez6 férfi 64 | 880 | 8 | o [ooo| o] 73 [100a] 16 | 19 [261] o | 81 [11,14] 10| 15 [206] o | 70 [963] 11| o [o00| o | 101 [1389] 20 | 31 [426] 4
SULYOK: 1,10 0,00 0,63 111 0,88 0,00 0,69 1,07
Végzett 2014
nappali nG 76 | 1341 | 18 | 112 [1976] 21 | 462 [ 815 68 | 194 [3424] 38 | 53 [ o35 | 8 | 42 [741] s | 235 [a1,a7] a7 | 43 [ 759 7 | 106 [1871] 20 | 170 [30,00] 30
SULYOK: 0,75 0,94 1,20 0,90 1,17 0,93 0,88 1,08 0,94 1,00
nappali férfi 38 | 671 | 3 | 72 [1271] 8 | 141 [2488| 18 | 18 [318] 3 | 1a [247] 1 | o [use| 1 | 168 2965] 18| 19 [335] o | 258 [ass3] 43 | 132 [2320] 12
SULYOK: 2,24 1,59 1,38 1,06 2,47 1,59 1,65 1,06 1,94
levelez6 nG 128 | 2259 | 33| o [oo0o| o | 135 [2382] 26 | 124 |21,88] 27 | 93 [1641] 22 | 36 [635] 6 | 100 [17,65] 15 | o o000 | o | 32 [s65] o | 33 [s82] 6
SULYOK: 0,68 0,00 0,92 0,81 0,75 1,06 1,18 0,00 0,63 0,97
levelez6 férfi 47 | 829 | 13| o Jooo| o] so [ss2| 8 | 18 [318] 3 | a5 [79a] 13| 3 [os3| 1 | 64 [1120] 13| o [oo0| o | 125 [2206] 30 | 22 [388] 6
SULYOK: 0,64 0,00 1,10 1,06 0,61 0,53 0,87 0,00 0,74 0,65
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FSZ/FOKSZ képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
B - S - - O - P T - B L - B [ O B B T S o L R - R I RN P B RN - 5 - - S 3 -
BTK FEEK KTK TTK
FSZ/FOKSZ Végzett 2010
nappali n6 a5 | 439 | a | o [ooo| o | 26| 254 | a | 11 [107] 1 | 66 [64a] 2 | 63 |635] 7 | 52 |s08] 5 | o [oo0| o | 21 [205] 2 | 36 [351] 3
SULYOK: 1,10 0,00 0,63 1,07 3,22 0,88 1,02 0,00 1,02 1,17
nappali férfi 1 [010] o] o [oo0] of 2 [ o020 | o o o[ o] 35 [3a] 3] 1a]137] o] 13]127] o] o [o00] o] a4 [420] s | 12 [117] o
SULYOK: 0,00 0,00 1,14 0,00 0,86
levelez né 15 | 146 | 3 | o Jooo| o f o [ 000 | o 18]176] 3 | 18 [176] 4] 2 [020] 1| o [ooo| o] o [o00] o] o Jooo| o o [o000]| o
SULYOK: 0,49 0,00 0,00 0,59 0,44 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs férfi 1 ot | 1| o Jooo| o] o[ 000 | of o o] o] 6 [ose] 1| 1 ]Jow| of o o] o] o [o0] o] o Jooo| of o [o000] o
SULYOK: 0,10 0,00 0,00 0,00 0,59 0,00 0,00 0,00 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2012
nappali nG 53 | 49| 2 | o [ooo| o ] 38| 35 | 3| 22 205 o] 76 [708] 5 | 63 |s87] 6 | 86 [801] 20] 0 [o000] o | 20 [186| 3 | 37 [345] 1
SULYOK: 2,47 0,00 118 1,42 0,98 0,40 0,00 0,62 3,45
nappali férfi s {047 ] o | o Jooo| o] 1a] 130 [ 1] o Jooo| o] 3a]317] 3] 12212 o] 17 [1s8] o o [o000] o 34 [317] a ] 20 [186] >
SULYOK: 0,00 1,30 0,00 1,06 0,00 0,79 0,93
levelez né 7 | oes| o] o [ooo]| o] o[ 000 | of 6 [os6] o] 11 [202] 1| 9 Josa] 1] o [o00] o] o Jooo| of 1 [oos| 1] o [o00] 0
SULYOK: 0,00 0,00 1,02 0,84 0,00 0,00 0,09 0,00
levelezs férfi 1 | ooo| o o Jooo| o] o[ 000 | of 1 [o09] o] o [oo0] o] 1 Jooo| of o [o0| o] o [o0] o] 1 Joos| of o [o000] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2014
nappali nG 33 | 520 3| o Jooo| o] 10| 16 | 2| 7 [110] 2] 57 [s89s] 8| 30]a73] s | o [oow| o] o o] o o 142 a| 1 o] 1
SULYOK: 1,73 0,00 0,79 0,55 1,12 0,95 0,00 0,00 0,35 0,16
nappali férfi 6 | o9s| 1| o Jooo] o] a | o3| 1| o [ooo| o 31 ass| s | 13]20s] 1] 0o [ooo| o] o [oo] o] 30/[a] s | 1 ]o] o
SULYOK: 0,95 0,00 0,63 0,00 0,98 2,05 0,00 0,00 0,95
levelez né 1 Jow| 1| o Jooo| o] o[ 000 | of 19 [299] 1] o [ooo] o 16]2s52] 2| o [o00| o] o [o00] o] 3 Joaz| 1| o [o00] o
SULYOK: 0,16 0,00 0,00 2,99 0,00 1,26 0,00 0,00 0,47 0,00
levelezs férfi 0o [000| o] o {o00] o] o] 000| o] o {o00|] o] o Jooo| o 1 [o16] o] o [oo0| o o [oo| o] 1 [o16] o] o [oo]| o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Szakiranyu tovabbképzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
Tagozat, S sl S | =sl8S | =18 JSsd=sl8 s =8 s =8 s =l8 s )=l |3 =l S_|=1I8
o 5 5 . o o o . o o
BTK FEEK KTK TTK 3

Szakirdnyu tovibbképzésen végzett 2010
levelez né 178 | 2055 | 13 [o000| o | 49 [ 566 | 8 | 20 [335] 3 | 29 [335] s | 7 |os1] 1 Jo12| o] 30 [as0] 7 | 21|24 a| 2 Jo2s] 1
SULYOK: 1,58 0,00 0,71 1,12 0,67 0,40 0,64 0,61 0,23
levelez6 férfi 86 | 993 | 6 looo| o o | 206 | 1| 8 Jos2a| 2] s [os2] o] o [o00] 0o Jooo| o] 2 [o023] o] es [785] 10| 1 [o12] o
SULYOK: 1,65 0,00 1,04 0,46 0,00 0,00 0,79

Szakirdnyu tovabbképzésen végzett 2012
levelez né 199 | 31,40 | 35 o00| o | s8] 915 | 11| o [ooo| o] 7 [110] 1 | & [126] 0o [o00] o] 4 [o63] o 13]205] 1] 5 [o7] 2
SULYOK: 0,90 0,00 0,83 0,00 1,10 1,26 0,00 2,05 0,39
levelezs férfi 79 | 1246 | 11 000 o ] 10| 158 | o | o [oo0| o] 3 [o047] 1| o [o00] o [o00] o] o {000 o] 24379 2 [ 2 [o032] o
SULYOK: 1,13 0,00 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 1,89

Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2014
levelez6 nG 191 | 32,30 | 28 lo00| o | s8] 981 | 13| o Jooo] o] 13 [220] 5| o [o00] o |ooo| o | 2a [406] a | 3 [os1| 1| o [oo0] o
SULYOK: 1,15 0,00 0,75 0,00 0,44 0,00 0,00 1,01 0,51 0,00
levelezs férfi 78 | 13,19 | 10 [oo0| o] 7 [ 218 | 12 | o [ooo| o] 6 [100] 1| o [o00] 0o (o000 o] 2 {o03a] o] 26 [440| 6 [ o [o000]| o
SULYOK: 1,32 0,00 1,18 0,00 1,01 0,00 0,00 0,73 0,00
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Doktori képzésben végzettek

BTK FEEK KTK PMMIK TTK
M - S - S SN S I 0 R - B L - - L L o i e R S R R R R R R R R R R R R R
BTK FEEK KTK PMMIK TTK

PhD Végzett 2010
nappali nG 2 Jo1s| o] s [o3s]| o] 12 091 | of 1 [o0s] 1] o Jooo| o o [ooo| o] 1 [o0s] o] 3 Jo2s| 12| 3 [o23] o] 6 [046] 0
SULYOK: 0,08 0,00 0,00 0,23
nappali férfi 1 {oos| o 3 o2 1| 1] oo | o] 2 ois] o o{ooo| of oJooo| o] o [oo| o] 1 [oos] o] 3 [o023] of s Josr] o
SULYOK: 0,23 0,00 0,00 0,00
levelez né 3 023 o] o [oo0| o] 35| 266 | s | 16 [122] o] o o00] o o [ooo| o] 6 [o046] 2| s Jo3zs| of 1 [oos| 1] 2 [o15] 0
SULYOK: 0,00 0,53 0,00 0,00 0,23 0,08
levelez6 férfi 3 Jo2| 1| o Jooo| o] 27| 205 | 1| 14 {106] o | o [o00] o] o Jooo| o] a4 [o30] o] 2 [o15s] o o [o000] o 1 Joos] o
SULYOK: 0,23 0,00 2,05 0,00 0,00 0,00

PhD Végzett 2012
nappali nG 0o o000 o] 2 {o32| o] 9] 30 | s ] 3 [o47] o] o Jooo| of o [o00] o] 1 [o1] 1| 2 Jo32][ o] 3 [o47] o] s [127] 3
SULYOK: 0,00 0,60 0,00 0,00 0,16 0,42
nappali férfi 1 {ow| o 1 {owe| 1 [ 11 ] 174 6] o [ooo| o o [o00] of o Jooo| o] 3 Joar| o] 1 [o16] o] 3 [oa7] o 11 [a7a] 1
SULYOK: 0,16 0,29 0,00 0,00 0,00 1,74
levelez6 nG 8 | 127] o 3 Joar| o] as | 712 [ 3| 12{190] 1| o Jooo] o] o [ooo| o] a4 [oe]| o] o [o00] of 1 [ow] o] 2 [oe3] 1
SULYOK: 2,37 1,90 0,00 0,00 0,00 0,63
levelezs férfi 3 Joa7| o] 8 [127] o] 24| 38 | s | s [o7] 1] o ]ooo| o o o[ o] 6 [o9] 2] o Jooo| of 1 [ow] 1] 3 [o047] 0
SULYOK: 0,76 0,79 0,00 0,00 0,47 0,00 0,16

PhD Végzett 2014
nappali n6 0o [ooo| o] 1 Josa|l 2] 2] 19 [ 1] o Jooo] o] o Jooo| o] o [ooo| o] 1 [o9a][ 1| o [o00] of 1 Josa] 1] 5 [469] 4
SULYOK: 0,00 0,47 1,88 0,00 0,00 0,00 0,94 0,00 0,94 1,17
nappali férfi 0o o000 o] 1 fooa|l 2| 4375 1] 1 {o9a] 2] o Jooo| of o [o00]| o] o fooo| of 1 Josa 1] 2 [188] 3] 2 [188] 3
SULYOK: 0,00 0,47 3,75 0,47 0,00 0,00 0,00 0,94 0,63 0,63
levelez6 nG 1 [ o9a| 1| 1 [ooa| of 6 | se3| 6] 3 [28] 3| o {o00]| of o Jooo| o] o |ooo| o] o [o00] o] o [oo] o 1 [o9a] 1
SULYOK: 0,94 0,94 0,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,94
levelezs férfi s | a69 | 7 | 1 [o9a| 1] s | a6 | 3] 2 [188] 1] o ooo| o o [ooo| o] 1 [o9a] 1| o Jooo| of 1 [o9a] o] o [o00] 0
SULYOK: 0,67 0,94 1,56 1,88 0,00 0,00 0,94 0,00 0,00
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta Osszetételének vizsgadlatdhoz meg kell hatarozni, hogy mi a cél, az elvards, az
alapsokasdg, mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populdciot jellemzé
megoszlasokat a mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, FEEK, ETK, IGYK, KTK, MK, PMMIK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelezGs),

— végzés éve (2010, 2012, 2014).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasdgot jellemzd
megoszldsokhoz képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden
megfigyeléshez (valaszaddhoz) az alapsokasagi aranyokat biztositd korrekcids szorzdészamot
rendeltiink hozza. Ezzel biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Egy olyan kar van, ahol az alapsokasag is, a minta nagysaga is viszonylag alacsony, ez a
Mdvészeti Kar. Mivel a kar sulya meglehet8sen alacsony, igy ez jelentésen nem befolyasolja a
végsé eredmények minGségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztuk ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
arany ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez csak par esetben nem sikerilt, viszont a minta
elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysdgoknak megfelel6en a kdvetkez6kben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzdészamnak felel meg. Amennyiben 90%-os megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhatd egy elméleti maximuma, ami a
p=0,5 vagyis az 50%-os k/n aranynal valdsul meg. Ezzel tehat a pontossagot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdriakra érvényes pontossagi szamokat is kilon-kilon mutatjuk be
az alabbiakban:

Alap, mester, egyetemi hagyomdanyos, fGiskolai hagyomanyos és egységes, osztatlan képzésben
résztvevok

Mutatok 2010-ben végzettek | 2012-ben végzettek | 2014-ben végzettek
Ardnybecslés standard hib3jja
s = \/ p(l-p) «(1— n ) 0,020968 0,019231 0,018478
P n N

o p "
Amelleg)s %-0s megbizhatosag +3,45 szdzalékpont | 43,16 szdzalékpont | +3,04 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 6,90% 6,33% 6,08%

o p -
Amelleg)o %-0s megbizhatosag +2,69 szdzalékpont | 12,46 szdzalékpont | +2,37 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 5,37% 4,93% 4,74%
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Fels6foku/felsGoktatdsi szakképzésben végzettek

Mutatok

2010-ben végzettek

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

Aranybecslés standard hibaja

s = \/ p(l-p) " (1_1) 0,067853 0,065403 0,069987
p
n N

o - -
Ame”eg)s %-0s  megbizhatosag +11,16 szdzalékpont | +10,76 szdzalékpont | +11,51 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 22,32% 21,52% 23,02%

o - -
rAnelleg)O %-0s megbizhatosag 48,70 szdzalékpont | 48,38 szdzalékpont | 8,91 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 17,39% 16,76% 17,94%

Szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

Mutatok

2010-ben végzettek

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

Aranybecslés standard hibaja

s = \/ p(l-p) y (1_1) 0,059722 0,056915 0,054868
P n N
A %o~ izhatdsa s s s
mellefcst))s %705 megbizhatosag 49,82 szazalékpont | 49,36 szazalékpont | £9,02 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 19,65% 18,72% 18,05%
o p -

rAnelleg)o %-05 megbizhatosag +7,65 szdzalékpont | 47,29 szdzalékpont | +7,03 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 15,31% 14,59% 14,06%

Doktori képzésben résztvevik

Mutatok

2010-ben végzettek

2012-ben végzettek

2014-ben végzettek

Aranybecslés standard hibaja

S = \/MX (1_1) 0,133300 0,082395 0,018634

p n N
A o/ _ 7z h s 7
mell eg)s %705 megbizhatosag +21,93 szazalékpont | 13,55 szdzalékpont | *3,07 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 43,85% 27,11% 6,13%
A (90%- bizhat6s3 Ny T —
mellesct) %705 megbizhatosag +17,08 szdzalékpont | +10,56 szdzalékpont | *2,39 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 34,17% 21,12% 478%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez&tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2010-es
alap végzettek esetében az 50%-os arany intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legaldbb 46,55% és maximum 53,45% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a
szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos értéknek megfelelnek, illetve a p arany ,kedvezébb” (0,5-

t6l eltérd) alakuldsa esetén anndl jéval pontosabb becslést tesznek lehetévé.

(Forras: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Mdnika statisztikus altal adott adatok

aktualizalasa.)
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3. MELLEKLET: ALLASINTERIU

Meglepg, illetve fontos kérdések — idézetek a végzett hallgatok valaszai kozil

Végzettséghez kapcsolodo kérdések (43/627)

Hogy keriil egy marketinges kozgazddasz egy agrarcéghez interjuzni?

Miért tartott ilyen sokaig az abszolutérium megszerzése?

A vartnal jobban elismert végzettség a szocialpolitikus. Kés6bb azzal magyaraztam, hogy
a tertlet/intézmény ahol dolgozom f6 tevékenysége ehhez a terilethez kapcsolédik
Milyen eredménnyel végeztem?

Hogy tulképzett vagyok.

Miért kaptam kozepes osztdlyzatot polgdri perrendtartas alapvizsgdn?

Ekkor éreztem elGsz6r hatranyat, hogy nem id6ben végeztem, hanem csusztam két
félévet.

Hanyas a diplomajegye?

Az egyetememrdl j6 véleményeket mondtak.

Mikor lesz rendes diplomam, mivel az alapképzést nem tekintették diplomanak.

Amig nincs meg a diplomad (nyelvvizsga miatt) addig a tuddsodat sem ismerik el!! :(

A pécsi egyetem mindenhol pozitivan kerilt széba.

Mi az a geografus? (Ezt mindenhol megkaptam!)

A jogi diplomaval mihez kezdek?

Rendszeresen belekotottek: Miért nem a diplomamhoz kapcsolédd munkat keresek?
Egyszerd, mert nincs. llletve nevetséges a fizetés, legalabbis itthon.

A munkaltatom is a Pécsi Tudomanyegyetemen végzett.

Szakmai gyakorlat, tanulmanyok, egyéb tevékenységek (52/627)

Legtdbb emlitést a szakmai gyakorlat hidnya kapta, pdlyakezdbként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.

Préba email irdsa.

Még csak masodéves voltam az interjin és egy komplett szamviteli tesztet kellett kitolteni (1
félév bevezet6 szamvitel tuddsommal). Nem sikerdilt jol...

Szakmai tapasztalat hianya.

Kértek t6lem egy esszét mUivészettorténetbdl.

Arra kérdeztek rd, hogy ismerem-e az adott munkahelyen a kollégak egymashoz valé viszonyat, a
'légkort’, kiismertem-e a viszonyokat (a két és fél éven at tarté gyakorlatok alatt)?

Egy palyakezd6t6l mindig megkérdezik milyen szakmai gyakorlata van.

On szerint miért nem foglalkoznak tébbet az egyetemeken az Excel oktatasaval?

A tapasztalat hidnya, a pdlyakezdd pozicio, és a lakhely nagymértékben korlatozta a sikeres
allaskeresést.

Nem érzem-e magam hatranyban palyakezd6ként?

Megkérdezték tanultam-e szocioldgiat, majd hogy ki a kedvenc szociolégusom.

A valds munkahelyeken, szituacidkban szerzett tapasztalatok hianyat komoly hatranynak
éreztem.

Kevés munkaltatd nézi j6 szemmel a tovdbbtanulast munka mellett (PhD, MBA). A nyelvtudas
sokkal tébbet szamit barmilyen végzettségnél, és sokszor barmilyen mas egyéb kompetencianal
is.

Prezentdciét kellett tartanom az adott cégrél (késSbbiekben ez szervesen a munkakérhéz
tartozott)

Legmeglep6bb éiményem, hogy az allasinterjuk/AC-k tobbségén a szaktudas mindig masodlagos
szempont a személyiségi jegyekkel szemben.

Szereztem-e gyakorlatot a tanulmanyaim soran?

5 perces, kizardlag szakmai oldald beszélgetés utdn, kozolte a HR-es, hogy nincs elég
élettapasztalatom.
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Idegen nyelv ismerete (12/627)

— Nem gond-e, ha nem kell idegen nyelvet hasznidlnom a munkam soran.

— Teljes hosszdban német nyelvd interjlztatas a telefonos id6pont egyeztetéstél a két koros szébeli
interjuig.

— A hirtelen atvaltas magyar nyelvrél angol nyelvre.

— Parlez-vous francais? ill Miért tartott 8 évig az egyetemi tanulmanya?

— How many cranes do you need to build a crane? Calculate in your head: how much is the 20% of
257

— Nem érzem-e hatranynak hogy a nyelvwvizsga hidanya miatt nem tudom teljes egészében
kihasznalni a szakképesitésem elGnyeit?

— Can we continue in English? :)

— Meséljen az On dlom munkahelyérél (angolul)

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (138/627)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csalddi dllapotra,
politikai nézetre vonatkozott. Tébbszor elhangzott az a kérés, hogy mit tervez 5 év mulva. A teljesség
igénye nélkiil néehdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

— Soroljon fel 3 rossz tulajdonsagot!

— 25 évesen kozolték, hogy id6s vagyok a munkakor betoltéséhez

— Mikor tervezek gyes-re menni.

—  'On boldog?'

— Vallas gyakorlds mértéke.

— Ml volt eddig élete legnagyobb sikerélménye? Miért tekinti ezt annak?

— Nem érzem e hatrdnynak, hogy né6 vagyok? Mert egy né kevésbé képes megfelelni a munkaltatoi
elvdrasoknak.

— Miaszive(m) cslicske? :-) (mint munka, mit szeretnék leginkabb dolgozni)

— Mire vagyok a legbiiszkébb?

— Mit gondol a muzulman vallasrél?

— 'Hogyan késziilt fel a vizsgakra?' (Tanultam, hogy mashogy?)

— Mi a kedvenc szinem, auté markam, virdagom, drogozom-e, milyen gyakran fogyasztok alkoholt és
mit?

— Hogyan jon ki a masik nemmel?

— Mennyire zavar, ha vezetés kdzben lnek mellettem.

— Milesz velem 10 év mulva

— Milenne az az egy szd, amivel engem a munkaltatdm véleményem szerint jellemezne?

— Milyen tipusu emberekkel nem szeretek kapcsolatot kialakitani?

— Megkérdezték, hogy hanyas labam van.

— Mit gondolnak Onrél a sziilei?

— 'Gyakran jarsz bulizni?"'

— 'Ha oktdberi sziiletés(i, akkor maga mérleg? Es akkor tényleg mérlegel is?'

— Milyen kapcsolata van a csalddjaval? Parja van-e? Ha igen milyen a kapcsolata a parja
csaladjaval?

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (20/627)

— Itt problémads magaviseletl, hatranyos helyzet(i, rendkiviil rossz szocidlis koriilmények kozt é16
gyerekek is vannak. Csakis hatalmas szigorral kezelhet6ek. Mit gondol, képes lesz erre?

— Mit vér el a munkaadoéjatol?

— Miért érzem magam alkalmasnak a pozicid betoltésére, holott nem ezen a terileten
diplomaztam?

—  Mikor megkérdezték mit csindInék az els6é munkanapomon.

— Tudom-e mi az a f6évarosi és megyei kormanyhivatal?

— Kérdés: Mi volt az, amin a legjobban kiakadt az eddigi fénokei tettei/mondatai koézil, miért és mi
volt a reakcidja?

— Mi motivélja munkdja sordn?

2010-BEN, 2012-BEN ES 2014-BEN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



MELLEKLET

Bérre vonatkozo kérdések (19/627)

Nem a meghirdetett pozicionak megfelel6 bért kinaltak fel.

Megkérdezték, hogy tudom-e, mennyi lesz a fizetés. Amikor mondtam, hogy tudom,
megkérdezték, hogy ez nem bizonytalanit-e el.

Mennyiért vdllalja.

Mennyi pénzt szeretnék keresni?

Gondot jelentene-e, ha csak 4 6ras minimalra jelentenénk le?

Amikor egy intézmény szakmai vezet6je kozolte, hogy a szocidlis szféraban dolgozdk bére a
megélhetéshez kevés. A megélhetéshez 'versenyszféraban dolgozé part érdemes keresni'.
Meglepett, hogy mennyire alulbecsliltem a fizetési igényemet.

Nem tudta, hogy lUgyvédbojtar nem kap fizetést?

Magas kezd§ fizetést ajanlottak.

Az interjun megkérdezték, mennyit szeretnék keresni. Mivel ez egy non profit szervezet, ezért
megbeszélés alapjan torténik a fizetés. Erre nem voltam felkésziilve.

Megtéveszt6 allashirdetések (12/627)

Csak ligynoki, Uzletkotdi ajanlattal kerestek meg, és kizardlag a kapcsolatrendszerem érdekelte
Gket.

Egy olyan dllashirdetésre jelentkeztem, amiben benne volt a rugalmas munkaid6. Behivtak
elbeszélgetésre, és ott deriilt ki, hogy a munkaidé nem szdmomra rugalmas, hanem a fénoknek
attol, hogy barmikor fittyenthet, nekem ugornom kell. Nem vdllaltam el a munkat.

Sajnos nincs betoltetlen helylink, de amint lesz, értesitjlik. (azéta is értesitenek).

El6fordul, amikor az allashirdetés nem tiikrozi a valdsagot. Az allasinterjin pedig nem a szakmai
tuddsomra kivancsiak, hanem maganjelleg( tolakodd kérdéseket intéznek felém.

Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgalé kérdések (55/627)

Egy vak embernek mutassam be a helységet, ahol Glink.

Kilonb6z6 talalds kérdések.

Megkérdezték, milyen allat lennék.

Egy alkalommal az allasinterjun elsé kérdése az volt: Szépnek érzi-e magat?

Gy6zzem meg az interjuztatdt, hogy vegye meg a falon taldlhatd festményt.

Becsliilje meg Magyarorszag éves dinnye fogyasztasat! Hany benzinkdt van Budapesten?
Szituacios jaték: Egy Eszaki sarkon él6 eszkiménak kellett eladni egy fagyasztot

Mi jut eszembe egy téglarol?

Mit gondolnak Onrél masok?

Hogyan latja magdt 5 év mulva

Van e tériszonya. hogy all a hill6kkel?

On szerint ez a toll miért narancssarga?

Mondjon 3 negativ dolgot sajat magarol!

Ha madar lennék, milyen madar? :)

Mit tennék, ha nyernék a lottén £1000000- t

Mondjon valami olyat, amit nem mondana el egy allasinterjun...

Amikor elém raktak egy tollat, aminek a végét, ha megitjik, akkor elkezd villogni. A feladat az
volt, hogy el kellett mondanom réla mindent, amit csak tudok, pl.: miért villog, mitél villog, miért
jo, hogy villog, stb.

Miért pont Ont vegyiik fel? Miért tartja magat a legjobbnak az allasra?

Hany darab telefonfililke van Magyarorszagon?

Milyen szagu a Hold szerintem?

Mi lenne az a 3 targy, amit tliz esetén magammal vinnék?

Ha sirna egy kismacska az ut szélén, megallnék-e segiteni rajta, vagy csak tovabb mennék?!

Pozitiv éimények (28/627)

Mikor tud kezdeni? :D
Egy allasinterjun voltam, siman ment rogton fel is vettek. Nem volt kiilonosebb kérdés.
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Az iskola igazgatdjanak, annyira tetszett a vizsgatanitdsom, hogy azonnal felajanlotta, hogy
tanitsak ndla.

Ossze kellett szerelnem egy asztalt. Volt a taskdmban (komolyan teljesen véletlenil) egy
cserélhet6 fejd csavarhizé. Azonnal megkaptam az allast.

Megjegyezték a kommunikacios képességem magas minGségét.

A cégvezetd arra volt kivancsi, hogy mire vagyok képes és nem arra, hogy mik a hidnyossagaim.
Nagyon pozitiv éimény volt.

Azonnali munkavégzési lehet8séget ajanlottak. Mas jelentkezét nem hivtak be.

A legmaradanddbb éiményem a kérhaz apolasi igazgatdjanak, velem szembeni barati hangneme
volt, és az, hogy ez a stilus az egész kdrhazra jellemzs, ahol most dolgozom.

Heti egyszer lehet otthonrdl dolgozni.

Az, hogy felajanlottdk az interju elején a tegez6dést, furcsa volt, de jol is esett.

Mikor tudok a legkorabban munkaba allni?

Kolléga jojjon velem!

Néhany mondat utdn megkérdezték, hogy holnaputdn tudnék-e kezdeni.
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