MELLEKLET

12. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

Alap-, mester-, osztatlan- és hagyomanyos képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
JARAI - S I R S . B S - O - 30 DS P g - - 3 R - R 3 PR - R - D - - L - S B L R - 3
BTK FEEK KTK TTK
Végzett 2009
nappali né 124 | 1501 | 8 | 92 [11,13] 17 | 643 [77,81] 68 | 331 [4005| 53 | 118 [14,28] 10 | 106 [12,83] 12 | 165 [1997] 22 | 36 [ 436 | 2 | 90 [1089] 11 | 135 |1634] 13
SULYOK: 1,88 0,65 1,14 0,76 1,43 1,07 0,91 2,18 0,99 1,26
nappali férfi a2 | s08 | s | so [71a] 7 | 219 [2650] 23 | 33 [399] 3 | 32 [387] 3 | 20 [242] 2 | 118 [1428] 24 | 22 [ 266 | 3 | 268 [32,43] 37 | 131 [1585] 13
SULYOK: 1,02 1,02 1,15 1,33 1,29 121 0,59 0,89 0,88 1,22
levelez6 nG 299 | 3618 | 34 | o Jooo| o | 200 [3500] 30 | 232 [2807] 35 | 305 [47,80] 42 | 143 [17,30] 21 | 115 [1392] 13 | 16 [ 194 ] o | 24 [200] 7 | 58 [702] 4
SULYOK: 1,06 0,00 1,17 0,80 1,14 0,82 1,07 0,41 1,75
levelezs férfi 100 | 1200 | 7 o |ooo| o | 118 [1428] 14 | 57 {690 11 | 107 [1205] 12 | 17 [206] 3 | 71 [8s9| 6 | 4 [oas| 1 | 98 [11,86] 20 | s5 66| 7
SULYOK: 1,73 0,00 1,02 0,63 1,08 0,69 1,43 0,48 0,59 0,95
Végzett 2011
nappali ng 140 | 1386 | 16 | 118 [1168] 10 | 652 [ea5| 71 | 270 [2672] 24 | 116 [11,48] 17 | 108 [1069] 5 | 214 [21,18] 26 | 41 406 | 1 | 77 [762] 8 | 160 |1584] 15
SULYOK: 0,87 1,17 0,91 1,11 0,68 2,14 0,81 4,06 0,95 1,06
nappali férfi sa | 53 | 6 | 65 [ea3| 3 | 221 [2187] 13| 33 [327] 4 | 24 238 2 | 26 [257] 2 | 132 [1307] 15 | 28 [277] o | 214 |21,18] 25 | 196 [1940] 20
SULYOK: 0,89 2,14 1,68 0,82 1,19 1,29 0,87 0,85 0,97
levelez né 178 | 1762 | 16 | o [oo0| o | 272 |2692] 20 | 103 [1020] 11 | 234 |2316] 25 | 89 [ 881 ] 12 | 103 [1020] o | 1 [o10] o | 13 [129] o | 62 [614] 6
SULYOK: 1,10 0,00 135 0,93 0,93 0,73 1,13 1,02
levelezs férfi 77| 762 | o o |ooo| o | 94 [930] 11 ] 23 {228 2 | 8a [831] 7 | 18 [178] 4 | 64 |633] 8 | 2 [o020] o | so [ass| 7 | s0 [s8a] 7
SULYOK: 0,85 0,00 0,85 1,14 1,19 0,45 0,79 0,71 0,83
Végzett 2013
nappali n6 93 | 1383 | 14 | 134 [1993] 19 | 531 [700]| 75 | 234 [3a80] 46 | 6 [12,79] 11 | 112 [1665] 26 | 307 [4565] 40 | 89 [1323] 6 | 120 [17,84] 20 | 163 [24,04] 36
SULYOK: 0,99 1,05 1,05 0,76 1,16 0,64 1,14 2,1 0,89 0,67
nappali férfi so | 748 | 7| 79 [117s| 11| 104 [2sss| 23 | 35 [s20] 2 | 16 [238] 3 | 21 [312] 1 | 200 [2074] 17 | 64 [952] 4 | 289 a2,97| a1 | 165 [2454] 20
SULYOK: 1,06 1,07 125 2,60 0,79 3,12 1,75 2,38 1,05 1,23
levelezs n6 196 | 2915 | 34 | 15 [223] o | 270 [a0as| 34 | 167 [24,83] 39 | 135 |2007| 24 | 88 [1309] o | 144 [2141] 28 | o [oo0| o | 28 {416 6 | 61 [907] 11
SULYOK: 0,86 1,18 0,64 0,84 1,45 0,76 0,00 0,69 0,82
levelez6 férfi 66 | 981 | 10| o [13a] o] s [11900] 12| a1 [610] 5 | a5 |60 5 | 11 [16a| o | 98 [1a57] 10| 1 [oas| o | 137 [2037] 25 | 46 [ 684 13
SULYOK: 0,98 0,99 1,22 1,34 1,46 0,81 0,53
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FSZ/FOKSZ képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
JGnMI - S - B 1SR - SR . 5 E- R - - L - 3 - e - O i e R S R R R R R R R R R R R R R
BTK FEEK KTK TTK
FSZ/FOKSZ Végzett 2009
nappali nG a0 | 267 | 3 | o [ooo| o | 11| 067 | 2] 24 [146] o | 66 |401| s | a7 |28 ] 2 | 27 [164a] 1| o Jooo| o | 6 |o036] o | 16 [097] 1
SULYOK: 0,89 0,00 0,33 0,80 1,43 1,64 0,00 0,97
nappali férfi 4 loz2a]| 1] o Jooo| o] s [ o030 | 1| 1 [oos] o 16 |os7| 2] 11 [o67| o | 8 [o049] o | o [o00] o [ 31 [1s8] 1 ] 7 [o0a3]| 1
SULYOK: 0,24 0,00 0,30 0,49 0,00 1,88 0,43
levelez6 nG 0o o000 | o] o Jooo| o] o] o000 | of 9 Joss| 1|20 ]13a] 1] 1 [o0s] of o [o00] o o Joo| o] o [ow| o] o [ow]| o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,55 1,34 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezd ferfi 0o [000| o] o {oo0] o o] 000 ]| o] 2 {o12] o 4 Jo2a] o] o [o000] o] o [o00] o o [oo0| o] o [o00] o] o Joo]| o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2011
nappali ng sa | asi| 3| o [ooo| o] ar | 34 | 3| 36 [300] 1] ss[735] 8| 79 |659] 5 | 61 [509] 7] 0 [o00] o] 20 67| o 57 [4a76] 7
SULYOK: 1,50 0,00 1,14 3,00 0,92 1,32 0,73 0,00 0,68
nappali férfi 6 | os0| o] o [ooo| o] 4] 033 ] o o [oo0]| o] 36 [300] 3| 17 242 1] 20 [167] 3| 0 Jooo| o 33 [275] 2] 15 [125] 2
SULYOK: 0,00 0,00 1,00 1,42 0,56 0,00 1,38 0,63
levelezs né 6 | os0| o] o [oo0]| o] o[ 000 | o 11 [o092] o] 13 100] 3 | 18 150 1] o [o00] o] o Jooo| of o [o00] o] o [o00] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,36 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs férfi 2 | o017 ] o | o Jooo| o] o] 000 | of 1 [oos]| o] 3 Jo2s| 2| 1 Joos| o] o [ooo] o] o Jooo| of 1 Joos| 1 ] o [o00] 0
SULYOK: 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,08 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2013
nappali nG s6 | 577 4 | o [ooo| o] a | a1 | 4| 7 [o72| o | 101[1041] 12| 78 [80a| o | 5 [os2] o] o [o00] o | 16 [1es| 2 | 13 [134] 2
SULYOK: 1,44 0,00 1,03 0,87 0,89 0,00 0,82 0,67
nappali férfi 6 |oe2| o] o [ooo| o] 12| 124 | 1] 0 [o00] o] 42]433] 3| 9 o3| 2] 3 [o031] o] o Jooo| o 32 [330] 4] 16 [16s5] 0
SULYOK: 0,00 1,24 0,00 1,44 0,46 0,00 0,82
levelezs né 17 | 1,75 ] a4 | o Jooo| o | o [ 000 | o] o Jooo| o] o [o000] o] o [o00] o o [ooo| o] o [o00] o] 1 Jo1w0| of o [o000]| o
SULYOK: 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezd ferfi 1 o1 | o o Jooo| o] o[ 000 of o |ooo| o] o [ooo] o] o Jooo| of o o[ o] o [oo]| o] 1 Jow| of o [o0w] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Szakiranyu tovabbképzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
Tagozat, S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2 S < |2
3ol 5 |35|30] 5 (82|50 5 [Sal5e| 5 (Sal5el 5 (8550l 5 (52|50 & [Sal5s| & (2a(3e] 5 (25/50] E (83
e ge 5 %e\g& 5 %E\E&_ 5 gegt 5 gegt 5 %E\E& 5 %E\Et 3 %E\Et 5 %E\Et 3 %EE& 5 %e
BTK FEEK KTK TTK
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2009
levelez né 67 | 866 | 5 000 | o | 46 | 504 | 8 | 36 [a6s| 3 | 23 [297] a | 17 [220] 2 | 31 | 400] a0 |s17] 4 | 26 |336] 10 |12 3
SULYOK: 1,73 0,00 0,74 1,55 0,74 1,10 0,44 1,29 1,68 0,43
levelez6 férfi 24 | 310 3 looo| o] 8 | 103 | 1| 1 {om3]| 1] 6 o] o] 1 [o13| o] 25 [323] 3 Jo3o| o | s1 659 3 |o3s| o
SULYOK: 1,03 0,00 1,03 0,13 0,54 2,20
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2011
levelez né 146 | 1401 | 11 000 | o | 24 | 230 | 2| 15 144 2 ] 1 [o010] o] 60 [576] 8 | s |077] 28 | 269 7 | 20 |278] 0o [oo0] o
SULYOK: 1,27 0,00 1,15 0,72 0,72 0,38 1,39 0,00
levelezs ferfi 52 | 499 | 2 000 o] 8 [ o077 | 1| o Joo| o] o [oo0] o] 14 13a] 2| 3 [029] 4 o3s]| 1| s6 |s38] 0 [o0o] o
SULYOK: 2,50 0,00 0,77 0,00 0,00 0,67 0,29 0,38 134 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2013
levelezs né 294 | 37,06 | 34 lo00| o | 57| 729 | 11| 5 Joes| 1 | 2 [o2s] 1 | 12 [139] 2 [ o [o00] 0 [oo0] o | 12 |151] 1 Jo13] o
SULYOK: 1,09 0,00 0,65 0,63 0,25 0,69 0,00 0,00 0,50
levelezs ferfi 163 | 2055 | 15 o000 o | 13 | 264 | 3| 2 Jo2s| o] o [o00] o] 3 [o38] o[ o [o00] 0o [o00] o | 24 |303] o |ooo| o
SULYOK: 1,37 0,00 0,55 0,00 0,00 0,00 0,76 0,00
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Doktori képzésben végzettek

BTK FEEK KTK PMMIK TTK
[ a5 - - O - P O I B - - S O L O B [ I R L - P R N P RN - S O TN - S 3 -
BTK FEEK KTK PMMIK TTK

PhD Végzett 2009
nappali nG 2 Jos| o] 6 [o7a] a ] 15| 18] o] o [o00] 0 [ 000 | o 000 o] 3 [o37] 1| 1 Jo12| of 3 [o37] o] 6 [07a] o
SULYOK: 0,19 0,00 0,00 0,00 0,37
nappali férfi 2 o2 | of s Josa| o] 8| 09 | o o [omw] o [ 000 o 000 o | 3 o037 o 2 {o2s| of 1 Jo12] o] 6 [07a] 0
SULYOK: 0,00 0,00 0,00
levelez6 nG 3 Josg7| 1| 1 Jota| 1 ] as | 556 6| 7 [os7] 1 [ 000 o o000 o | 2 Joas| 1| 1 {o12] of o Jooo| o] 2 [o25] o
SULYOK: 0,37 0,12 0,93 0,87 0,00 0,00 0,25 0,00
levelezd ferfi s |os2| o] o [ooo]| o] 31| 38| 4] s [o9] 1 | 000 | o 000 o] s [o62] 1| o Jooo| of 1 [o12] o] 4 [o049] 1
SULYOK: 0,00 0,96 0,99 0,00 0,00 0,62 0,00 0,49

PhD Végzett 2011
nappali n6 2 Joss| 1| 3 osa]l 2 Jua| 24 | 7] 3 Jos2] o [ 000 o oo0| o | 1 Joz| 1| 1 Joiz| 1| s Josz| 1 ] 14 [24a] 2
SULYOK: 0,35 0,26 0,35 0,00 0,00 0,17 0,17 0,87 1,22
nappali férfi 1 o7 1| 1oz 1] 7] 12| 2] o fow] o [ 000 o 000 o] 1 [o017] o] o Jooo| o f 10]a7a] o] 7 [122] 1
SULYOK: 0,17 0,17 0,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1,22
levelezs né 7 122 2] o [ooo]| o] 39| 680 | 6] o [157] 1 [ 000 | o 000 o] 1 [o17] o] 1 Jo1z| of 1 Jo17| o] s [os7] o
SULYOK: 0,61 0,00 1,13 1,57 0,00 0,00
levelezs férfi 9 [ 157 1] o Jooo| o] 3a] 593 ] 2] s [os7] o | 000 | o [oo0] o] 2 Joss] o] 2 Joss| 2| 1 Jowz| 1] 9 [1s7] 0
SULYOK: 1,57 0,00 2,96 0,00 0,00 0,35 0,17

PhD Végzett 2013
nappali nG 2 |oso| o 11 [304] 6] 10| 20 [ 3] 1 [o2] 1 [ 000 | o 000 o] 3 [oss] o] 3 Joss| of 1 [o29] o] s [147] 6
SULYOK: 0,54 0,98 0,29 0,00 0,00 0,25
nappali férfi 2 Joso | 1 | 10 f29] 3] s | 147 ] o] 1 [o22] 0 [ 000 | o 000 o] 2 [ose] o] 2 Joso| of 8 [236] o] 10 [295] 6
SULYOK: 0,59 0,98 0,00 0,00 0,49
levelez6 nG 7 | 206 3 | 15 [aa] 2 32| 93| ] s [1a] 1 [ 000 o o000 o] 2 [oso| 2| o [ooo| of o Jooo| o] a4 [118] 2
SULYOK: 0,69 2,21 0,79 1,47 0,00 0,00 0,29 0,00 0,00 0,59
levelezd ferfi s | 147 | 3| 9 [26s]| 1] 17| 500 ] o] 6 [177] 2 [ 000 | o 000 o] o [o00] o] 1 Jo29| of 4 |18 1] 7 [206] 1
SULYOK: 0,49 2,65 0,88 0,00 0,00 0,00 1,18 2,06
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta 6sszetételének vizsgdlatdhoz meg kell hatdrozni, hogy mi a cél, az elvaras, az alapsokasag,
mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populdciot jellemzé megoszlasokat a
mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, FEEK, ETK, IGYK, KTK, MK, PMMIK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelez6s),

— végzés éve (2009, 2011, 2013).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasdgi aranyokat biztositd korrekcidés szorzdszdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Egy olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, a minta nagysaga is viszonylag alacsony, ez a M(ivészeti
Kar. Mivel a kar sulya meglehet6sen alacsony, igy ez jelentGsen nem befolydsolja a végsé
eredmények mingségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztik ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
arany ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez csak par esetben nem sikerilt, viszont a minta
elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kdvetkez6kben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-0s megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, ami a p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranyndl valdsul meg. Ezzel tehat a pontossdgot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltiik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kiilén-kiilon mutatjuk be az
alabbiakban:

Alap, mester, egyetemi hagyomanyos, fGiskolai hagyomanyos és egységes, osztatlan képzésben
résztvevok

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek
Ardnybecslés standard hib3aja
p(l-p) n 0,019090 0,022704 0,017601
S, =,/ — X @1--—)
n N

o p -
Amelleg)s %-0s megbizhatosag +3,14 szdzalékpont | 3,73 szdzalékpont | +2,90 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 6,28% 7,47% 5,79%

o p -
Amelleg)o %-0s megbizhatosag 42,45 szdzalékpont | 42,91 szdzalékpont | 42,26 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 4,89% 5,82% 4,51%
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Fels6foku szakképzésben végzettek

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek
Aranybecslés standard hibaja
s = \/ p(l-p) (- n ) 0,103310 0,066381 0,069072

P n N
o - -

Ame”eg)s %-0s  megbizhatosag +16,99 szdzalékpont | £10,92 szdzalékpont | +11,36 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 33,99% 21,84% 22,72%
A (90%-0os  megbizhatdsag .. o i o
mellett) 413,24 szdzalékpont | 48,51 szdzalékpont | 8,85 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 26,48% 17,01% 17,70%

Szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

2013-ban végzettek

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek
Aranybecslés standard hibaja
s = \/ p(l-p) «(1— n ) 0,063494 0,072498 0,054337
P n N

A %~ izhatdsa s s s

mellefcsta)s %705 megbizhatosag +10,44 szdzalékpont | +11,92 szdzalékpont | £8,94 szdzalékpont

Relativ pontossag (A/p) 20,89% 23,85% 17,88%

o p -

rAneIIe(t?)O %-0s megbizhatosag +8,14 szdzalékpont | 49,29 szdzalékpont | 16,96 szdzalékpont

16,27% 18,58% 13,93%

Relativ pontossag (A/p)

Doktori képzésben résztvevik

Mutatok

2009-ben végzettek

2011-ben végzettek

2013-ban végzettek

Aranybecslés standard hibaja

p(l-p) n 0,099796 0,077916 0,056111

S, = ———x(1-—)
n N

A o hatdsa
mellefc?)s %705 megbizhatosag 416,41 szdzalékpont | £12,82 szdzalékpont | +9,23 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 32,83% 25,63% 18,46%
A 90%- bizhatdsa y .y .y
mellesct) %-0s megblzhatosag 412,79 szazalékpont | 49,99 szdzalékpont | +7,19 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 25,58% 19,97% 14,38%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2009-es
alap végzettek esetében az 50%-os ardny intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legalabb 46,86% és maximum 53,14% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a
szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos értéknek megfelelnek, illetve a p arany , kedvez6bb” (0,5-

tél eltérd) alakuldsa esetén annal jéval pontosabb becslést tesznek lehet6vé.

(Forrds: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Mdnika statisztikus altal adott adatok

aktualizaldsa.)
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3. MELLEKLET: A VEGZETTEK UZENETEI

PTE valasztasa

J6 egyetem, szép kornyezet, j6 diploma, érdemes a PTE-re jarni.

Legyenek biiszkék arra, hogy itt fognak végezni és segitsék az utanuk kdvetkez6 generaciokat is, ha mar a
munkaerGpiacon lesznek.

Ha valdban érdekel a szakod, Pécsett mindent megtanulhatsz, ami sziikséges ahhoz, hogy j6 szakemberré valj.

Nagyon jo egyetemet valasztottak, mind szakmai, mind emberi szempontbdl nézve.

J6 nevi vidéki egyetem, j6 oktatokkal.

Becsiljétek meg az ott eltoltott éveket! Nagyon sok hasznos, a gyakorlati életben is hasznalhato tudast lehet
szerezni ezen az egyetemen. A legjobb éveimet toltottem itt el!

J6l valasztottak és ne féljenek keményebb, kovetelménytamasztdbb konzulenst valasztani a diplomamunkajukhoz.

Oriiljenek, hogy ilyen szép helyen tanulhatnak és tudasukkal 6regbitsék az egyetem hirnevét.

Becsiiljék meg az oktatdkat, a szakmai tapasztalatukat. Tényleg az elmélet mindennek az alapja, ha az megvan, a
gyakorlat kénnyebben elsajatithato.

Legyenek biiszkék az egyetemre, rangja van.

A PTE a legjobb valasztas, aktivan hasznaljak ki az itt eltolthetd id6t!:)

Becsiiljék meg magukat az egyetemen, én is nagyon szerettem oda jarni. A kapott tudasanyag korszer( és
hasznalhatd, tapasztalatbél mondom.

Hasznalhatd, értékes kompetencidk szerezhet6ek.

Jél vélasztottunk, mivel a PTE-s végzettség piacképes diplomat jelent (természetesen a diploma eredménytél
fuggben).

Megéri végigcsinalni.

Nagyon j6l éreztem magam Pécsett, gyonyor(, baratsagos varos. Elvezzék ki, amig ott vannak! :)

Nyugodtan folytassak tanulmanyaikat a PTE-n, mert ha van esély az adott teriiletén elhelyezkedni, akkor egy PTE-s
diplomdval j6 eséllyel palyazhatnak majd allasra.

J6 helyen tanulnak, biiszkék lehetnek ra.

Barcsak Ujra egyetemista lehetnék! Elvezzétek ki minden pillanatat!

Utdlag visszatekintve nagyon megérte, hogy ide jarhattam a PTE-re. J6l éreztem magam, volt sikerélményem és
olyan emberek vettek koérul, akikre szamithatok.
Ha elkezdték feltétlen fejezzék be, mert a PTE-en szerzett diplomanak értéke van!
A PTE-s diplomat mindenhol elismerik.
Megéri Pécsre jarni, ugyanis a munkaerd piacon jelentGs el6nyoket élveznek a pécsi didkok.
Gyertek ide, j6 lesz a hangulat és mindent megtanulhatsz, ha nem vagy lusta.
Szakmai gyakorlat

Nyissanak a tagabb vilag felé, dolgozzak be magukat a szakmaba egyetem mellett
Az egyetem utan munkat keresni elkezdeni mar késé. Tanulds kozben mar ki kell épiteni a megfelel§ kapcsolatokat,
tapasztalatot kell szerezni és kell lennie egy karriertervnek elGtted.
Az elméleti oktatast prébaljak ki minél elébb a gyakorlatban is.
Tanuljanak rendesen, rendszeresen és olvassanak hozza sokat. Mellette pedig gyakorlatszerzés akar ingyenes
lehet&séggel.
Minél el6bb menjenek szakmai gyakorlatra és fejlesszék magas szintre az angol- tuddsukat.
Amennyiben lehetGség van szakmai gyakorlatra, mindenképpen éljen vele. Ha nem biztositanak, szerezzen
maganak, mert nagyon fontos az éllasinterjukon!
Szakmajukban prébaljanak meg dolgozni a hallgatéi évek alatt.
Mindenképp szerezzenek erés gyakorlatot a leendd szakmajukhoz, ne csak elméletben legyenek erdsek
Onkéntesként kapcsolddjanak be szamukra érdekes programokba.
Az elsé év lehet egy vizvalasztd. Amennyiben eldonti, hogy merre fog fordulni a fGiskola utan, maris tébbet tud,
mint a hallgatdk 90%-a. Tanuljon minél tébb nyelvet és iskola mellett menjen el szakmai gyakorlatra. Gyakoriak a
frissdiplomas, de 3 év tapasztalatot kérg allashirdetések.

A személyes fejl6dés érdekében
Tessék mindent kiprébalni, ERASMUS, TDK, sport, kbzélet, mindent. Legyen 6n-management! Tessék minél tobb
emberrel megismerkedni!
Amennyiben szeretnének valamit a jov6ben, tanuljanak az emberi kapcsolatokrdl, a szakmai tanulmanyokon kivil.
Legyetek kitartdak és csak azok legyenek pedagodgusok, akik valéban ratermettnek érzik magukat.
Nem 50 éves korban kell beiratkozni az egyetemre, hanem fiatalon. Sokkal kdnnyebb tanulni és munkat szerezni.
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F6ként a nappali tagozatosoknak, hogy éljenek a lehetGséggel, most ez legyen a legfontosabb az életiikben, mert
munka, csalad mellett mar nem lehet 100%-osan a tanulmanyokkal foglalkozni.

Nem az egyetem hatarozza meg, hogy mi lesz a hallgatokbdl, csakis az egyéni képességeik, célkitlizéseik.

Ne féljenek valtani, amikor rajonnek, hogy esetleg rossz déntés volt oda jelentkezni.

Hasznaljanak ki az egyetemen minden tanulmanyon kivili lehetGséget, hasznos szolgaltatasokat (tréningek, egyéb
hallgatoi programok, céges bemutatkozasok, prébainterjuk, tanacsadasok).

Soha ne add fol! Majd holnap alszol!

Nem elég az érakra bejarni, nem ettdl lesz valaki aktiv hallgatd.

Koncentraljatok arra, amiben a legjobbak vagytok. Nem kell mindenben jonak lenni.

Csak magukban bizzanak! Mindig legyen B és C tervuk!

Még nem is értik, miért van sziikség erre a sok mindenre, amit tanulnak, a végén, amikor munkdjuk is van mar és
rendszerezik magukban a tanultakat, akkor fogjak megérteni. Kitartas!

Vegyenek részt didkszervezeti munkakban, utazzanak kézben és ragadjanak meg minden alkalmat a személyes
fejl6désre

Hogy facsarjanak ki mindent ebbdl a par évbdl, de ne huzzak-halasszak a végzést.

Csak olyanba fogjatok, amit szivbdl szerettek és gondoljatok meg, mire megy el az adllamilag finanszirozott félévek
szama!

Egy valamiben legyél jo, de abban kozel a legjobb!

Higgyenek a fejlédésben, mert abban van a biztonsag, nem az anyagi javakban. Soha semmi sem marad ugyanaz, ha
valakinek nincs kedve a valtozasban részt venni, fejlédni, az megreked. Higgyen benne és szeresse azt, amit csinal,
szenvedéllyel, akkor tamogatni fogjak.

Tovabbtanuldsi, onfejlesztd tréningeken vegyenek részt jovGképiik és terviik felépitéséhez.

A jelenlegi képzésiik mellett végezzenek mas szakot is biztonsag kedvéért.

Nézz el6re, de élj a maban!

Kapcsolatok

Szerezzetek kapcsolati t6két, diplomatdl fuggetlendl.

Alakitsanak ki sziklaszilard kapcsolati t6kéket. Csak igy lehet elhelyezkedni.

Epitsék ki, tartsdk fenn és fejlesszék a kapcsolati tékéjiiket!

Kapcsolati t6ke kialakitasa, korrekt munkakapcsolatok, ismeretségek kiépitése.

Kiilfold, nyelvtanulas

Hogy hasznaljak ki jol az ott toltott id6t és mindenképp hallgassanak at valamelyik kilfoldi egyetemre.

Minél tobb nyelvvizsga, kezdjétek el irni a szakdolgozatot.

Nyelv, szakmai tapasztalat - akar kilféldon is - a legfontosabb. Sosem feladni.

Ne nyelvvizsgat, hanem nyelvtudast szerezzenek, minél mélyebb nyelvtudast és minél tobb nyelvbdl.

Szerezzenek kilféldi tapasztalatot és menjenek Erasmusra.

Ne alljanak meg az alapképzésnél, tanuljanak nyelveket és menjenek kilféldre dolgozni, vagy aki teheti, doktoraljon
le.

EpitSiparban rendet kell tenni, ez az (j generacion mulik. Ki kell menni kiilféldre dolgozni 1-3 évre és lehet6leg igy
kell szakmai tapasztalatot és nyelvtuddst szerezni, majd az ott szerzett tudast és technoldgiat itthon alkalmazni. Ez a
jovénk kulcsa.

Nem elég a nyelvvizsga, nyelvtudds is sziikséges.

Prébaljanak széles |atékorrel a vilagra tekinteni. Menjenek kilféldre szakmai tapasztalatot szerezni, majd J6jjenek
haza és probaljak meg a jé dolgokat itthon is meghonositani.

Menjenek kiilféldre.

Munkahelykeresés

Az egyetemi tanulmanyok nem arra készitenek fel, amit egy munkahelyen elvarnak.

Mar az iskola alatt kezdjenek el nézegetni konkrét allashirdetéseket, jarjanak allasborzékre, hogy ha ezen a
terlleten szeretnének dolgozni, akkor tisztaban lehessen vele, hogy mit kovetel meg az allaspiac

Maradjanak itthon.

Senki se adja fel, mert aki keres, az talal munkat itthon is!

Hivatast valasszanak, ne szakot...
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4. MELLEKLET: ALLASINTERIU

Meglepd, illetve fontos kérdések — idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Végzettséghez kapcsolodo kérdések (19/658)

— Els6 kérdésuk az volt,hogy hol végeztem (a pécsi gydgytornasz képzés elényt élvezett)

— Avégzettségem, tudasom senkit sem érdekelt. A |ényeg, hogy legyen meg a bizonyitvanyom, hogy
torvény szerint alkalmazhaté legyek.

— Amikor azt hitték, a konyvvizsgdld ugyanaz, mint a kdnyvelé...

— Az, hogy nemismeriaz interjluztato a szakot, ahol végeztem és a jogi asszisztensi szakkal azonositja,
habar jogasz és elvarhaté lenne téle.

— Azzal, hogy diplomat szereztem, jobban kinyilt az orszag. Ezzel a végzettséggel mashol, mas
varosban is szamitottak ram.

— Cipé6bolti eladdnak hivtak, kozolték, hogy elnézik a gyakorlat hianyat, mert tulképzett vagyok.

—  Erdemes volt-e tanulni azért, hogy utana teljesen mas szakterileten dolgozzam?

— Ertem én, hogy maga idegenforgalmi szakmenedzser, de ez mit takar?

— Hogy miért jartam vidéki egyetemre. Mire szamitottam ezzel a végzettséggel.

— Hogy nem voltak tisztdban vele, milyen munkat végezhetek a végzettségemmel.

— Kozolték, hogy tulajdonképpen tulképzett vagyok és 6k egy 'bélogaté' embert keresnek, aki nem
gondolkodik, nem kérdez, csak végrehajt. Erre a nyilvanvald kreativitdsom és multidiszciplindris
tuddsom lattan tehat alkalmatlannak tinék. Ha van mar egy gyerekem, biztosan akarok majd
masodikat, ezért nem vennének fel.

— Nem érdekli a munkdltatét az iskolai végzettség, elsGsorban a kilsé alapjan itélik meg a
jelentkezGt. Legtobb esetben csak formalis az dlldshirdetés, mert mar megvan az "ember" az adott
helyre. Kulonb6z6 kérdések: "Mikorme van?" - soha életemben nem volt :-) 32 évesen tul 6reg
voltam egy adott dllasra. Volt, ahol a csak egyszerlen kozolték: "tul intelligens vagyok erre a
munkdra!" - tapintatosan kildtek el ................ Szdéval a lényeg a szimpatia!

— Az, hogy miért nem a diplomamat hasznalva, mérnokként szeretnék dolgozni és miért akarok a
szakmamhoz kapcsolddo kivitelez§ (fizikai) munkat végezni. A valasz egyszer(. Mert a megszerzett
diplomam a piacon 0,5 diplomat ér, a gyakorlati oktatds hidnya miatt. ...

— Nem ismerjuk ezt a végzettséget, meséljen réla!

— Nem tudtak, hogy mit takar az andragdgia sz0.

—  On tulképzett.

—  Oriltek a diploma hidnyanak, mert igy kevesebb bért adhatnak a munkamért.

— Pontosan mit takar a foldrajz diploma?

Szakmai gyakorlat, tanulmanyok, egyéb tevékenységek (46/658)

Legt6bb emlitést a szakmai gyakorlat hianya kapta, pdlyakezdéként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.

— 1 évszakteriileten toltott gyakornoksag utdn tobb helyre is azért nem vettek fel, mert kevés volt a
tapasztalatom.

— A BSc dltal nyujtott tudas 'haszndlhatatlansaga'

— A PSZAF-nél, ahhoz képest, hogy friss diplomast kerestek egy poziciéra, mélyebb szakmai
ismereteket is elvartak. Ezért nem is kaptam meg a poziciot.

— A szakmai tapasztalat hidnya miatti hatrannyal valé szembesiilés.

— Atanulmanyaim soran szerzett tapasztalataimmal kapcsolatos kérdések.

— Altaldban a tobb éves tapasztalat hidanya nem tetszett a munkaltatéknak.

— Amit f6suli alatt megtanulok, nem jé semmire. Valdsagban, a munkdban teljesen mas ismeretek
kellenek.

—  Excel tablazat kezelés azonnal.

— Hany éves szakmai gyakorlattal rendelkezem?

— Hogy all a statisztikaval?

— Hogy mennyire nem éreztem magam felkésziilve a feladatra, mert szerintem az egyetem vilaga tul
zart és nincs sok koze a vildag miikédéséhez. Annak ellenére, hogy dolgoztam egyetem alatt is,
részmunkaidében.
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Hogyan tudnam alkalmazni az egyetemi oktatas soran megszerzett tapasztalatokat?

Junior fejleszt6t keresiink, 4 éves munkaviszonnyal.

Miért pont ezzel szeretne foglalkozni, hiszen ilyen iranyu tapasztalata nincs.

Mindig rakérdeztek, mit is takar pontosan a szakom, soha senki még tippelni sem tudott, hogy
nagyjabdl mit is takar unids szakligyintéz6nek lenni. Elég nehéz gy elhelyezkedni a szakmaban, ha
senki nem ismeri.

Szeptemberi allasinterjun (junius 2-ai allamvizsgaval a hatam mogo6tt), hogy hogy nincs 2 év
szakmai tapasztalatom? Majd amikor ravilagitottam, hogy az a par hénap, akarhogy is nézzik
mégis csak pdr hoénap, jelezte, hogy elnézte az évet... llletve visszatér6 kérdése volt az
iskolaigazgatéknak, hogy milyen (j dolgokat tanultam az egyetem alatt...

Tervezem-e a PhD megszerzését?

Idegen nyelv ismerete (20/658)

Interjin, ahol nem feltétel a nyelvtudas: J6 napot! - J6 napot! Foglaljon, helyet! - K.F. - XY - ... -
Akkor folytassuk angolul. Would you ...

Angol nyelvre valtas.

Ehhez a szakhoz miért kell nyelvvizsga?

Kérdés: Miért beszélek ilyen lassan angolul? Valaszom: Azért, mert az allashirdetésben német
nyelvet jeloltek meg elvart nyelvként...

Kevéssé tartottak fontosnak a nyelvtudast.

Rogtonzott nyelvérat kellett tartanom a helyszinen.

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (158/658)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csaladi dllapotra,
politikai nézetre vonatkozott. T6bbszér elhangzott az a kérés, hogy mit tervez 5 év mulva. A teljesség igénye
nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

A koromra tett utalasok és csaladi allapotom, valamint a lakéhelyem.

A legmeglep6bb kérdés: Tudok-e sakkozni?

A munkahelyen a parfim és egyéb illatszerek hasznalatanak tiltasa.

A parkapcsolati életemrdl kérdeztek.

A politikai felhang.

A szileimmel lakom-e? Van-e baratom? (Szerintem ehhez semmi kdziik, nem relevans a kérdés.)
Akarok-e 5 éven beliil gyermeket.

Altalaban az adott telepiilésen él6 munkavallalét keresnek, de ha sikeriil az embernek bejutnia egy
interjura, akkor szinte semmibe veszik 6t.

Amikor 32 évesen mdr '0reg'-nek titulaltak egy-egy allasra

Amikor a csaladomrdl részletekbe menden kellett beszélnem

Az 5, 10 éves célokat, ha rakérdeznek, nagyon dvatosan kell megfogalmazni. En reélis és &szinte
valaszt adtam, meglepd mdédon pont ezért kaptam meg az allast.

Az a rendszeresen visszatérg attitlid, hogy szakmai képességek és a munkahoz valé hozzaallas
helyett az interjuztatd gyakorlatilag csak a politikai orientaciomra volt kivancsi.

...Megjegyezték pl. hogy milyen magas vagyok és hogy biztos nincs sok magas sarku cipém....

Az, amikor az egyik fejvaddsz megjegyezte, hogy a "Mik a tervei a kbvetkezd 5 évre?" kérdésre
lehet6leg ne mondjam, hogy szeretnék meghazasodni és lassan csalddot is, mert ez hatranyt jelent
az allasinterjun.

Az, ha beteg lesz a gyermekem, ki fog ra vigyazni?

Az, hogy természetesnek veszik egy pdlyakezdénél, hogy van sajat autdja.

Balkezes vagyok-e?

El tudok e szakadni PécstéI?

Hajlandé vagyok-e miniszoknyat hordani és atfestetni a hajamat.

Hisz-e Istenben?

Hogyan képzeli magat 3-5 év mulva?

Hosszu tavra tervezem-e ezt a munkat?

Igen, megkérdezték, hogy vallasi okok gatolnak-e a szombati munkavégzésben?
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— Kapcsolatban vagyok-e? Kereseti igény? Sportolok- e?

— Kik a bardtaim a telepiilésen?

— Kivancsiak voltak a hobbimra és csak ezért hivtak be allasinterjura.

— Meg fogok-e birkdzni azzal, hogy az id6sebb kollégan6k nem fognak kedvelni....?

— Melyik a kedvenc kényvem?

— Miért akarok Magyarorszagon dolgozni?

— Miért gondolom néként, hogy valaha is bekeriilhetek a céghez?

— Miért kezdtem el tanulni ilyen id6sen?

— Miért nem hordok karérat?

— Miért nem vagyok hazas...?

— Miért nincs még gyereke?

— Mik a politikai nézeteim?

— Milyen a viszonya a n6kkel? Tud e n6ékkel egyiitt dolgozni? Csak maga lesz férfi, ez zavarja?

— Mivel foglalkoztak a sziileim? (Apukam 72 éves, ez miért fontos?)

— On boldognak érzi magat?

—  Tudok-e f6zni?

— Van-e olyan célom amit a szakképesitésemmel szeretnék véghezvinni? Mivel tehetem jobba az
emberek életét?

— Van-e humorérzékem?

— Van-e jogositvanyom/autdm a munkaba jaras biztositasdhoz?

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (13/658)

— - Miért akar életmentéssel foglalkozni??! :)

— Alegmeglepdbb talan az volt, hogy nem kérdeztek semmit. Attekintette az onéletrajzom a kérhazi
féorvos (leendé f6nokdom) és mondta, hogy kezdhetek is, szimpatikus vagyok neki és nem szamit,
hogy palyakezd6 vagyok, majd megtanitanak minden szlikségesre. (Ami aztan nem tortént meg.)

— A munkaado kizarta tovabbi tanulmdanyok végzését a munka mellett: 'teljes embert kivan'.

— Aversenyszféra és oktatasi szféra kontrasztja.

— Azon az dllasinterjin csak a munkakorhoz kapcsolodo (értelmes) kérdéseket kaptam. Ezen egy
kicsit meglepddtem, de oriiltem neki.

— Egyetlen kérdés volt! Ejszaka vagy nappal szeretne dolgozni?

— Megkérdeztem, kell-e tuldrdzni, a valasz hatarozott nem volt. Ennek ellenére elég gyakran
el6fordul, hogy el6bb kell bemennem dolgozni.

— Szakmai elképzelések vazolasa.

Bérre vonatkozo kérdések (13/658)

— Az alacsony fizetési ajanlat.

— Fizetés, hogy tobbet adnanak, de sajnos nem tudnak.

— Hatdrozzam meg, mennyi pénzt szeretnék kapni a munkaért - amirél pontosan nem is tudtam,
hogy micsoda, mit, meddig és hogyan is kell csindlni - vaktaban felbecsilni sok ismeretlen
tényez6vel valaminek az értékét ...

— Kivancsiak a korabbi munkahelyeimen kapott bérre.

— Mennyi a fizetési igénye?

— Milyen fizetéssel lenne elégedett?

— Nagyobb keresetet ajanlottak, mint amit kérni szerettem volna.

— Szamomra meglep6 volt, hogy mindegyik allasnal magas volt a bérezés, valamint szdmtalan béren
kiviili juttatast is felajanlottak.

— Tudom-e, mennyi a diplomds minimalbér?

Megtéveszté allashirdetések (8/658)

— Alldsinterju elStt odaértem 1 6raval, nem engedtek be. Késébb pontosan visszamentem, mar
el6ttem voltak harman,, egy o6rat vartam, mire beengedtek, megnézték az onéletrajzom és
megmondtdk, hogy ez kevés erre az allasra. Az dllasinterju Pesten volt, az Ut tébb mint 3 dra volt,
és az arviz miatt Utlezarasok voltak ekkor. Féloslegesen hivtak be, el6 sem sz(rték a jelentkezSket.
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Az udvariatlansag (bemutatkozds fontossaganak elmulasztdsa egy allasinterjunal) 'Ha nincs
kocsim, akkor kérdéses a munkdba allas..." - az dllashirdetésben nem voltak ilyen kritériumok.
Félrevezetik sokszor az embert, hogy hdzalds, ligynokds, piramisrendszeres munkat elvallaljon.
...Kés6bb megtudtam, hogy abban a pillanatban, amikor az interjuk zajlottak, az allas mar
betoéltésre kerllt és a felvett személy 2 szobdval az interju helyszinétSl mar aktivan dolgozott.
Mas jellegli munkat ajanlottak volna, mint ami a hirdetésben volt.

Takaritani hivtak 4 vagy 6 6rdban.

Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgalé kérdések (86/658)

1-2 perc felkészilés utan, az egyik termékiikkel kapcsolatos, 5 perces szitudcids gyakorlat!

3 j6 és rossz tulajdonsagom.

A Hofehérke és a 7 torpébdl melyik szerepld lennék???

A munkaltatd szamon kéré interjuztatasi stilusa.

Adja el ezt a tollat!

Amikor irodai munkara jelentkeztem és allasinterjin szerelnem kellett.

Amikor megkérdezte az interjuztatd ember, hogy zavarna-e az, ha ragyujtana az interju alatt.

Az egész napos interju, ahol mind szakmailag, mind emberileg felmértek benniinket.

Az igazgatod konyékig véres kézzel fogadott, ugyanis diszndo6lésrél jott ki, amikor felkerestem.

Az interjuztaté azt kérte t6lem, hogy tegyek fel egy olyan kérdést magamnak, amit szeretnék, ha
6k tennének fel nekem.

A leendd f6nokom kérdése: Pécs a tengerparton van?

Csapatmunka: 6 felvételiz6t egy csapatba tettek, mindenki kapott egy feladatlapot, amin le voltak
irva egy O0sszetett informatikai rendszerfrissités teenddi, tudnivaléi. Ezutdn kiosztottak, hogy kinek
mi a szerepkore a frissitésen beliil, nekink, mint felvételiz6knek pedig egymassal kellett
megbeszélni, hogy ki hogyan és mint végzi a munkajat, hogyan fog lezajlani az egész frissités az
elejétdl a végéig. Ezzel a csapatmunkara vald készséget mérték fel.

Egy alkalommal rajzot kellett késziteni arrdl, hogy hogyan érzem magam.

Egy kivdlasztason belll: 2 6ras panel interjd, tobb 6éras AC-k angolul, németil, mddszertani
bemutatd magyarul, ezutan 300 kérdéses személyiség teszt, stressz teszt, monotdnia tlrés teszt,
1Q teszt, majd egyéni interju Végll felvettek, ajanlatot adtak, de a jelenlegi munkahelyemrél nem
valtottam, mert megfelel6 motivacidval ott tartottak.

Ertékesitse szamomra a papiron szerepld targyat. (fekete fényl ldmpa) Mutassa be nekem a
lakasat/szobdjat, vezessen kdrbe, mi fogadna, ha elmennék Onhéz?

Ez a kérdés: 'Hogyan reagdlna arra, ha az ajton bejonne egy napszemiveges pingvin?'

Ha bejonne egy agressziv tgyfél az irodaba és megtamad, hogyan kezelném a helyzetet.

Ha beomlana egy barlang tele emberekkel, kiket mentenék meg és milyen sorrendben? Kismama,
cukorbeteg, oreg stb.

Ha egy lizemanyagkuton dinnyét akarnanak arulni, akkor milyen bérleti ajanlatot adnék a
dinnyedrusnak az értékesitési hely bérlésére?

Hogy mit csindlok, ha egy tréningrésztvevé a hatdra kap és elviharzik velem az erdébe.

Hogyan fegyelmeznék egy 15 f6bdl allé gyermekcsoportot?

Legmaradanddbb élményem egy blintetés-végrehajtasi intézetben tortént allasinterju. A bizottsag
8 tagboal allt és kiilonboz6, boérténnel kapcsolatos szituacids kérdéseket tettek fel, melyek kozil a
legmeglepbbb az volt, mikor arra kérdeztek rd, hogy lehetségesnek tartom-e azt, hogy ha belépek
egy cellaba és ott latok egy elitéltet, aki épp ongyilkossagot kisérelt meg magan és mellette egy
csajka tele van vérrel?

Legmeglep6bb kérdés: miért kerek a csatornafedél?

Legmeglep6bb kérdés: Milyen berendezési targy lenne, ha valaszthatna?

Melyik Agatha Christie-szerepl6 all kbzelebb hozzam?

Melyik harom mesefigura lennék szivesen, Miért? Melyik hdrom hires ember lennék, miért?

Mi a fontosabb szamomra: a térvényesség vagy a szakmaisag?

Mi a legrosszabb jo tulajdonsaga? Mi a legjobb rossz tulajdonsaga?

MI az, amiben a tobbieknél jobb vagyok?
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MELLEKLET

Mi volt a legnagyobb 6riiltség, amit életemben elkévettem.
Milyen allat/n6vény/étel lennék?

Mit tennék, ha nyernék a lottén?

Mit tennék, ha baltdval tdmadnanak rdm?

Negyed 4-kor hany fokos szoget zar be a két dramutatd?
Szamoljam ki egy széleré6md atlagos kihasznaltsagi mutatojat.
— Szeretem-e a bizonytalansagot?

Pozitiv élmények (28/658)

— A kozvetlen, rugalmas hozzadllas a munkaltatd részérdl.

— Amikor egy adott meghirdetett pozicidnal magasabbat ajanlottak az interjun nydjtott
teljesitményem alapjan és fel is vettek ra.

— Azinterjuztatdé személy ugyanazokban az intézményekben tanult, mint én.

Az interjuztatok kdzvetlen, laza stilusa.

— Az, hogy konkrétan engem kértek fel az allasra.

Baratsagos és egylttm(ikod6 fogadtatasban volt részem.

Gordulékeny, lényegre tord beszélgetés.

Hogy a gyakorlati teljesitményem alapjan kérdés nélkul alkalmaztak

Hogyhogy nem kapott még munkat?

Holnap tud kezdeni?

Kedvesek és segitGkészek voltak, egy dra utan mar ugy szélitottak, hogy kolléga.

Megkérdezték a végén, hogy fél 6ra mulva tudok-e kezdeni! :)
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