PEcsI TUDOMANYEGYETEM

8. MUNKAHELY! ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

A kutatas soran megkeresett végzettek 1-4-ig terjedd skalan értékelhették féallasu munkajukkal
kapcsolatos elégedettségiiket. A négyfokozatu skdla szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a
teljesen elégedett (4) voltak.

Legmagasabb értékelést (3,01) a szakmai tartalommal valo elégedettség kapta, a legalacsonyabb
atlagot (2,44) pedig a jovedelem és juttatasok szempontjanal taldljuk. (30, 31. tdbldzatok)

A végzettek elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra is szlikség van. Ezek felméréséhez 16
elemet értékeltettiink (32. tdbldzat) a végzett hallgatdkkal ugy, hogy azokat sziikségességiik
szerint 1-5-ig osztdlyoztak. Ugyanakkor megkérdeztiik azt is, hogy véleményik szerint milyen
mértékben rendelkeznek ezekkel a kompetencidkkal (34. tdbldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelentGsebb kilonbségeket is lathatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabbnak a kapcsolatteremtd, kommunikacids képességet (4,54) és az 6nallésagot (4,50)
jelolték. A sziikséges és meglevé kompetencidk kozotti eltérés dltaldban nem jelentGs, a
legsziikségesebbnek értékeltek koziul a legnagyobb elmaradast az 5. helyre kerilt
konfliktuskezelési képesség (-0,36), a 4. helyen levd j6 id6gazdalkodas (-0,32) és az 1. helyen allé
kapcsolatteremtd, kommunikacios képesség (-0,20) kompetencidaknal talaljuk. (95. dbra)

30. tdblazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok | n Atlag |Median|Médusz| Széras
A munka szakmai tartalmi része 1543| 3,01 3 3 0,92
A munka személyi kérilményei 1541] 2,91 3 3 0,93
A munka targyi kérilményei 1532| 2,85 3 3 0,94
Szakmai el6menetel, karrierépités | 1539 2,66 3 3 1,00
Szakmai presztizs 1540| 2,61 3 3 0,98
Jovedelem és juttatasok 1541 | 2,44 2 2 0,97
Munka 6sszességét tekintve 1540 2,85 3 3 0,78

31. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval valé elégedettség/Kar AJK Aok BTK ETK FEEK | IGYK KTK MK |PMMIK| TTK | Atlag
A munka szakmai tartalmi része 3,16 3,11 3,00 2,97 2,79 2,97 3,05 2,95 3,14 2,93 3,01
A munka személyi koriilményei 2,96 2,86 2,95 2,59 2,76 2,88 3,10 2,88 2,99 3,02 2,91
A munka targyi kériilményei 2,94 2,65 2,86 2,48 2,66 2,76 3,22 3,01 2,93 2,93 2,85
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,74 3,05 2,61 2,58 2,38 2,57 2,70 2,83 2,88 2,68 2,66
Szakmai presztizs 2,80 2,89 2,52 2,38 2,34 2,23 2,93 2,53 2,84 2,68 2,61
Jovedelem és juttatasok 2,51 2,57 2,40 2,18 2,31 2,34 2,72 2,26 2,42 2,59 2,44
Munka 6sszességét tekintve 2,96 2,96 2,88 2,69 2,64 2,75 2,96 2,89 2,90 2,87 2,85
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32. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend

sorrendben
A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median [ Médusz | Széras
Kapcsolatt., komm. képesség 1649 4,54 5 5 0,84
Onallésag 1651 4,50 5 5 0,77
Nagy munkabiras, kitartas 1651 4,45 5 5 0,83
Konfliktuskezelési ké pesség 1657 4,41 5 5 0,91
J6 id6gazdalkodas 1646 4,31 5 5 0,95
Rugalmassag 1645 4,29 5 5 0,92
Csapatmunka 1653 4,12 4 5 1,05
iraskészség 1655 4,10 5 5 1,15
Elemzés és rendszerezés képessége | 1648 4,06 4 5 1,08
SzervezGkészség 1658 3,99 4 5 1,13
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1669 3,95 4 5 1,16
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1665 3,86 4 5 1,30
J6 prezentacios készség 1652 3,74 4 5 1,29
Villalkoz6 szellem 1653 3,38 4 5 1,32
Vezetdi képességek 1661 3,13 3 3 1,37
Idegen nyelvi tudas 1676 3,06 3 5 1,57

33. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgalt tényez6k AK | AOK | BTK ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |[PMMIK| TTK | Atlag
Kapcsolatt., komm. képesség 4,41 4,71 4,60 4,66 4,61 4,68 4,47 4,92 4,23 4,52 4,54
Onallésag 4,56 4,61 4,53 4,54 4,49 4,61 4,33 4,57 4,40 4,51 4,50
Nagy munkabiras, kitartas 4,56 4,71 4,45 4,52 4,39 4,57 4,26 4,60 4,34 4,46 4,45
Konfliktuskezelési képesség 4,36 4,69 4,46 4,67 4,46 4,54 4,25 4,63 4,10 4,32 4,41
J6 id6gazdalkodas 4,25 4,40 4,36 4,33 4,26 4,34 4,27 4,31 4,28 4,32 4,31
Rugalmassag 4,22 4,35 4,40 4,53 4,19 4,43 4,07 4,73 4,08 4,29 4,29
Csapatmunka 3,97 4,40 4,08 4,33 4,09 4,40 4,02 3,95 4,09 4,13 4,12
iréskészség 4,55 4,05 4,21 3,95 4,14 4,16 4,06 3,73 3,77 3,90 4,10
Elemzés és rendszerezés képessége| 4,16 4,22 4,12 3,87 4,03 4,00 4,06 3,61 4,01 4,09 4,06
Szervezokészség 3,90 3,89 4,05 4,17 4,03 4,26 3,79 4,00 3,83 4,01 3,99
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,75 4,12 3,99 3,84 3,86 3,96 3,88 4,40 3,99 4,18 3,95
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,15 4,41 3,71 4,20 3,62 3,92 3,45 4,76 3,96 3,82 3,86
J6 prezentacios készség 3,65 3,95 3,85 3,76 3,59 3,84 3,52 4,67 3,61 3,85 3,74
Vallalkoz6 szellem 3,22 3,91 3,38 3,62 3,26 3,79 3,03 3,84 3,33 3,32 3,38
Vezet6i képességek 3,07 3,29 3,01 3,27 3,09 3,38 3,04 3,38 3,23 3,08 3,13
Idegen nyelvi tudas 2,50 3,90 3,26 2,49 2,82 2,33 3,53 2,68 3,23 3,47 3,06
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91. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (tagozat szerint)
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92. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (nemek szerint)
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34. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezék n Atlag | Median | Médusz | Széras
Onallésag 1579 4,43 5 5 0,73
iraskészség 1570 441 5 5 0,83
Nagy munkabiras, kitartas 1582 4,39 5 5 0,76
Kapcsolatt., komm. képesség 1573 4,34 5 5 0,80
Csapatmunka 1579 4,31 5 5 0,83
Rugalmassag 1573 4,25 4 5 0,81
SzervezGkészség 1577 4,14 4 5 0,88
Elemzés és rendszerezés képessége 1565 4,12 4 4 0,87
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1574 4,08 4 4 0,86
Konfliktuskezelési képesség 1573 4,07 4 4 0,86
J6 id6gazdalkodas 1569 4,00 4 4 0,92
J6 prezentacids készség 1571 3,98 4 4 0,96
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1582 3,89 4 4 0,90
Villalkoz6 szellem 1563 3,66 4 4 1,05
Idegen nyelvi tudas 1580 3,49 4 3 1,22
Vezetdi képességek 1573 3,46 4 4 1,09

35. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényezbk AJKK | AOK | BTK ETK | FEEK [ IGYK | KTK MK |[PMMIK| TTK | Atlag
Onallésag 4,55 3,96 4,46 4,64 4,44 4,40 4,31 4,66 4,25 4,44 4,43
iraskészség 4,47 4,24 4,55 4,34 4,51 4,46 4,38 4,56 4,08 4,33 4,41
Nagy munkabiras, kitartas 4,55 4,39 4,39 4,45 4,38 4,35 4,31 4,36 4,35 4,41 4,39
Kapcsolatt., komm. képesség 4,37 4,41 4,39 4,48 4,48 4,46 4,24 4,37 3,93 4,32 4,34
Csapatmunka 4,26 4,04 4,32 4,38 4,26 4,41 4,38 4,21 4,23 4,38 4,31
Rugalmassag 4,21 3,96 4,30 4,42 4,30 4,34 4,23 4,38 4,03 4,25 4,25
SzervezGkészség 4,20 3,92 4,18 4,21 4,30 4,29 4,01 3,92 3,85 4,21 4,14
Elemzés és rendszerezés képessége 4,23 3,92 4,15 4,12 4,20 3,91 4,17 4,03 3,97 4,22 4,12
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,93 3,92 4,20 3,96 4,11 3,97 4,08 4,19 4,01 4,19 4,08
Konfliktuskezelési ké pesség 4,19 3,84 4,07 4,23 4,16 4,19 3,94 3,91 3,88 4,05 4,07
J6 id6gazdalkodas 4,13 3,78 3,92 4,22 4,10 4,12 3,93 3,93 3,88 3,98 4,00
J6 prezentacids készség 3,81 3,67 4,10 3,95 4,03 4,02 4,03 4,28 3,69 4,08 3,98
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,97 3,67 3,93 4,01 3,84 3,88 3,84 4,28 3,73 3,91 3,89
Vallalkoz6 szellem 3,56 3,53 3,69 3,90 3,61 3,85 3,49 3,89 3,57 3,71 3,66
Idegen nyelvi tudas 3,03 4,00 3,82 3,09 3,20 2,73 3,85 3,10 3,51 3,81 3,49
Vezetd6i képességek 3,52 3,09 3,43 3,57 3,56 3,41 3,44 3,50 3,42 3,51 3,46
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Az atlagtdl vald eltérés mértéke

Az atlagtdl vald eltérés mértéke

93. dbra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (tagozat szerint)
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94. abra: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése (nemek szerint)
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Munkahelyi elégedettség és kompetencidk

95. abra: A kompetenciak munkavégzéshez sziikséges és meglévé szintjeinek értékei
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