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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

1. AKUTATASROL

1.1. BEVEZETES

A felsGoktatasi intézmények pdlyakovetési tevékenysége erGsiti az alma mater, az ott végzett
hallgatok és a munkaerdpiac kdlcsénds kapcsolatat. A Pécsi Tudomdanyegyetem (PTE) a TAMOP-
4.1.1-08-1/2009-0009  szamu palyazati  projekt  (Szolgaltatasfejlesztés a Pécsi
Tudomanyegyetemen) tdmogatdsdval 2010-ben csatlakozott az orszagos Diplomas Palyakovets
Rendszerhez (DPR), amelyet Magyarorszagon 2005-ben térvényben (2005. évi CXXXIX. torvény a
felsGoktatdsrol) rogzitettek, majd a 2011-es fels6oktatasi torvényben (2011. évi torvény a
nemzeti felsGoktatasrdl) ujra megerdsitettek.

Fontosnak tartjuk a tanulmanyaikat mar befejezett hallgaték véleményének, tapasztalatainak és
motivacidinak megismerését ahhoz, hogy képzéseink és szolgdltatdsaink minél jobban
megfeleljenek a végzettek és a munkaerépiac elvarasainak. Célunk, hogy széleskorl, pontos és
hasznalhatd informdaciét tudjunk nydjtani jelenlegi és leend6 hallgatoink (kozépiskoldsok,
majdani masoddiplomasok), oktatdink és a kdzvélemény szamara. Toreksziink arra is, hogy a
kutatdsok eredményeit, tapasztalatait beépitsik képzéseinkbe, szolgdltatasainkba, biztositva
ezzel partnereink elégedettségét.

A tanulmany a pdlyakovetési kutatds eredményeit foglalja 6ssze, mely el6segiti az egyetem
kdzponti és kari mindségfejlesztési programjanak meghatarozasat, az éves célok kitlizését és
értékelését, valamint hozzdjarulnak képzéseink, szolgaltatdsaink tovabbi fejlesztéseihez, a
hallgatéi és a munkaeré-piaci elvarasokhoz valé mind teljesebb megfeleléshez.

A 2014-es kutatdast a kordbbi tapasztalatok alapjan, az alabbiak szerint folytattuk:

— A pdlyakévetési vizsgdlat keretében feltérképeztiik a végzett hallgaték munkaeré-piaci
helyzetét, munkavallaléi tapasztalatait, elhelyezkedési stratégidit, a képzéssel és az
intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit és tovabbképzési motivacidit.

— Az intézményi DPR lebonyolitdsat a Marketing Osztaly koordindlta a kari DPR felel6s6k
segitségével. Az eredmények feldolgozdsa, értékelése sordan a PTE bels6é human
eréforrasaira (kari szakért6k, kutaték, OIG Egységes Tanulmdanyi Rendszer K6zponti Iroda,
Informatikai Igazgatdsdg) tdmaszkodtunk.

A palyakovetési kutatas fébb teriiletei:

— Alap-, mester-, osztatlan- és FSZ/FOKSZ képzésben végzetteknél:

- fels6fokd tanulmanyok

- azintézmény megitélése, hirneve

- kulfoldi tapasztalatok

- atmenet a munka vildgaba

- adiplomds munkahely

- adiplomas jovedelem

- munkahelyi elégedettség és kompetenciak
— A szakirdnyu tovabbképzésben végzettek motivacidi, elégedettsége
— A doktori képzésben végzettek és hallgatok elvardsai, elégedettsége, tudomanyos és

oktatdsi tevékenysége

2014-ES PALYAKOVETESI VIZSGALAT



A kutatasrol

1.2. MODSZERTAN

A palyakovetési felmérést 2014 aprilisaban és majusdban végeztiik a 2009-ben, 2011-ben, illetve
2013-ban abszolutdriumot szerzett hallgatok korében. A vizsgalat modszere: online standard
kérdGives adatfelvétel.

77

A kérdaiv 6sszeallitasa

Az online kérd&iv harom egymadstol elklonlo részbél all: k6zos orszdgos blokkbdl, tovabba a PTE
szakértGi daltal Osszeallitott és a MinGségfejlesztési Bizottsag tagjaival egyeztetett kiegészitd
egyetemi, illetve kari blokkokbdl (a kérdGivek megtekinthet6ek: http://pte.hu/tenyek adatok/
felmeresek). Az FSZ/FOKSZ, a szakiranyu tovabbképzés és a doktori képzés specialitasai miatt az
itt végzettek kiilon kérddgivet kaptak.

A kutatasban a kérdések nagy része zart, Likert-skala tipusu, csupan néhany esetben
alkalmaztunk nyitott kérdéseket, melyeket a feldolgozas sordn alaposan tisztitottunk.

Az online kérddGiv kitoltésének 6sztonzésére az idei évben is nyereményjatékot hirdettiink.
A mintavétel modszertana

Az évente ismétl6dé DPR felmérésekben a 2013-as évtdl kezdve a megkérdezettek kdre boviilt a
fels6foki  szakképzésben/felsGoktatdsi  szakképzésben  (FSZ/FOKSZ), a  szakiranyu
tovabbképzésben (SZIT), illetve doktori képzésben (PhD/DLA) végzett hallgatdkkal, melyhez a
TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 ,Intézményi szolgéltatdsok fejlesztése a Pécsi
Tudomdnyegyetemen” c. palydzat nyujt tdmogatast. Mivel a 2014-es kérdGivek strukturdja
jelentésen eltér egymastdl, ezért az elemzésnél az alap-, mester-, osztatlan-, hagyomanyos
fGiskolai-, illetve egyetemi képzésben végzettek és az FSZ/FOKSZ végzettek valaszait vontuk
0ssze, a SZIT és a PhD/DLA kérdGivek eredményét pedig kiilon kezeljik. A kutatds soran az elsé
csoportban felsorolt képzésekben végzetteknél 5 345 f6 2009-ben, 5 038 f6 2011-ben és 5 076 f6
2013-ban végzett hallgatét kerestiink meg e-mailen a kérddivekkel. A 2009-es végzettek kozil
625 f6, a 2011-es végzettek kozil 489 f6 és a 2013-as végzettek kozul 734 f6 valaszolt a
kérdésekre, mely 11,69-0s, 9,71%-0s, illetve 14,46%-0s valaszadasi aranyt jelent. Az dsszesitett
egyetemi adatok szerint 11,95%-0s valaszadasi aranyt értiink el - 15 459 megkeresett végzett
kozil 1 848 6 toltotte ki a kérdbivet.

Az alapsokasdg meghatarozdsahoz a PTE végzett hallgatoi statisztikdjat vettik alapul, és ezt
vetettlik 6ssze az Egységes Tanulmanyi Rendszer (ETR) adatbdazis adataival, mivel problémat
jelenthetnek azok a hallgaték, akikhez nem tartozik e-mail cimes elérhetGség a rendszerben. A
hianyzé adatok — a kiillonb6z6 csoportok esetében eltéréen ugyan, de — csak minimalis sz(ikitést
jelentenek, igy az informacid 6sszegylijtése szempontjabdl nem tekinthet6k torzitd tényezének.

Az online lekérdezési formaban az ETR adatbazisdbdl kinyert elérhetGségekre minden érintettnek
kikiildtik a kérdGivet, tovabba felhasznaltuk a kdzponti Alumni és az egyes karok kapcsolati
rendszerét annak érdekében, hogy minél tobb végzettet elérhessiink. Ahol az adatfelvétel
eredményeként a megvalésult minta nem lett reprezentativ, ott statisztikai sulyozassal
reprezentativ mintat allitottunk eld.

A kikiildott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitds megdlrzése mellett). A
tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szdmolunk, igy mindig feltlintetjiik, hogy mennyi
az elemzésnél felhaszndlt elemszam. A mintavételi ardnyok és elemszamok jé mingségl
becslésekre adnak lehetGséget, a felvétel adataibol megbizhatd eredmények kalkulalhatdak.

2009-BEN, 2011-BEN ES 2013-BAN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN
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Az alapsokasag és a minta jellemzéit az 1. melléklet, a mintavétel modszertananak statisztikai
bemutatasat a 2. melléklet tartalmazza.

Feldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

A 2009-es, 2011-es és 2013-as végzettek adatait kilon kezeljiik, de az dbrazolasnal tobb
terlileten az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg.

A korabbi évek kutatasi eredményeivel vald 6sszehasonlithatdsag nem minden esetben
lehetséges, mivel egyes kérdések ujak, vagy modositdson estek at, ezért az id6soros
elemzés szakmailag nem lenne megalapozott.

Az adatokat a szemléletesebb abrazolds érdekében szazalékos formdaban szerepeltetjiik.

A kari kereszttabldkat minden esetben, a tagozat, a finanszirozdsi forma és a nemek
szerinti bontdst csak szignifikdns eltérés esetén jelenitjik meg. A vizsgalt kategoridk
szerint kereszttdblazatokat készitettlink, és azokat a valaszokat mutattuk be, amelyek
megfeleltek a szignifikancia-elvards harom kritériumdnak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-
érték, minden cella varhato értéke egy, vagy anndl nagyobb és az ires celldk részaranya
maximum 20%.

A részletes tablakat kilon adatbdazisban helyeztik el, melyet kérésre minden érdekelt
vezetd, szakértd szamara eljuttatunk.

A PTE tiz kardnak (a kutatas folyaman hatalyban |év6) megnevezése soran az alabbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Allam- és Jogtudomanyi Kar — AJK

Altaldnos Orvostudomanyi Kar — AOK
Bolcsészettudomanyi Kar — BTK

Egészségtudomanyi Kar — ETK

FelnGttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar — FEEK
lllyés Gyula Kar — IGYK

K6zgazdasagtudomanyi Kar — KTK

Mvészeti Kar — MK

Pollack Mihaly M(iszaki és Informatikai Kar — PMMIK
Természettudomanyi Kar — TTK

A kutatas Osszefoglalé tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

A kutatds eredményeit olyan témakorok szerint mutatjuk be, amelyek mentén az orszagos és
intézményi kérdések logikusan csoportosithatdak. A konnyebb eligazodas érdekében a jobb oldal
tetején mindig az aktualis fejezet cime taldlhatd meg.

Az alabbi témakoroket kilonitettik el:

alapadatok, a minta Gsszetétele,
a fels6fokd tanulmanyokra vonatkozd informacidk,
az intézménnyel kapcsolatos adatok,

a végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informaciok.

2014-ES PALYAKOVETESI VIZSGALAT
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1.3. ALAPADATOK

Ebben a fejezetben az alap-, mester-, osztatlan-, hagyomanyos fGiskolai-, illetve egyetemi-,
tovabba FSZ/FOKSZ képzésben abszolutériumot szerzettek korét mutatjuk be, a szakiranyu
tovabbképzést és a doktori képzést majd a 9., illetve a 10. fejezetekben targyaljuk.

A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek teljes korét megkerestik a kutatas soran. Az
alapsokasag létszamat, az onkéntes vdlaszadas révén kapott adatbazis elemszamat, és a
valaszadasi aranyt az 1. tdbldzat segitségével mutatjuk be. A 2013-tél bevont FSZ/FOKSZ
végzettek korében a tavalyi évhez hasonldan alacsonyabb a valaszadasi hajlanddsag, mely rontja
a korabbi években megszokott kitoltési ardnyt. Minden kar esetében megfigyelhet6, hogy a
kordbbi évek eredményeihez képest gyengébb a valaszadasi hajlanddsag, ugyanakkor jelent8s
kari kulonbségeket is tapasztalunk. A sulyozas révén biztositani tudtuk a megfelel6
reprezentativitast.

Az aldbbiakban tablazatok és abrak segitségével mutatjuk be a vdlaszaddk Osszetételét kari
bontasban, nemre, tagozatra, finanszirozasi formdra, képzési szintre, lakdhelyre és csaladi
hattérre vonatkozdan.
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Az el6z6 évek kutatdsaihoz hasonld eredményeket kaptunk a végzettek 14 éves kori lakdhelyére
vonatkozdan. A legf6bb vonzaskorzetek tovabbra is Baranya, Tolna és Somogy megyék (innen
érkezett a végzettek 51,14%-a), 5,88% jott Budapestrél Pécsre. A jelenlegi lakéhely adataindl a
budapesti lakdhely ndvekedési aranya tovabbra is jellemzd (17,93%). Baranya megtarto ereje is
megmaradt (27,34%-rél 29,71%-ra nétt). (4., 5. dbra)

A megkérdezettek szileinek kozel 30%-a diplomas, ugyanakkor a kari bontasban jelentGs
kilonbségeket lathatunk. (5. tdbldzat) A végzettek minddssze 15,83%-anal taldlhatd a csalddban
hasonlé szakmai teriileten dolgozé sziil8, nagysziil6, ugyanakkor az AOK végzettjeinél ez az
eredmény nagyon eltéré, kdzel 40% kovette a csaladi mintat. (7. dbra)

1.3.1. A minta 6sszetétele

1. tablazat: A minta Osszetétele

2009 2011 2013 Osszesen
Kar Végzittek {((érd’(l)'ivet Arény Végze”ttek I.(érdlt:il'vet Arény Végztittek I.((je'rdl’tliivet Ardny Végzittek I'(élrdfiivet Arény
(fo) kit6lték (f6) (f6) kitolt6k (f6) (fo) kit6ltGk (f6) (f6) kit6lt6k (f6)

AJK 613 58 9,46% 517 50 9,67% 485 73 15,05% 1615 181 11,21%
AoK 151 24 15,89% 183 13 7,10% 237 30 12,66% 571 67 11,73%
BTK 1286 138 10,73% 1284 118 9,19% 1127 149 13,22% 3697 405 10,95%
ETK 689 103 14,95% 477 42 8,81% 484 92 19,01% 1650 237 14,36%
FEEK 760 75 9,87% 598 67 11,20% 425 58 13,65% 1783 200 11,22%
IGYK 345 40 11,59% 356 30 8,43% 319 47 14,73% 1020 117 11,47%
KTK 504 66 13,10% 594 68 11,45% 757 95 12,55% 1855 229 12,35%
MK 78 6 7,69% 72 1 1,39% 154 10 6,49% 304 17 5,59%
PMMIK 517 76 14,70% 408 43 10,54% 624 98 15,71% 1549 217 14,01%
TTK 402 39 9,70% 549 57 10,38% 464 82 17,67% 1415 178 12,58%
Osszesen 5345 625 11,69% 5038 489 9,71% 5076 734 14,46% 15459 1848 11,95%
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1. dbra: A végzettek nemek szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 825)
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2. dbra: A végzettek tagozat szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 825)
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3. dbra: A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 814)
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2. tablazat: A végzettek képzési szint szerinti megoszlasa (kari bontds a tagozat és a végzés éve

szerint)

Kar/ n Nappali Levelezé PTE Gsszesen
Képzés ma/ | EBYS |egvet - | Féisk.- | Esz/ ma/ | E8Y57 | egvet. - | Faisk.- | Fsz/ ma/ | EBYS7 legvet - | Féisk.- | Esz/
forma | Nap- | Lev. | BA/BSC | o ‘::;lae: hagy. | hagy. | Foksz | BA/B5¢| wmisc r:;::’s' hagy. | hagy. | Foksz | B85 | wsc ‘::;l:: hagy. | hagy. | FOKSZ

2009-ben végzettek
AIK 23| 48] 0,00% | 0,00% | 58,44% | 28,88% | 0,00% | 12,68% | 42,43% | 0,00% | 1,55% | 42,92% | 24,31% | 17,61% | 28,73% | 0,00% |32,11% | 26,11% | 8,96% | 4,00%
AOK 18| of 0,00% | 0,00% |38,25% | 61,75% | 0,00% | 0,00% | na. | na. | na. | na. | na. | na. | 0,00% | 0,00% | 38,25% | 61,75% | 0,00% | 0,00%
BTK 103 | 46| 35,59% | 8,93% | 0,00% | 53,43% | 1,11% | 0,94% | 17,14% | 10,17% | 0,00% | 72,69% | 0,00% | 0,00% | 29,89% | 9,31% | 0,00% | 59,38% | 0,77% | 0,65%
ETK 44| 36| 13,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86,68% | 0,00% | 33,87% | 11,29% | 0,00% | 2,26% | 51,04% | 1,54% | 22,49% | 5,0a% | 0,00% | 1,01% | 70,77% | 0,69%
FEEK 23| 62| 42,61% | 5,58% | 0,00% | 24,69% | 5,58% | 21,54% | 25,47% | 1,83% | 0,00% | 30,59% | 39,95% | 2,15% | 30,13% | 2,85% | 0,00% | 28,99% | 30,62% | 7,42%
IGYK 15| 19] 15,08% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 71,68% | 13,24% | 21,28% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 78,72% | 0,00% | 18,56% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 75,63% | 5,80%
KTK 36| 23] 14,22% | 22,51% | 0,00% | 58,70% | 0,00% | 4,57% | 4,76% | 74,61% | 0,00% | 20,63% | 0,00% | 0,00% | 10,57% | 42,59% | 0,00% | 44,03% | 0,00% | 2,81%
MK 7| o| 0,00% | 0,00% | 12,64% | 43,68% | 43,68% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,83% | 47,31% | 40,86% | 0,00%
PMMIK | 45| 15| 9,67% | 3,87% | 6,30% | 18,16% | 57,59% | 4,41% | 25,70% | 17,67% | 0,00% | 22,89% | 33,74% | 0,00% | 13,61% | 7,26% | 4,75% | 19,32% | 51,73% | 3,33%
K 34| 13] 11,11% [ 18,60% | 0,00% | 58,76% | 7,37% | 4,16% | 43,68% | 0,00% | 0,00% [ 42,53% [ 13,79% | 0,00% | 20,06% | 13,49% | 0,00% [54,30% [ 9,14% | 3,02%
PTE ossz.| 348 262] 19,48% | 7,62% | 6,94% | 37,54% | 23,85% | 4,57% | 27,04% | 11,17% | 3,61% | 30,23% | 27,24% | 0,72% | 22,72% | 9,14% | 5,51% | 34,40% | 25,30% | 2,92%

2011-ben végzettek
AIK 24] 25| 0,00% | 0,00% | 51,45% | 29,54% | 0,00% | 19,01%| 45,97% | 0,00% | 1,55% | 42,92% | 24,31% | 17,61% | 23,71% | 0,00% | 43,61% | 23,48% | 0,00% | 9,21%
AoK 18] o 0,00% | 0,00% |32,24% | 67,76% | 0,00% | 0,00% | na. | na. | na. | na. | na. | na. | 0,00% | 0,00% | 32,24% | 67,76% | 0,00% | 0,00%
BTK 83| 34| 35,61% | 12,58% | 0,00% | 46,62% | 1,09% | 4,10% | 21,81% | 51,98% | 0,00% | 26,22% | 0,00% | 0,00% | 31,61% | 23,99% | 0,00% | 40,71% | 0,77% | 2,91%
ETK 33| 12] 68,17% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 22,72% | 9,11% | 68,58% | 14,86% | 0,00% | 0,00% | 16,56% | 0,00% | 68,28% | 4,08% | 0,00% | 0,00% | 21,03% | 6,61%
FEEK 24| 33| 30,02% | 16,74% | 0,00% | 10,49% | 0,00% | 42,76% | 15,71% | 71,75% | 0,00% | 0,00% | 8,47% | 4,07% | 21,78% | 48,39% | 0,00% | 4,45% | 4,87% | 20,49%
1GYK 21| 12| 42,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 20,11% | 37,62%| 57,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 30,35% | 12,42% | 47,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 23,82% | 28,49%
KTK 41| 17| 44,53% | 26,65% | 0,00% | 12,33% | 0,00% | 16,49% | 34,93% | 65,07% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 41,77% | 37,69% | 0,00% | 8,79% | 0,00% | 11,75%
MK 4| 0]100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | na. | na. | na. | na. | na. | na. |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
PMMIK | 32| 5| 66,77% | 8,05% | 0,00% | 8,39% | 8,05% | 873% | 42,15% | 14,05% | 0,00% | 0,00% | 42,15% | 1,66% | 63,39% | 8,88% | 0,00% | 7,23% | 12,74% | 7,76%
K 41| 12 34,38% | 24,35% | 0,00% | 21,79% | 4,91% | 14,57% | 31,01% | 24,05% | 0,00% | 44,94% | 0,00% | 0,00% | 33,62% | 24,28% | 0,00% | 27,00% | 3,81% | 11,29%
PTE ossz.| 322| 150] 39,19% | 11,84% | 5,61% | 24,07% | 5,36% | 13,93% | 34,13% | 38,24% | 6,00% | 12,51% | 7,08% | 1,95% | 37,58% [ 20,24% | 5,76% | 20,39% | 5,91% [ 10,12%

2013-ben végzettek
AIK 27| 41| 0,00% | 0,00% | 75,00% | 3,65% | 0,00% |21,35%| 38,82% | 0,00% | 1,55% | 42,92% | 24,31% | 17,61% | 23,33% | 14,29% | 39,34% | 9,42% | 2,53% [ 11,11%
AOK 32| o] 0,00% | 0,00% |70,02% | 29,98% | 0,00% | 0,00% | na. | na. | na. | na. | na. | na. | 0,00% | 0,00% |70,02% | 29,98% | 0,00% | 0,00%
BTK 111 52| 59,16% | 21,40% | 0,00% | 14,61% | 0,00% | 4,83% | 25,04% | 50,00% | 0,00% | 24,96% | 0,00% | 0,00% | 48,26% | 30,53% | 0,00% | 17,91% | 0,00% | 3,29%
ETK 40| 31| 81,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 18,91% | 0,00% | 46,82% | 51,12% | 0,00% | 0,00% | 2,06% | 0,00% | 66,15% | 22,29% | 0,00% | 0,00% | 11,56% | 0,00%
FEEK 30| 27| 42,94% | 7,77% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 49,28% | 17,50% | 79,38% | 0,00% | 3,13% | 0,00% | 0,00% | 30,93% | 41,59% | 0,00% | 1,48% | 0,00% | 26,01%
IGYK 29| 13| 59,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 8,91% | 31,20%| 66,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% | 62,01% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 16,55% | 21,3a%
KTK 75| 36| 65,69% | 32,80% | 0,00% | 1,51% | 0,00% | 0,00% | 31,28% | 68,72% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 54,57% | 44,40% | 0,00% | 1,02% | 0,00% | 0,00%
MK 23| 0] 10,46% | 49,24% | 29,85% | 10,46% | 0,00% | 0,00% | n.a. | na. | na. | na. | na. | na. | 10,46% | 49,24% | 29,85% | 10,46% | 0,00% | 0,00%
PMMIK 66| 25| 76,61% | 566% | 1,36% | 2,95% | 590% | 7,52% | 48,83% | 44,53% | 0,00% | 3,32% | 3,32% | 0,00% | 69,06% | 16,22% | 0,99% | 3,05% | 5,20% | 5,48%
TIK 50| 16] 47,80% | 15,41% | 0,00% | 26,54% | 7,58% | 2,67% | 3,31% | 64,61% | 0,00% | 32,08% | 0,00% | 0,00% | 37,08% | 27,26% | 0,00% | 27,88% | 5,76% | 2,03%
PTE ossz.| 482 240| 52,7a% | 15,22% | 10,40% | 9,42% | 3,69% | 8,53% | 33,54% | 49,46% | 2,66% | 10,a8% | 3,14% | 0,73% | 46,36% | 26,60% | 7,82% | 9,77% | 3,51% | 5,94%

PTE Gsszesen

AIK 74] 114] 0,00% | 0,00% | 62,26% | 19,84% | 0,00% | 17,89% | 41,92% | 0,00% | 1,55% | 42,92% | 24,31% | 17,61%| 25,48% | 5,15% | 37,71% | 19,41% | 4,31% | 7,95%
AoK 68| o] 0,00% | 0,00% |51,43% | 48,57% | 0,00% | 000% | na. | na. | na. | na. | na. | na. | 0,00% | 0,00% | 51,43% | 48,57% | 0,00% | 0,00%
BTK 297 132 44,38% | 14,60% | 0,00% | 37,04% | 0,69% | 3,28% | 21,46% | 36,63% | 0,00% | 41,91% | 0,00% | 0,00% | 37,33% | 21,38% | 0,00% | 38,54% | 0,a8% | 2,27%
ETK 117 79] 51,94% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 45,49% | 2,57% | 44,43% | 27,46% | 0,00% | 1,02% | 26,39% | 0,69% | 48,92% | 11,06% | 0,00% | 0,41% | 37,80% | 1,81%
FEEK 77| 122 38,79% | 9,93% | 0,00% | 10,68% | 1,67% | 38,93% | 21,09% | 37,75% | 0,00% | 16,30% | 22,67% | 2,20% | 27,96% | 26,94% | 0,00% | 14,12% | 14,51% | 16,46%
1GYK 65| 45| 43,74% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 27,13% | 29,13% | 44,37% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |52,25% | 3,37% | 44,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |37,34% | 18,67%
KTK 152 75| 47,86% | 28,72% | 0,00% | 17,90% | 0,00% | 5,52% | 24,12% | 69,69% | 0,00% | 6,19% | 0,00% | 0,00% | 40,03% | 42,24% | 0,00% | 14,0a% | 0,00% | 3,70%
MK 34| 0] 19,03% | 33,11% | 22,70% | 16,10% | 9,06% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% | 0,00% | 18,76% | 32,65% | 22,38% | 17,28% | 8,93% | 0,00%
pvmiK | 143 44| 53,16% | 5,62% | 2,63% | 8,99% | 22,80% | 6,80% | 40,37% | 32,12% | 0,00% | 9,46% | 17,86% | 0,19% | 50,13% | 11,91% | 2,01% | 9,10% | 21,63% | 5,23%
K 125 | 41]33,51% | 19,22% | 0,00% |33,63% | 6,64% | 7,00% | 24,13% | 32,40% | 0,00% [ 39,15% | 4,32% | 0,00% | 31,21% | 22,45% | 0,00% | 34,98% | 6,07% | 5,28%
PTE ssz.|1152 | 652| 38,90% | 11,98% | 8,02% | 22,01% | 10,25% | 8,84% | 31,07% | 31,50% | 3,83% | 18,88% [ 13,72% | 1,01% | 36,07% | 19,03% | 6,50% | 20,88% | 11,51% | 6,01%
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1.3.2. Lakohely tipusa 14 éves korban

4. 4bra: A végzettek lakohelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (n=1 732)
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3. tdblazat: A végzettek lakdhelyének megye szerinti megoszlasa 14 éves korban (kari bontas)
(n=1731)
Kar/ Budapest | Bacs- Borso’(.i- . G Hajdu- e Komarom- Szl S Kar
n L . Baranya | Békés | Abauj- |Csongrad| Fejér [Moson-| Heves | Nagykun- Négrad| Pest |Somogy|Szatmar-| Tolna Vas |Veszprém| Zala |Kiilféld|

Megye févéros | Kiskun Zemplén Sopron Bihar szolnok Esztergom Bereg Ossz.
A 174| 6,32% | 3,45% [ 16,67% | 1,72% | 0,57% 1,15% | 7,47% | 1,72% | 0,57% | 0,00% | 1,72% 2,30% 1,72% | 3,45% | 15,52%| 1,72% |12,64% | 2,87% | 6,32% |12,07% | 0,00% |100%
Aok 67| 7,46% | 7,46% | 25,37% | 0,00% | 0,00% 1,49% | 4,48% | 7,46% | 0,00% | 1,49% | 1,49% 2,99% 0,00% | 4,48% | 4,48% | 1,49% | 597% | 1,49% | 5,97% |13,43% | 2,99% |100%
BTK 423| 5,67% | 4,26% | 26,24% | 2,36% | 0,71% 0,71% | 6,62% | 1,65% | 0,71% | 0,24% | 0,95% 2,13% 0,95% | 4,26% | 14,42%| 0,00% |[11,11%| 2,13% | 4,73% 7,33% | 2,84%|100%
ETK 186| 5,91% | 591% [ 19,89% )| 0,54% | 0,54% 3,23% | 6,45% | 6,99% | 0,00% | 0,54% [ 0,54% 3,76% 0,54% | 2,69% | 9,14% | 0,54% | 5,91% | 9,68% | 4,30% |12,37% | 0,54% |100%
FEEK 190| 12,11% | 5,26% | 32,11% ) 0,53% | 2,11% 3,16% | 4,21% | 1,05% | 1,05% [ 0,53% [ 1,58% 3,16% 0,53% | 2,63% | 5,79% | 1,05% [11,05%| 3,68% | 2,11% 5,79% | 0,53% |100%
IGYK 109| 0,92% |10,09%| 15,60% | 1,83% | 1,83% 0,00% |11,93%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 7,34% | 1,83% [47,71%| 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,92% |100%
KTK 211 2,84% | 3,79% | 45,50% | 0,47% [ 0,00% 0,95% | 3,32% | 3,32% [0,47% | 0,47% | 0,47% 1,90% 0,95% | 2,37% | 9,00% | 0,95% | 9,00% | 1,42% | 4,27% 7,58% | 0,95% |100%
MK 33| 0,00% | 6,06% | 6,06% |0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% |18,18% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 6,06% | 21,21%| 9,09% | 0,00% |21,21%| 0,00% |12,12% | 0,00% |100%
PMMIK 175| 7,43% | 8,00% | 26,29% [0,00% | 1,14% 5,71% | 4,57% | 0,57% | 0,00% | 0,57% [ 0,00% 0,57% 1,71% [ 1,71% | 14,86%| 1,71% |10,86% | 1,71% | 2,86% 9,14% | 0,57% | 100%
TTK 163| 4,91% | 1,23% | 35,58% [ 0,00% | 1,84% 1,23% | 4,29% | 3,07% | 0,00% | 3,07% | 0,61% 1,23% 1,23% | 1,84% | 14,72%| 0,00% | 9,20% | 1,84% | 4,29% 7,98% | 1,84% |100%
PTE 6ssz. |1731| 5,89% | 5,03% |27,38% | 1,04% | 0,92% 1,85% | 5,72% | 2,83% | 0,40% | 0,64% | 0,81% 2,02% 0,92% | 2,89% | 11,73%| 0,98% |12,13% | 3,24% | 3,93% 8,32% | 1,33%|100%
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1.3.3. Lakohely a végzettek jelenlegi életvitele szerint

5. abra: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszldsa (n=1 757)
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4. tablazat: A végzettek jelenlegi lakdhelyének megye szerinti megoszlasa (kari bontas)

(n=1760)

Kar/ Budapest | Bacs- " Borscf«.:l- ) » Gyér- Hajdu- — Komarom-| . | Slabo'fs_ ) e .
Megye n t6véros | Kiskun Baranya | Békés Abauj’- Csongrad| Fejér |Moson- Bihar Heves | Nagykun- T Nograd| Pest [Somogy|Szatmar-| Tolna Vas |Veszprém| Zala ([ Kiilfold | Kar 6ssz.
Zemplén Sopron Szolnok Bereg
AKX 177] 22,03% | 1,13% | 20,34% [ 0,56% | 0,00% 0,56% | 6,78% | 1,69% | 0,00% | 0,00% [ 1,13% 2,26% 1,13% | 5,65% | 9,60% | 0,00% 9,04% | 3,39% | 4,52% 9,60% | 0,56% | 100%
AOK 69| 10,14% | 1,45% | 39,13% [0,00%| 0,00% 2,90% | 4,35% | 4,35% | 1,45% | 1,45% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 2,90% | 1,45% 2,90% | 1,45% | 4,35% 2,90% |18,84%| 100%
BTK 428| 18,46% | 3,04% | 31,78% |0,00%| 0,47% 0,93% | 537% | 1,87% | 0,47% | 0,70% [ 0,70% 1,64% 0,23% | 3,04% | 8,18% | 0,00% 7,01% | 2,10% 2,80% 2,10% | 9,11% | 100%
ETK 191] 10,99% | 2,62% | 17,80% [0,00%| 0,52% 2,09% | 419% | 7,85% | 0,52% | 0,52% | 0,52% 3,66% 0,00% | 4,19% | 8,90% | 0,52% 3,66% |8,38% | 4,19% 9,95% | 8,90% | 100%
FEEK 195| 17,44% | 5,13% | 33,85% [0,00%| 0,00% 2,05% | 3,59% | 1,54% | 0,51% [ 1,03% | 1,03% 2,05% 0,00% | 6,15% | 2,56% | 0,00% 8,72% | 3,08% 3,08% 3,08% | 5,13% | 100%
IGYK 109| 7,34% |7,34% | 14,68% [0,00%| 0,00% 0,00% |10,09%| 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,92% 0,92% 0,92% | 2,75% | 4,59% | 0,00% | 44,95% | 0,00% 0,00% 0,00% | 5,50% | 100%
KTK 216 30,56% | 2,78% | 37,50% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 2,31% | 0,46% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,46% 0,46% | 3,70% | 2,78% | 0,93% 5,56% | 1,39% 1,39% 2,31% | 7,41% | 100%
MK 34| 0,00% |0,00% |41,18% [0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 2,94% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 5,88% | 11,76% | 0,00% 2,94% | 0,00% | 14,71% [20,59%| 0,00% | 100%
PMMIK 177| 20,34% | 2,82% | 28,81% [0,56%| 0,00% 3,95% | 7,91% | 2,26% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,56% 1,13% | 1,13% | 6,78% | 1,13% 6,21% | 0,56% 2,82% 6,21% | 6,78% | 100%
TTK 164| 14,63% | 1,22% | 37,20% [0,00%| 1,22% 1,22% | 5,49% | 3,05% | 0,00% | 0,61% | 0,61% 0,61% 0,61% | 4,88% | 7,93% | 0,00% 2,44% | 1,22% 5,49% 4,27% | 7,32% | 100%
PTE 6ssz.| 1 760| 17,84% | 2,95% | 29,66% |0,11%| 0,28% 1,36% | 5,23% | 2,44% | 0,28% [ 0,45% | 0,57% 1,48% 0,45% | 3,75% | 6,59% | 0,34% 8,47% | 2,50% | 3,35% 4,72% | 7,16% | 100%
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A kutatéasrol

6. abra: A végzettek jelenlegi lakdhely-tipus szerinti megoszlasa (kari bontas) (n=1 801)

O b s s e — ————
AOK  10:29% o 55,88%. o LU
BTK | S 21.27%  14,93%
Erk | 88N 29,02% 18,13%
PEk 1709%  3317% 2015% 1558%
vk 721%  21,62%
KTk 2046% 15,18% 8,48%
S e e e ————
G s s o s B

T 1455% o 4121% 22,42%  14,55%

PTE Gssz. 2438%  14,05%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M FGvaros M Vidéki megyeszékhely M Egyéb varos M Kozség, falu mKulfold
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

1.3.4. Csaladi hattér

5. tablazat: A végzettek édesapjanak és édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége 14 éves
korukban. P=édesapa, A=édesanya (kari bontas)

Kar/Edesanya, s Egyetem, | Nem tudja,
édesapa Legfeljebb Sz’akr’nurlil- Sz:j\kkoze- L. tudoma- nem ..
legmagasabb n 8 sltalinos kask.epzo, plskf)la, Gimnazium| Fdiskola nyos ismerte, Ossz.

isk. végzettésge szakiskola | technikum fokozat nem élt

Akp 185 5,41% 29,73% 30,81% 7,03% 8,11% 15,14% 3,78% 100%)
AKA 186| 15,05% 18,82% 24,73% 16,67% 13,44% 11,29% 0,00% 100%
Aok p 68| 2,94% 8,82% 19,12% 2,94% 20,59% 45,59% 0,00% 100%
AOK A 69| 1,45% 4,35% 15,94% 7,25% 30,43% 40,58% 0,00% 100%)
BTK P 445] 5,39% 24,72% 26,52% 8,09% 18,65% 15,28% 1,35% 100%
BTK A 443 7,67% 15,58% 21,44% 19,41% 23,70% 11,96% 0,23% 100%)
ETK P 195| 5,64% 43,59% 25,64% 5,64% 10,26% 5,64% 3,59% 100%)
ETK A 192| 13,54% 29,17% 23,44% 18,23% 9,90% 5,21% 0,52% 100%
FEEK P 196 4,59% 36,22% 28,57% 6,12% 10,20% 11,73% 2,55% 100%)
FEEK A 196 9,69% 19,90% 21,94% 20,92% 17,86% 8,67% 1,02% 100%
IGYK P 112 10,71% 47,32% 20,54% 7,14% 9,82% 1,79% 2,68% 100%)
IGYK A 110| 20,91% 26,36% 19,09% 22,73% 7,27% 0,91% 2,73% 100%)
KTK P 2241 1,34% 27,68% 26,79% 3,13% 16,07% 22,77% 2,23% 100%
KTK A 226| 3,98% 14,16% 22,57% 17,70% 24,34% 16,81% 0,44% 100%)
MK P 341 2,94% 23,53% 32,35% 8,82% 20,59% 5,88% 5,88% 100%
MK A 33] 9,09% 21,21% 27,27% 15,15% 27,27% 0,00% 0,00% 100%)
PMMIK P 183 4,37% 31,69% 32,79% 4,37% 12,02% 13,11% 1,64% 100%)
PMMIK A 183] 3,83% 19,67% 27,32% 17,49% 24,59% 7,10% 0,00% 100%
TIK P 166 2,41% 25,90% 35,54% 4,82% 19,88% 10,84% 0,60% 100%)
TTK A 167 4,19% 15,57% 23,35% 16,17% 31,14% 8,38% 1,20% 100%
PTE 6ssz. P 1808| 4,65% 30,48% 28,04% 5,97% 14,44% 14,27% 2,16% 100%)
PTE 6ssz. A 1805| 8,70% 18,39% 22,71% 18,12% 20,72% 10,80% 0,55% 100%
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A kutatéasrol

7. abra: A végzettek csalddjaban van hasonld szakmai teriileten dolgozé sziil6, nagyszul6? (kari
bontas) (n=1 819)

90,37%
I

AK 4
AOK 60,29%
’ 7 83,869
BTK . 8%
] 86,73%
—
[
Feek 20 85,43%
)
Gk 3 ‘ 86,61%
[v)
CTK 81,42%
0,
MK : 82,35%
0,
PMMIK 4 - - e
87,43%

. 4 1,65%
PTE 6ssz. 37 -
60% 80% 100%

20% 40%

0%
M Igen, sziil6k és nagysziilk kozt M Igen, csak a sziil6k kozott

M Igen, csak a nagyszUl6k kozott M Nincsen

2009-BEN, 2011-BEN ES 2013-BAN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

2. FELSOFOKU TANULMANYOK (TANULMANYI ELETUT)

Ebben a fejezetben mutatjuk be a kordbbi és a vizsgdlt képzésre vonatkozé informacidkat: milyen
kozépiskoldkbdl érkeztek, van-e mar korabbi, vagy a végzés ota szerzett Ujabb felséfoku
végzettségik, milyen tanulmanyi eredménnyel végezték tanulmanyaikat, mennyi id6 alatt
jutottak el az abszolutériumig, hogyan értékelik a PTE képzését, milyen tovabbi tanulmanyi
terveik vannak a jévében.

A palyakovetési kutatasok eredményei alapjan azt lathatjuk, hogy a fels6fokd tanulmanyok
lezardsa nehezen értelmezhet§, mivel a képzés nem feltétlenil ér véget az
abszolutérium/diploma megszerzésekor. Ennek bizonyitéka lehet az, hogy valaszaddk 32,93%-a
rendelkezik mar korabban megszerzett fels6foku végzettséggel (10. dbra), és 16,45%-a jelenleg
is folytatja fels6foku tanulmanyait (mdasodik, vagy magasabb végzettségét szerzi) (19. dbra),
tovabba a vizsgalattal parhuzamosan vagy azt kovet6en is 14,81% szerzett diplomat (17. dbra). A
fels6foku képzés folytatdsa kiilondsen a TTK és a BTK egykori hallgatoit jellemzi (20% feletti
aranyban) — esetlkben elsésorban a mesterképzésben vald tovabbtanulasrdél van sz6 (66. dbra).
A tanulmadnyaikat folytatok 47,10%-a nem a PTE-t valasztotta, és kozullik legtobben (41,85%, ldsd
22. dbra) a szak hianyat jel6lték indoknak.

A tanulmanyi eredmények nagyobb kiilonbségeket mutatnak kari és f6leg képzési forma szerinti
bontasban. Az atlagtdl jelentésen elmaradnak a PMMIK és az AJK végzettjeinek eredményei. A
tanulmanyi id6t képzési formanként, karonként, tagozatonként érdemes vizsgalni, mert jelentGs
eltérések vannak az egyes szakok képzési ideje kdzott (14. dbra, 8. és 9. tdbldzat).

A 2.3. fejezet tartalmazza a PTE képzéseinek értékelését. A valaszaddk altal legmagasabb értéket
(4,33) a ,,Buiszke vagyok, hogy a PTE-n tanulhattam” szempont kapott. (10., 11., 12. tabldzat, 15.
és 16. abra).

Az FSZ/FOKSZ képzésben végzettek korében kivancsiak voltunk arra, hogy milyen tovabbtanulasi
tervekkel végeztek. Viszonylag kevesen szeretnének magasabb végzettséget szerezni, BA/BSc
szakokon 10,09%-uk, MA/MSc képzésben 27,27%-uk tervezi a tovabbtanulast. (17. és 18.
tablazat)
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

2.1. KORABBI VEGZETTSEGEK

8. dbra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa (kari bontds) (n=1 809)

UK 35,11%  1,06%
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BTK
ETK
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IGYK
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KTK 28,76%  2,21%

MK
PMMIK

0, 0,
TTK 23,64% 0,61%

0, ()
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9. dbra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa (képzési szint szerint) (n=1 790)
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10. 4dbra: Rendelkeznek-e kordbbi fels6foku végzettséggel? (kari bontas) (n=1 716)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

11. dbra: Rendelkeznek-e korabbi fels6foku végzettséggel? (képzési szint) (n=1 716)

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan
Egyet. - hagy.

FGisk. - hagy.

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

6. tablazat: Milyen tipusu kordbbi végzettséggel rendelkeztek a végzettek? (kari bontas)

Kar/Korabbi ma/ | B85 |egyet. - |Féisk.- | phos | Fsz/ | .
végzettség n |BA/BSc MSc osztlan hagy. | hagy. | DLA | FOKSZ Ossz.
képzés

AIK 701 10,00%| 0,00%| 1,43%| 11,43%| 55,71%( 1,43%| 20,00%| 100%
AOK 2] 0,00%(0,00%| 50,00%| 0,00%|50,00%|0,00%| 0,00%] 100%
BTK 1551 23,87%| 1,94%| 0,65%| 10,97%|57,42%| 0,00%| 5,16%] 100%
ETK 32| 21,88%]3,13%| 0,00%| 3,13%]|59,38%|0,00%| 12,50%] 100%
FEEK 85| 31,76%|7,06%| 1,18%| 9,41%|43,53%|0,00%| 7,06%] 100%
IGYK 9] 11,11%| 0,00%| 0,00%| 0,00%] 33,33%|0,00%| 55,56%| 100%
KTK 991 42,42%|5,05%| 1,01%| 5,05%|38,38%|1,01%| 7,07%] 100%
MK 16 12,50%0,00%| 0,00%| 0,00%|87,50%|0,00%| 0,00%] 100%
PMMIK 35] 31,43%| 0,00%| 0,00%| 2,86%|62,86%|0,00%| 2,86%] 100%
TTK 60| 30,00%|5,00%| 1,67%]| 13,33%| 40,00% | 0,00%| 10,00%| 100%
PTE 6ssz. 563| 27,00%| 3,20%| 1,07%| 8,53%|50,80%| 0,36%| 9,06%| 100%

12. dbra: Jelentkezési lapjan elsé helyen jel6lte meg az elvégzett fels6foku/felsGoktatasi
szakképzést? (n=109)
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13. dbra: Milyen képzési szintet jelolt meg els6nek? (kari bontas) (n=53)

AJK
BTK
ETK
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FEEK
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KTK
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0, 0,
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2.2. A TANULMANYOK IDEJEHEZ KAPCSOLODO KEPZESEK

7. tablazat: Melyik varosban folytatta tanulmanyait? (kari bontas)

Kar/Tan. n |Kaposvar| Pécs |Szombathely |Zalaegerszeg |Szekszard| Ossz.
varosa
AJK 188 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
AOK 68 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
BTK 446 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
ETK 192 8,33%| 60,94% 20,31% 10,42% 0,00%] 100%
FEEK 199 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
IGYK 113 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%] 100%
KTK 227 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
MK 34 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
PMMIK 187 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
TTK 167 0,00%| 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100%
PTE Ossz.| 1821 0,88%| 89,68% 2,14% 1,10% 6,21%] 100%
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Fels6foku tanulmanyok (tanulmanyi életut)

14. 4bra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel végzeték el a szakot? (kari bontds)

(n=1 698)
T s e— et ———
Aok 61,76%
BTKO:
eTk?
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IGYK
KTk 1
MK
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¢ 50,00%
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8. tablazat: A végzettek atlagos tanulmanyi eredménye (tobb valtozo szerinti bontas)

Valtozék/ 2009 2011 2013 Osszesen
Evek szerint | " Atlag | széras Atlag | széras Atlag | széras Atlag | széras
Kar
AJK 167 3,46 0,83 3,53 0,55 3,78 0,72 3,59 0,74
AOK 68| 3,83 0,55 4,00 0,72 4,10 0,61 4,00 0,63
BTK 431] 4,20 0,60 4,25 0,60 4,16 0,77 4,20 0,67
ETK 1921 3,98 0,68 3,69 0,47 3,97 0,71 3,91 0,66
FEEK 164 4,11 0,66 4,37 0,71 4,33 0,66 4,24 0,68
IGYK 911 4,01 0,53 3,75 0,62 4,03 0,64 3,95 0,60
KTK 219] 3,93 0,57 4,10 0,47 4,00 0,69 4,00 0,61
MK 341 4,76 0,46 4,00 0,00 4,38 0,83 4,42 0,73
PMMIK 1751 3,63 0,71 3,62 0,74 3,70 0,77 3,66 0,74
TTK 156 4,09 0,67 4,07 0,73 4,04 0,71 4,06 0,70
Képzési forma
BA/BSc 6471 4,10 0,66 3,86 0,64 3,88 0,74 3,92 0,71
MA/MSc 340| 4,02 0,61 4,44 0,53 4,36 0,66 4,32 0,63

Egys., osztlan 115 3,72 0,67 3,68 0,62 3,90 0,69 3,80 0,67
Egyet. - hagy. 371] 4,03 0,74 4,02 0,62 3,97 0,78 4,02 0,72
F&isk. - hagy. 205] 3,81 0,67 3,73 0,74 3,82 0,64 3,80 0,68

| Tagozat

Nappali 1050 4,02 0,67 4,02 0,67 3,98 0,74 4,00 0,70
Levelezé 6471 3,91 0,73 4,00 0,68 4,10 0,74 4,00 0,73
Nem

Férfi 569] 3,81 0,68 3,91 0,71 3,87 0,73 3,86 0,70
NG 1128] 4,04 0,70 4,06 0,65 4,10 0,74 4,07 0,70

| Egyetemi atlag
PTE Gssz. ] 1 697| 3,97 0,70 4,01 0,67 4,02 0,74 4,00 0,71
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9. tdblazat: A végzettek a szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutottak el az
abszolutériumig a képzési formak és tagozat figgvényében? (kari bontas)

Kar/képzési BA/BSc MA/MSc Egységes, Egyetemi - Féiskolai - Osszesen
szint/tag./ n osztatlan hagyomanyos | hagyomanyos
Absz. hé Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras
Nappali tagozat
AIK 61| n.a. n.a. n.a. n.a. 9,64 1,21 1141 | 2,78 n.a. n.a. 10,07 1,86
AOK 68] n.a. n.a. n. a. n.a. 11,76 1,66 12,56 1,52 n.a. n.a. 12,15 1,63
BTK 281] 6,87 1,48 6,69 3,07 n.a. n.a. 11,70 | 2,53 | 10,44 | 0,69 8,72 3,24
ETK 113| 8,53 1,61 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 8,33 0,95 8,43 1,35
FEEK 451 6,35 1,16 4,00 0,00 n.a. n.a. 10,39 | 0,68 n.a. n.a. 6,69 2,20
IGYK 461 7,32 1,08 n. a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 8,40 1,24 7,73 1,25
KTK 144 7,07 1,73 5,21 2,28 n.a. n.a. 10,04 | 1,98 n.a. n.a. 7,07 2,55
MK 331 4,11 1,58 2,79 1,02 | 1150 | 1,39 | 11,57 | 1,70 8,00 0,00 6,78 4,16
PMMIK 1321 9,00 1,67 5,13 3,36 6,19 3,28 | 11,68 | 2,14 8,01 1,42 8,70 2,30
TTK 115] 7,01 1,58 5,80 2,96 n.a. n.a. 9,77 3,00 | 10,86 | 4,87 8,01 3,20
Ossz. 1037 7,45 1,82 5,50 2,81 | 1046 | 2,01 | 11,25 | 2,55 8,44 1,74 8,49 2,92
Levelez6 tagozat
AJK 106] 5,10 1,44 4,00 0,00 9,05 2,00 9,94 1,85 5,92 1,35 7,01 2,76
AOK 0] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
BTK 125] 5,78 1,42 4,23 2,10 n.a. n.a. 5,68 2,29 n.a. n.a. 5,16 2,16
ETK 771 7,41 1,13 3,57 0,57 n.a. n.a. 3,00 n.a. 8,03 0,88 6,48 2,09
FEEK 116] 5,99 1,30 3,94 0,71 n.a. n.a. 4,84 2,01 6,96 1,48 5,26 1,79
IGYK 42] 6,88 0,69 n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n.a. 7,88 0,90 7,43 0,95
KTK 74| 6,64 1,48 4,35 0,83 n.a. n.a. 4,46 0,95 n.a. n.a. 4,92 1,41
MK 0] n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n. a. n. a.
PMMIK 421 8,59 1,90 3,28 0,91 n.a. n.a. 5,82 1,98 8,72 2,29 6,65 3,00
TTK 36] 6,79 1,26 3,04 1,63 n.a. n.a. 4,88 1,94 8,00 0,00 4,95 2,26
Ossz. 617| 6,42 1,69 3,98 1,31 9,05 2,00 6,20 2,77 7,53 1,47 5,88 2,31
PTE Gsszesen

AJK 166]| 5,10 1,44 4,00 0,00 9,43 1,55 | 10,53 | 2,35 5,92 1,35 8,12 2,87
AOK 68] n.a. n.a. n. a. n. a. 11,76 1,66 | 12,56 1,52 n. a. n.a. 12,15 1,63
BTK 406] 6,67 1,53 5,41 2,87 n.a. n. a. 9,78 3,73 | 10,44 | 0,69 7,63 3,38
ETK 189] 8,12 1,55 3,57 0,57 n. a. n. a. 3,00 n. a. 8,24 0,94 7,64 1,94
FEEK 161| 6,18 1,23 3,95 0,66 n.a. n.a. 6,47 3,09 6,96 1,48 5,66 2,01
IGYK 88| 7,14 0,96 n.a. n. a. n.a. n.a. n.a. n. a. 8,10 1,08 7,59 1,12
KTK 218] 6,98 1,68 4,75 1,71 n.a. n.a. 9,22 2,72 n.a. n.a. 6,34 2,45
MK 33] 4,11 1,58 2,79 1,02 | 1150 | 139 | 11,57 | 1,70 8,00 0,00 6,78 4,16
PMMIK 174 8,93 1,71 3,97 2,28 6,19 3,28 | 10,40 | 3,23 8,15 1,62 8,21 2,63
TTK 151| 6,97 1,51 4,89 2,88 n. a. n. a. 8,66 3,46 | 10,31 | 4,47 7,29 3,27
PTE Gssz. 1654] 7,14 1,84 4,61 2,19 | 10,16 | 2,08 9,67 3,51 8,04 1,68 7,51 2,99
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Fels6foku tanulmdnyok (tanulmanyi életut)

2.3. A PTE-N VEGZETT KEPZES ERTEKELESE
2.3.1. A PTE-n végzett alap-, mester- és osztatlan képzéshez kapcsolodo tényezék

10. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben

A vizsgalt tényezék n Atlag | Medién | M6dusz | Széras
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 1799 4,33 5 5 0,94
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 1804 4,11 4 5 0,96
A hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolat megfelelé 1807 3,92 4 4 0,95
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 1807 3,86 4 4 1,04
A képzés magas szinvonalu 1722 3,84 4 4 0,99
Az oktatok tettek a minGségi képzésért 1805 3,74 4 4 1,02
A szamonkérés modja meghatarozta a kurzus megitélését 1801 3,65 4 4 1,08
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 1800 3,63 4 4 1,05
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jél atgondolt 1808 3,51 4 4 1,11
A kotelez6 gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet 1339 3,47 4 5 1,32
Versenyképes diplomat szerezhettem 1804 3,47 4 4 1,27
Minden informaciét idében megkaptam 1806 3,45 4 4 1,16
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 1797 2,73 3 3 1,26

11. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
alapjan csokkend sorrendben (végzettség éve szerint)

2009 2011 2013 PTE dsszesen
A vizsgalt tényez6k = = = =
Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Széras

Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,35 0,90 4,30 0,97 4,33 0,95 433 0,94
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 4,18 0,85 4,02 0,99 4,10 1,01 4,11 0,96
A hallgatdk és az oktatok kozotti kapcsolat megfelel6 3,96 0,94 3,87 0,95 3,91 0,96 3,92 0,95
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 3,89 1,03 3,81 1,02 3,87 1,07 3,86 1,04
A képzés magas szinvonalu 3,93 0,98 3,79 1,02 3,80 0,97 3,84 0,99
Az oktatok tettek a mingségi képzésért 3,80 1,04 3,74 1,00 3,67 1,02 3,74 1,02
A szamonkérés mddja meghatarozta a kurzus megitélését 3,65 1,09 3,56 1,08 3,72 1,08 3,65 1,08
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,70 1,01 3,59 1,05 3,59 1,09 3,63 1,05
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 3,64 1,06 3,40 1,15 3,47 1,11 3,51 1,11
A kotelezé gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet 3,38 1,27 3,45 1,37 3,57 1,32 3,47 1,32
Versenyképes diplomat szerezhettem 3,40 1,29 3,42 1,26 3,56 1,26 3,47 1,27
Minden informaciét id6ben megkaptam 3,60 1,10 3,39 1,17 3,36 1,20 3,45 1,16
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,70 1,22 2,61 1,28 2,85 1,27 2,73 1,26
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12. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgdlt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (kari bontas)

A vizsgélt tényezék Ak | Aok | BTK | ETK | FEEK | 1GYK [ KTK | MK [PMMIK| TTK | Atlag
Biiszke vagyok arra, hogy a PTE-n tanulhattam 4,60 4,06 4,34 4,23 4,53 4,16 4,54 4,25 3,94 4,25 4,33
A hallgatok egymas kozotti kapcsolata megfelel6 3,88 3,96 4,10 3,97 4,20 4,01 4,32 4,13 4,19 4,16 4,11
A hallgatdk és az oktatdk kozotti kapcsolat megfelelé 3,80 3,47 4,09 3,83 4,12 3,85 3,99 3,95 3,67 3,83 3,92
Csak rajtam mulott, hogy mennyi tudast szerzek meg 4,02 3,61 3,86 3,69 3,93 3,88 3,93 4,53 3,76 3,79 3,86
A képzés magas szinvonalu 4,39 3,93 3,86 3,71 3,79 3,74 3,99 4,36 3,34 3,66 3,84
Az oktatok tettek a minGségi képzésért 4,07 3,49 3,78 3,64 3,83 3,79 3,82 4,06 3,32 3,58 3,74
A szamonkérés mddja meghatarozta a kurzus megitélését 4,02 3,79 3,43 3,60 3,65 3,80 3,79 4,11 3,57 3,54 3,65
Mindig tudtam, hogy egy kurzuson mit varnak el 3,71 3,22 3,73 3,43 3,86 3,63 3,77 3,58 3,37 3,53 3,63
A tantargyak egymasra épiilése logikus, jol atgondolt 4,02 3,52 3,52 3,26 3,58 3,69 3,62 3,69 3,13 3,20 3,51
A kotelezé gyakorlat alatt kiprobaltuk az elméletet 3,39 3,56 3,62 3,71 3,24 3,83 3,08 4,24 3,33 3,26 3,47
Versenyképes diplomat szerezhettem 4,07 4,47 3,08 3,42 3,13 3,14 4,11 3,84 3,37 3,25 3,47
Minden informaciét id6ben megkaptam 3,85 3,35 3,43 3,21 3,71 3,17 3,85 3,27 3,06 3,18 3,45
Gyakorlatorientalt képzés, felkészitett a munkavallalasra 2,65 2,68 2,58 3,01 2,76 3,11 2,86 3,42 2,60 2,49 2,73

15. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (tagozat
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16. dbra: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint (nemek

szerint)
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2.3.2. A PTE-n végzett FSZ/FOKSZ képzéshez kapcsolodé tényezék

13. tablazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmanyok valasztasat befolydsold tényezbk értékelései atlag
szerint csokkend sorrendben

FSZ/FOKSZ tovabbtanulds szempontjai n f\tlag Median | Mddusz | Szdras
Szakmai érdekl6dés 108\ 4,34 5 5 0,88
Tandijmentes tanulmanyok lehetésége 108\ 4,18 5 5 1,18
Fels6foku tovabbtanulas altalaban 108\ 4,16 4 5 1,03
Képzési forma gyakorlat-orientalt jellege 108 3,84 4 5 1,11
Ez a képzési forma tlint redlisan vall., megval. 1071 3,49 4 4 1,18
A képzés kozeli intézmény képzési kindlataban szerepelt 108] 3,46 4 5 1,43
Képzési forma rovid képzési ideje 108] 3,31 3 3 1,33
El6késziilet késGbbi fels6foki tanulmanyokra 1071 3,29 4 4 1,37
Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 107] 2,74 3 1 1,61
Meglévd (szak)képz. illeszk. kieg. ismeretsz., tovabbképz. | 107] 2,74 3 1 1,65
Munka mellett végezhet6 képzési forma 108] 2,68 3 1 1,48
Meglévd (szak)képz. eltérd palyamad., atképz. szandék 108| 2,05 1 1 1,39
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14. tablazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdanyokkal szembeni elvarasok értékelései atlag szerint
csokkend sorrendben

Képzéssel szembeni elvarasok n Atlag Median [ Mddusz | Széras
Szakmai gyakorlati tudas boviilése 1051] 4,49 5 5 0,72
Szakmai elméleti tudas bévilése 1081 4,45 5 5 0,69
(Kedvezébb) munkavallalas segitése | 108| 4,24 5 5 0,93
Tovabbtanulas elGsegitése 1071 3,77 4 5 1,20
Vallalkozasra valo felkészités 1071 2,77 3 3 1,34

15. tablazat: Az FSZ/FOKSZ képzés hianyossagai emlitések szama szerint csokkend sorrendben

A képzés hianyossagai n | Arany
A végzettség alacsony elismertsége 70 | 64,46%
Kevés gyakorlati lehet6ség 57152,03%
Nyelvoktatds, nyelvi kévetelmények hidnya 43139,89%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben | 35| 32,18%
Nem készitett fel a munkaerGpiac elvarasaira 25123,22%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 13(11,76%
Nem volt hidanyossag 11110,53%
Korszer{itlen/kevés ismeret dtadasa 9| 8,16%
Képzési id6 rovidsége 8| 7,00%
Képzés nagy id6terhelése 3| 2,70%
Egyéb 1| 1,06%

2.4. TANULMANYOK UTANI TOVABBI FELSOFOKU KEPZESEK

17. dbra: A megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdése dta szereztek egyéb felsGfoku
végzettséget? (kari bontds) (n=1 695)
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18. abra: A megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdése 6ta milyen egyéb felsGfoku
végzettséget szereztek? (n=247)

FSZ/FOKSZ
11,59%

FéGisk. — hagy.
3,95%

Egyet. — hagy.

2.5. A JELENLEGI KEPZESEKRE ES A TERVEZETT TANULMANYOKRA VONATKOZO KERDESEK

19. dbra: A végzettek jelenleg részt vesznek-e fels6foku képzésben? (kari bontds) (n=1 799)
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20. abra: A végzettek jelenleg milyen szint( fels6foku képzésben vesznek részt? (n=294)
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21. dbra: A végzettek jelenlegi képzésiiket hol folytatjak? (kari bontas) (n=259)
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22. 4bra: A végzettek miért nem a PTE-n folytatjak jelenlegi képzésiiket? (n=122)
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16. tablazat: Az els6 diplomas végzettek terveznek tovabbi tanulmanyokat BA/BSc vagy
MA/MSc képzési formaban? (a végzettség képzési formaja alapjan a tagozat és a végzettség éve

szerinti bontas)

Véfgzetts/ég 84/ | may BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv
‘orma Igen, | Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, | Igen, Igen, Igen,
Terv. képzés B [ Mse PTE-n | mashol Nem PTE-n | mashol Nem PTE-n | mashol Nem PTE-n | mashol Nem PTE-n | mashol Nem PTE-n | mashol Nem
2009] n n Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE sszesen
BA/BSc 941 97]0,00%| 1,74% | 98,26% |11,41% | 5,52% | 83,08% | 6,24% | 1,35% [ 92,41% |19,67% | 8,87% | 71,46% |2,91% [ 1,56% | 95,53% |15,36% | 7,12% | 77,52%
MA/MSc 41 4112,75%| 5,63% | 91,62% | 0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 3,02% | 96,98% | 1,45% | 2,98% | 95,57% | 0,00% | 1,46% | 98,54%
Egys., osztlan 22 20]0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% [100,00%|0,00% | 0,00% |100,00%] 0,00% | 0,00% |100,00%
Egyet.—hagy.| 139| 144]2,93%| 8,78% | 88,29% | 4,68% | 9,25% | 86,07% | 4,00% | 2,25% [ 93,75% | 7,16% | 3,88% | 88,96% |3,32% | 6,40% | 90,29% | 5,61% | 7,24% | 87,15%
F6isk. —hagy. | 112] 120]4,19%| 5,02% | 90,79% | 3,49% |12,89% | 83,62% | 2,41% | 2,41% | 95,19% |20,88% | 4,87% | 74,24% | 3,44% | 3,91% | 92,65% | 10,97% | 9,44% | 79,58%
Osszesen 407 421]2,43%] 5,39% | 92,18% | 5,03% | 8,11% | 86,86% | 3,58% | 1,74% | 94,68% |13,54% | 5,31% | 81,15% |2,89% | 3,91% | 93,19% | 8,57% | 6,94% | 84,49%
2011 Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 131] 144)10,98%| 5,71% | 93,31% ] 13,98%| 9,30% | 76,71% | 2,75% [10,57% | 86,68% |27,99% | 14,44% | 57,57% | 1,44% | 6,96% | 91,60% |17,87% |10,73% | 71,40%
MA/MSc 57| 62]7,76%] 2,67% | 89,57% | 3,12% [16,40% | 80,48% | 0,00% | 0,00% [100,00%| 9,87% | 5,97% | 84,16% |3,43% [ 1,18% | 95,39% | 6,85% |10,64% | 82,51%
Egys., osztlan 17 1717,09% | 7,09% | 85,82% | 0,00% |23,74% | 76,26% | 0,00% |17,86% | 82,14% |22,04% | 0,00% | 77,96% |5,11% |10,10% | 84,79% | 6,40% |16,85% | 76,75%
Egyet. — hagy. 64 61]3,55%|13,55% | 82,90% | 1,96% |17,06% | 80,99% | 0,00% |13,13% | 86,87% | 9,33% | 0,00% | 90,67% | 2,63% |13,44% | 83,93% | 3,71% |13,01% | 83,28%
Féisk. — hagy. 19] 21]0,00%| 8,76% | 91,24% |23,57%|17,72% | 58,71% | 17,30% | 21,90% | 60,80% ] 25,60% | 9,67% | 64,74% | 5,90% | 13,24% | 80,86% | 24,26% | 14,98% | 60,76%
Osszesen 288| 306]2,81%| 7,51% | 89,68% | 9,60% [13,48% | 76,92% | 2,21% | 8,58% | 89,21% |18,69% | 8,43% | 72,88% |2,61% | 7,86% | 89,53% |12,61% |11,81%| 75,58%
2013 Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 239| 28413,31%| 5,25% | 91,44% | 29,77%[21,27% | 48,96% | 1,88% | 6,53% | 91,59% | 38,49% |13,37% | 48,14% | 3,04% | 5,49% | 91,47% |31,59% | 19,62% | 48,79%
MA/MSc 114 124|3,09%| 7,89% | 89,02% | 1,84% | 8,78% | 89,38% | 1,31% | 2,86% | 95,83% | 10,29% | 14,08% | 75,63% |2,18% | 5,32% | 92,51% | 6,40% |11,64% | 81,96%
Egys., osztlan 36| 34]0,00%]13,03%| 86,97% | 3,63% [10,62% | 85,75% | 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% | 0,00% |100,00%]0,00% [11,35% | 88,65% | 3,13% | 9,17% | 87,70%
Egyet. — hagy. 37 41]10,00% |10,49% | 89,51% |27,82%|21,71% | 50,47% | 5,11% | 0,00% | 94,89% |18,71% | 0,00% | 81,29% |1,43% | 7,55% | 91,02% | 25,78% | 16,85% | 57,37%
Foisk. — hagy. 17 20]0,00% | 0,00% |100,00%|19,59% |10,49% | 69,92% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 26,74% |26,74% | 46,52% | 0,00% | 0,00% |100,00% |21,55% |14,94% | 63,52%
Osszesen 443| 503]2,54%| 6,70% | 90,76% | 22,57% [ 18,00% | 59,43% | 1,75% | 3,78% | 94,48% |22,59% |12,93% | 64,48% | 2,32% | 5,89% | 91,79% | 22,57% |16,53% | 60,89%
PTE Gssz.| Nappali tagozaton végzettek Levelez6 tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 464 | 525]2,16%| 4,86% | 92,98% | 23,01% | 15,90% | 61,09% | 3,67% | 5,79% | 90,54% |29,63% |12,23% | 58,14% | 2,56% | 5,11% | 92,33% | 24,84% | 14,88% | 60,28%
MA/MSc 213| 227]4,17%] 6,13% | 89,70% | 1,81% [ 9,05% | 89,14% | 0,70% | 1,52% | 97,78% | 8,51% | 9,98% | 81,52% |2,38% | 3,75% | 93,87% | 5,38% | 9,54% | 85,08%
Egys., osztlan 75 71|1,41%| 8,08% | 90,51% | 1,85% |10,48% | 87,67% | 0,00% | 6,39% | 93,61% | 8,15% | 0,00% | 91,85% |1,16% | 7,78% | 91,06% | 3,05% | 8,48% | 88,47%
Egyet. — hagy.| 240] 246|2,63%|10,46% | 86,91% | 8,27% |13,74% | 77,99% | 3,29% | 4,28% | 92,43% | 8,93% | 2,70% | 88,37% |2,84% | 8,46% | 88,70% | 8,48% |10,26% | 81,26%
Féisk. — hagy. | 148| 161]3,00%]| 4,83% | 92,17% | 8,83% [13,24%| 77,94% | 3,94% | 4,46% | 91,61% |21,91%| 7,27% | 70,82% |3,37% | 4,68% | 91,95% | 14,05% | 10,86% | 75,10%
PTE Gssz. 1139|1230]2,57%| 6,49% | 90,94% | 13,95% | 13,84% | 72,21% | 2,65% | 4,08% | 93,27% |17,90% | 8,69% | 73,42% | 2,60% | 5,68% | 91,72% |15,30% |12,07% | 72,63%
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17. tablazat: Az FSZ/FOKSZ végzettek terveznek tovabbi tanulmanyokat FSZ/FOKSZ, BA/BSc vagy
MA/MSc képzési formdaban? (tagozat és végzettség éve szerinti bontds) (nesz/roksz=89,

nea/esc=99, Nma/msc=91)

n FSZ/FOKSZ terv BA/BSc terv MA/MSc terv
2 Igen, Igen, Igen, Igen, Igen, Igen,
,T . Ve,gze.s FSz/ |BA/ | MA/ | Fsz/FOKSz AL FSZ/FOKSZ AL FSZ/FOKSZ i e 8
éve/Terv. képzés L. nem Nem L., nem Nem s nem Nem
FOKSZ | BSc | MSc | kapcsolodé L kapcsolodo L., kapcsolodo L
teriileten kap'.:,s oléds teriileten kap‘,:_s oléds teriileten kap(.:,s oléds
teriileten teriileten teriileten
2009-ben végzettek
Nappali 14| 13 13 27,46% 5,48% 67,06% 24,43% 2,62% 72,96% 0,00% 0,00% 100,00%
Levelezé 1 1 1 0,00% 0,00%| 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
Osszesen 15| 13 13 26,46% 5,28% 68,26% 27,53% 2,51% 69,97% 0,00% 0,00%| 100,00%
2011-ben végzettek
Nappali 39| 41 41 7,63% 5,64% 86,72% 15,96% 7,63% 76,41% 29,17% 10,71% 60,12%
Levelez6 2 2 3 14,61% 5,06% 80,34% 20,71% 0,00% 79,29% 22,28% 0,00% 77,72%
Osszesen 41| 43 43 8,05% 5,61% 86,34% 16,22% 7,21% 76,56% 28,76% 10,07% 61,17%,
2013-ban végzettek
Nappali 32| 41 34 10,25% 9,46% 80,29% 25,48% 13,68% 60,84% 5,66% 14,96% 79,38%
Levelezé 1 2 1 0,00% 0,00% 100,00% 25,00% 0,00% 75,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Osszesen 33| 43 35 9,84% 9,09% 81,07% 25,46% 13,12% 61,42% 5,45% 14,39% 80,16%
PTE Gsszesen
Nappali 85| 95 87 11,98% 7,05% 80,97% 21,24% 9,58% 69,17% 15,80% 10,77% 73,43%
Levelez6 4 5 4 8,34% 2,89% 88,77% 31,65% 0,00% 68,35% 12,90% 0,00% 87,10%
Osszesen 89| 99 91 11,80% 6,84% 81,35% 21,73% 9,13% 69,13% 15,66% 10,25% 74,09%

18. tablazat: Az elsé diplomas és FSZ/FOKSZ végzettek terveznek tovabbi tanulmanyokat BA/BSc
vagy MA/MSc képzési formaban? (a végzettség képzési formaja alapjan, a tagozat és a
végzettség éve szerinti bontas)

Véfgzetts/ég sa/ | may BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv BA/BSc terv MA/MSc terv
orma
Terv. képzés BSc | mMsc Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem Igen Nem
2009] n n Nappali tagozaton végzettek Levelezd tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 94 97| 1,74% | 98,26% | 16,92% | 83,08% | 7,59% | 92,41% |28,54% | 71,46% | 4,47% | 95,53% | 22,48% | 77,52%
MA/MSc 41 41] 8,38% | 91,62% | 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%] 3,02% | 96,98% | 4,43% | 95,57% | 1,46% | 98,54%
Egys., osztlan 22 20| 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%
Egyet. —hagy.] 139]| 144]11,71%| 88,29% |13,93% | 86,07% | 6,25% | 93,75% ]11,04% | 88,96% | 9,71% | 90,29% | 12,85% | 87,15%
Féisk. —hagy. | 112]| 120] 9,21% | 90,79% | 16,38% | 83,62% | 4,81% | 95,19% |25,76% | 74,24% | 7,35% | 92,65% | 20,42% | 79,58%
FSZ/FOKSZ 13 13]25,00% | 75,00% | 0,00% |100,00%|100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%|30,77% | 69,23% | 0,00% |100,00%
Osszesen 421) 435| 8,78% | 91,22% |12,49% | 87,51% | 5,63% | 94,37% | 18,79% | 81,21% | 7,54% | 92,46% ] 15,03% | 84,97%
2011 Nappali tagozaton végzettek Levelezd tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 131) 144 6,69% | 93,31% |23,29% | 76,71% | 13,32% | 86,68% |42,43%| 57,57% | 8,40% | 91,60% | 28,60% | 71,40%
MA/MSc 57 62110,43% | 89,57% |19,52% | 80,48% | 0,00% [100,00%|15,84% | 84,16% | 4,61% | 95,39% | 17,49% | 82,51%
Egys., osztlan 17 17114,18% | 85,82% | 23,74% | 76,26% | 17,86% | 82,14% ]22,04% | 77,96% |15,21% | 84,79% | 23,25% | 76,75%
Egyet. — hagy. 64 61117,10% | 82,90% | 19,01% | 80,99% | 13,13% | 86,87% | 9,33% | 90,67% ] 16,07% | 83,93% | 16,72% | 83,28%
FGisk. — hagy. 19 21| 8,76% | 91,24% |41,29% | 58,71% | 39,20% | 60,80% | 35,26% | 64,74% ]|19,14% | 80,86% | 39,24% | 60,76%
FSZ/FOKSZ 43 44]23,64% | 76,36% |39,25% | 60,75% | 20,71% | 79,29% |22,28% | 77,72% | 23,41% | 76,59% | 38,25% | 61,75%
Osszesen 331] 349|12,61%| 87,39% | 25,86% | 74,14% | 11,03% | 88,97% | 27,00% | 73,00% | 12,15% | 87,85% | 26,20% | 73,80%
2013 Nappali tagozaton végzettek Levelezd tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 239 284) 8,56% | 91,44% |51,04% | 48,96% | 8,41% | 91,59% |51,86% | 48,14% | 8,53% | 91,47% | 51,21% | 48,79%
MA/MSc 114) 124]10,98% | 89,02% | 10,62% | 89,38% | 4,17% | 95,83% |24,37%| 75,63% | 7,49% | 92,51% | 18,04% | 81,96%
Egys., osztlan 36 34113,03% | 86,97% | 14,25% | 85,75% | 0,00% |100,00%| 0,00% |100,00%]11,35% | 88,65% | 12,30% | 87,70%
Egyet. — hagy. 37 41110,49% | 89,51% |49,53% | 50,47% | 5,11% | 94,89% |18,71% | 81,29% | 8,98% | 91,02% |42,63% | 57,37%
FGisk. — hagy. 17 20| 0,00% |[100,00%]30,08% | 69,92% | 0,00% |100,00%]53,48% | 46,52% | 0,00% |100,00%|36,48% | 63,52%
FSZ/FOKSZ 43 35]39,16% | 60,84% |20,62% | 79,38% | 25,00% | 75,00% | 0,00% |100,00% | 38,58% | 61,42% | 19,84% | 80,16%
Osszesen 486| 538]12,64%| 87,36% |38,86% | 61,14% | 5,80% | 94,20% | 35,20% | 64,80% | 10,88% | 89,12% | 37,86% | 62,14%
PTE Gssz. Nappali tagozaton végzettek Levelezd tagozaton végzettek PTE Gsszesen
BA/BSc 464| 525] 7,02% | 92,98% |38,91% | 61,09% | 9,46% | 90,54% |41,86% | 58,14% | 7,67% | 92,33% |39,72% | 60,28%
MA/MSc 213| 227]110,30%| 89,70% |10,86% | 89,14% | 2,22% | 97,78% | 18,48% | 81,52% | 6,13% | 93,87% | 14,92% | 85,08%
Egys., osztlan 75 711 9,49% | 90,51% |12,33% | 87,67% | 6,39% | 93,61% | 8,15% | 91,85% | 8,94% | 91,06% | 11,53% | 88,47%
Egyet. — hagy.| 240| 246]13,09% | 86,91% |22,01% | 77,99% | 7,57% | 92,43% |11,63% | 88,37% | 11,30% | 88,70% | 18,74% | 81,26%
Féisk. — hagy. | 148| 161 7,83% | 92,17% |22,06% | 77,94% | 8,39% | 91,61% ] 29,18%| 70,82% | 8,05% | 91,95% | 24,90% | 75,10%
FSZ/FOKSZ 99 92130,53% | 69,47% | 26,80% | 73,20% | 31,65% | 68,35% | 12,90% | 87,10% | 30,30% | 69,70% | 25,79% | 74,21%
PTE Gssz. 1238]1321)11,48%| 88,52% |27,67% | 72,33% | 7,03% | 92,97% | 26,44% | 73,56% | 10,09% | 89,91% |27,27% | 72,73%
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3. AZ INTEZMENY MEGITELESE, HIRNEVE

A kordbbi kutatdsok mintajara idén is megkérdeztiik a valaszaddkat, hogy 1, 3ill. 5 évvel a végzés
utan milyennek taldljak a PTE hirnevét, mennyire ajanlanak egyetemiinket a kdrnyezetiikben
él6knek és milyen kapcsolatban allnak a PTE Alumni rendszerével.

A PTE-rél alkotott elsé gondolatokat ,széfelhd” segitségével szemléltetjiik, ahol a betliméretek
aranyosak a szavak, kifejezések el6fordulasi gyakorisagaval. Ismét jelentGs emlitésszammal
szerepel a PTE szlogenje, ,,Magyarorszag elsé egyeteme”, és a kordbb évekhez Ujdonsag az 1367-
es szam gyakori emlitése. (23. dbra)

Az egyetem és a sajat kar hirnevét a valaszadok tobbsége jonak itéli (24. dbra). A végzett hallgatok
az Osszesitett atlag alapjan idén is az egyetem hirnevét értékelték magasabbra a sajat karnadl. Az
AJK, a KTK valaszadoéi adtak atlag feletti értékeket mind az egyetemre, mind a karra vonatkozdan.

Végzettjeink 96,20%-a ajanland az egyetemet baratainak, ismerGseinek, a sajat kart 88,37%, mig
azt a szakot, amelyen végezett, 77,62%. A tavalyi eredménnyel azonos mddon egyediil a KTK
végzettjei korében el6zi meg a kar ajanldsa az egyetemét. (26. dbra)

A vélaszadodk 69,70%-a most is ugyanazt a szakot valasztana, mint amelyen végzett. A karonkénti
megoszIas alapjan legelégedettebbek a déntésiikkel a KTK (80,57%), az AOK (80,30%) és az AJK
(80,23%) volt hallgatdi. (27. dbra)

A végzettek nyitott kérdésre valaszolva lzenhettek a jelenlegi hallgatdknak, és a sok hasznos
tanacsot 3. mellékletben kategéridnkét dsszegydjtottik. Ezen kivil zart kérdések segitségével,
tobbszoros valasztdssal adhattak még javaslatokat, melyek alapjan a végzést kovetben ugy
gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt nyelvvizsga(ka)t szerezni (66,28%) és
a szakmai gyakorlatot végezni (64,94%). (29. dbra)

A PTE Alumnival kapcsolatban arra kerestiink valaszt, hogy tudnak-e a végzettek a szervezet
mikodésérdl, illetve tagjai-e annak. Jelent8s tobbség (84,21%) ismeri a PTE Alumni szervezetét,
mely a tavalyi eredményhez képest 7%-os névekedést jelent. Kiemelkedd a KTK és az AOK Alumni
ismertsége (95,43%, ill. 94,12%). Azoktdl a valaszaddktdl kérdeztiink rd az Alumni tagsdgra, akik
tudnak a szervezetrél. A végzés éve szerint jelent6s novekedés tapasztalhaté az el6z6 év kutatasi
eredményeihez képest az 5 és 3 éve végzettek esetében (25,37%, ill. 51,69% tagja a
szervezetnek), viszont az 1 éve végzett hallgatéknal az 51,58%-0s arany kozel 5%-os visszaesést
jelent. (3.4. fejezet)
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3.1. AZ INTEZMENY MEGITELESE

23. 4bra: A végzettek elsé gondolata az egyetemrél (n=1 317)
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19. tablazat: A végzettek elsé gondolata az egyetemrdl, kategorizdlva (kar, tagozat,
finanszirozasi forma és nemek szerint)
Kar, Nem, Fin. P Munkahel M . . .

LT WL U " Hallgatéi | Hirnév/szin . urj a e:y/ Tanulma- | Térténelmi| Epiilet/kérn | Oktatok/sz .
form., Tag./PTE n | Egyetem | Erzelem dlet vonal Kar/szak | Kritika |karrier/diplo - muilt Varos - T Egyéb | Ossz.
eszébe jut kat. ma
AIK 151] 8,54% | 1512% | 10,13% | 20,64% | 852% |501% | 3,4% | 12,26% | 7,23% |9,41% | 0,99% 0,00% | 0,70% | 100%
AOK 38| 13,80% [ 16,74% | 12,65% | 6,19% [ 11,64% [7,53% | 7,00% | 12,91% | 2,73% [862% | 2,78% 0,00% [10,02%[ 100%
BTK 319] 6,00% [20,03% [ 1492% | 836% | 7,97% [52a% | 3,17% | 11,80% | 12,32% [10,08%| 4,86% 0,00% | 7,82% | 100%
ETK 142] 5,68% |14,09% | 877% | 1598% | 8,60% |9,53% | 6,30% | 19,23% | 8,24% |3,59% | 1,66% 0,00% | 6,84% | 100%
FEEK 158] 430% [20,26% | 9,12% [ 1632% | 919% [2,79% | 461% [ 1520% [ 9,92% |830% | 4,46% 0,00% | 5,32% | 100%
IGYK 76] 835% [1048% | 752% | 1585% [ 17,72% [o097% | 3,00% | 2579% | 470% |554% [ 2,00% 1,18% | 5,09% | 100%
KTK 157] 5,65% [12,01% | 10,71% | 22,31% | 14,07% | 2,96% | 3,48% | 11,48% | 9,65% | 7,68% | 2,89% 0,00% | 7,72% | 100%
MK 28] 0,00% [2037% | 11,16% | 17,84% | 9,70% [16,44%| 7,96% 0,00% | 0,00% |16,54%]| 0,00% 0,00% | 0,00% [ 100%
PMMIK 131] 3,87% [16,88% | 1541% | 4,84% [ 12,95% [11,23%] 292% | 13,43% | 691% [11,56%] 2,24% 0,00% | 8,98% | 100%
TTK 117] 6,97% [ 2578% | 1073% | 1069% | 1021% [ 7,65% | 3,13% [ 11,12% [ 1064% [3,07% ] 3,16% 0,00% | 6,80% | 100%
Férfi 432] 7,03% [1641% | 1095% | 1022% | 9,84% [815% | 3,00% | 11,53% | 11,58% [11,30%| 2,88% 0,00% | 9,19% | 100%
NG 884| 5,72% [17,96% | 11,94% | 1531% | 1064% [4,92% | 434% [ 1470% | 777% Jee63%| 3,13% 0,10% | 4,97% | 100%
All. tam. 829| 636% |16,58% | 13,83% | 11,68% | 11,01% |577% | 3,98% | 13,45% | 852% |8,83% | 2,79% 0,11% | 7,44% | 100%
Ktg. téritéses 359] 4,02% [17,98% | 664% | 1815% | 948% [s545% | 456% | 1560% | 11,41% [6,72% | 3,92% 0,00% | 4,41% | 100%
Mindkettd 121] 10,67% | 21,94% | 11,93% | 11,93% | 9,34% [8,47% | 158% [ 1079% [ 498% [837% | 242% 0,00% | 5,08% | 100%
Nappali 831]| 7,68% |16,86% | 14,83% | 10,33% | 9,69% |7,41% | 3,89% | 11,86% | 7,51% |9,93% | 2,31% 0,11% | 6,15% | 100%
Levelezs 485 3552% [18,47% | 6,00% | 19,20% | 11,54% [3,53% [ 390% | 16,89% | 11,62% [514% | 431% 0,00% | 6,70% | 100%
PTE bssz. | 1317] 6,15% |17,45% | 11,62% | 13,64% | 1037% | 598% | 3,90% | 13,72% | 9,02% |8,16% | 3,05% 0,07% | 6,35% | 100%
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3.2. HiRNEV, AJANLAS

24. 4bra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérdl (emlitések szama) (npre=1 809,
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25. abra: A végzettek véleménye a PTE és a sajat kar hirnevérél (atlag) (kari bontas) (npre=1 809,
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26. abra: A végzettek ajanlandk az ismer8sdknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(kari bontds) (npre=1 805, nkar=1 800, Nszak=1 786)
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27. dbra: A végzettek most is ugyanezt a szakot valasztanak? (kari bontds) (n=1 690)
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28. abra: A végzettek megitélésének valtozadsa a PTE-rél a végzés utan (kari bontas) (n=1 803)
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3.3. MIT UZENNEK A VEGZETTEK

29. abra: A végzettek javaslatai a jelenlegi hallgatoknak (n=1 848)

Szerezzenek nyelvvizsga(ka)t
Végezzenek szakmai gyakorlato(ka)t

Vallaljanak munkat

Vegyenek részt kilfoldi képzésben

Folytassanak tudomanyos didkkéri munkat
(TDK)

Tevékenykedjenek didkszervezet(ek)ben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2009-BEN, 2011-BEN ES 2013-BAN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN



PEcsI TUDOMANYEGYETEM

3.4. ALUMNI RENDSZER

30. dbra: A végzettek tudomasa szerint m(ikodik-e Alumni szervezet az intézményben? (kari
bontds) (n=1 710)
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31. abra: A végzettek tudomasa szerint miikddik-e Alumni szervezet az intézményben? (tagozat
szerint) (n=1 709)
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32. abra: A végzettek tudomasa szerint mikddik-e Alumni szervezet az intézményben? (a
végzés éve szerint) (n=1 709)
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33. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (kari bontas) (n=1 427)
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34. 4bra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (tagozat szerint) (n=1 427)
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35. abra: A végzettek tagjai-e az intézményi Alumni szervezetnek? (a végzés éve szerint)

(n=1426)
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36. dbra: A végzettek altal igénybe vett Alumni szolgaltatasok (n=1 437)

Alumni hirlevél
Alumni Tagkartya kedvezmény
Kozponti Alumni portal
. 2
Rendezvények

Kari Alumni portal 2

Evfolyamtaldlkozé
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4. KULFOLDI TAPASZTALATOK

A nemzetkozi tapasztalatok témakorében a nyelvismeretre, a kilféldi 0Osztondijakra,
tanulmanyokra és a munkavégzésre vonatkozé eredményeket mutatjuk be.

A végzettek nyelvtuddsat (4.1. fejezet) oOtfokozatu skdla kérdések segitségével mértik, a
nyelvismeret szintje mellett a valaszadodk az idegen nyelvet anyanyelvként is megjeldolhették. Az
abrakon az 6t kategoéridt 6sszevontan kezeljik és a legaldbb alapszint{ tudast mutatjuk be. Ezek
alapjan a frissdiplomasok koz6tt az angol nyelv ismerete dominal 92,06%-kal, ezt koveti a német
nyelvet ismer6k 78,12%-o0s ardnya. A tdbbi (francia, olasz, spanyol, orosz) felkinalt idegen nyelvet
ismerdk aranya 17% alatt marad. (37. dbra) Nincs jelent6s kilénbség a végzés éve és a nemek
szerinti bontasnal, a tagozat esetében viszont tobb eltérést is lathatunk, melyek kozil emlitést
érdemel a levelez6 tagozatosoknal az orosz nyelvet ismerék 36,74%-os aranya. (38., 39., 40. dbra)

A kulfoldi tanulmanyokat (4.2. fejezet) folytatdok Osszetételét megvizsgaltuk kar, képzés szint,
végzés éve és képzési teriileti szerinti bontdsokban. Osszességében a megkérdezett
frissdiplomdsok 9,33 %-a folytatott kilféldi tanulmdanyokat a diplomdja megszerzése el6tt, és kari
bontds alapjan a legmagasabb ardnyt az AOK (17,65%) és a KTK (15,86%) végzettjei kdzott
taldljuk. (41. és 42. dbra) A részletesebb vizsgalat soran azt latjuk, hogy a nemzetkdzi mobilitast
jelent8s részét a Tempus/Erasmus 6sztondij (69,40%) segitette, ezen kivil nem elhanyagolhato
részt jelent a sajat és csalddi finanszirozas (22,32%). (43. dbra) A kilféldi tanulmanyok elsédleges
célorszaga Németorszag (25,29%) volt. (20. tabldzat)

A végzettség megszerzése utan a valaszaddk 11,83%-a vallalt kiilfoldon munkat. A jelenleg is
kilfoldon dolgozdk (5,89%) koéziil a legmagasabb ardnyt (14,93%) az AOK végzettjei kdrében
taldljuk. (44. és 44. dbra)
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4.1. NYELVISMERET

37. 4dbra: Az egyes nyelveket legaldbb alapszinten ismerdk aranya (kari bontds) (Nangoi=1 765,
Nnémet=1 714, Nfrancia=1 519, Nolasz=1 523, Nspanyoi=1 513, Noros;=1 513)

Al

Aok

BTK

ETK

FEEK

IGYK

KTK

MK

PMMIK

TTK

PTE Ossz.

00,00%
94,92%
21,12%
) 21715%
85,18%
89,43%
98,53%
93,57%
- 93,79%
8,37%
94,16%
76,38%
- 92,06%
8,12%
14.69%
14,00%
,43%
20% 40% 60% 80% 100%
B Angol B Német M Francia M Olasz M Spanyol ® Orosz
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38. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk ardnya a végzés éve szerint (a végzés
éVe Sze”nt) (nango|=1 765, nnémet=1 714, nfrancia=1 519, nolasz=1 523, nspanyo|=1 513, norosz=1 513)

90,45%
2009
93,49%
79,13%
2011
92,48%
79,42%
2013
92,06%
8,12%
PTE 6ssz.
3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Angol M Német M Francia BOlasz M Spanyol M Orosz

39. Az egyes nyelveket legaldbb alapszinten ismerdk aranya (tagozat szerint) (Nango=1 765,
Nnémet=1 714, Nfrancia=1 519, Nolasz=1 523, Nspanyoi=1 513, Norosz=1 513)

95,71%
Nappali
Levelezd
PTE 6ssz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Angol mNémet MFrancia B Olasz ®Spanyol ® Orosz
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40. dbra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismer6k aranya (nemek szerint) (Nangoi=1 765,
Nnémet=1 714, Nfrancia=1 519, Nolasz=1 523, Nspanyoi=1 513, Norosz=1 513)

94,23%
79,20%
Férfi
90,999
NG
92,06%
PTE &ssz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®Angol mNémet M Francia M Olasz M Spanyol ™ Orosz

4.2, KULFOLDI TANULMANYOK

41. abra: A diplomazas el6tt kalfoldi tanulmanyokat folytaté végzettek aranya (kari bontas)
(n=1822)

Al
AoK
BTK
ETK 3
FEEK 1
IGvk 1
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem
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42. abra: A diplomazas el6tt kilfoldi tanulmdanyokat folytatd végzettek aranya (képzési forma
szerint) (n=1 802)

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Egyet. - hagy.

FGisk. - hagy. 1

FSz/FOKSZ 2

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

43. abra: A kilféldi tanulmanyok finanszirozasi forrasai - Kiilféldi tanulmanyokat végzettek

korében az egyes forrasok emlitési gyakorisaga (n=170)

0,
Tempus/Erasmus 6sztondij 69,40%

Sajat/csaladi finanszirozas
Egyéb kiilf./nemzetk. palyazat, dsztondij 14,1
Egyéb hazai 6sztondij, palydzat 8,42%
Parhuzamos kilféldi munkavallalas 6,44%
Egyéb forrasbl 6,32%
A fogad¢ fels6okt. int. 6sztdndija 4,02%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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20. tablazat: A nemzetkozi tanulmanyok leggyakoribb célorszagai. Emlitések szama a legtobb
hallgatét fogadd orszagok kérében (n=170)

Célorszag n Ardny
Németorszag 43 25,29%
Egyesiilt Kiralysag 17 10,00%
Franciaorszag 17 10,00%
Olaszorszag 12 7,06%
Ausztria 11 6,47%
Belgium 8 4,71%
Dania 7 4,12%
Finnorszag 7 4,12%
Hollandia 7 4,12%
Lengyelorszag 7 4,12%
USA 7 4,12%
Romania 6 3,53%
Spanyolorszag 6 3,53%
Szlovénia 5 2,94%
Egyéb 34 20,00%

4.3, KULFOLDI MUNKAVEGZES

44. abra: A kérdGiv alapjaul szolgdlé fels6foku tanulmadnyai alatt, a végzettség megszerzése
el6tt dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon? (kari bontas) (n=1 811)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Gssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Migen M Nem
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45. abra: A kérddiv alapjdul szolgdlo fels6fokd tanulmanyai utan, a végzettség megszerzését
kdvetSen dolgozott-e hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon? (kari bontds) (n=1 817)

Akl
AoOK 2
BTK ¢
ETK >
FEEK
IGYK
KTK ©
MK
PMMIK Of

TTK 8

PTE 6ss2.>

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen HIgen, jelenleg is kilfoldon dolgozom B Nem

46. abra: Munkahelye telepilése kiilféldon van? (kari bontds) (n=1 558)

AIKO
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem
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5. ATMENET A MUNKA VILAGABA

Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozotti id6szak vizsgalata (5.1. fejezet) soran jelent6s kari
kiildnbségeket talalunk: mig az AOK végzettjeinek 97,1%-a szerzett azonnal diplomat is, addig az
AJK és az IGYK végzettjeinek kevesebb, mint fele. Ugyanakkor 6sszességében a PTE-n
abszolutériummal végzettek 64,4%-a szerzett azonnal diplomat is (47. dbra). Azok kozil, akik
nem azonnal szerezték meg a diplomat (622 f5), még jelenleg sem végzett 50,72%. (50. dbra)

A végzettség éve szerinti bontdsban alig latunk kiilonbséget, a képzési szint szerint pedig az
MA/MSc végzettjei korében kedvezébb a helyzet a tobbi képzésben végzetthez képest. (48. és
49. dbra)

A diplomaszerzés kitoldodasa (mely a valaszaddk 35,6%-at érinti) elsGsorban a nyelvvizsga-
kritérium teljesiilésének hianya miatt kovetkezett be (67,05%). A hazai palyakovetési rendszer
kutatasi programja épp emiatt tekinti kiindulépontjdnak a diplomaszerzés helyett az
abszolutériumszerzés idejét, lehet6vé téve a két idészak kozti folyamatok vizsgdlatat is. A
nyelvvizsga hidnyan kiviili egyéb okok az AJK és a TTK végzettjeinél szerepelnek magasabb
aranyban (61,22% ill. 56,36%). (51. dbra)

Az abszolutérium megszerzésekor a valaszadék 42,10%-a mar rendelkezett f&allasu
munkaviszonnyal. (52., 53., 54. dbra)

5.1. Az ABSZOLUTORIUM ES A DIPLOMASZERZES KOzZOTTI ID6SZAK

Diplomaszerzés

47. abra: Az abszolutdrium utdn kozvetlendl a diplomajat is megszerezte? (kari bontas)
(n=1 690)

Ak
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem
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48. abra: Az abszolutdérium utan kozvetleniil a diplomdjat is megszerezte? (végzés éve szerint)

(n=1691)
2009
2011
2013
PTE 6ssz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wigen M Nem

49. dbra: Az abszolutdrium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte? (képzési forma
szerint) (n=1 671)

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan
Egyet. - hagy.

FGisk. - hagy.

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Wigen M Nem
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50. dbra: Az abszolutérium és a diplomaszerzés kozott eltelt idd szerinti megoszlas (akik nem
azonnal jutottak diplomahoz) (n=622)

még nem
szereztem

meg 7-12 hénap
50,72% 14,92%

13-24 hénap

B nélteon 01%

id6 alatt
5,96%

51. abra: A diplomaszerzés kitolddasanak oka az abszolutériumszerzés utdn kozvetlenll nem
diplomazok korében (kari bontas) (n=610)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nyelvvizsga hianya H Egyéb ok
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5.2. MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESEKOR

7 7

52. dbra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal? (kari
bontas) (n=1 817)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen W Nem

17 1

53. abra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6allasi munkaviszonnyal? (tagozat
szerinti bontas) (n=1 819)

Nappali

Levelezé

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem
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77 7

54. 4bra: Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett f6allasu munkaviszonnyal? (képzési
szint szerint) (n=1 800)

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan
Egyet. - hagy.
FGisk. - hagy.

FSZ/FOKSZ

PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Migen ®Nem

55. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt (képzési teriilet szerint) (Nszakmai=1 698, Nnem
szakmai=1 693)

%
63,41%
64,34%

Bolcsészettudomany

Gazdasagtudomanyok 61,91%
Informatika 68,98%2
Jogi
Mdszaki
MdUvészet

Mlivészetkozvetités )0,00%

Ko6zigazg., rendészeti és katonai 90,28%
Orvos- és egészségtudomany
Pedagdgusképzés | 59(,5728%/3%
Sporttudomany 60,55%

59,34%
__ﬂ 6’1'13:)%

Tarsadalomtudomany

Természettudomany | S 250 62,18%
N 58,729
PTE 6ssz. 60,9@%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Szakmai munkavégzés a tanulmdanyok alatt B Nem szakmai munkavégzés a tanulmanyok alatt
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56. dbra: Tovabbfoglalkoztatds a szakmai gyakorlat helyszinén (kari bontas) (a gyakorlaton részt
vevbk korében) (n=1 286)

K 32,97%
Aok 31,34%
BTK
ETk 25,81%
FEEK 27,63%
IGYK
CTK 32,31%
MK
PMMIK 29,87%
TTK
PTE 6ssz 24,49%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6. A DIPLOMAS MUNKAHELY

A munkaeré-piaci atmenet vizsgalata utan azokat az eredményeket mutatjuk be, amelyekkel a
megkérdezettek foglalkoztatdsa aktualisan jellemezhetS. Kiemelt figyelmet szentelink a
kovetkezd kérdéseknek: az abszolutérium megszerzését kdvet6en hogyan taladltak munkat, az
allasinterjukon milyen tapasztalatokat szereztek, hogyan jellemezhetd a jelenlegi munkaerd-piaci
statuszuk, végzettségik milyen mértékben illeszkedik a jelenlegi munkajukhoz.

Az abszolutérium megszerzése utdn a vdlaszadok 44%-a keresett munkat (39,26%-nak mar volt
féalldasu munkaviszonya, 12,67%-uk pedig folytatta tanulmdnyait), igy a munkakereséshez
kapcsolddo kérdések esetében az 6 valaszaikat mutatjuk be.

A végzettek atlagosan 3 munkadltaténal probalkoztak és 29,74% azonnal 1 hénappal a végzés
utan, 60,35% pedig keresés utan talalt munkat. Munkat kapni legmagasabb ardanyban
allashirdetés (38,85%) és személyes ismertség (26,85%) révén sikerlilt. (24. tabldzat)

A munka és a diploma kozotti szakmai kapcsolddast vizsgdltuk az abszolutérium megszerzése
utan kozvetlenll és a jelenlegi munkahely esetében. Az ,egészen mas”, vagy ,barmely”
szakterlletet mindkét esetben a végzettek 21%-a jeldlte meg (az 6 aranyuk legmagasabb a TTK,
a FEEK, a BTK és az IGYK végzettjei kozott). A két id6pontban végzett munka kozott taldltunk
kiilonbséget a ,sajat, illetve a ,sajat és kapcsolddod” szakteriilet szempontjainal: abszolutérium
utan ,csak sajat” szakteriileten 28,73%, ,kapcsolddé” szakteriileten 49,29% dolgozott, mig a
jelenlegi munkanal ,csak sajat” szakterileten 17,98%, és a ,kapcsolédd” szakterileten 60,67%
végez munkat. igy elmondhatjuk, hogy a végzettek kozel 79%-a olyan munkat végez, mely
megfelel a megszerzett diploma sajat vagy kapcsolédo szakteriiletének. (61., 73. dbra)

A valaszadok tobb mint 55%-anak végzettsége megszerzése 6ta egy f6allasu munkahelye van. Az
eltelt id6szak 6ta 33,10% (601 f6) volt legaldbb egyszer munkanélkili és koziluk 74,04%
regisztraltatta is azt az id6szakot. (63. és 66. dbra)

Megkérdeztiik a végzetteket arrél, hogy milyen meglepé kérdéssel talalkoztak az allasinterjukon,
ezzel is segitve a most végzé hallgatok felkésziilését. A valaszokat kategorizalva gydjtottik dssze
a 1.4. mellékletben.

A munkanélkiliek aranya a tavalyihoz képest csokkent, jelenleg 5,54%-0s az aranyuk (2013-ban
ez 6,75% volt). Emelkedett az alkalmazottak aranya is (idén 78,73%, tavaly 73,72%)és
kismértékben csokkent a nappali tagozatosok aranya (idén 6,58%, tavaly 7,42%).

A végzettek legtobben a dél-dundntuli régidéban helyezkedtek el (41,80%), kozilik is
legmagasabb a Baranya megyében dolgozdk aranya (27,72%), és 21,08% kapott munkat
Budapesten. A kiilfoldi munkavallalok aranya emelkedett a kordbbi évekhez képest, az idei évben
8,19%. (76. dbra)

Avégzettek 42,83 %-a dolgozik magantulajdonban |évé cégnél, mig 51,11%-o0s a teljes mértékben
allami/dnkormanyzati tulajdonban lévé munkahelyeken foglalkoztatottak aranya, azonban
jelentGsen eltér az atlagostol a PMMIK és a KTK végzettjeinek munkahelye. (74. dbra)
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6.1. ALLASKERESES — MUNKA AZ ABSZOLUTORIUM MEGSZERZESE UTAN

57. abra: Kdzvetlenil az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat? (kari bontas)

(n=1816)
AJK 8,02% 4,81%
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK 15,49% 2,65%
MK 6,06% 15,15%
PMMIK 8,15% 4,35%
TTK 26,51% 3,61%
PTE 6ssz. 12,67% 4,07%,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W ligen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

B Nem, mert folytattam tanulmanyaimat B Nem, egyéb okbdl

58. abra: Kozvetlenil az abszolutorium megszerzése utan keresett-e munkat? (képzési szint
szerint) (n=1797)

BA/BSC 4,16%
MA/MSc 3,22%
Egys., osztlan 8,47%
Egyet. - hagy. 3,99%
FGisk. - hagy. 4,35%
FSZ/FOKSZ 0,95%
PTE &ssz. 4,06%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Igen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

B Nem, mert folytattam tanulmanyaimat B Nem, egyéb okbdl
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59. dbra: Kdzvetlenil az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat? (a végzés éve
szerint) (n=1 816)

2009
2011
2013
12,61%
PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Igen B Nem, mert mar akkor is dolgoztam

B Nem, mert folytattam tanulmanyaimat B Nem, egyéb okbdl

21. tablazat: Atlagosan hany munkaltaténal prébalkozott allasért? (kari bontds)

Kar/Allas- o iy X -
keresés sz. n Atlag Median Médusz Szoras
AJK 52 3 2 1 3
Aok 57 3 2 2 3
BTK 174 6 3 1 8
ETK 100 3 2 1 4
FEEK 54 5 3 2 5
IGYK 53 3 2 2 4
KTK 83 7 4 3 8
MK 4 2 2 2 1
PMMIK 97 4 3 1 3
TTK 61 4 2 1 5
PTE 6ssz. 975 4 3 1 6

22. tablazat: A munkakeresés sordn hanyszor hivtak allasinterjura? (kari bontas)

Kar/Visszad 6 és ..
jelzes | " 0 ! 23 5 rsbhszar] 95%
AJK 521 1,95% 31,98% | 40,13% | 14,84% | 11,10% 100%
AOK 571 0,00% 28,75% | 51,56% | 13,95% | 5,73% 100%
BTK 174 5,16% 24,87% | 26,98% | 16,54% | 26,45% 100%
ETK 100| 2,96% 36,12% | 39,13% | 15,01% | 6,78% 100%
FEEK 54) 9,84% 6,93% | 44,42% | 10,88% | 27,92% 100%
IGYK 53) 2,77% 24,08% | 48,53% | 8,85% 15,76% 100%
KTK 83| 1,05% 10,91% | 29,93% | 22,62% | 35,49% 100%
MK 4] 0,00% 0,00% |100,00%| 0,00% 0,00% 100%
PMMIK 97] 0,00% 26,97% | 32,62% | 22,41% | 18,01% 100%
TTK 61| 2,84% 33,78% | 35,77% | 15,03% | 12,58% 100%
PTE 6ssz. 735| 3,04% | 25,11% | 36,55% | 16,28% | 19,03% 100%
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60. dbra: Az abszolutérium megszerzése utan taldlt-e munkat? (kari bontas) (n=797)

AJK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE 6ssz.

10,67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Azonnal, egy honapon belil taldltam m Keresés utdn taldltam

W Még nem talaltam

23. tablazat: Az abszolutdrium megszerzése utan hany hénapig kereste elsé munkajat? (kari

bontas)

Kar/Mun- A .. P L.
PR n Atlag Median Mddusz Szoras
A 53] 3,92 2 1 4,48
Aok 58| 1,65 1 1 1,22
BTK 157 5,25 3 1 5,32
ETK 9| 3,85 3 1 3,53
FEEK 52| 6,06 4 1 6,11
IGYK 58| 4,92 3 2 5,42
KTK 82| 3,85 3 1 3,97
MK 4] 19,90 4 4 18,21
PMMIK 95| 4,61 3 1 5,36
TTK 60l 2,99 2 1 3,46
PTE ossz. 709| 4,36 3 1 5,04
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24. tablazat: Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkdajahoz? (kari bontas) (n=)

Kar/Allés Allashirdetésre | Munkaltaténal Inté:zn.lényi } Véllalkozéké,nt: Gyakot]‘lati T.a’néri Korabbi Egy.éb szem%lyes Egyéb Kar
jut. méd n el e — kajrrllerlnroda, onfoglalkoztatoként helyén ) aj?n!as munkalfa[)- |smtfre’tseg médon | &ssz.
allasborze kezdte alkalmaztdk | révén |csolat révén révén

A 55 45,91% 18,82% 0,00% 0,00% 10,15% 1,79% 1,93% 16,94% 4,47% | 100%
AOK 58 17,78% 34,09% 11,17% 2,01% 14,29% 2,94% 7,78% 4,10% 5,83% 100%
BTK 159 25,27% 20,00% 0,00% 1,21% 4,56% 2,99% 4,55% 37,02% 4,41% | 100%
ETK 91 34,14% 19,58% 0,00% 0,83% 13,86% 3,72% 3,80% 23,24% 0,83% | 100%
FEEK 55 33,13% 12,74% 0,00% 2,11% 2,06% 1,23%| 2,34% 37,33% 9,05% | 100%
IGYK 59 28,97% 8,42% 0,00% 3,63% 8,94% 2,43% 5,97% 33,59% 8,05% | 100%
KTK 81 45,09% 12,10% 1,01% 0,00% 5,55% 1,12% 1,41% 25,24% 8,50% | 100%
MK 4 0,00% 49,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,31% | 100%
PMMIK 92 36,06% 16,68% 3,00% 0,92% 7,78% 1,88% 5,95% 22,92% 4,81% | 100%
TTK 61 37,93% 12,66% 0,00% 0,00% 7,96% 2,07% 0,00% 30,43% 8,95% | 100%
PTE 6ssz.| 716 32,85% 17,72% 1,41% 1,12% 7,92% 2,35% 3,87% 26,85% 591% | 100%

61. abra: Milyen szakterilleten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak? (kari bontas) (n=717)

AIK 1,82%

AoK

BTK

ETK

FEEK
IGYK

KTK

MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

3,30%

3,16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Csak a sajat tanulmanyok szakterilete M A sajat és a kapcsolodo szaktertletek

B Egy egészen mas szakterilet W Barmilyen szaktertlet
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62. abra: A végzettség megszerzése 6ta hany f6alldsi munkahelye volt a jelenlegivel egyltt?
(kari bontds) (n=1 706)

26,16% 8,14%

Al
A 20,59% [
AOK 6 7,35%
17,78% 13,39%
BTK
24,21% 11,05%
ETK
21,21% 13,33%
FEEK
IGYK
KTK
MK 2,86%
PMMIK
0, 0,
TTK 20,25%  10,76%
9 0,
PTE 6ssz. 21,40% 12,08%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MEgysem M1 M2 M3vagytdbb

63. abra: A végzettség megszerzése ota volt-e munkanélkili? (kari bontas) (n=1 819)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Migen ®mNem
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64. abra: Ha igen, hany munkanélkdli id6szaka volt? (kari bontas) (n=535)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H1l m2 m3éstobb

65. abra: Ezek az idGszakok Gsszesitve hany hénapig tartottak? (kari bontds) (n=521)

) 25,81% 16,13%
AIK
Aok —
31,93% 16,27%
BTK I
33,33% 11,76%
ETK
FEEK
IGYK
0, ()
- 20,41%  12,24%
MK
%  13,56%
PMMIK —— -
% 6,78%
- 18,64% 6
% 14,40%
PTE &ssz. B2 -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1-3h6 W4-6hé MW7-12hé M13ho és tobb
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66. dbra: Volt ezek kozt regisztralt munkanélkili id6szak? (kari bontds) (n=601)

PMMIK

PTE 6ssz.

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK

TTK

0%

20%

6.2. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET

40%

60%

Migen W Nem

80%

100%

25. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaeré-piaci statusza? (kari bontés)

Kar/Mpiaci n | Alkalmazott Onfoglalkoztatd, Villalkoz6 | Munkanélkiili Nappali GYES-en, GYED- | Haztartasbeli,| Kar

statusz 6nallé vallalkozé tagozaton tanuld | en (GYET-en) van | egyéb inaktiv | Gssz.
AJK 188| 82,45% 2,66% 0,53% 4,26% 1,60% 6,91% 1,60% 100%
Aok 68| 89,71% 1,47% 1,47% 0,00% 4,41% 2,94% 0,00% 100%
BTK 445 75,28% 3,15% 2,02% 6,07% 8,31% 4,72% 0,45% 100%
ETK 196| 78,06% 2,55% 2,04% 5,61% 4,59% 6,12% 1,02% 100%
FEEK 200 77,00% 2,00% 3,00% 6,50% 6,00% 4,00% 1,50% 100%
IGYK 112 79,46% 0,00% 4,46% 8,04% 2,68% 1,79% 3,57% 100%
KTK 228| 86,40% 0,00% 2,19% 2,19% 6,58% 1,75% 0,88% 100%
MK 34 61,76% 5,88% 0% 20,59% 0,00% 5,88% 5,88% 100%
PMMIK 187| 81,28% 2,67% 4,28% 4,81% 6,42% 0,00% 0,53% 100%
TTK 166| 71,69% 0,00% 1,81% 7,23% 15,66% 2,41% 1,20% 100%
PTE 6ssz. 1824 78,73% 1,97% 2,30% 5,54% 6,58% 3,73% 1,15% 100%
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67. abra: A végzettek kozil, ha alkalmazott, milyen beosztasban dolgozik? (kari bontas)
(n=1371)

58,90%

PTE 6ss2.2/

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Fels6 vezetd M Kozépvezetd
M Alsé vezetd M Beosztott diplomas

B Beosztott nem diplomas foglalkozas

68. abra: Ha munkanélkili, hany hénapja az? (n=97)

13 ho és
tobb
8,25%
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69. abra: Munkaer6-piaci részvétel (kari bontas) (n=1 808)

AJK
AOK 611,54%
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK

TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Jelenleg (is) dolgozik m Sose dolgozott ® Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

70. abra: A jelenlegi f6foglalkozasu munkaviszony jellege (kari bontds) (n=1 546)

AIK
Aok 1,54%
BTK 3,29%
ETK 1,20%
FEEK 2,98%
IGYK 1,06%
KTK 0,98%

MK
PMMIK 1,83%
TTK 2,40%
PTE 6ssz. 1,88%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Allandé jelleg(i és hatarozatlan ideji
M Hatarozott ideji
| Alkalmi, vagy megbizas jelleg(i (tiszteletdijas, jutalékos stb) volt
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71. abra: A jelenlegi f6foglalkozasi munkaviszony fajtaja (kari bontds) (n=1 528)

Al
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK

0,
TTK 54,47%

n 48,95%
PTE 6ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Koztisztvisel8, kozalkalmazott m Allami véllalat alkalmazottja B Mas helyen dolgozik

72. dbra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (kari bontas) (n=1 546)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Nincs alkalmazottja/beosztottja M 1-9 alkalmazott/beosztott
M 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott
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26. tablazat: Milyen mértékben haszndlja tudasat, képességeit? (kari bontas)

Kar/Szakma . . P L.
hasznalata n Atlag Median Mddusz Szoras
AJK 170 3,69 4 5 1,17
Aok 63| 4,41 5 5 0,94
BTK 364 3,07 3 3 1,31
ETK 167| 3,60 4 5 1,30
FEEK 169 2,78 3 3 1,21
IGYK 9| 3,29 3 5 1,44
KTK 201 2,84 3 3 0,97
MK 24| 4,44 5 5 0,85
PMMIK 164 3,20 3 3 1,21
TTK 123 3,16 3 4 1,38
PTE ossz. 1536 3,24 3 3 1,29

73. abra: Milyen szakterileten végzett tanulmanyok felelnek meg legjobban munkajanak? (kari
bontas) (n=1 541)

AJK 11,38% 2,40%,
AOK 1,56%
BTK 21,64% 8,22%
ETK 9,64% 4,22%
FEEK 28,24% 7,65%
IGYK 18,28% 4,30%
KTK 8,91% 5,45%
MK
PMMIK 10,30% 3,039
TTK 16,00% 15,20%
PTE 6ssz 15,25% 6,10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Csak a sajat tanulmanyok szakterilete B A sajat és a kapcsolddo szakteriletek

M Egy egészen mas szaktertlet B Barmilyen szakterulet
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27. tablazat: Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (kari bontas)

Kar/Munka n PhD Egyéb |Egy. dipl./ | Féisk. dipl./| FSZ/ [Nem igényel Bssz.
végz. szintje posztgr.| MA/MSc | BA/BSc |FOKSZ| fels.végz.

AK 1651 0,00%| 1,82%| 55,76% 27,27%)| 1,82% 13,33%| 100%,
Aok 65]6,15%| 15,38%| 75,38% 3,08%]| 0,00% 0,00%] 100%
BTK 362]10,83%| 3,31%| 44,20% 28,73%]| 0,00% 22,93%| 100%
ETK 1681 0,60%| 0,60% 14,29% 60,71%| 0,00% 23,81%| 100%
FEEK 166]1,81%| 4,22%| 28,31% 34,94%| 2,41% 28,31%| 100%
IGYK 91]10,00%| 3,30% 4,40% 54,95%| 7,69% 29,67%| 100%
KTK 20111,00%| 0,50%| 40,80% 44,28%( 1,00% 12,44%| 100%,
MK 2410,00%| 0,00%| 79,17% 16,67%| 0,00% 4,17%| 100%
PMMIK 16511,21%| 1,82%| 26,06% 55,76%| 1,21% 13,94%] 100%
TTK 1231 6,50%| 1,63%| 44,72% 25,20%] 1,63% 20,33%| 100%
PTE 6ssz. 153011,50%| 2,75%| 37,58% 37,71%| 1,31% 19,15%] 100%

74. dbra: A munkahely koz- és magdntulajdoni aranya (kari bontds) (n=1 534)

30,77%
18,46%

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK

37,99%
20,73%

12,50%

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Teljes mértékben allami/dnkormanyzati tulajdond
M Részben allami, részben magantulajdonu
M Teljes mértékben magantulajdonu
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75. abra: A munkahely magyar—kulféldi tulajdond aranya (kari bontds) (n=1 524)

AIK
Aok
BTK
ETK
FEEK
IGYK
KTK
MK
PMMIK
TTK
PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Teljes mértékben magyar tulajdonu W Részben magyar tulajdonu

H Teljes mértékben kilfoldi tulajdonu

76. abra: A végzettek munkahelyének megyéje (n=1 468)

Borsod-Abauj-Zemplén

0,33%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Komarom-
GyGr-Moson-Sopron Esztergom

0,26%
Hajdu-Bihar

0,56%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

3,48%
Veszprém

1,58%
Csongrad

Kilfold 8,19%

1,5% alatt 1,5%-5,0% 51%-10,0%  10,0% felett
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28. tablazat: A végzettek munkahelyének megyéje? (kari bontas)

Kar/ Budapest | Bacs- . Borscz(_‘l- a . GL Hajdud- Ee Komdrom-| . Szabolt's- . Kar
n Y . Baranya [Békés | Abauj- |Csongrad| Fejér |Moson-| Heves | Nagykun- Nograd | Pest [Somogy|Szatmar-| Tolna | Vas [Veszprém| Zala |Kilfold|

Megye févaros |Kiskun Zemplén Sopron Bihar szolnok Esztergom Bereg ossz.
AJK 154 30,52% [1,30% | 16,88% [0,65%| 0,00% | 0,65% | 5,84% | 1,30% [0,00%|0,00%| 0,65% 1,30% | 1,30% |0,65%| 11,04% | 0,00% | 9,09% |4,55%| 5,84% | 7,79% | 0,65% | 100%
AOK 64| 7,81% |1,56%|34,38%[0,00%| 0,00% | 3,13% | 6,25% | 4,69% |1,56% |1,56%| 0,00% 0,00% | 0,00% |3,13%| 4,69% | 1,56% | 3,13% [0,00%| 4,69% | 1,56% [20,31%| 100%
BTK 350| 20,29% |[3,43%|29,43%|0,00%| 0,57% | 0,86% | 6,00% | 1,14% |0,57%|0,57%| 0,86% 1,71% | 0,29% |1,43%| 7,14% | 0,29% | 7,14% |2,86%| 3,14% | 2,29% |10,00%| 100%
ETK 160| 14,38% |3,13%|17,50%|0,00%| 0,63% 2,50% | 3,13% | 7,50% [0,63%(0,63%| 0,63% 4,38% 0,00% |2,50%| 8,13% | 0,63% | 3,75% [5,63%| 5,00% 9,38% |10,00%| 100%
FEEK 161| 24,84% |4,97%|32,30%|0,00%| 0,00% 2,48% | 3,11% | 1,86% |0,00%|0,00%| 1,24% 2,48% 0,00% |3,73%( 2,48% | 0,00% | 8,07% |3,11%| 1,86% 1,86% | 5,59% | 100%
IGYK 90| 10,00% |5,56%| 18,89% |0,00%| 0,00% 0,00% |15,56%| 0,00% [0,00% (0,00%| 0,00% 0,00% 1,11% |1,11%| 4,44% | 0,00% |[37,78%|0,00%| 0,00% 0,00% | 5,56% | 100%
KTK 194| 32,47% |2,58%|37,11%|0,00%| 0,00% 0,00% | 2,06% | 0,52% [0,00% (0,00%| 0,00% 0,00% 0,52% |3,09%( 3,09% | 1,03% | 4,12% [1,55%| 1,55% 2,06% | 8,25% | 100%
MK 25| 0,00% |0,00%|36,00%|0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 4,00% [0,00% (0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% [0,00%( 16,00% | 0,00% | 4,00% [0,00%| 20,00% |20,00%| 0,00% | 100%
PMMIK 153| 24,18% |1,96% | 24,84%|0,65%| 0,00% 4,58% | 8,50% | 3,27% [0,00% (0,00%| 0,00% 0,65% 0,65% |1,96%( 6,54% | 0,65% | 5,23% [0,65%| 3,27% 5,88% | 6,54% | 100%
TTK 120| 12,50% |0,83% | 32,50% |0,00%| 1,67% 1,67% | 6,67% | 1,67% |0,00%|0,00%| 0,83% 0,83% 0,83% |8,33%| 6,67% | 0,00% | 1,67% [2,50%| 4,17% | 4,17% |12,50%| 100%
PTE 6ssz.| 1471| 21,07% |2,86%|27,60% (0,14%| 0,34% 1,56% | 5,64% | 2,24% |0,27%|0,27%| 0,54% 1,43% 0,48% |2,58%( 6,39% | 0,41% | 7,68% (2,58%| 3,54% | 4,21% | 8,16% | 100%

77. abra: Van-e mellékfoglalkozasa, masodallasa? (kari bontds) (n=1 542)

Al
Aok
BTK
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FEEK
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0%

20%

W igen

40%

60%

80%

B Nem

100%

2009-BEN, 2011-BEN ES 2013-BAN VEGZETT HALLGATOK KOREBEN




PEcsI TUDOMANYEGYETEM

78. dbra: Milyen szakterileten végzett tanulmdanyok felelnek meg legjobban a
masodallasanak/mellékfoglalkozasanak? (n=269)

Barmilyen
szakterulet
9,29%

Egy
egészen
mas
szakterilet
23,05%

79. dbra: Milyen szint(i képzettség felel meg legjobban masodallasanak/mellékfoglalkozasanak?
(n=267)

Nem
igényel
felséfoku
végzetts.

31,09% Egyetemi

diploma/
MA/MSc

végzettség
31,46%

FSZ/FOKSZ
2,25%

F&iskolai
diploma/
BA/BSc
végzettség
26,59%
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7. DIPLOMAS JOVEDELEM

A jovedelmek vizsgdlata soran a foglalkoztatottak korében a legutdbbi, jovedelmi szempontbdl
atlagosnak tekinthet6 honap féallasbdl szarmazd havi nettd jovedelmének megadasat kértiik,
mely alapjan 180 222 forint az atlagjovedelem a végzettek teljes kdrére vonatkozdan (a kilfoldon
dolgozdkat is belevéve). A Magyarorszagon dolgozé frissdiplomasok atlagjovedelme joval ez alatt
marad (160 590 forint).

A jovedelmeket kari bontdsban vizsgalva az AOK, a KTK, a TTK, a PMMIK, és az AJK diplom&sainak
kereseti elényét lathatjuk. A legalacsonyabb fizetéseket az IGYK és az MK végzettjei kozott
talaljuk. A képzési szintek koziil egyértelm( az FSZ/FOKSZ végzettségliek hatranya (62,07% keres
100 000 forint alatt). (29. tabldzat, 80. dbra) A korabban (5 éve) végzettek atlagjovedelme
magasabb a frissen végzettek kereseténél. (81. dbra)

A munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontas alapjan egyértelmd, hogy a teljes mértékben
kiilfoldi tulajdont cégek munkatarsai lényegesen magasabb keresettel rendelkeznek kiilféldon és
Magyarorszdgon egyardnt. (82. dbra) Azok a végzettek, akik a fels6foku tanulmdnyaik alatt
tanultak kialfoldon, tovabbd, akik a végzettséget megel6z6en mar szereztek szakmai
munkatapasztalatot, magasabb jovedelemmel rendelkeznek még akkor is, ha Magyarorszagon
vallaltak munkat. (85., 86. dbra) A nemek kozotti kiilonbség tovdbbra is jelent6s a férfiak javara
(férfiak: 209 330 forint, n6k: 165 640 forint). A jovedelmeket képzési teriileti bontasban vizsgalva
a gazdasdgtudomanyi, a mUszaki és az informatikai diplomdsok kereseti el6nyét allapithatjuk
meg. (89. dbra)

29. tablazat: A f6allasabodl szarmazo havi nettod kereset ezer forintban (kari bontas)

Kar/Netté . . . -

kereset n Atlag Median Médusz Szoras
A 146| 181,03 161 250 92,99
Aok 56| 279,18 168 134 265,91
BTK 325| 157,08 133 200 99,30
ETK 160| 162,73 126 120 114,48
FEEK 153] 169,93 135 230 112,77
IGYK 86| 120,84 110 150 60,56
KTK 181| 223,07 170 150 166,45
MK 21| 148,97 142 210 65,34
PMMIK 141| 194,94 150 150 133,41
TTK 109| 200,20 150 150 162,93
PTE 6ssz. 1379| 180,22 145 150 133,75
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80. dbra: A f64llasabdl szarmazé havi nettd kereset (képzési szint szerint) (n=1 371)

16,53% 18,18%

BA/BSc
MA/MSc
Egys., osztlan

Egyet. - hagy. I

18,97% 20,69%

Foisk.-hagy. |1 =1~ | | |

8,62% 8,62%
FSz/FOKSz |~ T

20,86% 23,85%

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W O0-100 eFt m101-150eFt M 151-200eFt M 201 eFt és tobb

81. abra: A f6allasabdl szarmazé havi nettd kereset (a végzés éve szerint) (n=1 379)

2009

19,07% 22,62%
o247 [ [ [

20,57% 18,10%
003 407 [ [ [

20,88% 23,57%

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W 0-100 eFt ®101-150eFt M151-200eFt M 201 eFt éstébb
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82. dbra: A f64llasabdl szarmazd havi nettd kereset (a munkaltato tulajdonviszonya szerint)
(nMagyarorszégon=1 260 N@sszes=1 351)

Teljes mértékben 1103?)14:“;
4llami/énk. tulajdonu ,49 e
Részben allami, részben
3 j ¥ 211,73 eFt
magantulajdonu
Teljes mértékben eFt
. . , 200,14 eFt
magantulajdonu
Teljes mértékben magyar
tulajdonu
Részben magyar 95,52 eFt
i Y 198,79 eFt
tulajdonu

Teljes mértékben kilfoldi

tulajdonu 306,50 eft
PTE 8ssz.
0 eFt 50efFt 100eFt 150eFt 200eFt 250eFt 300eFt 350 eFt
B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

83. abra: A f6allasabdl szarmazd havi netto kereset (foglalkoztatasi forma szerinti)
(nMagyarorszégon=1 259 n@sszes=1 350)

51,44 eFt
155,51 eFt

Koztisztviseld,
kozalkalmazott

Allami vallalat

alkalmazottja 174,15 eFt

Mas helyen dolgozik t

202,39 eFt

PTE 6ssz. eft
1807 eFt
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt
W Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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84. abra: A f6allasabdl szarmazé havi nettd kereset (a foglalkoztatottak pozicidja szerint)
(l'\Magyarorsza'1g0n=1 136 N@sszes=1 218)

Felsd vezets 271,42 eFt
271,42 eFt
Kozépvezets Ft
,99 eFt
Alsé vezetd
eFt
Beosztott diplomas
Beosztott nem diplomas
foglalkozas
PTE 6ssz.
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt 300 eFt
B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

7 _

85. abra: A f6allasabdl szarmazd havi nettd kereset (a végzettséget megel6z6 kiilfoldi
tanulma’nVOk Szerint) (nMagyarorsza'gonzl 282 nbsszeszl 374)

Felséfoku tanulmanyai
alatt tanult kiilfoldon

Fels6foku tanulmanyai
alatt nem tanult

kulfoldon
PTE &ssz.
18(7
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt
B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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86. abra: A f6allasabdl szarmazdé havi nettd kereset (a végzettséget megel6z6 szakmai
munkatapaSZta|at Szerint) (nMagyarorsza'gon=1 282 nOsszes=1 375)

Tanulmanyai alatt
szerzett szakmai

4 eFt
munkatpasztalatot

Tanulmanyai alatt nem
szerzett szakmai
munkatapasztalatot

PTE Ossz.

0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt

B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

87. abra: A f6allasabdl szarmazd havi nettd kereset (a tobbiekhez viszonyitott tanulmanyi
eredmények szerint) (Nmagyarorszagon=1 225 Nosszes=1 314)

Sokkal rosszabb volt,
mint a tobbieké

202,93 eFt
202,93 eFt

Valamivel rosszabb volt,
mint a tobbieké

Kb. ugyanolyan volt,

mint a tobbieké PFe

Valamivel jobb volt, mint

a tobbieké 58 eFt

Sokkal jobb volt, mint a t

tobbieké 204,85 eft
PTE 6ssz.
6 eFt
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 efFt
B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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88. abra: A f6allasabdl szarmazd havi nettd kereset (nemek szerint) (Nmagyarorszagon=1 284
Nosszes=1 377)

Férfi eft
209,33 eFt
NG 4 eFt
165,64 eFt
PTE 6ssz. 25 eft
1807
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt

B Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott

89. abra: A f6allasabdl szarmazé havi nettd kereset a Magyarorszagon foglalkoztatottak
korében (képzési teriletek és nemek szerint) (nrerfi=415 nns=808)

Bolcsészettudomany
Gazdasagtudomanyok 256,75 eft
Informatika
Jogi 173,53 ok 0
Miiszaki 173,71 eFt
Mdvészet 3222346 g:t
M(ivészetkozvetités
Kozig., rend. és kat. 1321(,)(7)562;c=t
Orvos- és egészstud. 147,84 ;,Zt4’29 eft
Pedagdgusképzés 177,39 eft
Sporttudomany
Tarsadalomtudomany
Természettudomany
PTE 6ssz. 150,78 eFt 76 ert
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt 300 eFt

W Férfi H N6
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90. abra: A f6allasabdl szarmazd havi nettd kereset (a munka 6sszességével vald elégedettség
szerint) (Nmagyarorszagon=1 278 Nosszes=1 371)

4,77 eFt
148,39 eFt

Teljesen elégedetlen

2,73 eFt
151,35 eFt

Elégedetlen

Elégedett

Teljesen elégedett
247,22 eFt

eFt

PTE 6ssz.
1807 eFt
0 eFt 50 eFt 100 eFt 150 eFt 200 eFt 250 eFt
m Magyarorszagon foglalkoztatott m Osszes foglalkoztatott
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8. MUNKAHELY! ELEGEDETTSEG ES KOMPETENCIAK

A kutatas soran megkeresett végzettek 1-4-ig terjedd skalan értékelhették féallasu munkajukkal
kapcsolatos elégedettségiiket. A négyfokozatu skdla szélsé értékei a teljesen elégedetlen (1) és a
teljesen elégedett (4) voltak.

Legmagasabb értékelést (3,01) a szakmai tartalommal valo elégedettség kapta, a legalacsonyabb
atlagot (2,44) pedig a jovedelem és juttatasok szempontjanal taldljuk. (30, 31. tdbldzatok)

A végzettek elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra is szlikség van. Ezek felméréséhez 16
elemet értékeltettiink (32. tdbldzat) a végzett hallgatdkkal ugy, hogy azokat sziikségességiik
szerint 1-5-ig osztdlyoztak. Ugyanakkor megkérdeztiik azt is, hogy véleményik szerint milyen
mértékben rendelkeznek ezekkel a kompetencidkkal (34. tdbldzat). A kar, tagozatok, nemek
szerint jelentGsebb kilonbségeket is lathatunk, ezeket részletesen bemutatjuk az egyes dbrakon.
Legfontosabbnak a kapcsolatteremtd, kommunikacids képességet (4,54) és az 6nallésagot (4,50)
jelolték. A sziikséges és meglevé kompetencidk kozotti eltérés dltaldban nem jelentGs, a
legsziikségesebbnek értékeltek koziul a legnagyobb elmaradast az 5. helyre kerilt
konfliktuskezelési képesség (-0,36), a 4. helyen levd j6 id6gazdalkodas (-0,32) és az 1. helyen allé
kapcsolatteremtd, kommunikacios képesség (-0,20) kompetencidaknal talaljuk. (95. dbra)

30. tdblazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkend
sorrendben (1-4-es skala)

Munkaval kapcsolatos szempontok | n Atlag |Median |Médusz| Széras
A munka szakmai tartalmi része 15431 3,01 3 3 0,92
A munka személyi kériilményei 1541 2,91 3 3 0,93
A munka targyi koriilményei 1532| 2,85 3 3 0,94
Szakmai el6menetel, karrierépités | 1539 2,66 3 3 1,00
Szakmai presztizs 1540| 2,61 3 3 0,98
Jovedelem és juttatasok 1541 2,44 2 2 0,97
Munka 6sszességét tekintve 1540 2,85 3 3 0,78

31. tablazat: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival, atlag szerint csokkené
sorrendben (1-4-es skala) (kari bontas)

Munkaval val6 elégedettség/Kar AJK AOK BTK ETK FEEK | IGYK KTK MK [PMMIK| TTK | Atlag
A munka szakmai tartalmi része 3,16 3,11 3,00 2,97 2,79 2,97 3,05 2,95 3,14 2,93 3,01
A munka személyi koriilményei 2,96 2,86 2,95 2,59 2,76 2,88 3,10 2,88 2,99 3,02 2,91
A munka targyi koriilményei 2,94 2,65 2,86 2,48 2,66 2,76 3,22 3,01 2,93 2,93 2,85
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,74 3,05 2,61 2,58 2,38 2,57 2,70 2,83 2,88 2,68 2,66
Szakmai presztizs 2,80 2,89 2,52 2,38 2,34 2,23 2,93 2,53 2,84 2,68 2,61
Jovedelem és juttatasok 2,51 2,57 2,40 2,18 2,31 2,34 2,72 2,26 2,42 2,59 2,44
Munka Osszességét tekintve 2,96 2,96 2,88 2,69 2,64 2,75 2,96 2,89 2,90 2,87 2,85
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32. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend

sorrendben
A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz | Széras
Kapcsolatt., komm. képesség 1649 4,54 5 5 0,84
Onallésag 1651 4,50 5 5 0,77
Nagy munkabiras, kitartas 1651 4,45 5 5 0,83
Konfliktuskezelési képesség 1657 4,41 5 5 0,91
J6 id6gazdalkodas 1646 4,31 5 5 0,95
Rugalmassag 1645 4,29 5 5 0,92
Csapatmunka 1653 4,12 4 5 1,05
iraskészség 1655 4,10 5 5 1,15
Elemzés és rendszerezés képessége | 1648 4,06 4 5 1,08
SzervezGkészség 1658 3,99 4 5 1,13
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1669 3,95 4 5 1,16
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1665 3,86 4 5 1,30
J6 prezentacios készség 1652 3,74 4 5 1,29
Villalkoz6 szellem 1653 3,38 4 5 1,32
Vezetdi képességek 1661 3,13 3 3 1,37
Idegen nyelvi tudas 1676 3,06 3 5 1,57

33. tablazat: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései atlag szerint csokkend
sorrendben (kari bontas)

Vizsgalt tényez6k AKK | AOK | BTK ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |[PMMIK| TTK | Atlag
Kapcsolatt., komm. képesség 4,41 4,71 4,60 4,66 4,61 4,68 4,47 4,92 4,23 4,52 4,54
Onallésag 4,56 4,61 4,53 4,54 4,49 4,61 4,33 4,57 4,40 4,51 4,50
Nagy munkabiras, kitartas 4,56 4,71 4,45 4,52 4,39 4,57 4,26 4,60 4,34 4,46 4,45
Konfliktuskezelési képesség 4,36 4,69 4,46 4,67 4,46 4,54 4,25 4,63 4,10 4,32 4,41
J6 id6gazdalkodas 4,25 4,40 4,36 4,33 4,26 4,34 4,27 4,31 4,28 4,32 4,31
Rugalmassag 4,22 4,35 4,40 4,53 4,19 4,43 4,07 4,73 4,08 4,29 4,29
Csapatmunka 3,97 4,40 4,08 4,33 4,09 4,40 4,02 3,95 4,09 4,13 4,12
ira'skészség 4,55 4,05 4,21 3,95 4,14 4,16 4,06 3,73 3,77 3,90 4,10
Elemzés és rendszerezés képessége| 4,16 4,22 4,12 3,87 4,03 4,00 4,06 3,61 4,01 4,09 4,06
Szervezokészség 3,90 3,89 4,05 4,17 4,03 4,26 3,79 4,00 3,83 4,01 3,99
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,75 4,12 3,99 3,84 3,86 3,96 3,88 4,40 3,99 4,18 3,95
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 4,15 4,41 3,71 4,20 3,62 3,92 3,45 4,76 3,96 3,82 3,86
J6 prezentacios készség 3,65 3,95 3,85 3,76 3,59 3,84 3,52 4,67 3,61 3,85 3,74
Vallalkoz6 szellem 3,22 3,91 3,38 3,62 3,26 3,79 3,03 3,84 3,33 3,32 3,38
Vezet6i képességek 3,07 3,29 3,01 3,27 3,09 3,38 3,04 3,38 3,23 3,08 3,13
Idegen nyelvi tudas 2,50 3,90 3,26 2,49 2,82 2,33 3,53 2,68 3,23 3,47 3,06
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91. abra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (tagozat szerint)
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92. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetenciak értékelései (nemek szerint)
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34. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben

A vizsgélt tényezék n Atlag | Median | Médusz | Széras
Onallésag 1579 4,43 5 5 0,73
iraskészség 1570 4,41 5 5 0,83
Nagy munkabiras, kitartas 1582 4,39 5 5 0,76
Kapcsolatt., komm. képesség 1573 4,34 5 5 0,80
Csapatmunka 1579 4,31 5 5 0,83
Rugalmassag 1573 4,25 4 5 0,81
SzervezGkészség 1577 4,14 4 5 0,88
Elemzés és rendszerezés képessége 1565 4,12 4 4 0,87
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1574 4,08 4 4 0,86
Konfliktuskezelési képesség 1573 4,07 4 4 0,86
J6 id6gazdéalkodas 1569 4,00 4 4 0,92
J6 prezentacids készség 1571 3,98 4 4 0,96
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1582 3,89 4 4 0,90
Villalkoz6 szellem 1563 3,66 4 4 1,05
Idegen nyelvi tudas 1580 3,49 4 3 1,22
Vezetdi képességek 1573 3,46 4 4 1,09

35. tablazat: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése atlag szerint csokkend sorrendben
(kari bontas)

Vizsgalt tényezbk AJKK | AOK | BTK ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |PMMIK| TTK | Atlag
Onallésag 4,55 3,96 4,46 4,64 4,44 4,40 4,31 4,66 4,25 4,44 4,43
iréskészség 4,47 4,24 4,55 4,34 4,51 4,46 4,38 4,56 4,08 4,33 4,41
Nagy munkabiras, kitartas 4,55 4,39 4,39 4,45 4,38 4,35 4,31 4,36 4,35 4,41 4,39
Kapcsolatt., komm. képesség 4,37 4,41 4,39 4,48 4,48 4,46 4,24 4,37 3,93 4,32 4,34
Csapatmunka 4,26 4,04 4,32 4,38 4,26 4,41 4,38 4,21 4,23 4,38 4,31
Rugalmassag 4,21 3,96 4,30 4,42 4,30 4,34 4,23 4,38 4,03 4,25 4,25
SzervezGkészség 4,20 3,92 4,18 4,21 4,30 4,29 4,01 3,92 3,85 4,21 4,14
Elemzés és rendszerezés képessége 4,23 3,92 4,15 4,12 4,20 3,91 4,17 4,03 3,97 4,22 4,12
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,93 3,92 4,20 3,96 4,11 3,97 4,08 4,19 4,01 4,19 4,08
Konfliktuskezelési képesség 4,19 3,84 4,07 4,23 4,16 4,19 3,94 3,91 3,88 4,05 4,07
J6 id6gazdalkodas 4,13 3,78 3,92 4,22 4,10 4,12 3,93 3,93 3,88 3,98 4,00
J6 prezentacids készség 3,81 3,67 4,10 3,95 4,03 4,02 4,03 4,28 3,69 4,08 3,98
EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,97 3,67 3,93 4,01 3,84 3,88 3,84 4,28 3,73 3,91 3,89
Villalkoz6 szellem 3,56 3,53 3,69 3,90 3,61 3,85 3,49 3,89 3,57 3,71 3,66
Idegen nyelvi tudas 3,03 4,00 3,82 3,09 3,20 2,73 3,85 3,10 3,51 3,81 3,49
Vezetdi képességek 3,52 3,09 3,43 3,57 3,56 3,41 3,44 3,50 3,42 3,51 3,46
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93. dbra: A kompetencidk meglévd szintjének értékelése (tagozat szerint)
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94. abra: A kompetencidk meglévé szintjének értékelése (nemek szerint)
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95. abra: A kompetenciak munkavégzéshez sziikséges és meglévé szintjeinek értékei

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Idegen nyelvi tudas

Képesség ujitasra, Uj dolgok felfed.
iraskészség

J6 prezentacios készség
Kapcsolatt., komm. képesség
Konfliktuskezelési képesség

Nagy munkabiras, kitartas
Csapatmunka

Onallésag

Vezet6i képességek

Rugalmassag

J6 id6gazdalkodas

Elemzés és rendszerezés képessége
SzervezGkészség

Vallalkozd szellem

15 20 25 30 35 40 45 50
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9. A SZAKIRANYU TOVABBKEPZESEN VEGZETTEK SPECIFIKUS KERDESEI

A szakirdnyl tovabbképzés kérdGive jelentSsen eltér az el6z6 fejezetekben tdrgyalt képzési
szintek kérdGivétdl, ezért ebben a képzésben végzettek valaszait nem tudtuk integralni, hanem
kiilon targyaljuk ebben a fejezetben.

Az alabbiakban tablazatok, abrak segitségével mutatjuk be, hogy a valaszadék milyen céllal
valasztottak a szakirdanyu tovabbképzést, milyen elvardsokat tamasztottak a képzéssel szemben,
illetve mennyire elégedettek mindezzel, milyen hianyossagokat tapasztaltak a képzés soradn és
milyen el6relépési lehetbségekhez jutottak a végzettség megszerzését kovetben. A valaszokat
otfokozatu skdla kérdések segitségével mértik.

A dontés okanak legfébb szempontjai az Uj ismeretek szerzése (4,63), meglevé ismeretek
megujitasa (4,42) és a munkaerG6-piaci pozicid erGsitése (4,26). A tovabbi 7 felsorolt tényez6 2,7-
es atlag alatt maradt. (37. tabldzat)

Avégzettek képzéssel szembenilegfontosabb elvarasa a szakmai gyakorlati (4,66), illetve elméleti
tudds (4,63) béviilése, a specialis szaktudds (4,57), illetve a munkaer§-piaci pozicid javitasa (4,29).
A munkahelyvaltas, pdlyamddositas, vallalkozéva valds szempontjai Iényegesen alacsonyabb
értékelést kaptak. (38. tdbldzat) Az elégedettséget is megvizsgaltuk ezekkel a tényezdkkel
kapcsolatban és a legnagyobb mértékl elmaradast (-1,05) éppen a legfontosabb elvarasnal, a
szakmai gyakorlati tudas bévilésénél lathatjuk. (40. tabldzat)

A képzésre vonatkozdan a valaszaddk 41,82%-a nem érzett hidnyossagot, viszont 33,76% jelezte
a tanarok nem megfelel6 hozzaallasat. (41. tabldzat)

A szakiranyu tovdbbképzés elsGsorban az onértékelés javuldsat (3,17) és a kapcsolati t6ke
novelését (3,17) segitette elb, kevésbé volt hatdssal a karrierre és a jovedelemre (atlaguk 2,4 alatt
marad). (42. tabldzat)

36. tablazat: A szakiranyu tovabbképzésen végzett valaszaddk mintaja

2009 2011 2013 Osszesen
Kar Végze"ttek I.(e;rd”(liivei e Végze”ttek I.(érd?ivei v Végz(ittek I-(e;rd’(,)’ivet R, Végze"ttek I.(e;rd”t’il’vet o
(f6) kitoltdk (f6) (f6) kit6ltSk (f6) (f6) kit6lték (f6) (f6) kit6ltSk (f6)
AJK 91 8 8,79% 198 13 6,57% 457 49 10,72% 746 70 9,38%
BTK 54 9 16,67% 32 3 9,38% 70 14 20,00% 156 26 16,67%
ETK 37 4 10,81% 15 2 13,33% 7 1 14,29% 59 7 11,86%
FEEK 29 4 13,79% 1 0 0,00% 2 1 50,00% 32 5 15,63%
IGYK 18 2 11,11% 74 10 13,51% 14 2 14,29% 106 14 13,21%
KTK 71 15 21,13% 11 1 9,09% 0 0 n.a. 82 16 19,51%
MK 43 4 9,30% 32 8 25,00% 0 0 n.a. 75 12 16,00%
PMMIK 77 5 6,49% 85 6 7,06% 36 7 19,44% 198 18 9,09%
TTK 13 3 23,08% 0 0 n.a. 1 0 0,00% 14 3 21,43%
Férfi 130 14 10,77% 137 11 8,03% 205 22 10,73% 472 47 9,96%
N6 303 40 13,20% 311 32 10,29% 382 52 13,61% 996 124 12,45%
Osszesen| 433 54 |12,47%| 448 43 | o960%| 587 74 |12,61%| 1468 171 |11,65%
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37. tablazat: A szakiranyu tovabbképzés végzése melletti dontés szempontjainak értékelése
atlag szerint csokkend sorrendben

Szakiranyu tovabbképzés tovabbtanulas szempontjai n | Atlag] Median | Médusz | Széras
Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklédés, tudasvagy 166 4,63 5 5 0,80
Meglévé ismeretek megujitasanak, bévitésének igénye 168| 4,42 5 5 1,04
Munkaerd6-piaci pozicié erGsitése, versenyk. biztositasa 165] 4,26 5 5 1,19
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 1671] 2,61 2 1 1,56
Palyamodositashoz sziikséges nem hivatalos feltétel 164) 2,11 1 1 1,39
Szakmahoz kapcsol6doé hivatalos elGiras 167] 2,05 1 1 1,50
Viallalkozas megkezd./folyt. sziiks. ismeretek, végzettség 1671 2,02 1 1 1,46
Munkahely altal bizt., tam. képz. lehet6ség kihasznalasa 1661 1,98 1 1 1,51
Munkahelyi hivatalos el6irdas megha. mkakér, pozicio 1671 1,89 1 1 1,40
Palyamodositashoz szﬁkséges hivatalos feltétel 166 1,63 1 1 1,19

38. tablazat: A szakiranyu tovabbképzéssel szembeni elvardsok értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben (fontossag)

Képzéssel szembeni elvarasok . o, ; L.
; n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Fontossag

Szakmai gyakorlati tudas boviilése | 167| 4,66 5 5 0,63
Szakmai elméleti tudas boviilése 1671 4,63 5 5 0,66
Specialis szaktudas megszerzése 166\ 4,57 5 5 0,74
Munkaer6-piaci pozicio javitasa 165| 4,29 5 5 1,02
Munkahelyvaltas elGsegitése 166| 3,11 3 1 1,53
Palyamodositas elGsegitése 164 2,55 2 1 1,53
Vallalkozasra valo felkészités 1671 2,05 1 1 1,39

39. tablazat: A szakiranyu tovabbképzéssel szembeni elvarasok értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben (elégedettség)

Képzéssel sizembenl’ elvarasok n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Elégedettség

Szakmai elméleti tudas boviilése 168\ 4,26 4 5 0,93
Specialis szaktudas megszerzése 165] 3,93 4 5 1,12
Szakmai gyakorlati tudas bovilése | 167 3,62 4 5 1,29
Munkaer6-piaci pozicio javitasa 166 3,62 4 3 1,17
Munkahelyvaltas elGsegitése 168]| 3,28 3 3 1,28
Palyamodositas elGsegitése 1671 3,01 3 3 1,38
Vallalkozasra valo felkészités 1671 2,54 2 1 1,49
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40. tadblazat: A szakiranyu tovabbképzéssel szembeni elvardsok GAP elemzése fontossag szerint
csokkend sorrendben

Képzéssel szembeni elvarasok F E GAP
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 4,66 | 3,61 | -1,05
Szakmai elméleti tudas boviilése 4,63 4,25 | -0,38
Specialis szaktudas megszerzése 4,58 3,92 | -0,65
Munkaerd6-piaci pozicié javitasa 4,29 3,61 | -0,68
Munkahelyvaltas elGsegitése 3,11 3,27 0,15
Palyamoddositas elGsegitése 2,55 3,02 0,47
Villalkozasra valo felkészités 2,05 2,52 0,47

41. tablazat: A szakirdnyu tovabbképzéssel szembeni hidnyossagok atlag szerint csokkend

sorrendben
A képzés hianyossagai n | Arany
Nem volt hianyossag 70141,82%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 57133,76%
Egyéb 43| 25,88%
Nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak 351 20,88%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben | 13| 7,63%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 91 5,29%
Képzési id6 rovidsége 3| 1,75%

42. tablazat: A szakiranyu tovabbképzés altal el6segitett el6relépési lehetbségek értékelése
atlag szerint csokkend sorrendben

ElGrelépési lehetGségek n | Atlag]| Median | Médusz | Széras
Onértékelés javulasa 165| 3,72 4 5 1,16
Kapcsolati toke novekedése 164| 3,17 3 4 1,25
Szakmai karrierut valtas 166 2,38 2 1 1,35
Munkahelyi hierarch. elfoglalt pozicié jav. | 167 2,32 2 1 1,45
Jovedelem novekedése 166 2,09 1 1 1,44
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10. A DOKTORI KEPZESBEN TANULOK ES VEGZETTEK SPECIFIKUS KERDESEI

A doktori képzésben résztvevdk és abszolutériummal végzettek az idei évben egy kozos kérdGivet
kaptak. Az 6 kérdbiviik és képzésik teljesen eltér az el6z6 fejezetekben targyalt végzett
hallgatékétol. A doktori képzésben a végzettek valaszaddsi hajlanddsdga magasabb a jelenleg

még aktiv hallgatokénal (43. tablazat).

A doktori képzés valasztdsdnak motivacidit 6tfokozatu skdla segitségével mértiik, ahol els6 helyre
keriiltek a kovetkez6 tényez6k: a tudasvagy, a tudomanyos érdeklédés és egy konkrét kutatasi
probléma irdnti érdeklédés (4-es feletti atlagokkal). (44. tabldzat)

A képzéssel vald elégedettséget 4-es skdaldn értékelhették a valaszaddk. A legmagasabb
elégedettségi dtlagot a témavezetbk (3,39) és az itt szerzett fokozat presztizse (3,21) kaptak. (45.
tablazat)

A doktori programokban résztvevék kozil 58,85% végez oktatdsi tevékenységet, 53,10% pedig
kutat valamelyik fels6oktatasi intézményben. Az oktatast végz6k koziil 57,80% foglalkoztatott,
23,34% PhD hallgatd, mig a kutatast végz6k kozul 37,38% foglalkoztatott és 49,91% PhD hallgaté.
(46. és 47. tabldzat)

Rendszeres, illetve nagyon gyakori tevékenységek kozil a valaszadok 59,44%-a a magyar nyelvd
szakmai el6adast jelolte meg, ezt kdveti 37,68%-kal a magyar nyelven torténé publikalds. (96.

abra)
43. tablazat: A doktori képzésben tanuldk és végzettek dsszetétele
Még nincs abszolutérium 2009 2011 2013 Osszesen
Kar Alapsok. | Kérdgivet Aran Végzettek | KérdGivet Aran Végzettek| KérdGivet Aran Végzettek| KérdGivet Aran Alapsok. | Kérdéivet Aran

(f6)  |kitsltek (6) Y (f6)  |Kkitsltsk (76) V1 #6) |kitsitsk (76) V1 #6) |kitsitsk (76) Y1 6 |Kitsisk (f6) Y
AIK 161 16 9,94% 12 0 0,00% | 19 1 526% | 16 2 12,50%| 208 19 9,13%
AOK 232 33 1422% | 11 1 9,09% 3 2 66,67%| 45 2 4,44% | 201 38 13,06%
BTK 413 58 14,04% | 99 15 1515%| 94 15 1596%| 64 12 18,75%| 670 100 [14,93%
ETK 131 11 8,40% 15 3 20,00%| 17 2 11,76%| 13 3 23,08%| 176 19 10,80%
KTK 218 16 7,34% 13 3 23,08%| 13 3 23,08%| 14 4 2857%| 258 26 10,08%
MK 52 5 9,62% 4 0 0,00% 4 0 0,00% 6 0 000% | 66 5 7,58%
PMMIK 65 5 7,69% 5 0 0,00% | 16 0 0,00% | 13 1 7,69% | 99 6 6,06%
K 156 34 21,79% | 18 4 22,22%| 35 5 14,29%| 26 6 23,08%| 235 49 [2085%
Férfi 685 63 9,20% 81 8 9,88% | 89 7 787% | 97 11 1134%| 952 89 9,35%
NG 743 115 1548% | 96 18 1875%| 112 21 18,75%| 100 19 19,00%| 1051 173 |16,46%
Osszesen| 1428 178 | 1246% | 177 26 |1460%] 201 28 [13,93%| 197 30 |1523%| 2003 262 |13,08%
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44. tablazat: A doktori képzés végzése melletti dontés szempontjainak értékelése atlag szerint
csokkend sorrendben

Doktori képzésen tovabbtanulas szempontjai n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklédés, tudasvagy 166 4,63 5 5 0,80
Tudomanyos érdekl6dés az adott szakteriileten 2441 4,50 5 5 0,85
Meglévé ismeretek megujitasanak, bovitésének igénye 168] 4,42 5 5 1,04
Egy konkrét kutatdsi probléma iranti érdekl6dés 2441 4,09 4 5 1,05
Szakmai-tud. karrier lehetGsége az akad. szféraban, felsGokt. 2411 3,47 4 5 1,32
Munkahelyi kot. az el6rejutdshoz vagy a tovabbi foglalkozt. 2431 3,34 4 5 1,58
Szakmai-tudomdnyos karrier leh. az akadémiai szféran kiviil 2441 3,11 3 4 1,35
Kilfoldi 6sztondij-lehetségek 243\ 2,52 2 2 1,28
KésGbbi kilféldi munkavallalas 2421 2,41 2 1 1,38
Csalad/kornyezet elvarasa 236 1,86 1 1 1,10

45. tablazat: A doktori képzéshez kapcsolddé tényez6kkel vald elégedettség atlag szerint
csokkend sorrendben

Doktori képzéssel kapcsolatos tényezdk elégedettsége n | Atlag| Median | M6dusz | Széras
Témavezet6tol/konzulenstél kapott szakmai tamogatas 2401 3,39 4 4 0,91
Az itt megszerzett doktori fokozat szakm./tud. presztizse 2011 3,21 3 3 0,78
Publikalasi és konferencia elGadas tartasi lehetoségek 228\ 3,14 3 3 0,82
Képzés mindsége 2351 2,96 3 3 0,84
Az itt megszerzett doktori fokozat munkaerd-piaci értéke 168] 2,94 3 3 0,84
Informaciéaramlas 2391 2,90 3 3 0,90
Tajékoztatas a kotelezettségekral 2401 2,89 3 3 0,91
Képzésszervezés, tanulasszervezés 2241 2,83 3 3 0,86
Szakmai el6m., karrierépités lehet6sége, kapcsolatépités 2291 2,73 3 3 0,86
Osztondij 6sszege 114] 2,64 3 3 0,98
Kutatashoz sziikséges infrastruktura 2211 2,62 3 2 0,95
Relevans kutatasi palyazatok, timogatasok mennyisége 216] 2,56 3 3 0,96
Kiegészit6 kereseti lehet6ségek 118] 2,04 2 1 1,01

46. tablazat: Fels6oktatasi intézményben végzett oktatasi tevékenységgel kapcsolatos adatok

(n=244)
Oktat ctatls Szakteriilethez
felsGokt. kapcsolodik
Nem 41,15%
Foglalkoztatott 57,80%]|lgen 84,00%
A 0,
PhD h"all,gato _ 23,34% Nem 2.98%
Igen |Szerz6déses munkatars | 14,73%
Egyéb 4,12%
"gy > Részben 13,03%
Ossz. 58,85%
n Atlag | Median |Médusz | Széras
Oraszam 140| 8,23 6 2 6,67
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47. tablazat: Fels6oktatdsi intézményben végzett kutatasi tevékenységgel kapcsolatos adatok

(n=244)
Kutat Statusz Szakteriilethez
felsGokt. kapcsolodik
Nem 46,90%
Foglalkoztatott 37,38%|lgen 89,56%
A 0,
PhD h”alllgato i 49,94% Nem 0,83%
Igen |Szerz6déses munkatars | 6,99%
Egyéb 5,68%
=EY ARészben|  9,61%
Ossz. 53,10%
n Atlag | Median |Médusz | Széras
Oraszam 120| 17,57 15 20 | 14,60

96. abra: A szakmai tevékenység részét alkoté feladatok (n=243, 241, 240, 240)

Publikalas magyar 29,38%  8,30%
nyelven

13,61%

Publikalas idegen
nyelven

Szakm. el6ad.
magyar nyelven

Szakm. el6ad.
idegen nyelven

0% 20% 40% 60% 80% 100%
HSoha M Alkalmanként B Rendszeresen M Nagyon gyakran
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11. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A diplomds palyakovetési kutatds sordn a kordbbi évek hagyomanyait folytattuk.
Megismerhettiik a végzettek jelenlegi tanulmanyaival kapcsolatos helyzetét, véleményliket
egyetemiinkrdl, képzéseinkrél, a nemzetkozi tapasztalataikat, f6bb kompetencidikat és azt, hogy
miként boldogulnak a munka vilagaban.

Mivel a végzettség értékét jelent6s mértékben meghatdrozza a munkaerG-piaci kereslet,
intézménylink szamara is fontossa valik, hogy képzéseivel alkalmazkodjon a munkaer&piac
elvardsaihoz. A kapott adatok ezért hasznos informacidval szolgalnak a leendd és a jelenlegi
hallgatékon kivil a munkaerGpiac szereplGi, az egyetemi polgarok, a vezet6k, valamint az oktatdk
és a kutatok szamara is.

A 2014-as kutatas fébb eredményei:

10.
11.

12.

13.

14.

Az online kutatds soran célul kitlzott 15%-os vdlaszaddsi aranyt megkozelitettik,
sulyozdssal biztositottuk. A sulyozasra azért volt sziikség, mert a vizsgdlatba bevont Uj
csoportok (fels6foku szakképzés, szakiranyu tovabbképzés) tagjainak valaszadasi
hajlandésaga alacsonyabb volt.

A PTE legf6bb vonzaskorzete Baranya, Tolna és Somogy megye (a végzettek 51,14%-a
érkezett innen), 5,88%-uk jott Budapestrdl. A végzés utan jelent6sen nétt a budapesti
lakoéhellyel rendelkez6k aranya (5,88-rél 17,93%) és Baranya megye megtartd ereje is
megmaradt (27,34%-rél 29,71%-ra nétt).

A végzettek 32,93%-a rendelkezik korabbi felsé6foku végzettséggel és 16,45%-uk jelenleg
is folytatja fels6foku tanulmanyait, kézulik 52,90% a PTE-n.

Az FSZ/FOKSZ képzésben végzettek kozil 10,09% BA/BSc, 27,27% MA/MSc szakon tervez
tovabbtanulni.

Végzettjeink elsé gondolatai az egyetemmel kapcsolatban els6sorban pozitiv tartalmuak.
Ismét jelent8s emlitésszammal szerepel a PTE szlogenje, ,Magyarorszag elsé egyeteme”.
Végzettjeink 96,20%-a ajanland az egyetemet baratainak, ismerdseinek, a sajat kart
88,37%, mig azt a szakot, amelyen végzett, 77,62%.

A végzettek 64,40%-a szerzett diplomat rogton az abszolutérium megszerzését kovetben.
A kitolddé diplomaszerzés oka legtobb esetben a nyelvvizsga hianya.

A valaszaddk 69,70%-a most is ugyanazt a szakot valasztana, amelyen a diplomajat
szerezte.

A végzést kdvetGen ugy gondoljak, hogy legfontosabb lenne az egyetemi évek alatt
nyelvvizsga(ka)t szerezni (66,28%) és szakmai gyakorlatot végezni (64,94%).

A végzés utdn 70,44%-nak nem véltozott, 15,59%-nak pedig javult a megitélése a PTE-rdl.
A végzett hallgaték kozel 84,21%-a tud a PTE Alumni szervezetrdl, és kozilik 42,96%
regisztralt tag.

A frissdiplomasok kdzo6tt az angol nyelv ismerete dominal 92,06%-kal, ezt kdveti a német
nyelvet ismer6k 78,12%-o0s aranya.

Az abszolutérium megszerzésekor a valaszadok 42,10%-anak (a levelez6 tagozatosok
90,99%-anak, a nappalisok 14,52%-anak) mar volt f6allasu munkaviszonya.

Az abszolutérium megszerzésekor 44,00% keresett munkat. Az els6 munkdhoz jutas
formai: 32,85% allashirdetésre jelentkezett, 26,85% személyes ismeretség, kapcsolat
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utjan helyezkedett el, 17,42% a munkaltatét kereste meg, 7,92%-ot korabbi gyakorlati
helyén alkalmaztak.

15. A megkérdezettek 78,73%-a jelenleg alkalmazottként dolgozik, 4,27% vallalkozd vagy
onfoglalkoztatd, 5,54% munkanélkiili, 6,58% tanul nappali tagozaton, 3,73% GYES-en,
GYED-en van és 1,15%-uk inaktiv.

16. A valaszaddk kozel 20%-a tolt be valamilyen vezetdi poziciot.

17. Kdzszolgalati jogviszonyban all a valaszaddk 43,65%-a, allami vallalat alkalmazottja 7,40%,
a tovabbi 48,95% mas helyen, feltehet6en a versenyszféraban dolgozik, az egyes karok
eredményei kozott azonban jelent6s eltérések vannak.

18. A megkérdezettek 78,52%-a végez sajat vagy a kapcsolddé szakteriletének megfelel6
munkat, 14,64% egészen mds szakmai terileten dolgozik, 6,83% munkaja barmilyen
képzettséggel végezhet6.

19. A valaszaddk 76,64%-a magyar tulajdonu, 18,31%-a kilfoldi érdekeltségli, a fennmaradé
rész vegyes tipusu vallalatnal dolgozik.

20. A munkahelyek 27,72%-a Baranya megyében, 14,08%-a Somogy és Tolna megyében,
21,08%-a Budapesten taldlhato, 8,19% a kilfoldon dolgozdk aranya.

21. A f6allasabdl szarmazo havi nettd atlagkereset 180 222 forint a végzettek teljes korére
vonatkozdan, ugyanakkor a Magyarorszagon dolgozé frissdiplomasok atlagjovedelme
160 590 forint.

A DPR eredmények felhasznaldsa

A DPR kutatdsi eredmények ismeretében a tavalyi évben a hallgatdi igényekre és a végzett
hallgatdi ajanlasokra reagdlva készitettiik el a PTE KARRIERPIRAMIS-t, melynek segitségével a
karrierépitéshez ajanlott programokat 5 l|épésben jelenitettik meg. Célunk a hallgatok
elégedettségének, lojalitdsanak novelése, a hallgatdk elhelyezkedésének segitése és a végzett
hallgatdink tovabbi tdmogatasa volt. A 2013/14-es és a 2014/15-6s tanév Gszi féléveiben Alumni
Akadémia keretén belll campus kredittel elinditottuk a Karrier-coaching kurzust, melynek célja,
hogy a résztvevdk a coaching eszkdzeinek tdmogatdsaval megfelel6 6nismeretre tegyenek szert,
megtanuljanak igényes célokat kitlzni, hatékonyan tervezni, megalapozott déntéseket hozni, és
megtalalni a szdmukra leginkdbb megfelel§ életpalyat.

Az idei évben a DPR eredmények hasznositasat tovabbi két teriileten tervezzik bdviteni:

1. Az oktatdok munkdjat szeretnénk segiteni olyan oktatdi csomag Osszeallitdsaval, amelynek
hasznalataval:
— egyrészt az oktatdk be tudjak mutatni a hallgatéknak a kutatasi eredményeket, valamint
informacidt tudnak kdzvetitetni a varhatd munkaerd-piaci lehet6ségekrdl, elvarasokrol;
— masrészt az oktatdk be tudjak épiteni ezeket az Uj informacidkat sajat munkajukba, akar
a tananyagfejlesztésbe.
2. A végzbs hallgatdkat szeretnénk tajékoztatni elektronikus uton (e-mail, weboldal) az
allaskereséshez sziikséges és hasznos informdcidkkal (milyen fizetésre szamithatnak, mit
varnak el a munkaltatok, az allasinterjun milyen kérdésekre szamithatnak, stb.)

Munkaeré-piaci munkacsoport
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PEcsI TUDOMANYEGYETEM

A TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 Intézményi szolgaltatdsok fejlesztése a Pécsi
Tudomanyegyetemen cim( palyazat a DPR kiterjesztése mellett lehet6séget nyujt a munkaltatoi
oldal megismerésére is.

A palyazat tamogatasaval létrehozott munkaer6-piaci munkacsoport kidolgozta a munkaeré-
piaci modellt és mddszertant, tovabba elinditotta a munkaerd-piacivizsgalatokat (piaci kornyezet
vizsgalata, prognoziskészités, mélyinterjuk a munkaeré-piaci szerepl&kkel, intézményi kereslet-
kindlati elemzés, elégedettségmérés). Ezen kivil feltdrja a regionalis-térségi munkaerG-piaci
el6rejelzéseket, preferencidkat és igényeket. A munkdltaték megkérdezésének eredményei
segitségével tdjékoztatast tud nydjtani az intézmények és az egyének szamara a gyorsan valtozé
munkaerd-piaci igényekrél, kovetelményekrél.
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12. MELLEKLET

1. MELLEKLET: AZ ALAPSOKASAG, A MINTA, A BEERKEZETT VALASZOK SZAMA, VALAMINT AZ ALKALMAZOTT SULYOK A KAR, A TAGOZAT ES A NEM SZERINT

Alap-, mester-, osztatlan- és hagyomanyos képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
R e e e O R Y L R R R R R R N R R R R R EE
Et S \Eegt S Ee\gt S \Esgtg Eﬂgtg g&ﬁ&g Esgtg 53%&5 éﬁgtg Esgtg g&
BTK FEEK KTK TTK
Végzett 2009
nappali nG 124 | 1500 | 8 | 92 [11,13] 17 | 643 [7781] 68 | 331 [a0,05] 53 | 118 [1428] 10 | 106 [12,83] 12 | 165 [1997] 22 | 36 [a36| 2 | o0 |1089] 11 | 135 [1634] 13
SULYOK: 1,88 0,65 1,14 0,76 1,43 1,07 0,91 2,18 0,99 1,26
nappali férfi a2 | s08 | s | so |71a] 7 | 219 [2650] 23 | 33 [399] 3 | 32 [387] 3 | 20 [242] 2 | 118 {1428 24 | 22 [ 266 | 3 | 268 [32,43] 37 | 131 [1585] 13
SULYOK: 1,02 1,02 1,15 133 1,29 121 0,59 0,89 0,88 122
levelez6 nG 299 | 3618 | 34 | o Jooo| o | 200 [3500] 30 | 232 [2807] 35 | 305 [47,80] 42 | 143 [17,30] 21 | 115 [1302] 13 | 16 [104] o | 24 [200] 7 | 58 [702] 4
SULYOK: 1,06 0,00 1,17 0,80 1,14 0,82 1,07 0,41 1,75
levelez6 férfi 100 | 1200 | 7 | o [ooo| o | 118 1428 14| 57 [690| 11 | 107 [1295] 12 | 17 [206| 3 | 71 [859| 6 | 4 [oas| 1 | o8 |1186] 20 | 55 [666] 7
SULYOK: 1,73 0,00 1,02 0,63 1,08 0,69 143 0,48 0,59 0,95
Végzett 2011
nappali nG 140 | 1386 | 16 | 118 [1168] 10 | es2 |eas| 71 | 270 [2672] 24 | 116 [11,48] 17 | 108 [1069] 5 | 214 [21,18] 26 | 41 [406| 1 | 77 [ 762 ] 8 | 160 [1584] 15
SULYOK: 0,87 1,17 0,91 111 0,68 2,14 0,81 4,06 0,95 1,06
nappali férf sa | s34 | 6 | es [6a3] 3 | 201 [o187] 13| 33 [327] a | 22 [238] 2 | 26 [257] 2 [ 132 [1307] 15 | 28 [277] o | 214 [21,18] 25 | 196 [19,40] 20
SULYOK: 0,89 2,14 1,68 0,82 1,19 1,29 0,87 0,85 0,97
levelezs né 178 | 1762 | 16 | o Jooo| o | 272 [2692| 20 | 103 [1020] 11 | 234 [23,16] 25 | 80 |ss1]| 12 | 103 [1020] o | 1 [o10] o | 13 [120] o | 62 |614] 6
SULYOK: 1,10 0,00 1,35 0,93 0,93 0,73 1,13 1,02
levelez6 férfi 77 | 762 | o | o [ooo| o] 94 [o30| 11| 23 [228] 2 | 8a[s831| 7 | 18 [178] 4 | 62 [633] 8 | 2 [o020] o | 50 [a95] 7 | 50 [s58a] 7
SULYOK: 0,85 0,00 0,85 1,14 1,19 0,45 0,79 0,71 0,83
Végzett 2013
nappali nG 93 | 1383 | 14 | 134 [1993] 19 | 531 [790]| 75 | 234 [3a,80] 46 | 86 [12,79] 11 | 112 [1665] 26 | 307 [as6s| a0 | s [1323] 6 | 120 [17,84] 20 | 163 [24,24] 36
SULYOK: 0,99 1,05 1,05 0,76 1,16 0,64 1,14 2,21 0,89 0,67
nappali férf so | 744 | 7 | 79 [a175] 11| 104 [28ss| 23 | 35 [s20] 2 | 16 [238] 3 | 21 [312] 1 [ 200 [297a] 17 | 64 {952 | a | 289 [42,97] a1 | 165 [24,54] 20
SULYOK: 1,06 1,07 125 2,60 0,79 3,12 1,75 2,38 1,05 1,23
levelez6 né 196 | 2915 | 3a | 15 [223] o | 270 [a0as| 34 | 167 [24,83] 39 | 135 |2007] 24 | 88 [1300] o | 144 [21,41] 28 | 0 [o000] o | 28 [416| 6 | 61 [907] 11
SULYOK: 0,86 1,18 0,64 0,84 145 0,76 0,00 0,69 0,82
levelez6 férfi 66 | 981 | 10| o [134a] o | 8o [1190] 12 | 41 [610] 5 | 45 [e60| 5 | 11 [16a] o | 98 [1a57] 10| 1 [o1s| o | 137 [2037] 25 | 46 [ 684 | 13
SULYOK: 0,98 0,99 1,22 1,34 1,46 0,81 0,53
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FSZ/FOKSZ képzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
JRMI - S I B S S . O - I P [ e - O - P - O 30 T (- P - - R 3 - R - 0 PR - P - R I O -
BTK FEEK KTK TTK
FSZ/FOKSZ Végzett 2009
nappali n6 a2 | 267 | 3 | o Jooo| o | 11| o067 | 2| 24 [146] o | 66 |a01]| 5 | a7 [286| 2 | 27 [1ea] 1 | o [o00]| o | 6 [o03| o] 16 [097]| 1
SULYOK: 0,89 0,00 0,33 0,80 143 1,64 0,00 0,97
nappali férfi 4 Joaa| 1] o fooo] o] s o3| 1] 1 [oos] of 16 o097] 2] 11 oe7] o] & [o49] o] o Jooo|[ o] 31 [uss]| 1] 7 [oas] 1
SULYOK: 0,24 0,00 0,30 0,49 0,00 1,88 0,43
levelezs né 0o [000| o] o {000 o] o] 000 | o] o {oss| 1| 22]13a] 1] 1 [o0s] o] o Jooo| of o [o000] o] o {o000] o] o [oo]| o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,55 1,34 0,00 0,00 0,00 0,00
levelez6 férfi 0o | o000 o] o Jooo| o] o[ o000| of 2 ]o12] of 24 Jo2a] o] o [o000] o] o {000 of o Jooo] o] o [oo0| o] o [o0] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2011
nappali nG 54 | asi| 3 | o Jooo| o] a1 | 34 | 3| 36 [300] 1 ]| 88 |73] 8| 70 |6so] s | 61 [50] 7] o Jooo| of 20 167] 0] 57 [az] 7
SULYOK: 1,50 0,00 1,14 3,00 0,92 1,32 0,73 0,00 0,68
nappali férfi 6 | o50] of o Jooo| o] a | 033 | o o [o00] of 36]300] 3] 17 [142] 1| 20 [1e7] 3| o [o00] of 33 27| 2] 15[125] 2
SULYOK: 0,00 0,00 1,00 142 0,56 0,00 1,38 0,63
levelezs né 6 | 050 o] o [oo0] o] o[ 000 | o 11 [o092] o] 13 [1209] 3 | 18 [150] 1 ] o [o000] o | o [ooo| o | o [o000] o] o [000] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,36 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezd férfi 2 | 017 o | o [ooo] o] o | 000 | of 1 [o0s] o] 3 o2s] 2| 1 [o08]| o] o [o000] o] o Jooo| of 1 [o0s] 1] o [000] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,13 0,00 0,00 0,08 0,00
FSZ/FOKSZ Végzett 2013
nappali né s6 [ 577 ] 4 | o [ooo| o f 4| a1 | a] 7 [oz] o] 101]i0a] 2] 78 [s0a] o | s [os2] o[ o [oo0] o] 16 [1es] 2 ] 13 ]13a] 2
SULYOK: 1,44 0,00 1,03 0,87 0,89 0,00 0,82 0,67
nappali férfi 6 |o62| o o [ooo| o] 12 124 1] o0 [o00] o] 42 43| 3| 9 [o093] 2] 3 [o031] o] o Jooo| o 32 [330] 4] 16 [165] 0
SULYOK: 0,00 1,24 0,00 1,44 0,46 0,00 0,82
levelez6 nG 17 [ 175 a | o [ooo| o] o | 000 | o] o [ooo| o] o [o00] o o [o00]| o] o |ooo| o] o [ooo| o] 1 [ow0] o] o [o00] o
SULYOK: 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
levelezs ferfi 1 o1 | o o Jooo| o] o[ 000 | of o [o00]| o] o {o00| of o [oo| o] o [o0]| o] o o[ of 1 [o010] o] o [o000] o
SULYOK: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Szakiranyu tovabbképzésben végzettek

BTK FEEK KTK TTK
JS R - S - I O - | - P - B P - P g [ S - - B P I - - S 0 PR - S - R - 0 (- 3 P - O - [
BTK FEEK KTK TTK
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2009
levelezs né 67 | 866 | 5 [o00| o | 46 | 5904 | 8 | 36 [a6s| 3 | 23 [297] a | 17 [220] 2 | 31 [400] o | 40 |517] 4 | 26 [336] 2 | 10 [120] 3
SULYOK: 1,73 0,00 0,74 1,55 0,74 1,10 0,44 1,29 1,68 0,43
levelezd ferfi 24 | 310 3 [ooo| o] 8 [ 203 | 2| 1 o3| 1] 6 [o078] o 1 Jo13| o] 25 [323] 6| 3 Jo39| o[ 51 ]es9] 3] 3 [o39] o
SULYOK: 1,03 0,00 1,03 0,13 0,54 2,20
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2011
levelezs né 146 | 1401 | 11 000 o | 24 | 230 | 2 [ 15 [14a] 2 ] 1 [o010] o] 60576 8 | 8 [o077] o | 28 [269] 7 [ 20 [278] 2 | 0 [o00] 0
SULYOK: 1,27 0,00 1,15 0,72 0,72 0,38 1,39 0,00
levelezs feérfi 52 | 499 | 2 [oo0| o] 8 [ o077 | 1| o [oo| o] o [o00] o] 14 134 2 ] 3 [o29] 1| 4 Jozs| 1 [ s6[s38] a] o [o00] 0
SULYOK: 2,50 0,00 0,77 0,00 0,00 0,67 0,29 0,38 1,34 0,00
Szakiranyu tovabbképzésen végzett 2013
levelez6 né 294 | 37,06 | 34 [oo0| o | s7 | 719 | 11| 5 Joes| 1 | 2 {o2s| 2 | 12239 2] o [o00] o] o Jooo| of 12 as1] 3] 1 [o13] o
SULYOK: 1,09 0,00 0,65 0,63 0,25 0,69 0,00 0,00 0,50
levelezs feérfi 163 | 2055 | 15 000 o ] 13| 164 | 3 [ 2 o025 o] o [o00] o] 3 Jo3s] o] o [o00] o] o Jooo| o f 24 [303] 4] o [o000] 0
SULYOK: 1,37 0,00 0,55 0,00 0,00 0,00 0,76 0,00
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Doktori képzésben végzettek

BTK FEEK KTK PMMIK TTK
JRMI - S I B S S . O - I P [ e - O - P - O 30 T (- P - - R 3 - R - 0 PR - P - R I O -
BTK FEEK KTK PMMIK TTK

PhD Végzett 2009
nappali n6 2 oz | of 6 Joza|l a ] as| 185 | o] o [o00] o [ 000 | o loo0| o | 3 o037 1| 1 Jo12| of 3 o37] o] 6 |o07a] o
SULYOK: 0,19 0,00 0,00 0,00 0,37
nappali férfi 2 Jozs| of s Josa] o] 8 [ 09 | o o [oo] o [ o000 | o o000 o] 3 o037 o 2 Joas| o 1 [o12] o] 6 [o07a] 0
SULYOK: 0,00 0,00 0,00
levelezs né 3 Jo37 | 1| 1 o] 1] as | ss6| 6] 7 [os7] 1 [ 000] o 000 o] 2 [o2s] 1| 1 Jo2] of o [o00] o] 2 [o2] 0
SULYOK: 0,37 0,12 0,93 0,87 0,00 0,00 0,25 0,00
levelez6 férfi s |os2| of o Jooo| o] 31| 383 | a] s [o9] 1 [ 000 | o o000 o | s [oe2| 1| o [ooo| of 1 Jo12| o] a4 |oas]| 1
SULYOK: 0,00 0,96 0,99 0,00 0,00 0,62 0,00 0,49

PhD Végzett 2011
nappali nG 2 Jozs | 1] 3 Josa| 2] 1a] 24 [ 7] 3 [os2]| o [000] o [oo0| o | 1 [oi7] 1| 1 Joaz| 2| s [os7| 1] 14 [28:] 2
SULYOK: 0,35 0,26 0,35 0,00 0,00 0,17 0,17 0,87 1,22
nappali férfi 1 oz | 1| 1 owr| 1] 7] 2] 2] o fo] o [ 000 | o o000 o | 1 [o17] o o {ooo| o f 10]a7a] o] 7 [122] 1
SULYOK: 0,17 0,17 0,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1,22
levelez6 nG 7 | 122 2] o Jooo| o] 30| 680 | 6] o [157] 1 [ 000 | o 000 o | 1 [o17| o] 1 Joiz| o 1 Jo17] o] 5 [os7] o
SULYOK: 0,61 0,00 1,13 1,57 0,00 0,00
levelezd férfi 9 | 157 1] o Jooo] o] 3a] 593 ] 2] s [os7] o [000] o looo| o] 2 [oss]| o] 2 Joss| 1| 1 [owz] 1] o [as7] 0
SULYOK: 1,57 0,00 2,96 0,00 0,00 0,35 0,17

PhD Végzett 2013
nappali né 2 loso| o 11 ]32a] 6 a0 29 [ 3] 1 o] 1 [ o000 | o o000 o | 3 [oss| o 3 [oss| of 1 Jo2o| o] 5 [147] 6
SULYOK: 0,54 0,98 0,29 0,00 0,00 0,25
nappali férfi 2 Joso| 1 | 1020 3] s | 147 ] o] 1 [o2] 0 [000] o 000 o] 2 [ose] o] 2 Joso| o 8 [236] o] 10 [295] 6
SULYOK: 0,59 0,98 0,00 0,00 0,49
levelez6 nG 7 | 206 3 | 15 |aa]| 2] 32| 93| 2] s [1a7] 1 [ 000 | o o000 o | 2 [oss| 2| o {000 of o Jooo| o] a [118] 2
SULYOK: 0,69 2,21 0,79 1,47 0,00 0,00 0,29 0,00 0,00 0,59
levelezs ferfi s | 147 3] 9 Jaes| 1| 17 ] 500 ] o] 6 [177] 2 [o00] o 000 o] o [o00] o] 1 Jo29| of 4 [118] 1] 7 [206] 1
SULYOK: 0,49 2,65 0,88 0,00 0,00 0,00 1,18 2,06
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2. MELLEKLET: A MINTAVETEL MODSZERTANANAK STATISZTIKAI BEMUTATASA

A minta 6sszetételének vizsgdlatdhoz meg kell hatdrozni, hogy mi a cél, az elvaras, az alapsokasag,
mely ismérvek szerint szeretnénk viszontlatni a teljes populdciot jellemzé megoszlasokat a
mintasokasagban. A kivalasztott ismérvek:

— kar (AJK, AOK, BTK, FEEK, ETK, IGYK, KTK, MK, PMMIK, TTK),
— nem (férfi, ng),

— tagozat (nappali, levelez6s),

— végzés éve (2009, 2011, 2013).

A minta e szempontok szerinti aranyait vizsgaltuk meg az alapsokasagot jellemz6 megoszlasokhoz
képest. Természetesen tokéletes egyezés nem volt, ezért minden megfigyeléshez (valaszadéhoz)
az alapsokasdgi aranyokat biztositd korrekcidés szorzdszdmot rendeltiink hozza. Ezzel
biztositottuk a fenti ismérvek szempontjabdl a reprezentativitast.

Egy olyan kar van, ahol az alapsokasdg is, a minta nagysaga is viszonylag alacsony, ez a M(ivészeti
Kar. Mivel a kar sulya meglehet6sen alacsony, igy ez jelentGsen nem befolydsolja a végsé
eredmények mingségét.

A minta kialakitasa soran azt a célt tlztik ki, hogy a visszaérkezett kérdGivek/az alapsokasag
arany ne haladja meg a 2,5-0s értéket, ez csak par esetben nem sikerilt, viszont a minta
elemzésénél ez nem torzitja az eredményeket.

Aranybecslés esetén a kialakult mintanagysagoknak megfelel6en a kdvetkez6kben mutatjuk be
az elérhet6 pontossagot. Ehhez meg kell hatdrozni az elvdrt megbizhatdsdgot. Ez szokvanyosan
az ismert Un. 2 szigmaszabalynak megfelel6en 95%-o0s (95,5%), ami (a normdlis eloszlasnak
megfelel6en) u=z=2 szorzészamnak felel meg. Amennyiben 90%-0s megbizhatdsaggal is
megelégsziink, Ugy a pontossag javithatd, hiszen a szorzészam u=z=1,645-re csokken.
Aranybecslés esetén a standard hiba képletének megadhaté egy elméleti maximuma, ami a p=0,5
vagyis az 50%-os k/n aranyndl valdsul meg. Ezzel tehat a pontossdgot a ,legrosszabb”
eshet8ségre vonatkoztatva adjuk meg.

Az elemzésnél egyben kezeltiik az adatokat, viszont a 4 csoport mentén kilon készitettik el a
sulyozast, igy az egyes kategdridkra érvényes pontossagi szamokat is kiilén-kiilon mutatjuk be az
alabbiakban:

Alap, mester, egyetemi hagyomanyos, fGiskolai hagyomanyos és egységes, osztatlan képzésben
résztvevok

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek
Ardnybecslés standard hib3aja
p(l—p) n 0,019090 0,022704 0,017601
S, =,/ — X @1--)
n N

o p -
Amelleg)s %-0s megbizhatosag +3,14 szdzalékpont | 3,73 szdzalékpont | +2,90 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 6,28% 7,47% 5,79%

o p -
Amelleg)o %-0s megbizhatosag 42,45 szdzalékpont | 42,91 szdzalékpont | 42,26 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 4,89% 5,82% 4,51%
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Fels6foku szakképzésben végzettek

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek | 2013-ban végzettek
Aranybecslés standard hibaja
s = \/ p(l-p) (- n ) 0,103310 0,066381 0,069072

P n N
o - -

Ame”eg)s %-0s  megbizhatosag +16,99 szdzalékpont | £10,92 szdzalékpont | +11,36 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 33,99% 21,84% 22,72%
A (90%-0os  megbizhatdsag .. o i o
mellett) 413,24 szdzalékpont | 48,51 szdzalékpont | 8,85 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 26,48% 17,01% 17,70%

Szakiranyu tovabbképzésben résztvevék

2013-ban végzettek

Mutatok 2009-ben végzettek | 2011-ben végzettek
Aranybecslés standard hibaja
s = \/ p(l-p) «(1— n ) 0,063494 0,072498 0,054337
P n N

A %~ izhatdsa s s s

mellefcsta)s %705 megbizhatosag +10,44 szdzalékpont | +11,92 szdzalékpont | £8,94 szdzalékpont

Relativ pontossag (A/p) 20,89% 23,85% 17,88%

o p -

rAneIIe(t?)O %-0s megbizhatosag +8,14 szdzalékpont | 49,29 szdzalékpont | 16,96 szdzalékpont

16,27% 18,58% 13,93%

Relativ pontossag (A/p)

Doktori képzésben résztvevik

Mutatok

2009-ben végzettek

2011-ben végzettek

2013-ban végzettek

Aranybecslés standard hibaja

p(l-p) n 0,099796 0,077916 0,056111

S, = ————x(1-—)
n N

A o hatdsa
mellefc?)s %705 megbizhatosag 416,41 szdzalékpont | £12,82 szdzalékpont | +9,23 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 32,83% 25,63% 18,46%
A 90%- bizhatdsa y .y .y
mellesct) %-0s megblzhatosag 412,79 szazalékpont | 49,99 szdzalékpont | +7,19 szdzalékpont
Relativ pontossag (A/p) 25,58% 19,97% 14,38%

Az eredmények azt jelentik, hogy a legkedvez6tlenebb esetben azt mondhatjuk, hogy a 2009-es
alap végzettek esetében az 50%-os ardny intervallumbecslése 95%-0s megbizhatdsagi szinten
legalabb 46,86% és maximum 53,14% kozé esik a vizsgalt jelenség aranya. A fenti eredmények a
szokvanyosan elvart 3 szazalékpontos értéknek megfelelnek, illetve a p arany , kedvez6bb” (0,5-

tél eltérd) alakuldsa esetén annal jéval pontosabb becslést tesznek lehet6vé.

(Forrds: a 2010-es évi kutatashoz Tiszbergerné Galambos Mdnika statisztikus altal adott adatok

aktualizaldsa.)
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3. MELLEKLET: A VEGZETTEK UZENETEI

PTE valasztasa

J6 egyetem, szép kornyezet, j6 diploma, érdemes a PTE-re jarni.

Legyenek biiszkék arra, hogy itt fognak végezni és segitsék az utanuk kdvetkez6 generaciokat is, ha mar a
munkaerGpiacon lesznek.

Ha valdban érdekel a szakod, Pécsett mindent megtanulhatsz, ami sziikséges ahhoz, hogy j6 szakemberré valj.

Nagyon jo egyetemet valasztottak, mind szakmai, mind emberi szempontbdl nézve.

J6 nevi vidéki egyetem, j6 oktatokkal.

Becsiljétek meg az ott eltoltott éveket! Nagyon sok hasznos, a gyakorlati életben is hasznalhato tudast lehet
szerezni ezen az egyetemen. A legjobb éveimet toltottem itt el!

J6l valasztottak és ne féljenek keményebb, kovetelménytamasztdbb konzulenst valasztani a diplomamunkajukhoz.

Oriiljenek, hogy ilyen szép helyen tanulhatnak és tudasukkal 6regbitsék az egyetem hirnevét.

Becsiiljék meg az oktatdkat, a szakmai tapasztalatukat. Tényleg az elmélet mindennek az alapja, ha az megvan, a
gyakorlat kénnyebben elsajatithato.

Legyenek biiszkék az egyetemre, rangja van.

A PTE a legjobb valasztas, aktivan hasznaljak ki az itt eltolthetd id6t!:)

Becsiiljék meg magukat az egyetemen, én is nagyon szerettem oda jarni. A kapott tudasanyag korszer( és
hasznalhatd, tapasztalatbél mondom.

Hasznalhatd, értékes kompetencidk szerezhet6ek.

Jél vélasztottunk, mivel a PTE-s végzettség piacképes diplomat jelent (természetesen a diploma eredménytél
fuggben).

Megéri végigcsinalni.

Nagyon j6l éreztem magam Pécsett, gyonyor(, baratsagos varos. Elvezzék ki, amig ott vannak! :)

Nyugodtan folytassak tanulmanyaikat a PTE-n, mert ha van esély az adott teriiletén elhelyezkedni, akkor egy PTE-s
diplomdval j6 eséllyel palyazhatnak majd allasra.

J6 helyen tanulnak, biiszkék lehetnek ra.

Barcsak Ujra egyetemista lehetnék! Elvezzétek ki minden pillanatat!

Utdlag visszatekintve nagyon megérte, hogy ide jarhattam a PTE-re. J6l éreztem magam, volt sikerélményem és
olyan emberek vettek koérul, akikre szamithatok.
Ha elkezdték feltétlen fejezzék be, mert a PTE-en szerzett diplomanak értéke van!
A PTE-s diplomat mindenhol elismerik.
Megéri Pécsre jarni, ugyanis a munkaerd piacon jelentGs el6nyoket élveznek a pécsi didkok.
Gyertek ide, j6 lesz a hangulat és mindent megtanulhatsz, ha nem vagy lusta.
Szakmai gyakorlat

Nyissanak a tagabb vilag felé, dolgozzak be magukat a szakmaba egyetem mellett
Az egyetem utan munkat keresni elkezdeni mar késé. Tanulds kozben mar ki kell épiteni a megfelel§ kapcsolatokat,
tapasztalatot kell szerezni és kell lennie egy karriertervnek elGtted.
Az elméleti oktatast prébaljak ki minél elébb a gyakorlatban is.
Tanuljanak rendesen, rendszeresen és olvassanak hozza sokat. Mellette pedig gyakorlatszerzés akar ingyenes
lehet&séggel.
Minél el6bb menjenek szakmai gyakorlatra és fejlesszék magas szintre az angol- tuddsukat.
Amennyiben lehetGség van szakmai gyakorlatra, mindenképpen éljen vele. Ha nem biztositanak, szerezzen
maganak, mert nagyon fontos az éllasinterjukon!
Szakmajukban prébaljanak meg dolgozni a hallgatéi évek alatt.
Mindenképp szerezzenek erés gyakorlatot a leendd szakmajukhoz, ne csak elméletben legyenek erdsek
Onkéntesként kapcsolddjanak be szamukra érdekes programokba.
Az elsé év lehet egy vizvalasztd. Amennyiben eldonti, hogy merre fog fordulni a fGiskola utan, maris tébbet tud,
mint a hallgatdk 90%-a. Tanuljon minél tébb nyelvet és iskola mellett menjen el szakmai gyakorlatra. Gyakoriak a
frissdiplomas, de 3 év tapasztalatot kérg allashirdetések.

A személyes fejl6dés érdekében
Tessék mindent kiprébalni, ERASMUS, TDK, sport, kbzélet, mindent. Legyen 6n-management! Tessék minél tobb
emberrel megismerkedni!
Amennyiben szeretnének valamit a jov6ben, tanuljanak az emberi kapcsolatokrdl, a szakmai tanulmanyokon kivil.
Legyetek kitartdak és csak azok legyenek pedagodgusok, akik valéban ratermettnek érzik magukat.
Nem 50 éves korban kell beiratkozni az egyetemre, hanem fiatalon. Sokkal kdnnyebb tanulni és munkat szerezni.
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F6ként a nappali tagozatosoknak, hogy éljenek a lehetGséggel, most ez legyen a legfontosabb az életiikben, mert
munka, csalad mellett mar nem lehet 100%-osan a tanulmanyokkal foglalkozni.

Nem az egyetem hatarozza meg, hogy mi lesz a hallgatokbdl, csakis az egyéni képességeik, célkitlizéseik.

Ne féljenek valtani, amikor rajonnek, hogy esetleg rossz déntés volt oda jelentkezni.

Hasznaljanak ki az egyetemen minden tanulmanyon kivili lehetGséget, hasznos szolgaltatasokat (tréningek, egyéb
hallgatoi programok, céges bemutatkozasok, prébainterjuk, tanacsadasok).

Soha ne add fol! Majd holnap alszol!

Nem elég az érakra bejarni, nem ettdl lesz valaki aktiv hallgatd.

Koncentraljatok arra, amiben a legjobbak vagytok. Nem kell mindenben jonak lenni.

Csak magukban bizzanak! Mindig legyen B és C tervuk!

Még nem is értik, miért van sziikség erre a sok mindenre, amit tanulnak, a végén, amikor munkdjuk is van mar és
rendszerezik magukban a tanultakat, akkor fogjak megérteni. Kitartas!

Vegyenek részt didkszervezeti munkakban, utazzanak kézben és ragadjanak meg minden alkalmat a személyes
fejl6désre

Hogy facsarjanak ki mindent ebbdl a par évbdl, de ne huzzak-halasszak a végzést.

Csak olyanba fogjatok, amit szivbdl szerettek és gondoljatok meg, mire megy el az adllamilag finanszirozott félévek
szama!

Egy valamiben legyél jo, de abban kozel a legjobb!

Higgyenek a fejlédésben, mert abban van a biztonsag, nem az anyagi javakban. Soha semmi sem marad ugyanaz, ha
valakinek nincs kedve a valtozasban részt venni, fejlédni, az megreked. Higgyen benne és szeresse azt, amit csinal,
szenvedéllyel, akkor tamogatni fogjak.

Tovabbtanuldsi, onfejlesztd tréningeken vegyenek részt jovGképiik és terviik felépitéséhez.

A jelenlegi képzésiik mellett végezzenek mas szakot is biztonsag kedvéért.

Nézz el6re, de élj a maban!

Kapcsolatok

Szerezzetek kapcsolati t6két, diplomatdl fuggetlendl.

Alakitsanak ki sziklaszilard kapcsolati t6kéket. Csak igy lehet elhelyezkedni.

Epitsék ki, tartsdk fenn és fejlesszék a kapcsolati tékéjiiket!

Kapcsolati t6ke kialakitasa, korrekt munkakapcsolatok, ismeretségek kiépitése.

Kiilfold, nyelvtanulas

Hogy hasznaljak ki jol az ott toltott id6t és mindenképp hallgassanak at valamelyik kilfoldi egyetemre.

Minél tobb nyelvvizsga, kezdjétek el irni a szakdolgozatot.

Nyelv, szakmai tapasztalat - akar kilféldon is - a legfontosabb. Sosem feladni.

Ne nyelvvizsgat, hanem nyelvtudast szerezzenek, minél mélyebb nyelvtudast és minél tobb nyelvbdl.

Szerezzenek kilféldi tapasztalatot és menjenek Erasmusra.

Ne alljanak meg az alapképzésnél, tanuljanak nyelveket és menjenek kilféldre dolgozni, vagy aki teheti, doktoraljon
le.

EpitSiparban rendet kell tenni, ez az (j generacion mulik. Ki kell menni kiilféldre dolgozni 1-3 évre és lehet6leg igy
kell szakmai tapasztalatot és nyelvtuddst szerezni, majd az ott szerzett tudast és technoldgiat itthon alkalmazni. Ez a
jovénk kulcsa.

Nem elég a nyelvvizsga, nyelvtudds is sziikséges.

Prébaljanak széles |atékorrel a vilagra tekinteni. Menjenek kilféldre szakmai tapasztalatot szerezni, majd J6jjenek
haza és probaljak meg a jé dolgokat itthon is meghonositani.

Menjenek kiilféldre.

Munkahelykeresés

Az egyetemi tanulmanyok nem arra készitenek fel, amit egy munkahelyen elvarnak.

Mar az iskola alatt kezdjenek el nézegetni konkrét allashirdetéseket, jarjanak allasborzékre, hogy ha ezen a
terlleten szeretnének dolgozni, akkor tisztaban lehessen vele, hogy mit kovetel meg az allaspiac

Maradjanak itthon.

Senki se adja fel, mert aki keres, az talal munkat itthon is!

Hivatast valasszanak, ne szakot...
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4. MELLEKLET: ALLASINTERIU

Meglepd, illetve fontos kérdések — idézetek a végzett hallgatok valaszai koziil

Végzettséghez kapcsolodo kérdések (19/658)

— Els6 kérdésuk az volt,hogy hol végeztem (a pécsi gydgytornasz képzés elényt élvezett)

— Avégzettségem, tudasom senkit sem érdekelt. A |ényeg, hogy legyen meg a bizonyitvanyom, hogy
torvény szerint alkalmazhaté legyek.

— Amikor azt hitték, a konyvvizsgdld ugyanaz, mint a kdnyvelé...

— Az, hogy nemismeriaz interjluztato a szakot, ahol végeztem és a jogi asszisztensi szakkal azonositja,
habar jogasz és elvarhaté lenne téle.

— Azzal, hogy diplomat szereztem, jobban kinyilt az orszag. Ezzel a végzettséggel mashol, mas
varosban is szamitottak ram.

— Cipé6bolti eladdnak hivtak, kozolték, hogy elnézik a gyakorlat hianyat, mert tulképzett vagyok.

—  Erdemes volt-e tanulni azért, hogy utana teljesen mas szakterileten dolgozzam?

— Ertem én, hogy maga idegenforgalmi szakmenedzser, de ez mit takar?

— Hogy miért jartam vidéki egyetemre. Mire szamitottam ezzel a végzettséggel.

— Hogy nem voltak tisztdban vele, milyen munkat végezhetek a végzettségemmel.

— Kozolték, hogy tulajdonképpen tulképzett vagyok és 6k egy 'bélogaté' embert keresnek, aki nem
gondolkodik, nem kérdez, csak végrehajt. Erre a nyilvanvald kreativitdsom és multidiszciplindris
tuddsom lattan tehat alkalmatlannak tinék. Ha van mar egy gyerekem, biztosan akarok majd
masodikat, ezért nem vennének fel.

— Nem érdekli a munkdltatét az iskolai végzettség, elsGsorban a kilsé alapjan itélik meg a
jelentkezGt. Legtobb esetben csak formalis az dlldshirdetés, mert mar megvan az "ember" az adott
helyre. Kulonb6z6 kérdések: "Mikorme van?" - soha életemben nem volt :-) 32 évesen tul 6reg
voltam egy adott dllasra. Volt, ahol a csak egyszerlen kozolték: "tul intelligens vagyok erre a
munkdra!" - tapintatosan kildtek el ................ Szdéval a lényeg a szimpatia!

— Az, hogy miért nem a diplomamat hasznalva, mérnokként szeretnék dolgozni és miért akarok a
szakmamhoz kapcsolddo kivitelez§ (fizikai) munkat végezni. A valasz egyszer(. Mert a megszerzett
diplomam a piacon 0,5 diplomat ér, a gyakorlati oktatds hidnya miatt. ...

— Nem ismerjuk ezt a végzettséget, meséljen réla!

— Nem tudtak, hogy mit takar az andragdgia sz0.

—  On tulképzett.

—  Oriltek a diploma hidnyanak, mert igy kevesebb bért adhatnak a munkamért.

— Pontosan mit takar a foldrajz diploma?

Szakmai gyakorlat, tanulmanyok, egyéb tevékenységek (46/658)

Legt6bb emlitést a szakmai gyakorlat hianya kapta, pdlyakezdéként is elvdrjdk a szakmai tapasztalatot.

— 1 évszakteriileten toltott gyakornoksag utdn tobb helyre is azért nem vettek fel, mert kevés volt a
tapasztalatom.

— A BSc dltal nyujtott tudas 'haszndlhatatlansaga'

— A PSZAF-nél, ahhoz képest, hogy friss diplomast kerestek egy poziciéra, mélyebb szakmai
ismereteket is elvartak. Ezért nem is kaptam meg a poziciot.

— A szakmai tapasztalat hidnya miatti hatrannyal valé szembesiilés.

— Atanulmanyaim soran szerzett tapasztalataimmal kapcsolatos kérdések.

— Altaldban a tobb éves tapasztalat hidanya nem tetszett a munkaltatéknak.

— Amit f6suli alatt megtanulok, nem jé semmire. Valdsagban, a munkdban teljesen mas ismeretek
kellenek.

—  Excel tablazat kezelés azonnal.

— Hany éves szakmai gyakorlattal rendelkezem?

— Hogy all a statisztikaval?

— Hogy mennyire nem éreztem magam felkésziilve a feladatra, mert szerintem az egyetem vilaga tul
zart és nincs sok koze a vildag miikédéséhez. Annak ellenére, hogy dolgoztam egyetem alatt is,
részmunkaidében.
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Hogyan tudnam alkalmazni az egyetemi oktatas soran megszerzett tapasztalatokat?

Junior fejleszt6t keresiink, 4 éves munkaviszonnyal.

Miért pont ezzel szeretne foglalkozni, hiszen ilyen iranyu tapasztalata nincs.

Mindig rakérdeztek, mit is takar pontosan a szakom, soha senki még tippelni sem tudott, hogy
nagyjabdl mit is takar unids szakligyintéz6nek lenni. Elég nehéz gy elhelyezkedni a szakmaban, ha
senki nem ismeri.

Szeptemberi allasinterjun (junius 2-ai allamvizsgaval a hatam mogo6tt), hogy hogy nincs 2 év
szakmai tapasztalatom? Majd amikor ravilagitottam, hogy az a par hénap, akarhogy is nézzik
mégis csak pdr hoénap, jelezte, hogy elnézte az évet... llletve visszatér6 kérdése volt az
iskolaigazgatéknak, hogy milyen (j dolgokat tanultam az egyetem alatt...

Tervezem-e a PhD megszerzését?

Idegen nyelv ismerete (20/658)

Interjin, ahol nem feltétel a nyelvtudas: J6 napot! - J6 napot! Foglaljon, helyet! - K.F. - XY - ... -
Akkor folytassuk angolul. Would you ...

Angol nyelvre valtas.

Ehhez a szakhoz miért kell nyelvvizsga?

Kérdés: Miért beszélek ilyen lassan angolul? Valaszom: Azért, mert az allashirdetésben német
nyelvet jeloltek meg elvart nyelvként...

Kevéssé tartottak fontosnak a nyelvtudast.

Rogtonzott nyelvérat kellett tartanom a helyszinen.

Személyes jellegli, csaladtervezéssel kapcsolatos kérdések (158/658)

Legtébb emlitést ehhez a kategdridhoz kaptunk. Legtébb kérdés a gyermekvdllaldsra, csaladi dllapotra,
politikai nézetre vonatkozott. T6bbszér elhangzott az a kérés, hogy mit tervez 5 év mulva. A teljesség igénye
nélkiil néhdny emlitést mutatunk be az aldbbiakban.

A koromra tett utalasok és csaladi allapotom, valamint a lakéhelyem.

A legmeglep6bb kérdés: Tudok-e sakkozni?

A munkahelyen a parfim és egyéb illatszerek hasznalatanak tiltasa.

A parkapcsolati életemrdl kérdeztek.

A politikai felhang.

A szileimmel lakom-e? Van-e baratom? (Szerintem ehhez semmi kdziik, nem relevans a kérdés.)
Akarok-e 5 éven beliil gyermeket.

Altalaban az adott telepiilésen él6 munkavallalét keresnek, de ha sikeriil az embernek bejutnia egy
interjura, akkor szinte semmibe veszik 6t.

Amikor 32 évesen mdr '0reg'-nek titulaltak egy-egy allasra

Amikor a csaladomrdl részletekbe menden kellett beszélnem

Az 5, 10 éves célokat, ha rakérdeznek, nagyon dvatosan kell megfogalmazni. En reélis és &szinte
valaszt adtam, meglepd mdédon pont ezért kaptam meg az allast.

Az a rendszeresen visszatérg attitlid, hogy szakmai képességek és a munkahoz valé hozzaallas
helyett az interjuztatd gyakorlatilag csak a politikai orientaciomra volt kivancsi.

...Megjegyezték pl. hogy milyen magas vagyok és hogy biztos nincs sok magas sarku cipém....

Az, amikor az egyik fejvaddsz megjegyezte, hogy a "Mik a tervei a kbvetkezd 5 évre?" kérdésre
lehet6leg ne mondjam, hogy szeretnék meghazasodni és lassan csalddot is, mert ez hatranyt jelent
az allasinterjun.

Az, ha beteg lesz a gyermekem, ki fog ra vigyazni?

Az, hogy természetesnek veszik egy pdlyakezdénél, hogy van sajat autdja.

Balkezes vagyok-e?

El tudok e szakadni PécstéI?

Hajlandé vagyok-e miniszoknyat hordani és atfestetni a hajamat.

Hisz-e Istenben?

Hogyan képzeli magat 3-5 év mulva?

Hosszu tavra tervezem-e ezt a munkat?

Igen, megkérdezték, hogy vallasi okok gatolnak-e a szombati munkavégzésben?
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— Kapcsolatban vagyok-e? Kereseti igény? Sportolok- e?

— Kik a bardtaim a telepiilésen?

— Kivancsiak voltak a hobbimra és csak ezért hivtak be allasinterjura.

— Meg fogok-e birkdzni azzal, hogy az id6sebb kollégan6k nem fognak kedvelni....?

— Melyik a kedvenc kényvem?

— Miért akarok Magyarorszagon dolgozni?

— Miért gondolom néként, hogy valaha is bekeriilhetek a céghez?

— Miért kezdtem el tanulni ilyen id6sen?

— Miért nem hordok karérat?

— Miért nem vagyok hazas...?

— Miért nincs még gyereke?

— Mik a politikai nézeteim?

— Milyen a viszonya a n6kkel? Tud e n6ékkel egyiitt dolgozni? Csak maga lesz férfi, ez zavarja?

— Mivel foglalkoztak a sziileim? (Apukam 72 éves, ez miért fontos?)

— On boldognak érzi magat?

—  Tudok-e f6zni?

— Van-e olyan célom amit a szakképesitésemmel szeretnék véghezvinni? Mivel tehetem jobba az
emberek életét?

— Van-e humorérzékem?

— Van-e jogositvanyom/autdm a munkaba jaras biztositasdhoz?

Munkara, munkahelyre vonatkozé kérdések (13/658)

— - Miért akar életmentéssel foglalkozni??! :)

— Alegmeglepdbb talan az volt, hogy nem kérdeztek semmit. Attekintette az onéletrajzom a kérhazi
féorvos (leendé f6nokdom) és mondta, hogy kezdhetek is, szimpatikus vagyok neki és nem szamit,
hogy palyakezd6 vagyok, majd megtanitanak minden szlikségesre. (Ami aztan nem tortént meg.)

— A munkaado kizarta tovabbi tanulmdanyok végzését a munka mellett: 'teljes embert kivan'.

— Aversenyszféra és oktatasi szféra kontrasztja.

— Azon az dllasinterjin csak a munkakorhoz kapcsolodo (értelmes) kérdéseket kaptam. Ezen egy
kicsit meglepddtem, de oriiltem neki.

— Egyetlen kérdés volt! Ejszaka vagy nappal szeretne dolgozni?

— Megkérdeztem, kell-e tuldrdzni, a valasz hatarozott nem volt. Ennek ellenére elég gyakran
el6fordul, hogy el6bb kell bemennem dolgozni.

— Szakmai elképzelések vazolasa.

Bérre vonatkozo kérdések (13/658)

— Az alacsony fizetési ajanlat.

— Fizetés, hogy tobbet adnanak, de sajnos nem tudnak.

— Hatdrozzam meg, mennyi pénzt szeretnék kapni a munkaért - amirél pontosan nem is tudtam,
hogy micsoda, mit, meddig és hogyan is kell csindlni - vaktaban felbecsilni sok ismeretlen
tényez6vel valaminek az értékét ...

— Kivancsiak a korabbi munkahelyeimen kapott bérre.

— Mennyi a fizetési igénye?

— Milyen fizetéssel lenne elégedett?

— Nagyobb keresetet ajanlottak, mint amit kérni szerettem volna.

— Szamomra meglep6 volt, hogy mindegyik allasnal magas volt a bérezés, valamint szdmtalan béren
kiviili juttatast is felajanlottak.

— Tudom-e, mennyi a diplomds minimalbér?

Megtéveszté allashirdetések (8/658)

— Alldsinterju elStt odaértem 1 6raval, nem engedtek be. Késébb pontosan visszamentem, mar
el6ttem voltak harman,, egy o6rat vartam, mire beengedtek, megnézték az onéletrajzom és
megmondtdk, hogy ez kevés erre az allasra. Az dllasinterju Pesten volt, az Ut tébb mint 3 dra volt,
és az arviz miatt Utlezarasok voltak ekkor. Féloslegesen hivtak be, el6 sem sz(rték a jelentkezSket.
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Az udvariatlansag (bemutatkozds fontossaganak elmulasztdsa egy allasinterjunal) 'Ha nincs
kocsim, akkor kérdéses a munkdba allas..." - az dllashirdetésben nem voltak ilyen kritériumok.
Félrevezetik sokszor az embert, hogy hdzalds, ligynokds, piramisrendszeres munkat elvallaljon.
...Kés6bb megtudtam, hogy abban a pillanatban, amikor az interjuk zajlottak, az allas mar
betoéltésre kerllt és a felvett személy 2 szobdval az interju helyszinétSl mar aktivan dolgozott.
Mas jellegli munkat ajanlottak volna, mint ami a hirdetésben volt.

Takaritani hivtak 4 vagy 6 6rdban.

Varatlan helyzetekre adott reakciok mérésére szolgalé kérdések (86/658)

1-2 perc felkészilés utan, az egyik termékiikkel kapcsolatos, 5 perces szitudcids gyakorlat!

3 j6 és rossz tulajdonsagom.

A Hofehérke és a 7 torpébdl melyik szerepld lennék???

A munkaltatd szamon kéré interjuztatasi stilusa.

Adja el ezt a tollat!

Amikor irodai munkara jelentkeztem és allasinterjin szerelnem kellett.

Amikor megkérdezte az interjuztatd ember, hogy zavarna-e az, ha ragyujtana az interju alatt.

Az egész napos interju, ahol mind szakmailag, mind emberileg felmértek benniinket.

Az igazgatod konyékig véres kézzel fogadott, ugyanis diszndo6lésrél jott ki, amikor felkerestem.

Az interjuztaté azt kérte t6lem, hogy tegyek fel egy olyan kérdést magamnak, amit szeretnék, ha
6k tennének fel nekem.

A leendd f6nokom kérdése: Pécs a tengerparton van?

Csapatmunka: 6 felvételiz6t egy csapatba tettek, mindenki kapott egy feladatlapot, amin le voltak
irva egy O0sszetett informatikai rendszerfrissités teenddi, tudnivaléi. Ezutdn kiosztottak, hogy kinek
mi a szerepkore a frissitésen beliil, nekink, mint felvételiz6knek pedig egymassal kellett
megbeszélni, hogy ki hogyan és mint végzi a munkajat, hogyan fog lezajlani az egész frissités az
elejétdl a végéig. Ezzel a csapatmunkara vald készséget mérték fel.

Egy alkalommal rajzot kellett késziteni arrdl, hogy hogyan érzem magam.

Egy kivdlasztason belll: 2 6ras panel interjd, tobb 6éras AC-k angolul, németil, mddszertani
bemutatd magyarul, ezutan 300 kérdéses személyiség teszt, stressz teszt, monotdnia tlrés teszt,
1Q teszt, majd egyéni interju Végll felvettek, ajanlatot adtak, de a jelenlegi munkahelyemrél nem
valtottam, mert megfelel6 motivacidval ott tartottak.

Ertékesitse szamomra a papiron szerepld targyat. (fekete fényl ldmpa) Mutassa be nekem a
lakasat/szobdjat, vezessen kdrbe, mi fogadna, ha elmennék Onhéz?

Ez a kérdés: 'Hogyan reagdlna arra, ha az ajton bejonne egy napszemiveges pingvin?'

Ha bejonne egy agressziv tgyfél az irodaba és megtamad, hogyan kezelném a helyzetet.

Ha beomlana egy barlang tele emberekkel, kiket mentenék meg és milyen sorrendben? Kismama,
cukorbeteg, oreg stb.

Ha egy lizemanyagkuton dinnyét akarnanak arulni, akkor milyen bérleti ajanlatot adnék a
dinnyedrusnak az értékesitési hely bérlésére?

Hogy mit csindlok, ha egy tréningrésztvevé a hatdra kap és elviharzik velem az erdébe.

Hogyan fegyelmeznék egy 15 f6bdl allé gyermekcsoportot?

Legmaradanddbb élményem egy blintetés-végrehajtasi intézetben tortént allasinterju. A bizottsag
8 tagboal allt és kiilonboz6, boérténnel kapcsolatos szituacids kérdéseket tettek fel, melyek kozil a
legmeglepbbb az volt, mikor arra kérdeztek rd, hogy lehetségesnek tartom-e azt, hogy ha belépek
egy cellaba és ott latok egy elitéltet, aki épp ongyilkossagot kisérelt meg magan és mellette egy
csajka tele van vérrel?

Legmeglep6bb kérdés: miért kerek a csatornafedél?

Legmeglep6bb kérdés: Milyen berendezési targy lenne, ha valaszthatna?

Melyik Agatha Christie-szerepl6 all kbzelebb hozzam?

Melyik harom mesefigura lennék szivesen, Miért? Melyik hdrom hires ember lennék, miért?

Mi a fontosabb szamomra: a térvényesség vagy a szakmaisag?

Mi a legrosszabb jo tulajdonsaga? Mi a legjobb rossz tulajdonsaga?

MI az, amiben a tobbieknél jobb vagyok?
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MELLEKLET

Mi volt a legnagyobb 6riiltség, amit életemben elkévettem.
Milyen allat/n6vény/étel lennék?

Mit tennék, ha nyernék a lottén?

Mit tennék, ha baltdval tdmadnanak rdm?

Negyed 4-kor hany fokos szoget zar be a két dramutatd?
Szamoljam ki egy széleré6md atlagos kihasznaltsagi mutatojat.
— Szeretem-e a bizonytalansagot?

Pozitiv élmények (28/658)

— A kozvetlen, rugalmas hozzadllas a munkaltatd részérdl.

— Amikor egy adott meghirdetett pozicidnal magasabbat ajanlottak az interjun nydjtott
teljesitményem alapjan és fel is vettek ra.

— Azinterjuztatdé személy ugyanazokban az intézményekben tanult, mint én.

Az interjuztatok kdzvetlen, laza stilusa.

— Az, hogy konkrétan engem kértek fel az allasra.

Baratsagos és egylttm(ikod6 fogadtatasban volt részem.

Gordulékeny, lényegre tord beszélgetés.

Hogy a gyakorlati teljesitményem alapjan kérdés nélkul alkalmaztak

Hogyhogy nem kapott még munkat?

Holnap tud kezdeni?

Kedvesek és segitGkészek voltak, egy dra utan mar ugy szélitottak, hogy kolléga.

Megkérdezték a végén, hogy fél 6ra mulva tudok-e kezdeni! :)
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