Miihely

A SZEMELYES ES TARSAS KAPCSOLATI KOMPETENCIA FEJLESZTESI
LEHETOSEGEI A FOLDRAJZTANITASBAN

Possibilities for developing the social competence through teaching geography

GERGELY GRETA!” — MARI KITTI'® - VARHEGYI REKA®
'ELTE TTK FFI, V. éves foldrajz—bioldgia szakos egyetemi hallgatdk
agretagergely96@gmail.com, Pmari.kitti007@gmail.com, °varhegyireka@gmail.com

ABSTRACT

Due to the rapid development of the modern world, social competence, and also its
development, is essential. In this article we present our suggestions about social compe-
tence development through teaching geography.

We identified five areas of competence, which we consider essential to develop. These
are the following: empathic ability, social activity and cooperation, healthy lifestyle and
environmental awareness, tolerance and respect for diversity, and finally organizational
skills. Based on these competences we created a comprehensive development plan for
the seventh grade. The main purpose of the development plan is to highlight how the
skills are built on and connected to each other. To make the process of development
more effective, within each competence area we defined sublevels of competences.
Based on the development plan we elaborated a collection of tasks using creative,
colourful, student-centred teaching ideas.

Keywords: student-centered methods, competence development, social competence,
empathic ability, social activity, cooperation, healthy lifestyle, environmental aware-
ness, tolerance, respect for diversity, organizational skills

BEVEZETES

A mai, modernizalédott tarsadalomban és kiilondsen jarvanyhelyzet idején a tanulok
napi kommunikacidjukat elsésorban valamilyen internetes feliileten végzik. A fiatalok
kozotti személyes kommunikacid, a valos tarsadalmi érintkezési formak egyre inkdbb
hattérbe szorulnak, és emiatt sok esetben nem, vagy csak hibasan alakulnak ki benniik
azok az alapvetd ismeretek, cselekvési modok, attitlidok, amelyek elengedhetetlenek a
megfeleld szocialis viselkedéshez.

Az iskoldban és késdbb a munka vilagaban is szitkségiink van a szocialis képessé-
gekre, készségekre, hiszen életiink soran mindig koriilvesznek minket mésok, s velitk
hosszu tavon elkertilhetetlen és sziikséges kolcsonos kapcsolatba 1épni. A viselkedésiink,
a rolunk kapott benyomdsok hatarozzak meg sikereinket a tarsas kapcsolatainkban, a
munkankban, a csaladunkban, azaz az egész életiinkben (NEMETH G.-NE DOKTOR A.
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2008). Emiatt fontos, hogy a pedagdgusok minél hatékonyabban és minél kisebb élet-
korban kezdjék fejleszteni az egyes kompetenciateriileteket.

Napjainkban sajnos egyre tobb gyermek és felnétt esetében jelentkezik valamilyen
szocidlis vagy viselkedési zavar, ami kotddési és egytittmiikodési nehézségekben, a tole-
rancia vagy az empatia hidnyaban mutatkozik meg. Ezért sziikséges a személyes és tarsas
kapcsolati kompetenciaba tartozd szocidlis képességek meghatarozasa, és a fejlesz-
tésiik kivitelezéséhez nélkiilozhetetlen modszerek, programok, feladatok megismerése.
Tanulmanyunkban a személyes és tarsas kapcsolati kompetencia fejlesztésének lehetd-
ségével foglalkozunk, a foldrajztanitasi-tanulasi folyamat keretein beliil. A kompeten-
ciafejlesztés egy olyan komplex fejlesztési tevékenységrendszer, amely soran a tanar
irdnyitasaval a tanulok ismereteket szereznek, fejlédnek a készségeik, képességeik és
attitidjeik is alakulnak.

A 2020-as Nemzeti alaptanterv altal megfogalmazott hét kulcskompetencia egyike
az iskolai kdrnyezetben is kiemelten fejlesztendd személyes és tarsas kapcsolati kompe-
tencia (korabban szocidlis kompetencia). Mar a 2012-es Nemzeti alaptanterv kiemelt
fejlesztési feladatai kozé is keriiltek olyan szempontok, amelyek ennek elGsegitését
céloztdk az oktatds folyamatdban. Koziilik nagy figyelmet szentel az alaptanterv a
kommunikacids, a dontési, a lényegkiemeld, az életvezetési, az egyiittmtikodési, a prob-
lémamegoldoé és a kritikai gondolkodas készségeinek fejlesztésére, mellettiik pedig a testi
és lelki egészséggel kapcsolatos pozitiv attittidok kialakitdsara és a felnétt 1ét szerepeire
valo felkésziilésre egyarant (NAT 2012). Utébbiak magukban foglaljak a személyes és
tarsas kapcsolati kompetencia fejlesztését is.

Mit is értiink pontosan ezen? A személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
oroklott és tanult elemek készletébdl alld, szocidlis kolcsonhatasokat megvald-
sitd6 komponensrendszer, amely nemcsak az illeté személy attit(idjét, készségeit és
képességeit jellemzi, hanem hozzajarul a harmonikus életviteléhez, meghatarozza a
kozosségben betoltott helyét és szerepét, lehetévé teszi személykozi kapcesolatainak
gazdagsagat és gyarapodasat, valamint a megfelelé szocialis viselkedések végrehaj-
tasat is (ZsoLNATI A. 2018). Akkor mondhatjuk, hogy valakinek fejlett a személyes és
tarsas kapcsolati kompetencidja, amikor a személy érdeklédést mutat masok irant,
érzékenyen és rugalmasan kontrolldlja az interakciéit, a viselkedését, j6 verbalis és
nonverbalis kommunikdcids, valamint beleél6 képességekkel és segité magatartassal
is rendelkezik a konfliktusmegoldd, kooperativ és altruista (6nzetlen viselkedés)
képességek mellett (NEMETH G.-NE DOKTOR A. 2008). A kompetencia fejlédését az
egyén személyiségébdl fakado, a csalad altal képviselt és iskolai kornyezetbdl adodo
tényezo6k egyarant befolyasoljak (RUTTER, M. - QUINTON, D. 1984; SCHNEIDER, B. H.
1993; TuNSsTALL, D. F. 1994).



Az egyén személyiségébdl fakadd tényezé példaul a pozitiv 6nértékelés, attitiid és
masok elfogadasa. Ezek altal sikeresek lehetnek az interakcidi, ha pedig sziikséges, akkor
a visszajelzések alapjan valtoztatni is képes a viselkedésén (NEMETH G.-NE DOKTOR A.
2008). A problémamegoldd képesség példaul pozitivan hathat az egyén személyes és
tarsas kapcsolati kompetenciajanak fejlédésére, amennyiben az illet képes felismerni a
problémat és olyan megoldast alkotni, amely nemcsak a sajat, hanem a kozosség érdekeit
is elotérbe helyezi (Sprvak, G. 1976; RUTTER, M. — QUINTON, D. 1984). A csalad altal
képviselt tényez6k azért fontosak e kompetencia esetén, mert gyermekkorban ez az els6d-
leges szocializacio szintere. A leginkdbb befolyasold tényezdk a pozitiv sziilé-gyermek
viszony, a sziil6k személyes és tarsas kapcsolati kompetencidja, a gyermek kotddése az
anyahoz, a csaldd 6nértékelése, a megfeleld sziildi elvarasok, a sziil6i modellek, a meleg,
elfogado, timogatd csalddi kornyezet és nevelés, illetve a testvéri hatasok (SCHNEIDER,
B. H. 1993). A csalad utan az iskola vélik a személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
fejlédésének helyszinévé. Emiatt a pedagégusoknak nagy felel6ssége van e kompetencia
fejlesztésében, és az esetlegesen szocializacids hianyokkal vagy torzulasokkal rendel-
kezd gyermekek segitésében. A kompetencia fejlédését az iskolai kornyezet jelentésen
befolydsolja, el6segiti példaul a meleg, nyitott iskolai légkor, a vilagosan megfogalmazott
szabalyok és célok, a tanulokozpontusag, a kooperativ-kollaborativ médszerek alkalma-
zasa, a sokféle tanulasi forrds, az észszert tanari elvarasok, a pozitiv, befogad6 kornyezet
és a személykozi kapcsolatok sokasaga, valamint a pozitiv tanari minta (TuNsTaLL, D. F.
1994). Iskolai keretek kozott azonban lehet és kell is az egyén személyiségébdl fakado
és a csalad altal képviselt tényezokkel foglalkozni. Szamos olyan foldrajzi feladat allit-
hato 6ssze, amelyekkel vagy azok értékelése soran fejleszthetdk e tényezok egyes elemei
(példaul a pozitiv onértékelés, attitiid), mig masokat (példaul a sziilék személyes és
tarsas kapcsolati kompetencidjat) egyértelmiien nincs lehetdségiink befolydsolni a tani-
tasi orak keretében.

Ezek alapjan tehat alapvetSen az volt a problémafelvetésiink, hogy hogyan és mely
modszerekkel lehet hatékonyan fejleszteni a személyes és tarsas kompetenciat a foldraj-
zoktatas keretein beliil a 7-10. évfolyamon, illetve, hogy mely f6ldrajzi tartalmakhoz
kapcsolodoan érdemes kotni az egyes teriileteit.

A SZEMELYES ES TARSAS KOMPETENCIA FEJLESZTENDO KOMPONENSEI

A 2020-ban kiadott Nemzeti alaptantervhez kapcsolodé foldrajz kerettanterv az alta-
lanos iskola 7-8. évfolyamara a személyes és tarsas kapcsolati kompetenciat a kovetkezd
moddon hatdrozza meg: ,A foldrajz elsésorban a tdrsadalomfoldrajzi témdk feldolgoza-
saval hozzdjarul a vildg tarsadalmi-kulturdlis soksziniiségének megismertetéséhez, ehhez



tarsul a mds kultirdk, szokdsok irdnti érdeklddés és tisztelet kialakuldsdanak tdmogatdsa.
A csoportos és interaktiv munkamddszerek alkalmazdsa sordn lehetéség nyilik az egyéni
és a kollektiv felel6sség tudatositdsdra. A kooperativ modszerek alkalmazdsa lehet6vé teszi
a tanulé szocidlis kompetencidinak fejlesztését, amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy
késobbi élete sordn képes legyen hatékony és konstruktiv médon részt venni a tdarsadalmi
életben, és sziikség esetén kezelni tudja a felmeriilé konfliktusokat.” (Kerettanterv az alta-
lanos iskolak 7-8. évfolyamara, Foldrajz, 2020. p. 3.) Mig a 2012-es Nemzeti alaptanterv
a képességekrol, készségekrol, ismeretekrdl és attitidokrol a kovetkezoket fogalmazza
meg: ,,A személyes és szocidlis jolét megkoveteli, hogy az egyén rendelkezzék a sajdt fizikai
és mentdlis egészségére vonatkozé ismeretekkel és alkalmazza is Gket. A kiegyenstiilyozott
kapcsolatok és a tarsadalmi életben valo aktiv, sikeres részvétel érdekében elengedhetetlen
a normatudat és az dltaldnosan elfogadott magatartdsi szabdlyok elsajdtitdsa. Fontos az
egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti egyenléséggel, a megkiilon-
boztetés-mentességgel, a tarsadalommal és a kultiirdval kapcsolatos alapveté fogalmak
ismerete.” (NAT 2012. p. 10656.)

Csakugy, mint minden més kompetencia, egész életiink soran fejlddik és fejleszthetd,
nem lezarhatd folyamat, hisz életiink minden szakaszaban sziikségiink van a kiilonb6z6
kompetencidinkra, képességeinkre, hiszen ezek teszik lehetévé az életben maradasunkat,
boldogulasunkat az élet kiilonboz6 terein (NEMETH G.-NE DOKTOR A. 2008). A szemé-
lyes és tarsas kapcsolati kompetencia fejlesztésekor a tanuloknak el kell sajatitaniuk az
egészséges életvitelhez sziikséges ismereteken til a magatartasi normarendszereket és az
esélyegyenlGség alapjait is. Készségek szintjén el kell sajatitaniuk a toleranciat, a tlir6ké-
pességet és az egylittérzést, az altruizmust, mig attitidként ki kell alakulnia benniik az
egylittmiikodésnek, az integritasnak és a sokféleség tiszteletének is (NAT 2012).

A fentiek figyelembevételével kutatasunk soran meghatdroztuk a tanitas teljes
id6tartamat feloleld személyes és tarsas kapcsolati kompetenciat fejleszt6 folyamathoz
szitkséges legfontosabb fejlesztendd teriileteket, amelyek a kovetkezok: az empatikus
képesség; a tolerancia, a tlir6képesség és a sokféleség tisztelete; az egészséges életvitel és
a kornyezettudatossag; a tarsas aktivitas, egytittmiikodés és a szervezéképesség.

HOGYAN MERHETO A DIAKOK SZEMELYES ES TARSAS KAPCSOLATI
KOMPETENCIAJA?

A tanuldk személyes és tarsas kapcsolati kompetencidjanak mérésére tobbféle modszert
is alkalmazhatunk akar kiilon-kiilon, akar egyiittesen alkalmazva azokat. Az egyes
mérési modszereket azonban mindig a vizsgalandé korosztilyhoz kell igazitani,
hogy valds visszajelzést kapjunk. Természetiikbdl fakaddan ezek a modszerek nem



szamszerusithetdk, igy nehezebb ket kiértékelni. Sajnos egyik mérési modszer sem
lehet 100%-ig pontos, hiszen példaul ha a tanulok életkorukbol adéddan még nem értek
meg egy bizonyos fejlettségi szintre, amit mérni szeretnénk, természetes, hogy a készség
hianyat mutatja majd a kapott eredmény. El6fordulhat persze olyan eset is, hogy a diakok
csupan csak nem értik a problémat, a kérdést vagy a feladatot valamilyen szamukra még
ismeretlen sz0, kifejezés miatt, igy erre fokozottan tigyelni kell (MAxADI M. 2013). A
fejlesztési idGszak alatt a rendszeres ellendrzéssel tudjuk felmérni, hogy az alkalmazott
feladatok valoban fejlesztd jelleggel hatnak-e. Ha nem, rugalmasan véltoztatni sziikséges
a modszereken, a tanulok terhelésén vagy a feladatok titemezésén. A méréssel kapott
eredményeket mindig a tanulok korabbi eredményéhez kell viszonyitani, és mar az apr6
pozitiv iranyba torténd valtozast is sikernek tekinthetjiik. Példaul ha a didkok motivalt-
saga, kitartasa, feladattudata er8sodik, illetve kommunikacioja és onértékelése fejlodik,
személyisége pedig kiegyensulyozottabba valik.

A kovetkez6kben ismertetiink néhany mérési modszert, amelyeket segitségként,
illetve 6tletadoként ajanlunk.

Tajékozodas megfigyeléssel

A megfigyelés egy kézenfekvé mddszer, hiszen ezaltal a tanulok viselkedését, tarsas
interakcioit, attittidjiiket, Snmegvalositasi képességiiket mind természetes kozegiikben,
az orak kozotti sziinetekben, az osztalykiranduldson, mind tanoérai keretek kozott figye-
lemmel tudjuk kisérni. Ugyanakkor ez a médszer igen szubjektiv, igy a szorosan értel-
mezett mérésre nem alkalmas, de fontos kiegészitdje a mérési modszerekkel szerzett
tényeknek.

Mérés interjuval

Interjun egy el6készitett parbeszédet, beszélgetést értiink, amely elére meghatarozott
kérdések mentén zajlik valamilyen kijelolt témaban. Az eredményes interju alapja a
kolcsonos bizalom kialakitasa és a megfelel6 kommunikacié. Ennek eléréséhez kérdése-
inket mindig az alany életkoranak megfelel6en kell feltenniink, és megfeleld légkort kell
teremteni (interjut megel6z8en rovid beszélgetés a diak napjardl, kedvenc foglalatossa-
garol, kérdés torténetbe foglalasa). A gyermekek altal adott vélaszok mellett érdemes a
nonverbalis kommunikaciéjukat is figyelni, hiszen azok sok dolgot elarulhatnak az érzé-
seikrél. Az interju késziilhet magaval a diakkal, akit vizsgalni szeretnénk, de kérdez-
hetjiik azokat is, akik jol ismerik 6t, mint példaul a csalddtagjai, a baratai, a tanarai.



Mérés szociometriaval

A szociometria egy mérési modszer, amellyel egy adott csoporton beliil felmér-
hetjiik, hogy az egyént a csoport mennyire fogadja vagy utasitja el, azaz milyen a
helyzete a csoporthierarchidban a csoport tobbi tagjahoz képest. Ezzel felmérhet6 a
gyermekek kozott kialakult kapcsolatrendszer, melybdél megtudjuk, hogy az egyes
tanulok mennyire Osszetett vagy épp nem eléggé Osszetett kapcsolati haléval rendel-
keznek. Ebbdl kovetkeztethetiink a szocialis aktivitasuk sikerességére, azaz arra, hogy
mennyire fejlett a személyes és tarsas kapcsolati kompetencidgjuk. A szociometriai
felmérés kivaléan alkalmas a fejlédés megallapitasara, hiszen, ha bizonyos id6k6zon-
ként kitoltetjiik a diakokkal ugyanazt a kérdéssort, akkor az eredmények kiértékelését
kovetSen tisztan lathatjuk, hogyan és milyen iranyban valtoztak a tarsas kapcsola-
taik (SzaBO E. — TApa1 D. 2015). A vizsgilat eredményeit figyelembe vehetjitk példaul
csoportalakitaskor, és ezzel is formalhatjuk a kapcsolatrendszert az osztalykozosségen
beliil (N. KoLLAR K. - SzaB6 E. 2004).

Skalas és tesztes mérések

A skalas méréseknél maguknak a didkoknak kell meghatarozniuk, hogy egy-egy allitas
mennyire igaz rajuk. Az ilyen fajta felmérések el6nye, hogy konnyen, nagy szamban,
gyorsan megirathatok, illetve gyors a kiértékelésiik. Egyrészrdl elény, masrészrol
hatrany, hogy a tanév vagy egy fejlesztési periodus alatt tobbszor is kitoltethetdk, és
valészintileg minden alkalommal mds eredményt kapunk. A kitoltésenkénti eltéré-
seket tulajdonithatjuk a fejleszt6 feladatok eredményének is, ha jé irdanyban térnek el az
adott valaszok az el6z6khez képest. Azonban mivel a didkoknak sajat belatasuk, érzé-
seik alapjan kell valaszolniuk, az ebbdl ad6do bizonytalansag is okozhatja az eltéréseket.
Tovabba az adott valaszokat befolyasolhatja a szocidlis kivanatossagnak valé megfelelés
igénye, kényszere, azaz hogy a didkok sokszor onkénteleniil is egy altaluk feltételezett,
elképzelt elvarashoz igazitjdk a valaszaikat (FABuLYA E. et al. 2017).

Meérési modszerként alkalmazhatunk egyfajta tesztet is, amely minimalizalhatja az
egyéni meglatasokbol fakado torzitast. Erre a leghatékonyabb modszer, ha allo- vagy
mozgoképeket mutatunk a didkoknak, amelyek koziil valamilyen adott utasitas alapjan
kell kivalasztaniuk a szerintiik arra megoldast jelenté képeket, videokat. Ilyenforman
mérhetjik példaul a felelosségteljes dontéshozasi képességeit (példaul meséliink egy
torténetet, vagy eljatszunk egy szituaciét, majd megadunk vélaszlehetdségeket arra
vonatkozoan, hogy az adott helyzetben mit tehetne, amelyek koziil valasztania kell).
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KUTATASI MODSZEREINK ES EREDMENYEINK

Jelen tanulmanyunkat a személyes és tarsas kapcsolati kompetenciafejlesztés sziiksé-
gességének megdllapitasara iranyul6 online kérdéivek és egy tandri interju eredmé-
nyeire alapoztuk, amelyek alapjan kidolgoztunk egy kompetenciafejleszté programot
és egy hozza kapcsolédd feladattarat. A Nemzeti alaptanterv szamos kompetenciat
felsorol, amelyek fejlesztése elengedhetetlen a mai fiatalok képzése soran. Ehhez kapcso-
16ddan els6 korben a foldrajztanarokat kérdeztiik meg arrol, hogy melyik kompetencia
fejlesztését tartjak a legfontosabbnak. Az eredményekbdl kirajzolodik, hogy a tanulasi
és a kommunikaciés kompetencia fejlesztése az elsédleges fontossagu a valaszadok
szamara (1. abra). Azért dontottiink mégis a személyes és tarsas kapcsolati kompe-
tencidra iranyulé vizsgalat mellett, mert ennek fejlesztése soran konnyen tudunk mas
kompetencidkat is fejleszteni, mint példaul a fentebb emlitetteket. Mindemellett az
eredmények alapjan latjuk, hogy az elsédlegesen fejlesztendé kompetenciak kozott is
szerepel az altalunk kijelolt.

Atanulas Kommunikacios Kreativitas, Digitalis Szemelyes Munkavallalei, Matematikai

kompetenciai kompetenciak  onkifejezés, kompetenciak eés tarsas vallalkozai gondolkodasi
kulturalis kapcsolati kompetencia kompetencia
tudatossag kompetenciak

Nagyon fontos | | semleges

[ ] Inkabb fontos | nem annyira fontos I egyaltalan nem fontos

1. dbra. Tandri kérdbiv - A f6 kompetenciateriiletek fejlesztésének fontossdga a tandrok véleménye szerint
(szerk. Gergely G. - Mari K. - Vdrhegyi R.)
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A felmérésekbol azonban az is kideriilt, hogy az aktiv tanarok szamara korantsem elsdd-
leges fontossagu altalaban a kompetenciafejlesztés (2. abra). Vajon miért? Megprobaltunk
utanajarni, hogy mi éllhat ennek a tapasztalatnak a hatterében. Egy érdekes kettdsség rajzo-
lodott ki a kérddivekbdl: a megkérdezett pedagdgusok 95%-a szivesen beépitené az 6raiba
a kompetenciafejleszté feladatokat, mégsem alkalmazzék azokat. A személyes tanari inter-
jubdl deriilt ki, hogy ennek hatterében valdszintileg az idével valo kiizdelem 4ll, gondolunk
itt arra, hogy a tanév soran jusson elég idé6 minden tantervi kovetelmény feldolgozasara,
illetve a kreativ, ujszer(i feladatok alkalmazasakor sziikséges otthoni felkésziilés iddigé-
nyére is. Els6dleges céljaink kozott szerepel, hogy valamiféle megoldast tudjunk nyujtani
a palyakezdé és az aktiv pedagogusok szamara ezen gordiuszi csom¢ feloldasara. Bizunk
benne, hogy az altalunk megalkotott fejlesztési terv és a kidolgozott sokszind, konnyen vari-
alhato (akar teljesen mas témara rdhtizhato) feladatok jelent6sen lecsokkenthetik a felké-
sztilési id6t, igy nagyobb hangsulyt helyeznek a tanarok ezen kompetencia fejlesztésére.

A SZEMELYES ES TARSAS KAPCSOLATI KOMPETENCIARA IRANYULO
FEJLESZTESI TERV BEMUTATASA

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciat nagyon sokféle modon fejleszthetjiik.
A fejlesztés soran fontos figyelni a véltozatos modszerek alkalmazasira. Akarmilyen

Valtozo, a tananyag
tartalmatol figg.

Egy révidebb feladat
mindig belefér
az oraba.

Nem foglalkozunk
ilyen feladatokkal
az orakon.

2. dbra. Tandri kérd6iv — Mennyi id6t tolt kompetenciafejleszté feladatokkal a foldrajzordkon?
(szerk. Gergely G. - Mari K. - Virhegyi R.)



kiillonleges egy feladattipus, tul gyakori alkalmazédsa esetén mar kevésbé lesz motivald

a tanulok szamdra. Ezért az dltalunk osszedllitott feladattarban sok olyan moédszert

szeretnénk bemutatni, amelyek alkalmazhatdok a személyes és tarsas kapcsolati kompe-

tencia fejlesztésére. Ez csak olyan feladatok altal fejleszthetd hatékonyan, amelyek mas
kompetenciakat is érintenek, fejlesztenek. A feladatokat ugyan konkrét témakorokre
dolgoztuk ki, mddszeriik és szemléletitk minden évfolyamon alkalmazhatd, az egyes
témakorokhoz alakithato, felhasznalhat6. Emellett igyekeztiink ugy megalkotni azokat,

hogy az adott készség fejlesztése mellett szint is vigyenek a foldrajzérakba, motivaljak a

tanulokat, és alkalmasak legyenek jatékos tanulasra és fejlesztésre (1. tablazat).

A fejlesztésnél nem cél, hogy egy tanév alatt az dsszes kompetenciateriileten a legma-
gasabb szintre jussanak el a tanuldk, azonban fontos a rendszeres és fokozatos egymasra
épiilésre torekedni. El6fordul, hogy az egyes részteriileteken a tanulék magasabb szinteken
allnak, de fejlddésiik valdjaban sosem zarul le, hanem folyton mélyiil, finomodik, éppen
emiatt sziikséges minden évfolyamon, minden tantargy keretében fejleszteni a személyes
és tarsas kapcsolati kompetenciat is (MAKADI M. 2015). A tablazatban jol latszik, hogy a
célunk leginkabb az empatikus képesség és a sokféleség tiszteletének, illetve a toleranci-
anak, a tiréképességnek a fejlesztése volt, mert részben ezekre épiil a tobbi részkompe-
tencia fejlesztése is. Az egyiittmiikodést alapvetden a legtobb, csoportosan vagy parban
végezhetd feladattipus fejleszti, és a kompetenciateriilet fejlesztésének céljabdl ajanlatos
is, hogy ezek minél nagyobb aranyban forduljanak el6 a feladatok kozott.

Empatikus képességen azt a beleérzd képességet értjiik, ami lehetévé teszi, hogy felis-
merjitk masok érzéseit, és bele tudjuk képzelni magunkat a helyiikbe. A tanulénak elsé
szinten egy él6lény (allat, novény), masodik szinten egy targy, harmadik szinten egy
jelenség vagy folyamat, negyedik szinten pedig egy ember helyébe kell képzelnie magat,
és megfogalmaznia, hogy mi jarhat annak fejében, milyen érzései lehetnek. Ezekben a
helyzetekben a tanulénak azt kell végig gondolnia, hogy ezek a szituaciok mas kornye-
zetben, mds koriilmények kozott is megjelenhetnek-e, illetve milyen problémahelyze-
teket hordoznak, hordozhatnak (MAKADI M. 2015).

A tarsas aktivitas, egyiittmiikodés alatt azt a képességet értjiik, hogy a diak képes
tarsaival kozosen dolgozni, egyenléen veszi ki részét a munkabdl, képes segiteni és segit-
séget kérni csapattarsatdl, valamint képes felmérni a csoport tagjainak eltéré képessé-
geit, készségeit és azok alapjan megosztani a feladatokat.

o Alapszinten a diak képes konstruktiv otletekkel és aktiv részvétellel hozzajarulni a
tarsai munkajahoz, illetve elfogadja a felajanlott segitséget is. Eleinte paros munka-
ban dolgoznak a didkok, mert igy egyszertibb megszokniuk a feladatmegolddshoz
sziikséges interakcidkat, hiszen csak egy emberhez kell alkalmazkodni. A paros
munka tehat alkalmas a k6z6s gondolkodas és a feladatok felosztasanak gyakorlasa-
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1. Empatikus
képesség

els6 szint

A foldrajzi 6veze-
tesség alapjai

A foldrajzi 6veze-
tesség alapjai

A foldrajzi 6veze-
tesség alapjai

WebQuest

szempontvaltas

szerepjaték

2/11. feladat
Kincsvaddszat a dzsun-
gelben
I. feladat
Mis borébe bujva
VI. feladat
Az igazsag ordja

kontinensek fold-
rajza

Az Eurdpan kivili
kontinensek fold-

nyozas

szerepjaték

masodik szint A foldrajzi 6veze- szempontvaltas 1. feladat
tesség alapjai SZANj meg!
harmadik szint A foldrajzi 6veze- | vided megbeszélés 111. feladat
tesség alapjai Az elséprd cunami
A foldrajzi 6veze- abramegbeszélés IV. feladat
tesség alapjai Van szdraz ruhad?
negyedik szint Az Eurdpan kivili forrastanulma- V. feladat

A szatdi nok helyzete

VI. feladat
Az igazsag ordja

negyedik szint

A foldrajzi 6veze-
tesség alapjai

WebQuest

rajza
2. Tarsas aktivitas alapszint A foldrajzi 6veze- | paros megbeszélés I. feladat
és egyiuttmiikodés tesség alapjai Ovek forgataga
kézépszint A foldrajzi 6veze- WebQuest 11. feladat
tesség alapjai Kincsvadaszat a dzsun-
gelben
A szilard Fold Mi vagyok én? IV. feladat
anyagai és folya- Széforgatag
matai
A szilard Fold WebQuest VI. feladat
anyagai és folya- Kavicskaland
matai
emeltszint A foldrajzi 6veze- szakértdi mozaik I1l. feladat
tesség alapjai Mérsékelten a miénk
Kozvetlen kincskeresés VII. feladat
lakokérnyezetiink Kincsvadészat Terézva-
foldrajza rosban
3. Egészséges elsé szint Kozvetlen problémamegoldas I11. feladat
életvitel és lakokornyezetiink Mekkora lehet a labnyo-
kérnyezettuda- foldrajza mod?
tossag Kozvetlen tarsasjaték II. feladat
lakokornyezetiink A csomagoldssal mi lesz?
féldrajza
masodik szint Kozvetlen csoportositas |. feladat
lakokornyezetlink Hova valo?
foldrajza

harmadik szint

2/1l. feladat
Kincsvaddszat a dzsun-
gelben



https://drive.google.com/drive/folders/1HoIz11AlIBzpgYNaD56cxmNFB2oZrZQc
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIz11AlIBzpgYNaD56cxmNFB2oZrZQc
https://drive.google.com/drive/folders/12p3N2aYnccgt7MHogrtcxu7uBJBieSwM
https://drive.google.com/drive/folders/10ooLjgC2fOZFKTXBEgTRnjs102sbXeiR
https://drive.google.com/drive/folders/1omQRj5xhHdz9kfC9vUGX2ta4DEFZAo-c
https://drive.google.com/drive/folders/1N0l9UpkpRDduXUsNhk1JHJ2TTLmzpTC2
https://drive.google.com/drive/folders/1nvUG_M7cyw_yBqlaEXvFE9c330frJKoA
https://drive.google.com/drive/folders/1LU6j88d1vC34C0V-RTYF-DXK9hAXQBM0
https://drive.google.com/drive/folders/10ooLjgC2fOZFKTXBEgTRnjs102sbXeiR
https://drive.google.com/drive/folders/1-likGRpyXf6MiADADtZAo7HYWpnGM7hD
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIz11AlIBzpgYNaD56cxmNFB2oZrZQc
https://drive.google.com/drive/folders/1HoIz11AlIBzpgYNaD56cxmNFB2oZrZQc
https://drive.google.com/drive/folders/1rJOqT-4K-JKu87VzSzXEQIrkWJ0gQsLM
https://drive.google.com/drive/folders/18iM190wb2MsgT8bM2Mp3fL0NrztY7keV
https://drive.google.com/drive/folders/1vOZ5CD7WuTyEOTtk34Lnqtt8L60aMQGv
https://drive.google.com/drive/folders/1q3AqiLH-mQlxck2p8iqUzgYb2GPWcADJ
https://drive.google.com/drive/folders/1q3AqiLH-mQlxck2p8iqUzgYb2GPWcADJ
https://drive.google.com/drive/folders/18EeolABgtYqtnCqPEq9uLQ0IgKsVJGjv
https://drive.google.com/drive/folders/18EeolABgtYqtnCqPEq9uLQ0IgKsVJGjv
https://drive.google.com/drive/folders/1RU0IRYzc-FwD0tYzeVqNuFMLKnAdck6-
https://drive.google.com/drive/folders/1EwdN2dSzyj-GlOHKksw1SKg-Q0uGhevB
http://Kincsvadászat a dzsungelben
http://Kincsvadászat a dzsungelben
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4. A sokféleség elsé szint Az Eurépan kivili intuicié IV. feladat
tisztelete és kontinensek féld- Nézépont kérdése
a tolerancia, rajza

tiréképesség Az Eurdpan kivili csoportos megbe- |. feladat
kontinensek fold- szélés Udv nalunk!
rajza
masodik szint Az Eurdpan kivili vide6 megbeszélés V. feladat
kontinensek fold- Japan bérbe bujva
rajza
Az Eurdpan kivili szerepjaték 1. feladat
kontinensek fold- Kultar tv
rajza
harmadik szint A foldrajzi 6veze- | projektmunka, forgo- VII. feladat
tesség alapjai szinpad Miért ugy élnek?
A foldrajzi 6veze- szOvegbingd VI. feladat
tesség alapjai A titokzatos észak
A foldrajzi dveze- feladatlapmegoldas 11I. feladat
tesség alapjai Bus-man
negyedik szint Az Eurépan kivili mesealkotas VIII. feladat
kontineqsek féld- Mesés kalandozés Ame-
rajza rikdaban
5. elsé (egyéni) szint Az Eurdpan kivili tarsasjaték 11. feladat
Szervezoképesség kontinensek fold- Afrikai kalandozasok
rajza
Az Eurdpan kivili plakatkészités |. feladat
kontinensek féld- Utazés a Kozel-Keletre
rajza
masodik és har- Tajékozddas a problémamegoldas I1I. feladat
madik foldrajzi térben Merre van az arra?
(csoportos) szint " o -
Tajékozddas a projektfeladat 1V. feladat
féldrajzi térben Egy ora alatt a Fold
kortl

1. tdbldzat. A személyes és tdrsas kapcsolati kompetencia fejlesztésére irdnyuld terv 7. évfolyamon (szerk.
Gergely G. - Mari K. - Virhegyi R.)
* Megjegyzés: az egészséges életvitel és kornyezettudatossdg harmadik szintjének fejlesztésére nem késziilt
feladatunk, mert nincs ehhez kapcsolédé tananyag a 7. osztdlyos kerettantervben.

ra. A folyamat azzal is el6segithetd, hogy eleinte a tanar hatarozza meg, hogy hogyan
kell felosztani a feladatokat, illetve 6 jeldli ki, hogy melyik tanulénak mi a szerepe.

o Kozépszinten a tanuld képes térsainak segiteni, 6nként vallal szerepet vagy teljesiti
a csoport dltal kiszabott szerepet, a munka teljes folyamataban jelen van és el tudja
fogadni a tevékenységére iranyulé kritikat, sét ezek alapjan modositja is azt. Ezen a
szinten kiscsoportokban (3-4 f6) dolgoznak a didkok, a szerepeket a tanar adja meg,
de azokat mar a tanulok osztjak fel egymas kozott.


https://drive.google.com/drive/folders/15VowM2b2o8UKegMTDNx7Qn3hDGQiXUU3
https://drive.google.com/drive/folders/19pQt1gs1FWNjLrQwsuVD69CWVjThxRWf
https://drive.google.com/drive/folders/1iGDAhRZi26FgS5ZMu7PJBR3_pYuZYHs1
https://drive.google.com/drive/folders/1nVG5KcesHixEWwJhsnUQayaKLDVBvQ0p
http://Miért úgy élnek?
https://drive.google.com/drive/folders/1uCTGX91drmhw1pgi7HwTF8CX9bGaPFAL
https://drive.google.com/drive/folders/1nB_1YwSMV_TVlc5MYKJs6Hi4kQtNhgY0
https://drive.google.com/drive/folders/1dO1ocumeENtEKH0gB7IzWm7aBPiI0wRa
https://drive.google.com/drive/folders/1dO1ocumeENtEKH0gB7IzWm7aBPiI0wRa
https://drive.google.com/drive/folders/1nKS6iLAmTbdRhyD2vT4aWttUO0Wf89eZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Ilfc6KN6uTXxn8xkJ0O-N1W45Qte1jrV
https://drive.google.com/drive/folders/1zkjl19mLPSUi8OOOp22ctdtFYoSL1Hsh
https://drive.google.com/drive/folders/1bFm3Iu6EMPTxl4y5ylgk3ZB9FBBi4tpb
https://drive.google.com/drive/folders/1bFm3Iu6EMPTxl4y5ylgk3ZB9FBBi4tpb

o Emelt szinten a tanulé képes hasznos otletekkel, javaslatokkal segiteni a csoport
munkajat, felismeri a csoporttagok igényeit, korlatait a sajat szerepének vagy felada-
tanak megvalasztasanal és azok csoporton beliili megosztasaban, tovabba vezet6i
készségeket mutat, példaul a tevékenységek koordinaldsaban. Azaz ezen a szinten a
tanulok mar nagyobb csoportokban dolgoznak, a szerepeket és a feladatokat maguk
kozott megbeszélve logikusan, az egyének képességeit és az id6t figyelembe véve oszt-
jak ki (3. dbra).

Az egészséges életvitel esetén tanarként a feladatunk nem az egészséges életvitel betar-
tatdsa, hanem fontossaganak, sziikségszertiségének megértetése a diakokkal, illetve a kivi-
telezéséhez sziikséges koriilmények megteremtése az iskoldban. A testi jolét kialakitasahoz
a mindennapi testnevelésora és egyéb programok (pl. kiranduldsok, sportnap) teremtik
meg a szitkséges feltételeket. A lelki jolét kialakitdsanak segitése foleg a sziilok feladata,
de osztalyfonoki ordk keretében is érdemes hangsulyt helyezni ra (6nismereti jatékok,
csapatépités, személyiségtesztek, elbeszélgetések stb.) A szocialis jolét, illetve az egészséges
kornyezet kialakitdsahoz sziikséges képességeket és tudast foldrajzora keretében is jol
tudjuk fejleszteni. A szocidlis jolét kialakitasahoz a kiilonb6z6 egytittmitikodést, empatiat
és toleranciat fejlesztd feladatok alkalmazdsaval jarulhatunk hozza, mig az egészséges
kérnyezet kialakitasahoz kapcsolédéan minden kérnyezetszennyezéshez kapcsoldédo
tananyag tanitdsaval és az azokra épiil6, azokat feldolgozo feladatokkal tudunk hozzaja-
rulni. Az a cél, hogy a tanulé mar 5. osztalytdl kezdve ismerkedjen az egészséges életvitel
fontossagaval, illetve képes legyen felismerni mindennapjaiban azokat a lehetdségeket,

3. dbra. Tarsas aktivitds és egyiittmiikodés, emelt szint — ,Mérsékelten a miénk” feladat megolddsa
szakértéi mozaikokban (foto: VirhegyiR.)




amelyekkel egészségesebb kornyezetet teremthet. Majd az évek soran szélesedjen a lato-

kore, ismerje fel, hogy a lokalis cselekvések hogyan hathatnak globalisan a kérnyezetre.

Tudatosuljon benne cselekvéseinek kovetkezményei a sajat és masok életére, és ezeknek

tudatdban feleldsségteljesen hozza meg az életvitelére vonatkozd dontéseket, tovabba az

iskolaban szerzett tudasat tudatosan alkalmazza mindennapjai soran.

o Az elsé szinten még csak az egyén szoros kérnyezetére koncentrdlunk, azaz sajat
hazaban, lakasaban vizsgiljuk meg életvitelének a kornyezetre gyakorolt hatdsat,
egyéni szinten keressiik az otthon megvalésithat6 valtoztatdsokat az egészségesebb
és kornyezetbaratabb életmod érdekében.

« A masodik szinten az értelmezési mez6t a lakokornyezetre (keriilet, falu, varos) ter-
jesztjik ki.

o A harmadik szinten mar orszag szintjén vizsgaljuk a lehetGségeket, az alternativa-
kat, a problémadkat és azok Osszefiiggéseit.

o A negyedik szintet elérve pedig globalis attekintést kapunk, értelmezve a lokalis té-
nyezOk szerepét a globalis térben.

Az iskoldban igen gyakori jelenség a kikozosités, csufolds, amire akar részben
megoldas lehetne a tolerancia fejlesztése. A tolerancia mas emberek vilagnézetének,
vallasanak, etnikai és nemzeti hovatartozdsanak tiszteletben tartasat, illetve azokkal
szembeni tiirelmességet jelenti. A tolerancia a kolcsonds megértés és tisztelet alapja, nem
a masfajta gondolkoddsmoéddal, hagyomanyokkal, kultiraval valé egyetértést vagy azok
kovetését jelenti, hanem egyszertien a masok massaganak elfogadasat értjiik azon (tiir6-
képesség). A sokféleség tisztelete kapcsan fontos, hogy a didkok értsék, minden ember
egyszerre egyforma és kiilonbo6z6 is. Ahhoz, hogy méasok elfogadjak az embert olyannak
amilyen, sziikséges, hogy az elfogadas kolcsonos legyen.

» Azelsé szinten a didk képes felismerni azt, hogy tarsai, kdrnyezete mas médon gon-
dolkodik, lat meg dolgokat. Ekkor még csak felismeri, észleli a kulturalis és anatomi-
ai kiilonbségeket (4. abra).

« A masodik szinten mar képes megnevezni és értelmezni ezeket a fizikai, kulturalis
és egyéb kiilonbségeket egyre tagabb kornyezetben.

« A harmadik szinten a tanul6 elfogadja és tiszteletben tartja az emberek kozotti kiilsé
és belsé tényez6kbdl fakado kiilonbségeket, illetve képes azokat ok-okozati viszony-
ban értelmezni.

o A negyedik szint annyiban kiilonbozik a harmadiktol, hogy a didk amellett, hogy
atlatja és érti a kiilonbségek okat, képes magat masok helyzetébe képzelni, azaz nem-
csak latja, de at is tudja érezni masok helyzetét (5. abra).

Szervezoképességen azt a képességet értjiik, amilehetévé teszi, hogy az adott személy
képes kiilonboz6 cselekvéseket, a koriilményekhez mérten harmonizalni és iranyitani



4. abra. Sokféleség tisztelete, elsd szint — Az ,Udv ndlunk!” c. feladat megolddsa csoportos megbeszéléssel
(foté: Mari K.)

ugy, hogy az a szamara minél kedvezdbb legyen. A jo szervezéképességgel bird egyén
képes a teljesitendé feladatok kozott elsGbbségi sorrendet dllitani a feladatok nehézsége,
id6igénye és fontossaga alapjan. Ez a képesség vonatkozik tovabba az emberek koordi-
naldsdra is, azaz az egyén képes meglatni a tarsai erésségeit, gyengeségeit és ezek alapjan
megitélni a feladatok megoldasara valé alkalmassagat.

Az életben a szervezdképesség mind a mindennapokban, mind az iskoldban, a
munkaban nélkiilozhetetlen képesség, igy kiemelten fontos a fejlesztése. Minél fejlettebb

5. dbra. Sokféleség tisztelete, negyedik szint - Tanuldk dltal készitett illusztrdciok a foldtorténeti meséhez a
»Mesés kalandozds Amerikdaban” c. feladathoz




valakinek a szervez6képessége, annal valdszintibb, hogy sikeres lesz az életben, hiszen ez
a képesség teszi lehet6vé az egyén megbizhatosagat (példaul idében érkezik, idében végzi
el a kiszabott feladatokat stb.), ratermettségét tobb feladat, ember egyidejii koordinala-
sara, azaz a vezet poziciok elengedhetetlen kritériuma. Ide kapcsolédhat a gyermek
tanuldsanak szervezése is, amelyhez a tanév elején sajat szaktargyunknal adhatunk
tippeket a tanuléknak, hogy minél eredményesebben és hatékonyabban tudjanak felké-
sziilni az adott tantargybdl. A tanuldsszervezésen kiviil megjelenik még a szervezdké-
pesség a mindennapi teenddk, utazasok, kirandulasok, egyéb programok megtervezé-
sénél is. A fentiek alapjan a teriilet fejlesztését a csoportok létszamanak és osszetételének
valtoztatasaban lattuk.

« Az elsé szinten még egyéni munkat végez a tanul6. Ekkor van lehet6sége megta-
nulni, hogy sajat maga hogyan tudja beosztani a rendelkezésére all6 idét a feladatok
nehézségéhez és fontossagahoz mérten.

« A masodik szinten kezdenek a didkok csoportokban dolgozni, igy az egyénileg meg-
szerzett tapasztalataikat, a tobbiekhez alkalmazkodva tudjak atformalni és érvénye-
siteni. E kompetenciateriilet esetében célszert alland6 csoportokkal dolgozni, mert
a stabil Osszetétel teszi lehetdvé a tarsak képességének mélyebb megismerését, és a
kooperativ munka soran megtanuljak a leghatékonyabban felosztani a feladatokat
egymas kozott. Ugyan a csoportok allandé dsszetételtek, de fontos, hogy a csoport-
vezetd szerepét mindig mas toltse be, hogy minden tag megtapasztalja és megértse az
eltérd szerepek lényegét.

« A harmadik szinten a csoportok mindig mas osszetételiek lesznek. Végsé lépésként
igy tanuljak meg, hogyan lehet gyorsan felmérni a csoport tagjainak képességét,
azokhoz mérten kiosztani a feladatot, illetve, hogy hogyan kell kezelni a csoporton
beliil a kiilonb6z6 személyiségeket, hogyan lehet gyorsan alkalmazkodni egymashoz
a feladat sikeres elvégzése érdekében.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciat fejleszté foldrajzi feladatok teljes gytj-
teménye a linken érhetd el.

OSSZEGZES, JOVOBELI TERVEINK

Osszességében megéllapithatjuk, hogy a személyes és térsas kapcsolati kompetencia igen
Osszetett. Sok tényezéje, teriilete van, és kiilonboz6 képességek dsszefonddasa alkotja.
Mivel ilyen sokrétli és pontosan nem elhatdrolhaté a t6bbi kulcskompetenciatol, igen
nehéz arra Osszetett, évfolyamokra kidolgozott, évfolyamok kozott egymadsra épit-
kezé fejlesztési tervet késziteni. Ugyanakkor sajat elképzeléseink szerint megalkottuk
a személyes és tarsas kapcsolati kompetencia egyes készségei fejlesztésének lehetséges


https://drive.google.com/file/d/11MCcQFpC11b7lb8d-aCK5sFhTM2L57PT/view

modjat szintekre bontva. Ezek életkortdl fliggetleniil fejleszthetdk, hiszen a lényeges
tényezd az adott tanuld, illetve az egyes tanuldcsoportok és az osztalykozosség aktualis
kompetenciaszintje.

A kérdéivek segitségével képet kaptunk arrdl, hogy a megkérdezett didkok milyen
szinten allhatnak az egyes részteriileteken, példaul ha megtudtuk, hogy az egytittmd-
kodés teriiletén fejlesztésre van sziikség, akkor kidolgoztunk erre kiélezett feladatokat
és modszereket is. Igyekeztiink ugyan a fejlesztési terv alapjan feladatokat kiprobalni
a feladattarbdl, viszont a jelenlegi jarvanyhelyzet ugy alakitotta a kutatasunk menetét,
hogy nem tudtuk egy osztaly fejlodését végig kisérni.

A tanulmanyban bemutatott kutatasunk egy hosszabb folyamat kezdete csupdn,
mindenképpen szeretnénk tovabb folytatni és bdviteni. Tervezziik, hogy a felmé-
rést nagyobb kérben végezziik el, illetve tobb interjut készitiink kiilonbozd helyzett
és szemléletli iskolakban, bovitjikk az eddig elkésziilt feladat- és modszertarunkat.
Mindenképpen tervezziik fejlesztési terviink, feladataink, mérési modszereink kipro-
balasat tagabb iskolai kozegben, hogy felmérhessiik, mennyire megvalosithatok az
elképzeléseink, milyen hatékonysaguak lennének, esetlegesen milyen valtoztatdsokra
lenne sziikség. Ehhez a jovében legalabb két parhuzamos osztélyban kivanjuk tesztelni
a kidolgozott fejlesztési tervet. Mindkét osztalyban rendszeresen végziink méréseket
a didkok személyes és tarsas kapcsolati kompetencidjardl, illetve szociometria segitsé-
gével nyomon kovetjitk a tanulok osztalybeli kapcsolati rendszerének alakuldsat. Az
egyik osztalyban a fejlesztési tervnek megfelel6en tanitunk, adunk ki a feladatokat, mig
a mésik osztalyban hagyoményosabb (péld4ul frontélis) médon torténne a tanités. Igy a
két osztaly osszehasonlitasa igen érdekes kutatasi anyagot szolgaltathat mind kompeten-
ciafejlesztés, mind a tanuldsi eredményesség szemszogébdl. Végiil pedig hosszabb tava
célunk, hogy a létrehozzunk egy altalanos fejlesztési tervet, amely 5. évfolyamtol kezdve
10. évfolyamig tartalmazza a személyes és tarsas kapcsolati kompetencia fejlesztését,
illetve szeretnénk ehhez mérten a feladattarat kibéviteni az 5-6. évfolyamokra.

Bizunk abban, hogy a fejlesztési terviink és a feladattarunk alkalmazhato a foldrajz-
tanitasi-tanulasi folyamatban, és reméljiik, hogy barmely pedagogus — foleg a foldrajzta-
narok — szdmara hasznos lehet mindennapi tevékenységiik soran.
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