HUBERT DANIEL hhs. alezredes
A beosztasi illetményrél

r k .PO(dadsda; "ej*désunk jelent6s alloméshoz 'érkezett ez év
HcnoaiJoban’ arai;kor Miniszter Bajtars kiadta a honvédség hiva-

r tagJ*naK es a honvédségnél szolgalatot teljesité polgari
alkalmazottaknak az illetmény rendezésére vonatkozd rendeletet.
mi~, az volt a helyzet, hogy ugyanabban a munka-
korDen- dolgozok egymaéstol lényegesen eltér0 illetményt kaptak,
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attél, nogy milyen jelent6ségd, értékd munkat végezte

, . T, 32 illetményrendszer a munka lebecsiilése volt A?
egyem _ferGsséggel jard szolgalati allasokbol mindenki ment-
kuim igyekezett “hiszen kényelmesebben is szolgalhatott a
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] A mi, irodalmunkban ez a felfogas nem allja meg a
I-mif’ eZGri 327igényrendszeriinket a_slz<0ﬁia|ista tarsadalom
Kovetelmeényeinek Mmegteleléen szabalyozni kellett.

. A 5zabalyozas” lényege az, hogy az illetménv alapja els6-
sorban a munkateljesitmény, a végzett munka jelentGsége? értéke
es az ehhez sziikséges tudas. Csak masodrendd tényez6je az iilet-

Setmény 3 SA id6 ds rendfokozat szerint jaré torzs--

, Ez a_szabalyozas tehdt nem magat6l adddo évenkinti
eme.kedest jelent illetményekben, hanem a betoltott szolgalati
alias jelentésege, a hozza sziikséges tudas szerint ad illetményt

v k S tfe. nemCSak n8het’ hanem a fe,tételek valtozasa-

., Mi6fi3 Miniszter Bajtars err6l szol6 parancsat kiadta tobb
TRBES AesiCTLIGD, 6 Sidh SR mindio Riadnak pivanolg
& beszelgetes kozben, f6leg panaszolva, hogy sokan beosz-
tasi illetményben alacsonyabb fokozatba keriiltek és ezt maguk-
1szemben meltanytalannak tartjak. S&ét, nem egyszer hivatalos
asPil m ben 1SI\?1lani’ h lacsonyapb fokozatl beasz-
Egm I|IIII(-:"%/rVnenycso orfba . sbro?é%ga?z gr"il meﬁ?gnyia anzsaﬁlé mla%t
ezen, vagy azon segiteni kell. %
,fi, igifet 32 oka ennek az allandé panasznak és a me
nem ertett ﬂ?glmenyrendezensnek? P 9
A legtSbb bajtdFS még ma is a kapitaiista ,,koztisztvisel§”
rendszer szemivegen keresztll nézi és ertékeli a  fizetést”
Aszerint a rend szerint, mely 6nm(kdd6é gép modjara vitte el6re
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a szerencsés, beajanlott Kkivalasztottat, aki a lépcs6, legalsé
fokéra lépve ,kozalkalmazotti” palyat kezdett, vitte el6re, mond-
hatni ész nélkiil, akar szorgalmas volt, akar értette a.dolgat,
akar nem.

A .dolgoz6 nép szandékaval, a munkasosztaly mltal veze-
tett népakarattal ez a felfogas homlokegyenest ellentétes. Uze-
mekben, gyérakban is az a munkas, aki figyelmetlen, nem tor6-
dik & munkajaval, nem érdeklik a szakmajaba vago ujitasok, —
lemarad és bizony, nem fog tarsai el6tt emelkedni, ha akar év-
tizedekig dolgozik is hanyag mddjan egy helyen.

Nekiink a dolgozé neppel szorosan @sszeforrt honvédség-
nek elsésorban kell ezt az elvet magunkra nézve megvaldsita-
nunk. A dolgozé nép és mindnyajunk érdeke, hogy minden ember
sajat politikai fejlettsége, szorgalma, tuddsa, megbizhatosaga,
tehat a dolgozé néphez valé viszonya és ezen viszony alapjan
betoltott szolgalati  allas aranyaban részesuljon illetményben,
eredményei alapjan tudjon el6rehaladni, nem pedig futszalagon.

A szocialista tarsadalom illetményelve, amit fejlédéstink
mai fokan kovetniink kell: mindenkinek képességei .6s munkaja
szerint kell illetményben'részesilnie. Tehat nem a szolgalati évei
szabjdk meg illetményeinek 0sszegét.

Miniszter Bajtars parancsal is ugyanezt az elvet tartal-
mazzak: a tudds szabja meg minden honvéd értékét, s tévedés
azt hinni, hogy ezen a téren egyszer elért eredmény tovabbi meg-
tartadsdért nem kelt keményen dolgozni, hogy a tudas tovabbi
fokozasat egy tetszés szerinti ponton abba lehet hagyni, hiszen
megy az tovabb magéatdl is! Nem! Az elv helyes alkalmazésa azt
jelenti, hogy ezen a téren nemcsak el6re lehet haladni, hanem
visszafelé is.

Es itt nem szabad figyelmen kiviil hagyni a szolgéalat érde-
két sem. Mindenkinek ott, azon a helyen keli becsilletesen meg-
allnia a helyét, ahova a szolgalat érdekében allitottak. A szolga-
lat érdekében és nem a.fizetés aranyaban és akkor is, ha torté-
netesen az Uj szolgalati allas talan alacsonyabb beosztasi illet-
ményt jelent!

Nagyobb képesseg(i, nehezebb feladatokra alkalmas bajtar-
sat is allithat a szolgalat érdeke viszonylag kisebb értékd helyre
anélkil, hogy ez ra nézve leértékelés volna. Nem jelent leérté-
kelést! Ahogyan az el6z6 alkalommal magasabb helyen, az Ujabb
beosztasnal kevésbbé fontos helyen és legkdzelebb megint jelen-
tésebb helyen nyerhet beosztast, s ezzel Gjbél emelkedheiik a
beosztasi illetménye. Nem szabad egy mar betoltott szolgalati
allast és az azzal jard beosztasi illetményt feltétlenil norménak
tekinteni. Jelent6sebb beosztast konnyen kaphat barki &tmene-
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s minrii’wrHiQ kérmmtnyek folytan, vagy sziikségmegoldashol,
megmaradhat e? d’ h°gy Oban i5 toltotte-e be>abb™

m A helyes mértéket az 6sszehasonlitas alapjaul nem az
egyszer mar elvezett illetmények adjak. A helyes arany az amit
a honvédségi illetmények még az igen jelent6sen emelked6
életszinvonal mellett is a tobbi polgari illetményekkel szemben
mutatnak. Nem szamszer(i alapon kell az illetményeket 0Ossze-
hasomtam hanem a reélbérekre vonatkoztatva. Es ennek az

ka“ nkt?snak az. az eredménye, hogy a honvédségi illetmé-
lul i kimagaslanak az orszag 6sszes tobbi dolgpzéjé_nak
illetményei koziil. Ezt az alapot kell a normanak tekinteni és
. . 101 viag°.ssa vatik, hogy az alacsonyabb beosztasi
illetmény is mindig joval felefte van a normanak!
iilpf  *llyen 6sszekasonlitas mellett az' alacsonyabb beosztasi

mlsSt! y 'IS Je ent°Sen tObb’ tehat magasabb reéalbér, mint
e felforas mellett nem érhet meglepetés, vagy csal6*
Etl’ (?Ikégl’fvf't"! qu *Z3banI ? keregtébkb (Ijehetéség-
nn. . M ePeln\,az eleimvdi’ va jovot kezdeni meg-
enni, athogyan lI!Qakosn \\/i%tyas mondottaggmqe{(ezetes 6eszéd(ra%eﬂ.
- Za f*zetés tuzel6re, kabatra, cipére, néha még gye-
il fJS »S°nt "mcs,olyan haztartas, ahol gondqs beosz-
%alssal,ktleszszeru fa arekosségalfl ne ?eﬁe?he Valdmi“fRies eget
lefaragni valamir6l lemondani a jobb lehetdség, a becslletes
munkéaval megszolgalt el6bbrejutas érdekében!
W . ., beldM/ ont?s> minden bajtars tudasa, munkaja_érté-
kes, de Jelentoseghk en igen nagy kt?llcgnrjsége vannak a&zottul%
JyluftviSlhk nf~_ M ieitségén S _npem  kaphat mindenki
s%&ksegleté’%zermt Ezért ma Tneg 1[8 ozatokat kell'mega ap?tanl
es nem juthat mindenkinek a legmagasabb mérték, tehat ennek

~okozatnak a munkakor jelentdségéhez, a végzett munka érté-
kéhez, jelentéségéhez kell “igazodnia.

v Ezt p, ontudatos, szocialista gondolatmenetét, eztaznge—
dul helyes iranyt kell mindenkinek magéaéva tennie. A helytelen

pe<®% a munkasosztaly harcos tapasztalatai-
?erelnlerteke 6SeVe * me”ertésével az egyedil helyes iranyba kell

az ontudatos és helyes szocialista gondolkodasu

fuoyfnff<e feftvenni-aki mikor magasabb fizetésl helyre
) be’ a “hbletet a Partnak ajanlotta fel. Eljarasat azzal
indokolta, hogy munkéajéért nem jar tobb fizetés, mint amennyire
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a megélhetéshez sziiksege van, ha pedig tobbet fizetnek neki,
az a Partot illeti, mert a Part jovoltabol, a Part tanitasa, Gtmu-
tatdsa alapjan jutott hozza.

Amikor az alacsonyabb beosztasi illetménycsoportba val6
sorolasnal egyesek azzal érvelnek, hogy nem tudjak az ,elet-
nivot” csokkenteni, nem tudjak kiadasaikat sziikebbre venni,
akkor két kérdést allitsanak maguk elé. gondolkodjanak rajta,
s gondolkodas utan valaszoljanak Ujra.

Els6 kérdés: nézzen koérul az életnivéjat féltd bajtars, mi
volt négy évvel ezelétt itt, a romokban hever0 orszagban, mi volt
még két évvel ezel6tt is, az Ujjaépités kezdetén — és mi van ma?
Mire emelt fel bennunket a haroméves terv soran a szocialista
épités és mire fog felemelni még az Gtéves terv? Ennek az emel-
kedésnek nem- az a fokmér6je, hogy a fizetés Otven vagy széz
forinttal tobb-é, vagy kevesebb, hanem az, hogy mar olyan illet-
ménylnk van, amelynél Otven vagy szaz forint valtoztatas is
lehetséges — sllyosabb kihatas nélkdl.

Masodik kérdés: mi volt a helyzete a felszabadulas elétt
a munkasnak? Volt-e olyan munkabére, illetménye, melybdl
~eletnivora” rendezkedhetett be? Volt-e olyan jovedelme, melyre
rendszeresen szamithatott, amib6l nem tudott tovabb takarékos-
kodni? Mikor a legszlikebb megélhetésre is alig elegendd bérét
a kizsdkmanyolok egyre-masra csokkentették, s jo volt ha ki
nem tették az utcara és nem kellett valahol él8irél kezdenie, még
sokkal kevesebbel.

. Ezutan a két kérdés utan 0jbol véalaszoljon az elégedetlen,
Ujbél nyilatkozzon az, aki nem tudja Kkisebb érték{i szolgalati
allasa utan kapott illetményeit beosztani. Meri-e még azt mon-
dani, hogy nem tud 9sszebbhuzodni? Soha senki sem tett igéretet
arra, hogy a beosztési illetmény mindig csak nagyobb lehet.
A honvédeskii mindenkit kotelez, hogy a Magyar Népkdztarsa-
sagnak hiiséges katonaja legyen, eloljarok parancsainak enge-
delgneskedjék, — nemcsak a magasabb, hanem minden beosz-
tasban.

Ezért minden helyen egyforman, becsiletes munkaval, 6n-
tudatosan kell dolgozni a kodzos célért és helyes beosztassal ki-
jonni a fizetésbhdl, amelyben — barmely okbdl — azért a mun-

aért részesitik.

Mint minden téren, itt is az 6ntudatos, Kiprobalt munkés-
osztalytol kell példat venni! .
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