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A hatdsagi élelmiszerellendrzés vildgszerte
egyre fontosabb szerepet jatszik a fejl6dé és a
fejlett orszagokban egyarant, mertaz elelmiszer-
termelés és forgalmazas szikségszeriivé teszij az
ellendrzés, az ellen6rzési modszerek fejlesztését
is. Hazank tarsadalmi és gazdasagi fejlddésével
parhuzamosan az élelmiszerek ’ellenérzése is fej-
16dott és szerkezete, modszerei és miiszerezett-
sége jol illeszkedik az eurépai, illetve nemzet-
kézi szinvonalhoz. (Szerk.)

" A hatdsagi élelmiszerellenérzés hazankban nagy hagyomanyokkal rendelke-
zik.

Legnagyobb intézetlink,a F6varosi Intézet (FEVI) mar megiinnepelte egy év-
szazados fennallasat, és tobb intézetink m(ikddése is tulléptea7., 8. évtizedet is.
A hat6sagi élelmiszerellenérzés alapgondolata a mualtban s a jelenben is a
fogyasztéi érdekvédelem: ez szabja meg fejlédésének tovabbi Gtjat is. A hosszy,
kozel 100 éves id6szak alatt szervezeti, modszerbeli valtozasok kovették egymast,
de f6 feladata a fogyasztok védelme és a fels6 vezetés megbizhato tajékoztatasa az
élelmiszerek mindségérol.

Az altalanos fejl6dés sziikségessé teszi az élelmiszerellenérzés Gjabb, fejlettebb
szervezeti formainak és m(ikddési mddszereinek Kkidolgozasat, a hatékonyabb és
hatasosabb ellenérzés biztositdsara, a mindségszabalyozas elémozditasara, a mi-
néség biztositasara.

Az elmult években 3 tényez6 hatdrozta meg az élelmiszerellenérz6 héalézat
fejl6dését:

1 Az 1/1970. Korm. sz. rendelet, amely szabalyozza a megyei (f6évarosi) élel-
miszerellendrz6 és vegyvizsgald intézetek jogallasat, miikodését, kimondja, hogy az
egyes intézetek kozvetlen iranyitasat—amely kizarolag helyi feladatok ellatasara
iranyul - a teruletileg illetékes megyei, ill. févarosi tanacs, szakmai iranyitasat a
mez6gazdasagi és élelmezéstigyi miniszter latja el.

2. A Mezbgazdasagi és Elelmezéstigyi Minisztériumban 1975. év végén a fel-
ugyeleti rendszer centralizalasa soran a megyei (f6varosi) élelmiszerellendrzg és
vegyvizsgalo intézetek, az Elelmiszerellendrzd és Vegyvizsgalo Intézetek Kdzponti
Irodaja, valamint a Kézponti Elelmiszerellen6rz6 és Vegyvizsgalo Intézet az Allat-
egészségugyi és Elelmiszerhigiéniai Féosztaly kozvetlen felligyelete ala kerilt. Az
azota eltelt kozel két év igazolta ennek helyességét.

* Az élelmiszerellen6rzé és vegyvizsgald intézetek Il. tudoméanyos konferencidjan (Sze-
ged, 1977. okt. 12.) tartott elGadéas és folyoiratunk 23, 70, oldalan ko6z6lt cikk felhasznaldsaval.
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3. Az 1976. évi V. torvény, az Uj élelmiszertérvény az élelmiszerek minGségé-
nek ellendrzésével, felligyeletével és biztositasaval az ipari ellenérzéstdl eltekintve
a hatdsagi élelmiszerellenérz6 intézeteket bizza meg. Ez a feladat kiterjed az élel-
miszerek gyartasa és forgalombahozatala kdzbeni ellenérzésére, gyartmanykdnyvek
ellendrzésére is.

A tarcan beliil az ellendrzés egy féosztaly ala helyezése, az Uj élelmiszertdrvény-
b6l és a kapcsolatos minisztertanacsi, mezégazdasagi és élelmezésiigyi, valamint
belkereskedelmi rendeletekbdl, ill. végrehajtasi utasitasokbol szarmazo helyzet, a
szamos U] feladat sziikségszer(ien megkovetelte az élelmiszerellenérzd halozat szak-
mai iranyitasanak korszerdsitését, az iranyitas kdzpontosijtasat a hatékonysag egy-
idejli novelésével. 1978. januar 1-ével megalakult a MEM Elelmiszerellenérz6 és
Vegyvizsgalé Koézpont.

A kozpont az intézeti Hal6zat kdzpontja és létjogosultsagat az intézeti munka
fejlesztésében, koordinalasaban, egységesitésében valé hasznossaga hatarozza meg.
Bels§ szervezete is aszerint alakult, hogy a haldzati igények kielégitésére milyen
feladatokat kell ellatnia és ezeknek egybe kell esnie a népgazdasagi érdekekkel.

A kovetkezd célokat tliztik magunk elé

— meghatarozni a Kdézpont egyes osztalyainak feladatait, profiljukat egy-
értelmden meghatarozni, a kettéséget megsziintetni,

— megerdsiteni az intézetek s a Kdzpont egyes osztalyainak kapcsolatait,

— fejleszteni, de egyszersmind egyszerdsiteni a halozati informacidszolgala-
tot,

— gyorsitani a haldzati munkaban a dontéseket,

— a minbségvédelem hatékonysaganak novelése érdekében a hazai ellen6rzd
szervekkel valé kapcsolatot erdsiteni.

A Kozpont munkatervét Ugy allitottuk ossze, hogy ezek a célkitlizések meg-
val6suljanak.

A Min6ségjélugyeleti féosztaly egyik alapvetd feladata az informéciok gydjtése,
értékelése, feldolgozasa mindazok szaméra, akik a minéség javitasa, szabalyozésa,
fejlesztése kérdésében illetékesek és ezekre az informéciokra sziikséguk van, ill.
ezeket részben vagy egészben hasznositani tudjak.

A verbdlis jelentések, mint pl. a havi (gyors) jelentések jelentds szerepet tél-
tenek be a minisztérium és az ipar vezetSinek tajékoztatdsaban, de a kvalitativ
informéaciokat a kvantitativ tajékoztatasnak kell kiegészitenilk.

Olyan teljeskérd informacios rendszer kidolgozasara van szikség, amelyben az
adatok egymast feltételezik és kiegészitik, egymast nem tagadjak és egymassal
nem lehetnek ellentmondasban. Ezt az informécios rendszert a minéségi mutato-
rendszerre célszer( alapozni, azt kib6vitve és részletezve felhasznalva azt a hatal-
mas adathalmazt, amely a Halézat rendelkezésére all. Az informéciés rendszer ki-
dolgozasakor gépi adatfeldolgozast kell feltételezniink, olyan koézponti adatgydj-
tést és tarolast, amely Kielégiti egy halozati élelmiszerellen6rzési adatbank feltéte-
leit, méghozza olyan médon, hogy az adatok —megfelel6 program dsszeallitasaval
és felhasznalasaval —barmikor és barmely célra (informacidkészités, szabvanyosi-
tas stb.) el6hivhatok legyenek.

Az informdciés halozat tevékenységének tervszer( iranyitasaval biztosithatd
az informaciok mindségének javitasa, objektiv alapokra helyezése és arnyaltabb,
déntésre el6készitett jelentések készitése.

A teljes kord, korszer(i informacios rendszer kidolgozasara az élelmiszerellendr-
z6s és a rendszerszervezés prominens szakembereibdl bizottsagot hoztunk létre. A
bizottsag kidolgozta a halézati informacios rendszer elvi alapjat és strukturajat, és
a kovetkezd fobb megallapitasokat tette, amelyek a gyakorlati kivitel alapjaul
fognak szolgalni.
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Az élelmiszertermelésben bekdvetkezett valtozasokat, pl. témegtermelés meg-
valésitasa, termelés centralizdlasa, stb., nem kdvette aranyosan az élelmiszerek
mindségének korszer( ellen6rzése és szabalyozasa. Az élelmiszerellendrzés régi
gyakorlatat a kistizemi viszonyokra kialakitott tevékenység jellemezte. Ezek a
madszerek lényeglikben valtozatlanok maradtak, mikor a kistizemi termelés he-
lyébe a nagyiizemi termelés, a nagylizemi elosztas kulonbdzé formai 1éptek, s egyre
inkabb kialakulnak a kozvetlen fogyasztasra vald el6készités nagyiizemi formai is.

A Kislizemi ellendrzést kozvetlen kapcsolatok és kdzvetlen dontések jellemezték.
A nagylzemi termelés fejl6désével az ellenérzés Ggy kivant Iépést tartani, hogy a
termelés mennyiségi ndvekedésével l1ényegében aranyosan ndvelte a megfigyelések
és a kozvetlen dontések szamat. A nagylzemi termelés bonyolultsaga miatt a mi-
néség szabalyozasahoz sziikséges informéacié mennyisége lényegesen nagyobb, sem-
hogy azt kozvetlen megfigyelésekkel és dontésekkel at lehetne fogni. Emiatt a mi-
néségellendrzést szét kell valasztania jelenleg fennallé kistizemi és nagyiizemi ellen-
Orzésre. A Kkistizemi termelés ellen6rzését a jelenlegi kozvetlen dontésen alapuld
repressziv eljarassal kell a tovabbiakban is megoldani. A nagylzemi ellenérzésben a
feladatok tobb részre oszlanak. Az informéaciobdség miatt a Halézat énmagaban
nem képes a nagytzemi ellen6rzés gyakorlati elvégzésére.

A nagyilizemi ellenérzésben a kvantitativ minéségmegallapitashoz sziikséges
szdmszer( informaciok igen nagy mennyiségét az lizembdl szadrmazé adatok adjak.
Ezért a Halézatnak az ipari bels6 mindsegellen6rzéssel valé kapcsolatat kell a
jelenleginél szabalyozottabb formaban kiépiteni.

A Halbézat munkajanak jelentds részét a termelés mindségének megfigyelésére,
a mindség alakulasat befolyasolé tényez6k megallapitasara, dsszegezve: a termel6-
Gzemi tevékenységre kell forditani. Ez az informativ ellen6rzési jelenti. A Hal6zat-
nak a termelé dnszabalyoz6 képességét kell vizsgalnia, és aszerint kell dontéseket
hozni, hogy a szervezet Onszabalyoz6 képessége megvan-e, és ezt hasznalja-e.
Ahol nincs meg az 6nszabalyoz6 képesség, ott a Haldzat feladata ennek kimutatasa.
Ahol megvan és nem alkalmazzak, ott repressziv ellendrzéssel kell hatni a termel6-
Uzemre. E vizsgalat soran a termelé mindséggel kapcsolatos és szabalyozassal valtoz-
tathaté szabadsagfokai is feltarodnak.

A szolgaltatott informéaciok értékét csak akkor lehet a mennyiségtél fliggetle-
nil mindségileg novelni, ha a Halézat adatain kivil is lehetséges informécidkat be-
gyUjteni. Ehhez a legkézenfekvébb az iparégi laboratériumok igen gazdag vizsgalati
és ellen6rzési adatainak, eredményeinek felhasznalasa.

Nagy a jelent6sége az intézeti munka évenkénti értékelésének. Korabban az
értékelésben a szubjektiv elemek uralkodtak, ennek kikiiszdbolésére a munka érté-
kelését fokozatosan objektiv alapokra helyezzilk. Az (j értékelési rendszer préba-
ként bevalt, a kovetkezd években tokéletesiteni fogjuk.

A féosztaly maésik f6 feladata a mindségellendrzési munka iranyitasa. Teljes
kord és kdzvetlen kapcsolatot tart a Hal6zat munkatarsaival. Az ellen6rzés szerve-
zése, az informaciokhoz sziikséges feladatok hatékonysaganak javitadsa, meghata-
rozasa és az ellen6rzésbél kapott informaciok gyfijtése és feldolgozasa elvalasztha-
tatlan egymastol.

A Halbzat mindségjavito tevékenységének egyik legfontosabb eszkoze a pro-
filtevékenység. A szakositott munka szinvonalat emelni kell és a profiltevékenység
hatékonysaganak novelését —egyuttm(kodve az intézetekkel.

A profiltevékenység szabalyozasara utasitastervezetet dolgoztunk ki, amely-
nek kiadasat a felligyeleti F6osztalytdl kértik, ennek megjelenéséig a tervezet —
az lgazgaté Tanacs hatarozata alapjan - van érvényben. A profilintézet szakosi-
tott terUletének tajékozott ismerdje, naprakész allapotban ismeri az ipardg problé-
maéit, szikség esetén megfelel§ intézkedéseket tesz tertiletén az informéacidaramlés
meggyorsitasara, javaslatot tesz mindazoknak a feladatoknak a sz&mszer(i megha-
tarozasara (mintaszam, ellen6rzottség stb.), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy meg-
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bizhat6 kép alakuljon ki az ipardg mindségi munkajarol. Szervezi a Halézat érde-
kelt szakembereinek koélcsonds, rendszeres konzultacidit, az egységes eljaras Ki-
alakitasara, modszertani irdnyelveket dolgoz ki, és orszagos megbeszéléseket szervez
az iparag min6-ségi problémainak megvitatasara.

Segitséget kell nyUjtania az iparagak altalanos és specialis mindségellen6rzési
problémainak elméleti és gyakorlati kérdéseinek megoldasaban, az alkalmazott ellen-
Orzési modszerek és eljarasok egységesitésében is. Egyitt kell mikddnitk az or-
szagos és agazati szabvanyositasban, az egységes szemléletet kell érvényesiteni.

Az intézetek profiltevékenységét dssze kell kapcsolni az élelmiszerellenérzés és
mindsités nemzetkozi tevékenységével, elsésorban a KGST-ban, FAO-ban, EOQC-
ban folyé munkakkal.

Siirg6s és fontos feladat a mintavétel korszer(sitése és egységesitése. A mintavé-
tellel foglalkozd orszagos szabvanyok els6sorban a termel6 és forgalmazo (ipar és
kereskedelem) kozti atadas és atvétel céljait szolgljak. A népgazdaségi es a fo-
gyasztdi érdek is megkoveteli, hogy a tételmindsitésen alapuld, az atadas-atvétel
céljait szolgalé mintavétel hatésagi ellenérzést szolgalé mintavétellel egésziljon ki.

A gyakorlat azt igazolta, hogy a szabvanyokban lefektetett mintavétel hat6séagi
ellendrzéseken csak korlatozottan alkalmazhatd. Ez magaval hozza a szankcionalas
hatékonysaganak csokkenését éppen a mintavétel szabvanyos el6irasai formai kellé-
keinek — sziikségszerd — be nem tartasa miatt, ezért a Kozpont tervbe vette a
Magyar Szabvanylgyi Hivatallal a mintavételi szabvanyok rendezését. A hatdsagi
és a minéségmutatd képzéséhez sziikséges mintavételt ki kell dolgozni az ismert sz6-
rés figyelembevételével.

A kozeljovo feladata az ellendrzés koncepcidjanak kialakitasa kulénds tekintet-
tel a hatodik 6téves tervre. Ez sokkal szélesebb kort és mélyebb tartalmat jelent az
adatszer(i tervfeladatok, mintaszdmok stb. kiadasanal. Az ellen6rzés koncepcitja
magaban foglalja a mintdk, az Gzem- és Uzletellenérzések szdmanak racionalis ki-
alakitadsan tulmendéen a megfelelé ardnyok meghatarozasat, mégpedig a kulonbdz6
tényez6k mérlegelése alapjan: ipari koncentracio, helyi specialitasok, a termelés és
fogyasztas mennyisége, Uzemek nagysaga, ellatdsban és taplalkozasban betdltott
szereplk stb. Beletartozik az ellen6rzés koncepcidjanak kialakitasaba az tizem- és
Uzletellendrzések mddszertana is, ezt a tevékenységet egy meghatarozott cél elérésé-
re irdnyitva. Célkitlizés mint eldljaréban mondottuk, a fogyasztok védelme vagyis
annak biztositasa, hogy a fogyaszté megfelel6 mindségd terméket kapjon. Az élel-
miszerellenérzés koncepcidjanak alapvetd szemlélete a jovében az informativ ellen-
6rzés legyen a hagyomanyos, repressziv ellenérzés fenntartdsa mellett. Az elvég-
zett vizsgalatokbdl, ellenérzésekbdl szarmazé adatok sokcélt feldolgozasaval el kell
érni azt, hogy a termékek mindéségébdl, ill. ezek hianyossagaibél a termel6 (ipar)
munkdjara, elsésorban a minéségszabalyozasra megfeleld kovetkeztetéseket lehes-
sen levonni. A koncepci6 kialakitasakor nem lehet figyelmen kivil hagyni a keres-
kedelmi hal6zatot sem, olyan termékek ellenérzésével, amelyek mindséguket a
tarolds, szallitas, ill. arusitas soran valtoztathatjak.

Az ellen6rzési koncepci6 és az informéacios rendszer kialakitasa egymassal dia-
lektikus kolcsdonhatésban van, egyik feltételezi a mésikat. Az ellenérzési koncep-
ci6 meg fogja hatarozni az informécios rendszerben szolgaltatandd informaciok
mennyiségét és értékét. Az informacids rendszerben nélkilozhetetlen adatok meg-
szerzesét viszont az ellendrzési koncepcioban el kell helyezni és ki kell adni, és szol-
galtatasat meg kel! kdvetelni. Az ellenérzési koncepcid egyik fontos tényezéje szo-
ros kapcsolat a szabvanyositdsi munkaval. A szabvanyalkotasban valo részvétel
szinvonalat az adatbank Iétrehozasaval lehet emelni, ezt nemcsak a halozati, de az
ipari vizsgalati adatok gy(ijtésével, tarolasaval és feldolgozasaval kell Iétrehozni.

A Mikrobioldgiai Osztaly tevékenysége a fogyasztdi érdekvédelem szempontja-
bol jelentds. Az élelmiszerek minéségének megitélésében a korabbi statikus szem-
életet (takarmany-elmélet), a kalorikus tapanyagdsszetétel (fehérje, zsir, szén-
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hidrat) alapjan tortén6 megitélését felvaltotta a biol6giai érték alapjan térténd
elbirdlads (vitamintartalom, esszencialis zsirsavak, d&svanyi anyagtartalom), és
az élelmiszertudomany fejl6désével tovabb valtozik értékitéletiink. Az élelmiszerek
megitélésében egyre nagyobb a szerepe a mikrobioldgiai allapotnak. A kulfoldi va-
sarlok is magas mikrobiologiai mércét allitanak fel, és a hazai fogyasztd védelme
is fokozottan koveteli meg a mikrobioldgiai ellenGrzést az allati eredet( élelmisze-
rek termelésén kivil a vegyes és névényi eredetii nyersanyagokat feldolgozo tizemek-
ben, ipardgakban, termékekben is.

A MEM Allategészséguigyi és Elelmiszerhigiéniai FGosztaly utasitasa szerint a
mikrobiologiai ellenérzés koordindtora az EHESZ, ezen belll azonban nagy feladat
var Mikrobioldgiai Osztalyunkra. A mikrobiolégiai munka megszervezésében az
osztaly igen sokat tett és ennek kdszonhet, hogy ma mar az intézetek zémében
szervezett mikrobiolégiai munka folyik, a rendeletek és jogszabalyok értelmében
elsésorban a névényi eredet(i élelmiszerek nem patogén florajanak a megéallapitasa-
ra, illetve a vizsgalati modszerek kidolgozasara. A kovetkez6 években is a névényi
élelmiszerek mikrobioldgiai vizsgalatainak kimunkalasa, a vizsgalat és az ellenérzés
megszervezése a f6 feladat a Halozatban, mind az élelmiszerel6allitds, mind a forgal-
mazés folyamataiban. Itt is a megel6z6 ellendrzési rendszer kiépitésére torekszink.

A Mikrobiologiai Osztaly f6 feladatai:

— az intézetekben folyé mikrobiolégiai munka szervezése, iranyitasa a miné-
ségalakulasrél nyujtott tajékoztatds mikrobiolégiai természetli informa-
ciokkal val6 kiegészitése érdekében,

— a tart6ssagot meghatérozé redlis mikrobioldgiai hatarértékek kialakitasa,
a célvizsgalatok végzése iparagi szinten a modszerek egységesitésére,

— Uj, gyors, korszer(i vizsgalati médszerek kidolgozésa,

— ezen belul a gyors informativ vizsgalati eljarasok kidolgozasa pl. az tizemi
higiénia mikrobioldgiai ellenérzésére,

— az élelmiszermikrobiol6gus-képzés el6mozditdsa a Kertészeti Egyetem
szakmérnokképzés keretében.

A Mikrobiolégiai Osztaly iranyitasa mellett erdsiteni kivanjuk az intézetek, az
iparagi mikrobioldgia laboratériumainak kapcsolatat. Az EHESZ-szel és mas, |Iyen
terlleten dolgozé tarsszervekkel vald egyiittmiikodést a jovében szélesiteni kivan-
juk. (Tapasztalataink eddig is kedvezéek, j6 az egylttmUikddés a Mosonmagyaro-
vari Agrartudomanyi Egyetemmel, aminek eredmenyeként kidolgoztak az altala-
nos mikrobioldgiai, mintavételi és tételmindsité tervet.) Kidolgozzuk a Halozat
mikrobiologiai kézéptava fejlesztési tervét. Fokozzuk munkankat a KOST Elel-
miszeripari Allandé Bizottsag ,,Mikrobioldgiai vizsgélatok szabvanyositasa” té-
makdrében.

A Modszertani Osztaly munkajanak kozéppontjaban az élelmiszerek vizsgala-
tara vonatkoz6 modszerek, eljarasok fejlesztése, valamint bevezetése és az intézetek
dolgozoéinak szakmai tovabbképzése all. Az osztalynak az élelmiszeranalitika kon-
cepcidjat kell kidolgoznia és bevezetnie, mint a hazai élelmiszeranalitikai bazis.
Hazank nagy hagyomanyokkal rendelkezik az élelmiszertermelés és ellen6rzés
terén, de az élelmiszeranalitikai bazis hianyzik. A Hal6zatban a modszerkutatas
csak akkor nem valik 6ncéluva, ha az iranyitottan és koordinalva folyik az élel-
miszeranalitika tervszer(, célra orientalt fejlesztése érdekében. Gyors, megbizhat6 és
pontos eljarasok bevezetésére van sziikség, kilonos tekintettel a mdszeres eljara-
sokra. Gyors nedvesség-, zsir-, fehérjetartalom meghatarozasara célmiszereket kiva-
nunk alkalmazni, a technologia alkalmassaganak megitélésére, a hibak objektiv
modszerekkel térténd felderitésére.

A moddszertani kutatasok elvalaszthatatlanok az Gj, korszer( miszerekt6\.
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Fokozni fogjuk a tesztmodszerek alkalmazésat, fejlesztjik azokat az analitikai
mddszereket, amelyek az élelmiszerek taplalkozastudomanyi alapon torténé meg-
itéléséhez sziikségesek: emészthetd fehérje, oldhato, oldhatatlan fehérje, vitaminok,
zsirsavosszetétel stb. Novekvé sullyal szerepel a vegyi szennyezettség (fémek, bioldgiai
aktiv anyagok, mint pl. novényvédészer maradékok) meghatarozasara alkalmas
modszerek kidolgozasa és rutinszer(i alkalmazasa. A témakorben figyelemreméltd
egylttmiikodést az MTA Kozponti Kémiai Kutaté Intézettel tovabbfejlesztjik.

A modszertani kutatdsokhoz sziikséges mUszerpark elkészitett fejlesztési prog-
ramjat a Kozpont és a Halozat szakért6ibdl all6 Miszerbizottsag és a Mddszertani
Osztaly koordinalasaval tovabb kell fejleszteni és a hatodik &téves terv id@szakara
is ki kell dolgozni.

A Radioldgiai Osztaly feladata a jovében is az élelmiszerek mesterséges radio-
aktiv szennyezettségének vizsgalata, ennek meghatarozasahoz sziikséges vizsgalati
modszerek fejlesztése és a kapott eredmények orszagos dsszesitd értékelése a szeny-
nyezettség teruleti eloszlasanak meghatarozasara. Az ehhez sziikséges tervfeladatok
kidolgozasa és kiaddsa —a MEM szempontjai szerint —ennek megfeleléen torté-
nik. A kdrnyezeti radioaktivitas és ezzel 6sszefligg6 élelmiszerszennyezettség valto-
zas folyamatos ellenérzése mellett ellatja az Osztaly a 16/1969. MEM sz&mu ren-
delettel létesitett Elelmiszeripari Sugarvédelmi Figyel§ és Ertékel6 Kézpont felada-
tait.

A sugarszennyezettséget vizsgalo laboratoriumok szervezetének és mikodése-
nek egységesitését végzi ennek soran.

Az Elelmiszeripari Sugarvedelmi Figyel6 és Ertékel§ Kozpont laboratériumai-
nak egységes szervezeti felépitését és miikddését biztositani kell oly médon, hogy
az intezetek mas osztalyain dolgozokkal aranyos modon legyenek leterhelve s
nem szabad kizarni toxikolégiai, mlszeres analitikai vizsgalatokkal val6é megbi-
zasukat az intézet igazgatojanak megitélése alapjan.

A radiol6giai szennyezettség vizsgalata elengedhetetlen és még ennél is fonto-
sabb ~polgari védelmi intézkedések végrehajtasa. Fel kell késziilni arra, hogy a reak-
torokbol esetleg kikeriil6, vagy a kisérleti robbantasokbol szarmazé mintak (korai
hasadvanyok) vizsgalatat el tudjak végezni. Természetesen e tertileten is biztositani
kell a korszer(i muiszerellatast.

A fokozott feladatokat a Halézat csak akkor tudja hianytalanul teljesiteni, ha a
dolgozok Iépést tartanak a tudomanyfejlédésével. E célbdl tartja fenn a Kézpont
az 1955-ben alapitott Elelmiszervizsgalati Kézleményeket, az els6 magyar élelmi-
szer analitikai szaklapot is; folyoiratunk az,,EVIKE?” jov6re Unnepli fennallasanak
25 éves évforduldjat. Az egyéni képzés tdmogatasa mellett szilkséges a rendszeres,
intézményes tovabbképzésis, Ezt egyrészt a MEM Mérnoktovabbképz6 Intézeté-
nek keretében szervezziik és a gyakorlatokat az MTA Kozponti Kémiai Kutatd-
intézetében és az EVK laboratériumaiban tartjuk, elsésorban az élelmiszerek
vegyi szennyezettségének meghatarozasara szolgal6 modszerek oktatasara.

A tovabbképzést harom fé témakorben célszer( szervezni:

— élelmiszeranalitikai tovabbképz6 tanfolyamok, amelyek célja a halézatban
dolgozok analitikai képzettsegének novelése, a korszer(i analitikai modsze-
rek megismerése;

— élelmiszerellendrzé tovabbképz tanfolyamok, amelyek a hatdsagi jelleg(i élelmi-
szerellenérzé tevékenység elméleti es gyakorlati ismeretének elsajatitasara
(mintavétel, mindsités, szakvélemények keészitése, szankcionalas gyakor-
lata stb.) alkalmasak;

— vezet6képz6 tanfolyamok, ezek a vezet6k tovabbképzésére, avezetésre alkal-
masak kinevelésére szolgalnak.



Kiilonds figyelmet kivanunk forditani a politikai képzettség, az attekint6, elemz6
és altalanositd keszség fejlesztésére; a vezetéssel kapcsolatos igazgatasi jogszabalyok
ismeretére s helyes, halozati egységes alkalmazésara.

Az informaciok oriasi névekedése miatt egyre nehezebb az irodalom jobb meg-
ismerése és a tajékozodas. Ennek el6segitésére megszerveztik a Folyoirat Figyel6t.

Jelent6s szerepet tolt be a Halozat életében és munkdjanak fejlesztésében az
lgazgaté Tandcs. Tanacskozasain gondosan el6készitett, a Haldzat elvi és gyakorlati
kérdéseit targyalé anyagokat vitatjak meg és hoznak dontést ezekben. Ennek a tes-
thletnek a mdkodése a demokratizmust van hivatva megvaldsitani és egyben szi-
larditja a centralizmust a hatarozatok meghozataldban, végrehajtasaban és a vég-
rehajtas ellendrzésében.

A jogszabalyismertet6k megkuildése az intézeteknek, s a Kdzpont jogtanacsosa-
nak rendszeres konzultacidja a jogszabalyok megismerésének es alkalmazasanak
fejlesztését szolgalja.

Ennek érdekében késziil az éves és tavlati igazgatasi és jogi munkaterv.

Az ugyvitel egységesitése (es egyszerUsitése) elengedhetetlen. Kiadtuk az intézetek
részére a

— Tlzvédelmi utasitast;

— Gépjarm{ lGzemeltetési szabalyzatot; »

— Szerz6déses munkék iranyelveit;

— Utasitast a szakositott (profil) feladatok ellatasara.

Az Ugyvitel és szamvitel egységesitésére dsszeallitas alatt all

— Belsé ellenbrzési szabalyzat;

— A dolgozok munkaviszonyara vonatkozé tgyviteli intézkedés;
— Bizonylati szabalyzat és album;

— Iratkezelési szabalyzat.

Nem jart eddig eredménnyel az elmult évtizedben a Halézatban alkalmazott
nyomtatvanyok egységesitése. Minden er6t meg kell azonban mozgatni, hogy az Uj
informacids rendszernek megfeleld egységes dokumentaciot kidolgozzuk és az egész
Hal6zatra bevezessik.

A Halozatban varhato fejl6dés egyik tényezdje a létszam alakulédsa, a dol-
gozék képzettség szerinti megoszlasa, nyelvtudasa.

Az intézetek m(iszaki létszamat minimalisan 15—20 f6re szeretnék ndvelni,
ami azt jelenti, hogy az dsszlétszam 25 —30 f6 lenne. A hal6zati személyzeti munka
fejlesztésére, az egységes szemlélet kialakitasara, kezddlépésként kozponti nyil-
vantartast fektettiink fel. A Kdzpont személyzeti vezet6je az egységes szemlélet
és gyakorlat kialakitasaban a személyzeti munka teriletén kozvetlen segitséget
nydjt az intézeteknek.

A hélézati dolgozék nyelvtuddsa nem kielégit6. Minden segitséget meg kell
adni ahhoz, hogy az arra alkalmasak az intenziv és félintenziv tanfolyamokon a
szlikséges nyelvtudast megszerezzék.

Az egységes, egészséges testiileti szellem kialakitasat van hivatva elémozditani az
intézetek szakembereinek kolcsdnds, szakmai tanulmanyut és tapasztalatcsere
jellegli latogatésa.

A Kozpont tdmogatja a halézat KISZ-tagsaganak évente egyszeri talalkozasat,
hogy sajéatos, specidlis problémaikban kicseréljék véleményiket.

A kéderfejlesztéssel a jov6ben intézményesen és kdzpontilag is foglalkozni kell.
A kéaderutanpotlds alapjat fiataljaink alkotjak. Ezért a fiatal munkatarsakkal valé
rendszeres foglalkozas a jov6 megalapozasat jelenti.

Felmértik a Halézat mlszersziikségletét, elkészitettiik a miszerkatasztert és a
kovetkezd iddszak ilyen iranya célkit(izéseit az aldbbiakban lehet 6sszefoglalni:

2% 11



— haldzati szinten az elavult, elhasznalddott tradicionalis mliszerek Kicseré-
lése, pétlasa (pl. analitikai mérlegek, szarité és izzité kemencék stb.);

— a szakositott intézeteket profiljaiknak megfeleléen kivanjuk mdszerezni
(pl. a gabonaprofil korszer amilografot, a stt6profil farinografot, kisérleti
sut6kemencét, termotografot, a tejprofil milkotestert, hordozhatd tejzsir-
mér6t, a gyimolcsprofil gyiimdlcsvizsgald készuléket, az édesipar specilis
csokoladé-viszkozimétert kapjon);

— minden intézetet Uj rétegkromatografias felszereléssel kell ellatni;

— hat intézetben —a regionalis kdzpontositas elve alapjan — korszerd gaz-
kromatografot kell Gzemeltetni.

A mdszerfejlesztési el6terjesztést az lgazgatd Tanacs 1978. 1 n. évi Ulésén
targyalta, és elfogadta a —mintegy - 15 milli6 forintos programot.

A MEM jelent6s anyagi aldozatot hoz az intézetek korszerdsitésére, s (jj inté-
zetek létesitésére.

A korméanyhatarozatnak megfeleléen a Hal6zat kiépitése mas beruhazasokkal
0sszehasonlitva viszonylag gyors Utemben tortént. Varhatéan azonban a Kit(izott
hataridére Eger és Szekszard megyeszékhelyeken nem épil intézet.

1970 —77. években rekonstrukcios bévitést hajtottunk végre a békescsabai és
kaposvari intézetekben, 0j intézet épult Zalaegerszegen és Salgotarjanban, uj kor-
szer(i épuletben kapott elhelyezest a gy6ri, miskolci, székesfehérvari és a kecskemé-
ti intézet. Uj teleptlési egységek kezdték meg a munkat Szolnokon, Veszprémben
és Nyiregyhazan, rovidesen Tatan is miikddni kezd a MEVI 1978 —'80. években aj
sgékhézat kap a szegedi és a pécsi intézet, a miiszaki-gazdasagi el6készités folyamat-

an van.

Az 1980 —85-0s tervid6szakra tervezzilk az Uj szombathelyi intézet, a FEVI és
a Kozpont —feltehet6en kézos —székhdzanak megépitését. A kétségtelenlil jogos
igények teljesitése azonban a népgazdasag teherbirasatél fligg, és igy bizonytalan a
debreceni intézet (j székhdzanak épitése, annak ellenére, hogy az intézet Kitelepités-
revan itélve.

El6adasunkban a jelenlegi szervezet és miikodés vazolasaval, tovabba a fej-
lesztési koncepcio néhany fontosabb gondolatanak ismertetésével a teljesség igénye
nélkul igyekeztiink képet adni a Halozat jelenérdl és jov6jérdl. Mind népgazdasagi,
tarsadalmi, mind szakmai szempontbél szép és hasznos a mi hivatasunk. A Hal6zat
teljesiteni fogja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozd rendeletek el6-
irnak. Ennek el6feltétele az egység, a kollektiv testileti szellem s a demokratikus
centralizmus. A Halbézat felel6sségteljes feladatot tolt be, és ennek eleget tenni joga
és kotelessége valamennyi halézati dolgozonak, az eredményeket pedig biszkén
vallhatjak sajatuknak.
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