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Az élelmiszergazdasag, mennyiségi és mindségi feladatait, csak Ggy tudja
megoldani, ha a cél szolgalatdban alkalmazza a tudoméany eredmtnyeit, a no-
vénytermesztésben, az allattenyésztésben, a termelt nyersanyagok feldolgoza-
séban.

Ennek soran a kémiai anyagok tomege keriil kiilonb6z6 formaban és moédon
kapcsolatba a megtermelt javakkal, példaul mint mdtragya, ndvényvéddszer,
rovarirtd, élelmiszertartésité, élelmiszeradalék, vagy allomanyjavito.

Azért, hogy megd6rizziik a megtermelt javakat, hogy az a sziikséges idében
alljon rendelkezésiinkre, a legkulonfélébb mddszereket alkalmazzuk, az egyszer(
szaritastol, fustoléstél, mint legrégebben ismertektél, a modern eljarasokig,
mint a liofilezés, sugartartésitas.

A tartésitas alatt, a tartositott anyagban valtozasok jatszédna le, amiket
ismerniink kell a folyamat veszélytelenségeinek megallapitasara, az azt elfogyasz-
t6 ember védelmében.

E mellett komoly feladatot jelent azon fogyaszt6i igény kielégitése is, mely
az ember szamara tetszet6s megjelenést, kikészitést kdvetel meg az élelmiszerek-
t6l, s ennek kielégitésére sok esetben, az ésszerliséget és sziikségszerliséget figyel-
men kivil hagyjak az el6alliték, a csomagolas helytelen megvalasztasaval Gjabb
szennye/Jf'torrast teremtve.

A Kornyezetinkben alkalmazott kémiai szerek novekedése tehat, az élelmi-
szerek Osszetételének, minéségének ellenérzését elengedhetetlen feladatta teszi.

AHazankban erre vizsgalo intézeteket hoztak létre mar a mult szazad végétdl
kezdve, melyek az 50-es évektdl, kdzponti iranyitas mellett, mind a munka
‘miiszaki-anyagi, mind személyi feltételeiben egyre magasabb szinvonalat érnek
el, ez az Elelmiszerellenérz6 és Vegyvizsgald Intézeti haldzat.

Intézeteinkben a vizsgalatainkhoz és vizsgalédasainkhoz, igényes személyi
. és anyagi feltételek teljesitése szilkkséges. A személyi feltételek biztositasaban inté-
zeteink munkatarsaival szemben magas és kilonleges kovetelményeket kell
allitani. Kémiai analitikai, gyartastechnologiai ismeretekkel és tapasztalatokkal
és allamigazgatasi ismeretekkel kell rendelkezniik, mindezt folyamatos pétlassal,
hogy lépést tartsanak az alland6 és rohamos fejl6déssel.

Annak a szakembernek tehat, aki intézeteinkben j6l akar dolgozni, a roha-
mosan fejl6dé tudomany legljabb eredményeivel az egész élelmiszeripar vonza-
tuban kell megismerkednie, naprél-napra informéaciokat gydjtenie.

Ez hatalmas feladat, ami arra késztette intézeteinket, hogy specializalédas
induljon meg bennik, els6 szakaszban intézeten bellll, ami az osztalyrendszer
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kialakulasahoz vezetett, az egyes osztalyoknal a kdzelallé technolégiai rendszeri
iparagakat, vagy kozel azonos kémiai felépitésli alapanyagokat felhasznal6 ipar-
agakat, technologidkat egybekapcsolva.

Ez a csoportositds mar a munkaterilet szlkilését eredményezte az egyes
embereknél, slehet6vé tette aj 6bb, szervezettebb mindsitd, tzemellenérzé munkat
Megindulhatott a koncentraltabb ismeretek gyf(ijtése és ha volt analitikus vénaja
a munkatarsnak, a napi rutinvizsgalatokban feltaldlta a problémékat, majd 6n-
allé vizsgalédasba kezdett. Ez viszont arra vezetett, hogy az intézetek munka-
tarsai szabadon valaszthattak témat, ami valtozhatott és valtozott is az elméleti
munkatél, az ipari kisérleti jellegl munkdig, a hamisitas vizsgalatatél, egy-egy
maddszer alkalmazhatésaga vizsgalataig.

A szabadon valasztott, szerteagazé, koztik egyéni érdekl6déshez kot6d6
témakor, sokszor az intézeti érdekt6l eltér6 munkat eredményezett, ami végil
az intézeten belll, de a szolgélaton belil is 6sszefoghatatlan allapotokhoz veze-
tett.

A problémakat felismerve vetettiik fel annak gondolatat 1969-ben, hogy a
napi mindsitd rutinmunka mellett végezhet6 kisérletez6 tevékenység tartalmat
egy-egy élelmiszeripar dgazathoz korlatozzuk!

Az igy kialakitott szakositas tavlatilag azt kell eredményezze, hogy az inté-
zet a kijelolt iparag munkateriletén, termékei vizsgalatdban szakért6 szintet
érjen el, ismerje a termékek gyartasa problémai technolégiai vetiletét, analitikai
vonzatait. A szakintézet ezzel kdzvetlen segitséget tud adni a tarsintézeteinek,
és mas kapcsoloédé szervek részére is.

A javaslat életképességét az id6 igazolta és valamennyien tudjuk, hogy tobb
éve szakositott feladatot is ellatnak az intézetek az alaptevékenység mellett.

A szakositott feladatokat el6szor a 20/1971. MEM sz. utasitas foglalta 6ssze
és hatarozta meg. A ma érvényes 5/1974. MEM sz. utasitds ezt a kovetkez6k
szerint dsszegezi:

— a minisztérium altal meghatéarozott informéacié feldolgozasa, orszagos
termékkataszter Osszedllitdsa, gondozasa, a min6ségre kozvetlenll és
kézvetve haté tényezdk értékelése az intézet feladatkérének vonatko.
zaséaban;

— szakmai tanacsadas, valamennyi intézet és az iparag tajékoztatasa miné-
ségi kérdésekben, az illetékes szakemberek tapasztalatcseréjének szerve-
zése, az intézetek szabvanyositasi tevékenységének osszefogasa, az alkal-
mazott mindsitési eljarasok fejlesztése.

E szlikszavl Osszefoglalo, széleskori munkateriletet jelél meg, lehetéséget
teremt a munka minden szint(i végzésére, de ennek tartalmi részletei tekinteté-
ben, nem egyformak a nézetek. Ezért tartottuk sziikségesnek, hogy a szakositott,
mas széval profilintézeti tevékenységrél, kialakulasarol szot ejtsiink és részletei-
ben kifejtsiik véleményilinket.

A miniszteri utasitdsban 6sszefoglaltak, valamint az évek soran kialakult
és kialakuloban levé munka alapjan, a feladatokat e csoportositadsba lehet
osszefoglalni:

I. Informécié szolgéltatas
Il. Szakért6i munka

I11. Szaktanacsadas
IV. Kisérleti munka
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Részleteiben:

I. Az informacioszolgaltatds — rendeleti kotelezettség — tartalméat az ira-
nyitészervek hatarozzak meg.

11. Szakért6i munka keretében a kovetkezd feladatok ellatasanak vallalasa
latszik célszeriinek, illetve mar részben kotelezettség is:

. Szabvanyositasban szakért6i értékelés készitése.

. Termékszabvanyok készitéséhez adatgydijtés.

. Vizsgalati szabvanyok kidolgozasa, 0sszehasonlité munka szervezése
ajavaslat mat-stat értékelhet6ségéhez.

. Szakért6i munka igazsagszolgaltatassal kapcsolatban. 3

. Nem szabvanyositott vizsgalati modszerek kidolgozasa a MEVI
hélézat egységes vizsgalati rendszere részére.

. Eltarthatoséagi id6, forgalombantarthatésagi id6, mint miiszaki para-
méter vizsgalata élelmiszereknél.

7. Nyers gylimoélcs-zoldség vizsgélata, a végtermék minésége fliggésé-

ben, az objektiv minéségatvétel elésegitésére.

I1l. Szakmai tanacsadas az intézetek (tarsintézetek, mas élelmiszervizsgald
intézetek részére. A profilintézet szilkségszerden fel kell szerel6djon egyes
iparagak specidlis miszereivel, melyek leterheltsége az ellen6rz6 munka
soran, nem teljesideji. De meglétiik nélkilozhetetlen az objektiv és a
termék minéségét megallapité vizsgalatok elvégzésére. A teljesideji ki-
hasznaltsag biztositadsara mas intézetek részére is végezhetnek vizsgala-
tokat, a kapott eredmények alapjan adhatnak szaktanacsot.

IV. Kisérleti munka végzése egyértelmlien az intézetek szakmai fejl6dése
alapfeltétele. Ennek tobb forméja létezik, melyekrél mar el6bbi pontok
is sz0ltak részben. De sziikségszeriinek itéljik kisérleti munka, kutatas
jellegli munka végzését az orszagos kutatdsi haldézat keretén beldl is szer-
vezetten.
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Hogy miért kell kutatas jellegl, vagy kutaté munkat adni az intézeteknek
annak két f6 oka is van,

az egyik, hogy az ilyen munka szakmai és technikai feltételei ma mar adottak,
tal nagy pazarlas lenne a magas értéki mf(iszerallomany mind nagyobb kihasz-
néltsadgarol nem gondoskodni

a masik, hogy tapasztalatuk szerint mas az ellenérzés munkajanak, mas a ter-
melémunkénak a vizsgalati médszertani igénye. A kutatdintézetek jelenlegi ipar-
fugg6 szervezése miatt, az ellen6rzési feladatok, mint kutatasi témak érdekte
lenek szamukra és ezért nem foglalkoznak vele.*

A szolgélatnak tehat maganak kell megoldania problémait, mely elsé.latszat-
ra egy szlikebb koron belil hoz eredményt, de azon at végil a fogyasztod latja
hasznat, javat.

A kutaté munka végzése ezen tiimenéen az intézetek szakmai szinvonalanak
is allando fejl6dést biztosit, a megjelené kdzlemények a szolgalat nemzetkdzi
rangjat, megbecsulését er@sitik. Hazai viszonylatban ez lehet az Gtja annak, hogy
a szolgalatban mind tdbb magasabb tudoméanyos végzettségli talaljon szakmai
fantaziat adé munkat és ezért vallaljon is munkat, és ezen a modon tudjuk segi-
teni a szolgéalat tagjait, hogy tudomanyos fokozatot szerezhessenek.

* (e megallapitassal a szerkesztGség nem ért egyet).
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A célszer(i irdnyitas szikségessége megkoveteli, hogy szdljunk elvi sikon, az
intézetek és Kozponti Intézet kapcsolatardl is, fuggetlenil a kialakult helyzettél.

Amikor a profilintézetekrdl szol6 javaslat megsziletett, egyértelmlien vet6-
dott fel egy kdzponti mddszertani intézet létrehozasa szikségessége. Az intézetek
munkaja vizsgalatanal nyilvanvaléva valt, hogy egy-egy Uj vizsgéalati moédszer-
tipus megjelenése, annak a szolgalat keretein bellil val6 megismerése és bevezetése
oly sok id6t vesz igénybe, melyre az intézetek, alapfeladatuk ellatasa mellett, ne-
hézkesen reagélnak, akar kezdeményezg, akéar csak atvevé szerepet téltenek is be.
Kell egy olyan hely, ahol a szolgélat céljainak megfeleléen vizsgaljak az uj mod-
szereket és sikeres kisérletek utan, széles koérben betanitjak, majd tovabb is fej-
lesztik, ha ennek szilkségessége fennall.

Kell egy olyan hely, ahol egy-egy intézet munkatarsa esetleg kiemelve a napi
munkabol, osztdndijasként, vagy megbizasbdl, egy-egy témaban fliggetlenitve
mélyedhet el. De azt is tudomasul kell venni, az intézetek alapfeladata kotottsége
miatt, specidlis vizsgélatok végzésében kdzponti irdnyitast igényelnek, s ez is a
kézponti intézet feladata kell, hogy legyen

Osszefoglaléan Ggy lehetne jellemezni afeladatokat, hogy azokat az intéze-
tekben termékcentrikusan kell elvégezni, mig a kdzponti intézetben médszer-
centrikus munka kell, hogy kialakuljon.

Osszegezve az elmondottakat, megkiséreltik torténeti Gton vizsgalni a
szakintézet, vagy mas szoval profilintézet kialakulasa folyamatéat és szikséges-
ségét, felvazoltuk avonatkozé rendeletben kdrvonalazott feladatokat részletesen,
és vizsgaltuk a szolgélaton belili kapcsolatok jelen &llapotéat és az altalunk meg-
felelének vélt kapcsolatok Iényegét.

KULFOLDI LAPSZEMLE
HADORN H. és ZURCHER K.

A méz cukorspektruma és kristalyoso-
dési tendenciaja

tartalom, enzimfajta és enzimszam,
cukorspektrum, a fruktéz/glikoz
arany, a glukoéz/viz arany, a krista-
lyosodasi tipus, valamint a mézhar-
matalkatrészek tajékoztaté jellegi
mennyisége. A kristalyosodasi tipust 9

(Zuckerspektrum und Kristallisations-
tendenz von Honidén

Mitt. Géb. Lebensm. Hyg. 65, 407,
1974.

A mézben fajtatol fuggben allas
kézben cukorkristalyok képzédnek. A
durva, lelllepedett kristalyokat tar-
talmazé méz fels6 rétege nagy viz-
tartalm és erjedésre hajlamos. A
finoman kristadlyosodott méz még ken-
hetd és a kereskedelemben forgalomba
hozhaté, irjak a szerz6k. A krita-
lyosodas befolyasolhatésaganak vizs-
galatadra kisérleteket végeztek és
54, a vilag kulonb6zé helyeirél szar-
maz6 mézfajtat vizsgaltak meg. Az
eredményeket tablazatosan kozolték
amelyben szerepel a viztartalom, HMF
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fokozatban allapitottak meg és koril-
irassal jellemeztek egy-egy tipust.
Els6sorban a fruktéz/glikoz és glukoz/
viz arany befolyasat vizsgaltak és
megallapitottak, hogy ezek a krista-
lyosodassal csak esetenként mutatnak
korrelaciot. A mézek 40—50%-anal
nem lehet kovetkeztetni e két faktor
ismeretében a varhaté kristadlyosodasi
fokozatra. A mézek technikai kezelé-
sével viszont befolydsolhaté a krista-
lyosodési tendencia, hokezeléssel és
finoman kristalyosodott mézzel valé
beoltassal, megakadalyozhat6 a durva
kristalyok keletkezése.

V. E. (Kaposvar)





