A dokumentumfilm mint
az onreprezentacio eszkoze

A Profilantrop Egyesiilet interjdja egy indonéziai filmes projekt,
az In-Docs munkatarsaval

A hagyomanyos helyzet egy etnolégiai, kulturalis antropolégiai kutatasnal az, hogy
a kutato ismeri a dokumentalas, ismeretszerzés és -kozvetités mddszereit, az adat-
kozl6 pedig ismeri sajat kultarajanak jelenségeit, kozosségének szokasait, problémait
— mindazt, ami a kiviilallo, az idegen szamara érdekes vagy tanulsagos lehet. Az isme-
retek az adatkozl6t6l a kutatéhoz aramlanak, aki sajat tudasat felhasznalva ezekbdl
olyan produktumokat (tanulmanyt, dokumentumfilmet) alkot, melyek a harmadik fél,
azaz a kozonség szamara befogadhaté mddon kozvetitik az informaciokat.

Mi torténik, ha megforditjuk az ismeretek aramlasanak iranyat a ,kutaté” és a ,.ku-
tatott” kozt? Ha a dokumentaciés ismereteket és technikat bocsatjuk a vizsgalt ko-
z0sség tagjainak rendelkezésére?

Egészen mas az a megkozelités, ha gy ,kap szot” a kutatas targya, hogy 6 mutat-
hatja be sajat vilagat, 6 fogalmazhatja meg problémait. Az ,,6netnografia” mddszere
valami ilyesmirél szdl. A filmek elkészitéséhez sziikséges gyakorlati tudas a technikai
fejlédésnek koszonhet6en egyre egyszer(ibbé valt, ma mar a videokamera teljesen hét-
koznapi fogyasztasi cikk, s6t a legtobb mobiltelefon is képes mozgoképrogzitésre.
Azonban a filmesek, a kutatok részérél is attitlidvaltasra van sziikség ahhoz, hogy
részt vegyenek egy ilyen folyamatban, hiszen a szakmai 6nérzet, a ,,dokumental6”
szerepébe valo beleragadas komoly gatlé tényez6ként jelentkezhet. Pedig, amint azt
latni fogjuk, az 6ndokumentarista m{ifaj nagyfok( egyiittm(ikodést igényel a kiviilrél
érkez6k (kutatok, filmesek) és a kozosség tagjai részérél. Az otlet, a kezdeményezés
altalaban kivilrdl érkezik, ahogy a dokumentumfilmes tudas és ismeret is, ami elen-
gedhetetlen a filmek létrejottéhez. Lényeges eltérés azonban, hogy a kozosség tagjai
nem egy kiviilall6 (raadasul kameras kiviilall6) el6tt kell hogy megnyiljanak, természe-
tesen viselkedjenek, 6szintén beszéljenek, hanem egy rokonuk, ismerGsiik vagy falu-
belijiik — mindenképp egy ,.bels6 ember” el6tt.

Jelen cikkben egy konkrét példa alapjan jarjuk koril a témat, egy Indonéziaban tobb
éve zajlo projektet részletesen megismerve. 2009 novemberében a Profilantrop Egye-
siilet meghivasara Magyarorszagra latogatott Sofia Setyorini, az egyik legelismertebb
indonéz dokumentumfilmes civil szervezet, a jakartai székhely(i In-Docs munkatarsa,
hogy megismertesse az érdekl6dGket munkajuk folyamataval és eredményeivel, illetve
bemutasson néhany dokumentumfilmet. A részt vevd érdekl6dék és szakmabeliek
(médiatanarok, antropolégusok, filmes szakemberek) érdekesnek és inspiralonak ta-
laltak a projektet és a bemutatott filmeket. Az adott keretek sz(ikre szabtak a mélyebb
megismerés lehetGségét, ezért dontottiink agy, hogy a megkezdett parbeszédet tav-
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interju formajaban folytatjuk az interneten. Alabb olvashatd ezen beszélgetések, le-
velezés szerkesztett valtozata.

Kik is vagytok, és honnan indult, mirél szél az In-Docs?

A Fiiggetlen Filmesek Indonéz Tarsasaga (YMMFI) 2002-ben inditotta el az In-Docs
nev( specialis programot, mely kifejezetten a dokumentumfilmek m{fajara fokuszal.
A program célja, misszidja a tarsadalmi tudatossag és felelGsségvallalds novelése a
dokumentumfilm mint médium segitségével. Ennek megfelel6en az In-Docs célk6zon-
ségét a helyi kozosségek (mint fogyasztok, befogadok, nézdk) és a filmkészit6k alkot-
jak. A filmvetitéssel és a bemutatott alkotasok megvitatasaval foglalkozé screenDocs!,
illetve a dokumentumfilmek DVD-n torténd megjelentetését menedzselé DocuBox
segitségével az In-Docs a dokumentumfilm mint m(ifaj szélesebb korben valé elismer-
tetését célozza meg, illetve a tarsadalmi problémak bemutatasaban, valamint a lehet-
séges valtozasok elérésében jatszott fontos szerepére kivan ravilagitani. Az In-Docs a
kiléonb6z6 képzési programok — mint a filmes workshopok és szakmai tréningek tar-
tasara létrejott KickStart! vagy a filmkészit6k mentoralasat célzé DOClinic — altal a
leend6 dokumentumfilm-készitGk kiképzését, illetve a mar tapasztaltabb filmkészitok
szakmai tudasanak elmélyitését, fejlesztését is igyekszik biztositani. A szinvonalas és
a kozonség altal is élvezheté dokumentumfilmek létrejottéhez és forgalmazasahoz az
imént felsorolt er6forrasok és eszkdzok elengedhetetlennek bizonyulnak.

Ez elég valtozatos szolgdltatdsi palettat jelent a filmkészit6k szamdra. Mi a helyzet
azokkal, akik nem filmesek?



Az egyik legizgalmasabb programunk, a Kickstart! éppen nekik sz6l. Ez 2004-ben
indult, az In-Docs és a jakartai Indonéz Egyetem Politika- és Tarsadalomtudomanyi Ka-
ranak (Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik Universitas Indonesia, FISIP-UI), valamint a
Jakartai Miivészeti Intézet Film- és Televizié Karanak (Fakultas Film dan Televisi Institut
Kesenian Jakarta, IK]) egyittm{ikodésében. Kifejezetten olyan fiatalok szamara talaltuk
ki, akik még nem készitettek dokumentumfilmet, és a program nélkiil valészin(ileg soha
nem is lett volna erre lehet&ségiik. 2006 6ta hangsulyt fektetiink arra, hogy az orszag
azon régidiban szervezziik meg a programot, ahol érdeklédnek a dokumentumfilmek
készitése irant, am nem hozzaférhet6k olyan kedvezé feltételek és lehet6ségek, mint
a févarosban, Jakartaban vagy mas nagyvarosokban, példaul Yogjakartaban. Ezzel sze-
retnénk lehet6séget kinalni a tehetséges fiataloknak a tanulasra, megmutatkozasra és
onmaguk kiprobalasara a dokumentumfilm-készités teriletén.

A fiatal korosztalyt megcélzo KickStart! program f6 célja, hogy a dokumentumfilmes
m(ifaj megismerésében, felhasznalasaban és kiaknazasaban segitse az arra nyitott fia-
talokat. Az intenziv képzés kivalasztott résztvevadi alapos felkészitést kapnak: megélik,
végigcsinaljak a filmkészités teljes folyamatat, beletanulnak annak minden fazisaba az
oOtleteléstdl a megel6z6 kutatdmunkan, majd a konkrét filmezésen, képrogzitésen at
egészen az utémunkalatokig, a nyersanyag 0sszevagasaig. Tehat az elméleti alapok
elsajatitasaval parhuzamosan a fiatalok a gyakorlatban azonnal alkalmazhatjak meg-
szerzett tudasukat, és elkészithetik elsd sajat dokumentumfilmjiiket — mindezt elismert
filmes szakemberek mentori tamogatasaval. A projekt soran megszélitjuk, kiképezziik
a fiatalokat, segitiink nekik sajat otleteik megvaldsitasaban, megmutatjuk az utat, me-
lyet bejarva képessé valnak nemcsak kulturalis, tarsadalmi jelenségek, problémak fel-
fedezésére, hanem azok bemutatasara, filmalkotasokka fogalmazasara is.

Miért éreztétek sziikségesnek egy ilyen program elinditasat?

Hisziink a dokumentumfilm mfajaban és abban, hogy valtozast generdlhat mind
az alkotdk, mind a bemutatott jelenségek, a kozosség szempontjabol. Ugy tekintiink
sajat jartassagunkra, a filmesszakma fogasaira, illetve kapcsolatrendszeriinkre, mint
olyan értékekre, melyeket azaltal tudunk megsokszorozni, hogy megosztjuk tehetséges
emberekkel, ezzel teremtve lehetGséget kivalo alkotasok megsziiletésére. Novelni sze-
retnénk az indonéz készitésli dokumentumfilmek mennyiségét, és javitani a min&sé-
gliket, nemcsak azzal, hogy atadjuk az ehhez sziikséges alapvetd ismereteket, hanem
azzal is, hogy segitjiik a probléma meglatasahoz nélkil6zhetetlen nyitottsag kialaku-
lasat, és hangsulyt fektetiink a téma iranti érzékenység létrejottére. A dokumentumfilm
ismeretterjeszt6 funkcidja, az hogy az elkésziilt filmek eljussanak a , fogyasztokig”, a
befogaddkig, nagyon fontos szamunkra.

Ez folyamatosan zajlé képzés?
Nem, évente egyszer hirdetjiik meg ezt a programot. 2004 6ta 6sszesen 6t work-

shopot tarthattunk, 6t kiilonb6z6 varosban — a févarosban, Jakartaban, Yogyakartaban
(Kozép-Java), Denpasarban (Bali), Makassarban (Dél-Sulawesi) és Surabayaban (Ke-
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let-Java). Az 6t év alatt 6sszesen huszonkét dokumentumfilm sziiletett a workshopok
eredményeként.

Minden évben mas helyszinen valdsitjatok meg a programot?

Igen, eddig minden évben mas-mas helyszint valasztottunk. Indonézia egy oriasi
szigetvilag, szamtalan valtozatos kultdraval. Igyeksziink olyan szigeteket, varosokat
kivalasztani, ahol komolyabb érdeklédésre szamithatunk, de mint emlitettem, fontos
szempont, hogy kevésbé gazdag lehet&ségekkel bird teriiletekre jussunk el.

Kivdlasztottatok a helyszint. Hogyan kezdtek hozza a program megvaldsitasahoz, és
egyaltalan, hogyan képzeljiik el a munkatokat?

El6szor lathatéva kell valjunk, el kell juttassuk az izenetet a célcsoport tagjaihoz:
LItt ez a lehetGség, tessék jelentkezni!” Egy sajtdékonferenciaval inditunk, amelyre az
In-Docs és helyi partnere meghivjak a nyomtatott és elektronikus sajté munkatarsait,
a helyi m(ivészeti, filmes tarsulasok tagjait. Ezt kdvetGen filmes levelezési listakon
hirdetjiik a programot, illetve plakat- és szérélapkampanyt szerveziink a fiatalok meg-
szélitasara az iskolakban és a fiatalok altal latogatott helyeken. Toreksziink ra, hogy
jelen legyiink a helyi médiaban, a varosi televiziéban is reklamozzuk az eseményt, il-
letve ha alkalmunk nyilik ra, személyesen is megjeleniink a tv-ben és a radiéban, hogy
részvételre 6sztonozziik a fiatalokat. A felhivas kozzététele utan fogadjuk a jelentke-
zG6k palyazati anyagat, melyet a palyazok e-mailben kildhetnek el nekiink.

E-mailben? Ezek szerint ez nem jelent akaddlyt szamitogeép, internetellatottsag szem-
pontjabol Indonéziaban?

Nalunk, Indonéziaban a fiatalok donté tobbsége — f6leg azokon a részeken, ahova
eljutunk a projektiink kapcsan — hasznal internetet, van e-mail cime, rendszeresen
jelen van kozosségi oldalakon, stb. Viszont ez nem jelenti azt, hogy rendelkezne sza-
mitdgéppel, sokkal inkabb jellemzé a kozosségi internethasznalat, az olcso internet-
kavézék minden utcasarkon megtalalhatok, és legtobbszor zsufolasig tele vannak. A
szamitégépet és az internetkapcsolatot nem birtokoljak, csak hasznaljak a fiatalok, de
ez elég is. Egy tal rizs araért egy orat internetezhetiink akar szélessava elérést bizto-
sitd helyeken. Tehat nem gondoljuk, hogy amiatt kiszorulna valaki, hogy e-mailben
kell jelentkezni. A folyamat soran a késGbbiekben egyébként is digitalis eszkozoket
kell majd hasznalniuk, igy nulla tudassal éppen hogy nem lehet belevagni. Az alap-
fok( szamitogépes ismeret nem része a képzésiinknek.

Kik palydzhatnak?
FGiskolai hallgatok, egyetemistak, illetve a 18-35 év kozotti korosztalybol barki, aki

érettségivel rendelkezik, és mar végzett valamilyen kutatast az altala lefilmezni kivant
témaban.



Hogyan térténik a kivalasztas?

Két [épcsGben: a beérkezett palyamunkak kozil kivalasztjuk az esélyes palyazokat,
akiket ezt kovetGen személyes interjira is behivunk. Kétféle szerepre lehet jelentkez-
ni: kutaténak és operatdrnek.

Azoknak, akik a rendezéi (illetve kutatoi) szerepet szeretnék megpalyazni, els6-
sorban a filmjiik leend6 témajaban valé jartassagot, a kutatasi problémahoz val6 ko-
zeli, lehet6leg minél bennfentesebb viszonyukat kell bizonyitaniuk. Elvarjuk, hogy
minimalis szinten tisztaban legyenek a filmkészités alapvetd fogalmaival, de a f6 hang-
saly az altaluk vezényelt kutatomunkan van. Az In-Docs altalaban kétf6s kutatdi cso-
portok felallitasat szokta javasolni. A kutaték/leendé rendezdk kivalasztasa tehat az
alabbi kritériumok szerint torténik: a téma, a témaban rejlG vizualis, képi megjelenités
lehet&ségei, a bemutatandé problémaban, témaban valo jartassag, elmélyiltség, érin-
tettség mértéke.

Az operatdri posztra jelentkez&knek készségszinten kell ismernitik legalabb a han-
dycam hasznalatat. 2009 6ta a Kickstart! (j szabalyai értelmében szikségessé valt,
hogy az operatdr haladé ismereteit bizonyitsa filmes kamera vagy digitalis kézikame-
ra kezelésében. A leendd operat6rok kivalasztasaban a képszerkesztési és -vilagitasi
megoldasok hasznalata hangsulyos szerepet kap.

Az elGsz(irést kovetben a személyes beszélgetések soran valasztjuk ki a négy nyer-
tes csapatot, azaz a négy rendezét és a négy operatért. Fontos annak megemlitése,
hogy mindkét posztra csak olyanok jelentkezhetnek, akik a workshop szinhelyéiil szol-
galé telepiilésen vagy annak kérnyékén élnek.
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Hogyan zajlik maga a workshop?

A KickStart! program résztvevéit igyeksziink alaposan felkésziteni, megismertetni
veliik a dokumentumfilm-készités folyamatat, annak 6sszes fazisat: az alapotlet ki-
dolgozasatdl a forgatast megel6z6 kutatasi fazison at egészen az utémunkakig. Ugyan-
akkor biztositjuk szamukra a megfelel6 technikai hatteret (kamera, mikrofon, szamité-
gép stb.) és feltételeket, elismert filmes szakemberek segitségét, illetve alljuk a képzés
és filmezés, étkezés, szallas, utazas koltségeit is.

A konkrét munkanak négy 6 fazisa van:

I. workshop,

2. kutatas,

3. forgatas és

4. utomunkak.

Workshop

Id6tartam: 6 nap

Fejleszt6-, felkészitomiihely

A résztvevok szamara biztositott anyagok és a képzési tematika tartalmazzak a doku-
mentumfilm elméletét, a m{ifaji megkotésekre vonatkozo elméleti alapok megismeré-
sét. F6bb témacsoportok: a legfontosabb kritériumok tisztazasa, a kutatas elméleti és
gyakorlati problémainak megbeszélése, a film témaja, targya, a téma rogzitésének,
bemutatasanak médszerei.

A workshopokat a szallashelyiink el6adétermében vagy valamely helyi civil szerve-
zet irodajaban tartjuk. Minden esetben bevonunk a szervezésbe helyi partnereket is,
akik altalaban a helyi filmes kbzosség tagjai kozil keriilnek ki.

Produkcios miihely

Itt a forgatokonyvirassal, a finanszirozas kérdéseivel, a vizualis megjelenités szabaly-
szer(iségeivel, vagasi alapismeretekkel foglalkozunk, illetve az optimalis technikai meg-
oldasok megtalalasaval. Ekkor késziil el a forgatas pontos terve is, eszkozigénnyel stb.

Kutatas

Id6tartam: 7 nap

Annak érdekében, hogy pontosabban korvonalazédjon a film alapotlete és témaja, a
filmkészit6k a megismert kutatasi és dokumentumfilm-készitési szempontokat be-
csatornazzak munkajukba, ezek segitségével Gjragondoljak eredeti elképzeléseiket, és
Ujabb kutatasokat végeznek ezek ismeretében.



Forgatas
Id6tartam: ésszesen 10 nap (3 nap terepszemle + 7 nap forgatas)

Négy forgatdcsoport alakul a négy filmhez, melyek 6sszetétele: egy vagy két rendezd/
kutato és egy operat6r. Minden esetben két mentor is segiti, tamogatja a munkajukat.
Haromnapos terepszemle, probaforgatasok elézik meg az interjik, vagoképek rogzite-
sét, dokumentumok archivalasat.

Utémunkak

Id6tartam: ésszesen 22 nap (10 nap szkriptelés [a film nyersanyag katalogizalasa], 12
nap vdgads)

A vagas szakemberek segitségével, az 6 iranyitasukkal zajlik. Valéjaban a részt vevé
fiatalok szerkesztGi a filmeknek, az 6 utasitasaik alapjan profi vagok rakjak 6ssze a
nyersanyagokbdl a kész alkotasokat. Mind az operat6rok, mind a rendez8k elsajatit-
hatjak a vagasi ismereteket is, ha szeretnék, de ez nem elvaras a programban.

Van-e barmilyen megkétés a filmek hosszat illeten?
Igen, a filmek minimum tizendt és maximum harmincpercesek lehetnek.
Miutdn elkésziiltek a filmek, mi térténik?

A célunk, hogy minél tobben lathassak Gket. Természetesen elGszor a program hely-
szinén mutatjuk be a filmeket. A sajtovetitést kdvetéen ismét promociods tevékenység-
be kezdiink az adott varosban: a plakatok, szérélapok terjesztésén kiviil esetenként
kétperces reklamra is lehet6ségiink nyilik a helyi tv-ben. Ekkor mar nem a programot,
hanem a filmek nyilvanos vetitését népszerdsitjiik. A KickStart! egy-egy nyilvanos pre-
mierjén altalaban tébb mint 250 nézé vett részt: iskolasok, egyetemistak, filmesek,
helyi m(ivészek, értelmiség, a sajtd képviseldi, helyi lakosok. Ezt szép eredménynek
tartjuk, agy tlnik, munkankkal tényleg sikeriil megszélitani az adott kdzosséget.

De nemcsak a helyszinen vetitjiik a filmeket, a program lezarultaval sem siillyeszt-
jiik a fiok mélyére Gket, hanem jarjuk veliik az orszagot, a nagyobb varosokban minden
évben tartunk vetitéseket a legfrissebb KickStart! filmekbdl, illetve az el6z6 évek leg-
népszeriibb alkotasaibol. Ezenkiviil szerepeltetjiik 6ket a screenDocs!-vetitéseken (a
tobbi In-Docs-projekt soran késziilt filmmel egyiitt), illetve igyeksziink mas filmfesz-
tivalokra is benevezni 6ket Indonéziaban és kilfoldon.

Ugyanakkor a DocuBox programunk keretében készitett DVD-s dokumentumfilm-va-
logatasokra is felkeriilnek, igy barki szamara elkérhet&vé valnak. Csak a 2006-0s és
2007-es KickStart!-filmeket tartalmazé DVD-nkbdl tobb mint kétezer darabot kiildtiink
ki az érdekl6d6knek Indonézia-szerte. (Anyagi lehet6ségeink fliggvényében minden
évben legalabb ezer példany DocuBox-kiadasi DVD-t készitiink.) Felkésziltiink a fil-
mek Indonézian kiviili terjesztésére is: a kiilfoldi oktatasi intézmények, civil szerveze-

Helyzet

Tabula

51



Helyzet

Tabula

152

tek, a dokumentumfilmek irant érdekl6d6é maganszemélyek igényeinek eleget téve a
filmeket angolul feliratozzuk.

A DocuBoxnak, azaz az In-Docs dokumentumfilmjeinek DVD-n valé megjelenteté-
sével és forgalmazasaval foglalkozé programjanak készonheten a filmekhez barki
hozzajuthat egész Indonéziaban.

Hogyan képzeljiik el a projekt pénziigyi hdtterét?

Korabban a KickStart! teljes mértékben kiilsé tamogatasbol tartotta fenn magat. Ez
leginkabb kalfoldi forrasokat jelentett, mint a Ford Alapitudny, illetve a holland Hivos
Intézet (Humanista Intézet az Egyiittm(ikodés Fejlesztéséért). Az In-Docs a program
fenntarthatdsaga érdekében Gjabban igyekszik egyéb potencialis pénziigyi forrasokat
felderiteni, példaul helyi 6nkormanyzatoknal vagy civil szervezeteknél.

Milyen nehézségekkel taldlkoznak munka kzben? Akadnak-e olyan tipikus szervezeti,
hatésagi, kulturdlis, személyes problémdk, melyek hatrdltatjdk a munkat?

A dokumentumfilm mint médium, m(ifaj egyel6re nem tdl népszer(i Indonéziaban.
Példaul egy jatékfilmes workshopra mindig sokkal konnyebb résztvevdket toborozni,
mint egy dokumentumfilmesre. Ugyanakkor bizonyos régidkban nem koénny( kozel



férk6zni a helyiekhez, ravenni 6ket, hogy miikodjenek egyiitt veliink, engedjék, hogy
filmre vegyiik Gket, kiilonosképp akkor, ha a rendezé kényesebb témat feszeget, mint
amilyen mondjuk a vallas vagy a lappangé etnikai fesziltségek.

Milyen visszajelzéseket kaptok a kézénségtdl?

Indonéziai kozonségiink jelent6s része meglepédve tapasztalta, hogy a dokumen-
tumfilm olyan izgalmas m(ifaj, amelyet érdemes nézni, amely nemcsak a természetrdl,
egzotikus helyekrdl, furcsa allatokrél szélhat, hanem olyan témakroél is, melyek 6t is
kozelebbrdl érintik. Sokan felismerték, hogy ez a m(ifaj fontos forrasa lehet Indonézi-
aban az informaciészerzésnek, a tajékozodasnak kiilonféle tarsadalmi, kulturalis kér-
désekrdl.

A kozonség szemléletformaldsa, a dokumentumfilm miifajanak népszeriisitése terén
ezek szerint komoly sikereitek vannak. Volt-e arra példa, hogy valahol kézvetlen hatdst
vdltott ki egy elkésziilt alkotds a helyi k6zdsségben, vagy valamely bemutatott probléma
megolddsahoz hozzdsegitett?

Igen, nagy 6romiinkre tobbszor is eléfordult ilyen. Az egyik kedvencem, az Uang
Naik (Hozomdny) esetét emelném ki. Arrol szol, hogy egy dél-sulawesi kozosségben
a ,menyasszonypénz” szokasa nagyon erGsen jelen van, és rettentGen megneheziti a
fiatalok életét. Presztizskérdést csinalnak abbol, hogy kinek a l[anya mennyiért ,kelt
el”, s6t a lanyok maguk is tisztaban vannak a pénzben kifejezhetd értékiikkel, amely
alatt nem kelhetnek el, csak a csaladot érint6 komoly tarsadalmi presztizsvesztés aran.
A nagyon személyes, akar intimnek is mondhaté filmb6l megismerjiik egy par szaki-
tasat, a fid kiizdelmeit, hogy pénzt szerezhessen, és a szivszorongaté kudarcot, ami-
kor, bar nagyon szeretik egymast, szakitaniuk kell, mert a [any nem adhatja alabb, a
,komolytalan kér6” viszont képtelen 6sszeszedni a sziikséges 6sszeget. Végiil is min-
denki veszit, és boldogtalan a torténtek miatt — a csaladot is beleértve, hiszen ez a
tradicié szamukra is kényszeritéerd, mely alél nem vonhatjak ki magukat.

Amikor levetitettiik a filmet, bar nem terveztiik el6re, beszélgetés alakult ki, a részt-
vevGk felhoztak sajat életiik torténeteit, [athatéan megérintette Gket a film. A téma a
vetités utan is napirenden maradt, érezhetéen megbolydult a kbzosség attél, hogy
valaki kimondta, megtapasztalhatéan bemutatta a lappangd problémat. Aztan helyi
kozosségi és vallasi vezetdk is bekapcsolodtak a parbeszédbe, és kozosen probaltak dj
valaszokat talalni, megoldasokat keresni. Persze egy szokas nem valtozik meg egyik
naprél a masikra, de a folyamat elindult, és ez egyértelmien a filmnek kdszonhetd.

Mi az a legnagyobb eredmény vagy legnagyobb siker, amelyre biiszkék vagytok?

Mara j6 néhany érdekl6dét sikeriilt kozvetleniil bevonni, beavatni a filmkészités
rejtelmeibe, illetve az elmdlt 6t évben egyre tobb és tobb ember érdekl6dését tudtuk
felkelteni a dokumentumfilmek irant. Ezek az elért eredmények tovabbi lehetGségeket
generaltak, példaul amikor 2005-ben az In-Docsnak sikeriilt becsempésznie az indonéz
dokumentumfilmeket a nemzeti tv-allomas miisoraba. Egylttm{ikodésbe kezdtiink a
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Metro Tv-vel, és kozosen elinditottunk egy (a KickStart! altal ihletett és réla model-
lezett) orszagos dokumentumfilmes képzést és versenyt, az Eagle Award(s) Documen-
tary Competitiont. Négyéves megallapodast irtunk ala, melyben a Metro Tv vallalja a
program finanszirozasat, az In-Docs pedig a workshopokért és a produkciés munka-
latokért felel. Fontos annak kiemelése, hogy néhany résztvevonk, filmkésziténk éle-
tére, szakmai karrierjére is pozitiv hatassal van ez a program: sokan koéziilik filmes,
produkciés vallalatoknal helyezkedtek el, vagy filmkészitést tanitanak a helyi kozos-
ségekben.

Szamodra személyesen mit jelent a részvétel ebben a programban?

Egyrészt orommel tolt el ennek a sok tehetséges fiatalnak a latvanya, aki altalunk
jut 4j lehet&ségekhez, és adottsagai kibontakoztatasahoz, ugyanakkor rengeteget ta-
nulok altaluk a sajat orszagomrdl és az indonéz emberekr6l. A legtobb film aj ismere-
teket, pluszinformacidkat nydjtott szamomra a helyi kultarakrél, kozosségekrél és
azok problémairdl, értékeirdl, életérél. Sok Gj dolgot tudtam meg a dokumentumfilmek
kozvetitésével — szamomra ezek a filmek ablakot jelentenek a vilagra.



A Magyarorszagon vetitett filmek rovid ismertetése

Kepala Sekolahku Pemulung (Kukads az igazgaténk) — 17 perc

Jakarta, Indonézia f6varosa kapja a legnagyobb részét az orszag koltségvetésének,
beleértve az oktatasra szant allami tamogatast is. Azért, hogy csaladja sziikségleteinek
eleget tegyen, Mahmud, a Madrasah Tsnawiyah iskola igazgat6ja egy masik munkat is
végez: gyljti, szelektalja és eladja a szemetet. Ez a fajta munka kiilonb6z8 véleménye-
ket valt ki iskolai kollégai korében.

Little Jockey (A kis zsoké) — 20 perc

A Sumbawa szigetén él6 emberek kérében a hagyomanyos l6versenyzés ma is a leg-
népszeriibb sportnak szamit. A zsokék mindig gyerekek, akiknek sorsa nagyban kii-
I6nbozik azokétdl, akik a lovakat birtokoljak. A kis zsokéknak vad lovakon kell lova-
golniuk, nyereg és mindenféle védé6felszerelés, példaul cipd, sisak nélkiil. Munkajukeért
minimalis fizetséget kapnak. A film olykor megrendit6 kockai a [6verseny vilagaba ka-
lauzolnak el minket, megmutatva a szerencsejaték kockazatat, a gy6zelem és a kudarc
természetét.

Musisi Mencari Status (Egy zenész stdtusa) — 21 perc

Leo allandé tagja a hires Tani Maju zenekarnak, amely Malangbél szarmazik. A zenekar
(innepelt statusa ellenére Leo sziilei igy gondoljak, hogy nem szerencsés, ha valaki a
zenélést valasztja szakmajanak. A helyzet sokkal bonyolultabba valt, amikor kideriilt,
hogy Leo baratndjének sziilei is ugyanigy gondolkodnak. Hogy szerelmi torténete ne
érjen véget, Leo gy dontott, hogy részmunkaidGs allast vallal, tanit.

Uang Naik (A hozomdny) — 28 perc

A hazassagkotéshez bizony nem mindig elég, hogy szeretiink valakit, aki viszontsze-
ret. Rionak, a makasari fiatalembernek nem sikeriil feleségiil vennie szerelmét, mert
nem tud annyi pénzt 6sszegydjteni, amennyit kedvese csaladja elvar.

Az interjut Mester Attila és Urban Szibilla készitette Sofia Setyorinivel
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