ARENDAS ZSUZSA

Kaszt és tarsadalmi egyenl6ség? Vita a
2 1. szazadi Indidban

Uj-Delhi kézpontjanak tébb szimbolikus jelentéséggel biré pontjat tiintets diakok
vették birtokukba az elmdlt honapokban. a helyi média vezeté hirei kozott szere-
pelt az AlIMS (All India Institute of Medical Sciences) medikusainak éhségsztrajkja,
delhi neves informatikusképz6 intézetének, az lIT (Indian Institute of Technology)
diakjainak, valamint India legelismertebb menedzserképzd intézetének az 1IM
(Indian Institute of Management) hallgatéinak zajos utcai tlintetései. Transzparen-
seiken az indiai kozponti kormany humaner&forrasokért felelés miniszterének,
Arjun Singhnek a lemondasat kovetelték, illetve a Singh éltal Gjra felvetett rezer-
vacios rendszer életbe [éptetése ellen tiltakoztak. A szerzd e jelenség tarsadalmi
hatterét igyekszik alaposabban feltarni.

lndia rohamos gazdasagi-politikai atalakulasat figyelve szinte magatol értet6dGen fo-
galmazaddik meg a kérdés: mi torténik a kaszttal, a kasztrendszerrel ebben az Gj kontex-
tusban? Elt{inében van, vagy atalakuléban? Az empirikus példak sokasaga azt igazolja,
hogy az el6bbirél semmiképpen nincsen szo, s6t bizonyos értelemben ,fellendiil” kor-
szakat éli. A szocioldégusok tobbsége egyetért abban, hogy a kaszt — dinamikus tarsa-
dalmi jelenségként — sokkal inkabb atalakuléban van jelenleg. Az ilyen jellegi megallapi-
tasok mara szinte kozhelynek szamitanak, és nem vezetnek el a jelenség magyarazata-
ig. Azt érdemes tehat inkabb megvizsgalni, mik azok a tarsadalmi atalakulasok, amelyek
az elmdlt évtizedek Indidjaban tapasztalhatdk, és tovabbra is leirhatok-e a kaszt fogal-
maval, vagy pedig a tarsadalmi megosztottsag egyéb kategoriait —ilyen példaul az osz-
taly (class) — kell-e inkabb ehhez segitségul hivni. Ez utébbira az elmdlt évek indiai szo-
cioldgiai és nem utolsésorban jogalkotéi gyakorlataban, melynek valésagteremtd ereje a
gyakorlati példak tantsaga szerint tagadhatatlan, szamtalan kisérlet tortént. A késébbi-
ekben bemutatott kvotarendszervita is e kérdés elméleti buktatoit és gyakorlati megva-
l6sitasanak nehézségeit taglalja.

Louis Dumont (1981) Homo Hierarchicus cim( irasa az indiai kasztrendszerrél meg-
adta az elméleti alaphangot, mely maig visszacseng a kaszt koril megfogalmazédé vita-
ban. Fiiggetlendl attél, mennyire értiink egyet a gyarmati rendszer Indidjanak hierar-
chikus felépitésérél alkotott elképzelésekkel, érdemes a kasztot egy tjfajta perspektiva-
bdl szemlélni. Ez az j megkozelités Ggy tekint a kasztra, mint 6nazonossagot add, a
tarsadalomban helykijel6l6 és az 6nbecsiilés elsédleges forrasaként funkcional6 tarsa-
dalmi kategoriara (Gupta 2004). Ezen utdbbi jellemz&k nehezen érthet6k meg a kaszt-
rendszer egydimenzids, pusztan hierarchikus feltételezésébdl kiindulva. Elsé lépésként,
mint azt Gupta is ajanlja, a kasztot elkiiloniilt identitasként, egyfajta kognitiv keretként
érdemes kezelni (mely definialja az én/mi szerepét a rendszerben, és a masokhoz valé
viszonyulas kialakitasaban igazit el), majd ebbdl az elképzelésbél tovabb épitkezve, egy 213
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tobbszorosen Gsszetett (gyakran egymassal versengd, belsé ellentmondasokkal terhes)
hierarchia-rendszert felvazolni.

E kett6s modellt hasznalva (egyszerre identitasalapa és hierarchikus megkozelités)
érthet6bbé valnak az utébbi évtizedek kasztpolitikai Indidban, melyek szinte valamennyi
politikai szervezddés és — barmennyire is paradox médon hangzik — az indiai demokracia
alapjat alkotjak. Vilagossa valik ezenfeliil a csupan latszolag rogzitett, ,.kGbe vésett” kaszt
és a jelenben tapasztalt nagyfokd tarsadalmi mobilitds egymashoz valé viszonya is.

Az 6tvenes évek indiai szocioldgiai irodalma szélt el6szor a kaszt lokalis relevanciaja-
nak kiterjedésérdl interregionalis szintre, a kaszt horizontalis térnyerését allapitva meg.
Srinivas az 1970-es években kiemeli (Srinivas 1972), hogy a kasztok kiléptek azokrol a
hagyomanyos foglalkozasi teriiletekrél, melyek korabban meghataroztak 6ket, és ugyan-
akkor bekapcsolodtak a demokratikus India (kasztalap() képviseleti rendszerébe és kiéle-
zett versennyel atszétt politikai vilagaba. A klasszikus hindu hierarchiat, mely hagyo-
manyosan a ritudlis tisztasag/tisztatalansdg skaldja mentén épiilt fel, feldlirja a ,,domi-
nans kaszt” elve. Azaz egyes, hagyomanyosan kevésbé ,tiszta” — szatvikus — kasztok
adott kontextusban, példaul egy helyi kozosségben, gazdasagi, politikai erejiik megno-
vekedésével' feliilkerekedhetnek, és a teljes korabbi hierarchiaban jelentds atalakulaso-
kat okozhatnak. Minderre a kdzelmadlt indiai tarsadalomkutatasa szamtalan empirikus
példaval szolgal. Szamunkra itt csupan annyi a kiemelendd és megjegyzendd, hogy I. a
goria, mint azt korabban sokan hinni vélték; 2. maga a kasztrendszer nem valamilyen
uniform, egydimenziés rendszer, hanem helyi hierarchidk sokasagabol tevédik 6ssze;
3. e hierarchidk idében és térben valtozoak.

A kaszt megujult politikai szerepnyerése

2006 tavaszan Ujdelhi kozpontjanak tébb szimbolikus jelentéséggel bird pontjat tiinte-
t6 didkok vették birtokukba. Az AIIMS (All India Institute of Medical Sciences) mediku-
sainak éhségsztrajkja, delhi neves informatikusképz6 intézete, az lIT (Indian Institute of
Technology) diakjainak, valamint India legelismertebb menedzserképzd intézete, az [IM
(Indian Institute of Management) hallgatéinak zajos utcai tiintetései a helyi média veze-
t6 hirei kozott szerepeltek. Transzparenseiken az indiai kozponti kormany human erg-
forrasokeért felel6s miniszterének, Arjun Singhnek a lemondasat kovetelték, illetve a Singh
altal Gjra felvetett rezervacios rendszer életbeléptetése ellen tiltakoztak. A demonstralo
didkok szerint azzal, hogy az indiai kormany a j6v6 tanévt6l valamennyi kozponti allami
iranyitas alatt all6 informatikai, orvosi és menedzsmentre szakosodott felséoktatasi in-
tézményben a felvételi helyekb&l huszonhét szazalékot az alsoé kasztokbol érkezé OBC-
k (Other Backward Classes?) szamara tart fenn, ellehetetleniti az igynevezett , altala-
nos kvétaban” indulé didkok helyzetét. Az érveik a kovetkezbk: I. olyan erds verseny-
helyzetet teremt koztiik, amelyben a kivaléan teljesit6k szamara sem garantalt a bejutas
a sz(ikos fér6helyek miatt; 2. ellentmond a nyugati liberalis kapitalizmusbdl ismert sza-
bad versenyszellemnek, mivel nem érdem, hanem egyéb kritériumok — példaul szocialis
helyzet — szerint jutnak be sokan az emlitett intézményekbe; 3. kdzép-, illetve hosszd
tavon az intézmények ,felhigulasdhoz”, szakmai szinvonalanak csokkenéséhez vezet,
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ami nemcsak hogy nemkivanatos fejlemény, hanem kifejezetten ellene szél India gyor-
sulé fejlédésének.

Az idézett érvelés egy nagyon lesz(ikitett, a megszdlalo felsd kasztbeliek érdekeit és
gabb szocialis kontextusra és mélyebb torténeti gyokerekre vezethetd vissza: a diakok
altal felsorolt érvek valdjaban egy tarsadalmi réteg — nevezziik ,elitnek” — jellegzetes
diskurzusabol vételezddnek, és inkabb szimptomatikus, mint magyarazé értékiek.

Ugyanakkor megkeriilhetetlen tarsadalmi tény a 21. szazad Indidjaban, hogy a la-
kossag jelentds része, akiket ma dalit néven ismeriink (korabban érinthetetlenek, illetve
a legalsdbb kasztokhoz tartozok), emberi méltésagatol megfosztva, szocialis-gazdasagi
felemelkedés, megfelel6 lehetGségek hijan él évszazadok 6ta, holott a demokratikus In-
dia megalakulasa — vagyis 1947 — 6ta alapvetd emberi jogként minderre alkotmanyos
garanciak vannak.

Pozitiv gyakorlat

Sharad Babu egy chennai (madraszi) dalit k6zosségbél szarmazik. Nagy valészin(iséggel
ma a nagyvaros valamelyik utcai étkezdéjében lenne felszolgalo, vagy idlitet (indiai rizsle-
pényt) drulé mozgoarus, ha nem élhetett volna az [IM-Ahmedabad (Gudzsarat dllam)
menedzsmentintézete altal alkalmazott kvétarendszerrel. Irastudatlan édesanyja biztata-
sara, a tamogatd otthoni kbzegnek és e specialis rezervacios politikanak készonhetéen
jutott be az intézménybe, majd sikeres elvégzése utan 2006-ban vette at diplomajat Na-
rayana Murthytodl, a jeles intézmény igazgatdjatdl, az Infosys cég vilaghir( alapitéjatol.

»India hatranyos helyzet(i csoportjai csak ilyen esélynovel6 rendszerek segitségével
juthatnak el6bbre. A kvétarendszernek koszonhetGen szerezhettem diplomat” — mondja
Babu. Majd gyorsan hozzateszi, hogy a rendszer nydjtotta lehetGségekkel a tovabbiak-
ban nem kivan élni, meghagyva azokat a raszorul6knak.

,Fontosnak tartom, hogy az Gigynevezett tehetds rétegeket (creamy layers) kisz(irje
a rendszer a kedvezményezettek soraibdl, hiszen csak igy lehet kell6képpen hatékony,
és éri el azokat, akiknek valéjaban sziiksége van a segitségre.”

Babu azokra a hagyomanyos hindu kasztrendszer szerint hatranyos helyzet(i kasz-
tokbdl, valamint torzsi csoportokbdl (Other Backward Classes, OBC) szarmazdkra utalt,
akikre szarmazasuk alapjan ugyan vonatkoznanak a kvétarendszer altal nydjtott lehe-
tségek, am gazdasagilag mar felzarkoztak az indiai kozéposztalyhoz, tehat a megkii-
lonboztetett banasmddnak mar nem lehetnek a kedvezményezettjei.

Ellenérvek

A legutdbbi, 1990-es, nagy tarsadalmi visszhangot kivalto rezervacids vita annyiban min-
denképpen (] fordulatot vett, hogy a rezervacié mellett és ellen sz6lok tabora kozotti
korabbi, éles és egyértelm( valasztovonal valamilyen mértékben toredezni latszik. A
kvotarendszer kedvezményezettjei kozott felbukkannak olyan hangok, melyek paradox
modon a rezervacio ellen szélnak, és nem sziikségszeri(ien ugyanazon okoknal fogva,

‘ Tabula-2006-2.p65 215 2000.01.01., 0:13

2006 9 (2):213-222.

215



2006 9 (2):213-222.

216

‘ Tabula-2006-2.p65

mint az utcan tiintet6 kozéposztalybeli fiatalok. Az indiai tarsadalom mainstream, neo-
liberalis, elitista sajtdja, mely nagyvarosi, magas kasztbeli értelmiségiek kezében van,?
és egyfajta ,tarsadalmilag beagyazott”, nem éppen elfogulatlan allaspontbél szemléli és
reprezentalja a torténéseket, elGszeretettel szerepelteti ezeket az (], a rezervaciot el-
lenzGk taborat erésitd hangokat. Egy nevét kiadni nem kivanoé dalit diak példaul azt rész-
letezi, hogy olyan elsé generacids irastudoként, aki eljutott egy rangos felsGoktatasi
intézménybe, illetve biztos karriernek és jol fizet6 allasnak néz elébe, 6riasi nyomas nehe-
zedik ra a csalad és a tagabb kozosség részérdl, és ez azutan gyakran k6zosségi feszilt-
ségekhez, egyéni dramakhoz vezet. Masok arra panaszkodnak, hogy kvétaval bejutni
egy elit intézménybe ugyan elsd latasra nagy lehetGségnek tiinik, am a kvéta egyben
stigmaként is funkcional: az igy bejutott didkok nehezen képesek elfogadtatni magukat,
a ,,massagukat” tanuldéveik alatt sem tudjak levetkdzni. Eltérd tarsadalmi kozegbdl ér-
keztek, nehezebben baratkoznak kozép-, illetve felsé kozéposztalybeli, nagyvarosi csa-
ladokbol érkezd tarsaikkal, tobbnyire egymas tarsasagat keresik. Vannak, akik pszichés
problémakkal kiiszkodnek, egyrészt a hirtelen megnovekedett tanulmanyi kovetelmények-
bél, masrészt az Gj kornyezet kihivasaibdl adéddan. ,, Az angol oktatasi nyelv gondot
jelent a kvotas diakoknak. Idegenségérzettel, fokozddo stresszel jar a megszokott ott-
honi, vidéki-falusi kornyezetbdl kiszakadassal parhuzamosan és az (j intézmények
globalizalt, urbanus vilagaval valé hirtelen szembestilés soran” — jegyzi meg Sonpar kli-
nikai pszichologus.

A fenti empirikus példak latszélag egybecsengenek azokkal az ideologikus érvelések-
kel, melyek a rezervacids politika célkitizéseivel ellentétes, negativ hatasokkal érvelnek.
E logika szerint a latszolag az esélyegyenldség megteremtésére hivatott technika a tar-
sadalmi megkllonboztetés és stigmak GjratermelGjéveé, szocialis fesziiltségek és egyéni
tragédiak forrasava valik. Az okfejtés csupan ott santit, hogy a tarsadalmi igazsagossa-
got elGsegiteni igyekvd gyakorlat tokéletlenségeit, a végrehajtasban (mely kétségtelendl
komoly feladat elé allitja a fentiekben megnevezett intézményeket) ejtett hibakat maga-
val az esélyegyenlGséget és nagyobb tarsadalmi igazsagossagot elGiranyzd elvvel, politi-
kai célkitizéssel igyekszik 6sszemosni, azaz a kvdtarendszer ellenzgi rossz babaként a
flirdGvizzel egyiitt csatornaba dntenék Mandal és Arjun Singh csecsemgjét...

A Mandal-jelentés

India hatranyos szocialis helyzet(i, tobb évszazados tarsadalmi megkiilonboztetéssel
klizd6 tarsadalmi csoportjainak (kasztjainak, illetve kaszton kiviili csoportjainak) tarsa-
dalmi integracidja — mind szocialis, mind gazdasagi értelemben — olyan megkeriilhetet-
len kérdésnek latszott, mely megel6zte még a fiiggetlen indiai nemzetallam megterem-
tésével egyiitt jar6 tarsadalmi modernizaciés és homogenizacids elképzeléseket is. Mad-
rasz El6ljarésagban (Madras Presidency) példaul 1918-ban vezették be az elsé rezervacios
torvényeket.

A fiiggetlen India kbzponti kormanyanak els6, hatranyos helyzet( csoportokat vizs-
galo bizottsaga 1953-ban alakult Kaka Kalelkar vezetésével. A bizottsag megallapitasai
szerint a rezervaciés kedvezményekben részesiil6 csoportoknal az adott k6zosség szo-
cialis helyzetét kell a hatésagoknak figyelembe vennie, megel6zve a szarmazas szerinti
kategorizaciot. A bizottsag elnoke azonban sdlyos fenntartasokkal élt a szakértGi cso-
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port jelentésével és ajanlasaival szemben, igy végiil az nem keriilt hivatali beterjesztés-
re, parlamenti vitara.

1979-ben sziiletett meg az azota komoly hirnévre szert tett Mandal-jelentés (Mandal
Report), mely a kozponti kormany altal kijelolt, B. P. Mandal altal vezetett bizottsag fel-
mérései alapjan késziilt.* A felmérés tizenegy mutatd® segitségével igyekszik megallapi-
tani és kordlhatarolni India szocialisan, illetve gazdasagi és oktatasi téren elmaradott
kozosségeit (Socially and Educationally Backward Classes, SEBC). 3743 olyan kasztot
jelolnek meg az eredmények, melyekre a hatranyos helyzet(i kaszt (Backward Cast)
megnevezést alkalmazzak, mindez India teljes lakossaganak otvenkét szazalékat jelen-
tette 1979-ben.

A jelentést az akkori beliigyminiszter, B. Singh elé 1980-ban terjesztették be, mely
a hatranyos helyzet( kasztok, volt kaszton kiviiliek és egyéb hatranyos helyzet(i cso-
portok szamara specialis kvota-, azaz rezervacios rendszer bevezetését javasolja. Az
ajanlas huszonhét szazalékban jeloli meg a rezervalni kivant helyek aranyat az allami
kozponti intézményekben. Ugyanebben az évben tovabbi tiz szazalékkal béviil a rezer-
valt helyek szdma azon hatranyos szocialis helyzet(i tarsadalmi csoportok szamara,
amelyekre a korabbi huszonhét szazalékos kvdta nem vonatkozott.

A Mandal-jelentés iranyelveinek bevezetésére vonatkozé elsé6 lépésekre csak 1989-
ben, kilenc évvel késébb keril sor. Az elhatarozas az 1989—1990-es években India-szer-
te tomeges tiintetéseket valtott ki, diakok vonultak Delhi és mas nagyvarosok utcaira,®
akik a felsé kasztok érdekeit védve a dalitok pozitiv megkiilonboztetése ellen és az okta-
tasi szféraban a ,.érdem- és teljesitményalapd” elbiralas (merit system) mellett tiintettek.

Ujabb két évbe telt, mire az Indiai Legfelsébb Birésag — minden korabbi jogi akadalyt
elharitva — létrehozta a kvotarendszer bevezetéséhez sziikséges jogi kdrnyezetet. 1993-
ban a Mandal-jelentésnek korabban csak a kozponti allami felséoktatasi intézményekre
vonatkozé rezervacios rendelkezéseit kiterjesztették az 6sszes kozponti allami munka-
helyre. 2006-ban Arjun Singh, az indiai kormany human er6forrasok minisztere Mandal
Il néven leporolja a tobb mint egy évtizedes aktakat, és (ijra szorgalmazza az esélyegyen-
16ségi torvény érvényesitését az 6sszes kozponti felsGoktatasi intézményben, beleértve
a napjainkban legnépszer(ibb informatikai (IIT) és menedzsment- (IIM) képzést biztosi-
t6 intézményeket is.

India alkotmanya alapvet6 emberi jogként esélyegyenlGséget garantal minden allam-
polgara szamara, igy a munkaerGpiacra vonatkozéan is. A Mandal-jelentés (1979) meg-
alkotdi azonban Ggy érezték, hogy az az érdemen és teljesitményen alapulé rendszer,
mely a munkaerépiacot jellemzi, nemhogy megsziintetné a tarsadalom kiil6nb6z6 szeg-
mensei kozotti killonbségeket, hanem éppen elmélyiti azokat. A probléma orvoslasara
dolgoztak ki azt a kvétarendszert, mely rezervalt helyeket biztosit a torténetileg, szoci-
alisan hatranyos helyzet(i kasztokbdl és tarsadalmi csoportokbol érkez6k szamara. E re-
zervacios politika kiterjed az olyan elit szférakra és foglalkozasi csoportokra is, mint amilyen
az orvosi és az informatikusi (IT) palya. Mig a lehet&ségek egyenld esélyének elve (equality
of opportunity) az individuum szintjén kell hogy érvényesiiljon, a rezervacios politika
csoportokat” szdlit meg. Mig az elébbi jog érvényesitéséért a birdsagok felelnek, az utobbi
elérésére a torvényhozas altal megszabott keretek kozott [étrehozott policyk iranyul-
nak. E kétfajta, alkotmanyos alapokon nyugvé, am gyakran ellentétes érdek harmoni-
zalasa, egyensulyban tartasa szamos vita forrasa Indiaban. A legutobbi megjelenésének
lehettiink szemtan(i 2006 tavaszan.®

‘ Tabula-2006-2.p65 217 2000.01.01., 0:13

2006 9 (2):213-222.

217



2006 9 (2):213-222.

218

‘ Tabula-2006-2.p65

Az akadémia fenntartasai

Szamos szakért6i, akadémiai vélemény sziiletett az elmult évtizedek soran a sokat vita-
tott, politikailag tobbszorosen exponalt Mandal-jelentés kapcsan, valaszt keresve az egyre
siirget6bb tarsadalmi egyenl6tlenségek feloldasara. A szakvélemények megallapitjak, hogy
az indiai kormanynak a kivant cél eléréséhez, mely a hatranyos helyzet( csoportok fel-
emelése, egy tobblépcsés modellben kell gondolkodnia. A modell részeként az alapfokd
oktatasi rendszer min6ségének [ényeges javitasa sziikséges, tobb szakképesitést ny(jto
kozépfokd intézmény létrehozasa, illetve az azokhoz val6 hozzaférés biztositasa, vala-
mint a munkahelyteremtd vallalkozasok segitése stb. Valamennyi szakért6i vélemény
hangstlyozza, hogy a kérdést nem szabad révid tava politikai céloknak alarendelni, mint
ahogy az eddig tobb alkalommal tortént.’

Problematikus ezenfeliil a Mandal-jelentés széhasznalata is. Krishna lyer bir6 sze-
rint valésagos ,,fogalmi katasztrofateriilet”. Félreértésekre ad okot példaul a class, azaz
,0sztaly” széhasznalat: backward classt, azaz hatranyos helyzet(i osztalyt emlit a szoveg
tobbszor a backward cast, azaz a ’hatranyos helyzet( kaszt’ terminus helyett, illetve a
kett6t inkonzekvens modon cserélgeti. A szociologia irodalmabdl jol ismert, hogy mig
az utobbi zart tarsadalmi kategoria, az el6bbi nem az. Ugyan egy individuum osztaly-
hovatartozasa élete soran valtozhat, kasztot cserélni nem tud (az mas kérdés, hogy
maganak a kasztnak a statusa, mint azt a bevezet6ben emlitettiik, jelent6sen valtozhat
az egyén és a kozosség élete soran). Amennyiben hatranyos helyzet(i osztalyokban
gondolkodik a jelentés (és alkalmazasakor a megbizd kormany), akkor az az egyént cé-
lozza meg, amennyiben kasztrdl beszél, kozosségekben gondolkodik. A ketté nehezen
kombinalhatd, szamos félreértelmezésre, gyakorlati nehézségre ad okot. A jeles szocio-
légus, Dipankar Gupta (2006) az Other Backward Classes (OBC) megjelolést az indiai
alkotmanyba foglalt Scheduled Castes (ST) kategdriaval Gitkozteti, és ramutat a két foga-
lomhasznalat k6zotti diszkrepanciakra.

A Scheduled Castes megjelolést a volt ,.érinthetetlenek” definialasara (ami 6nmaga-
ban is triikkos és nehéz feladat, mondja Gupta), illetve az alacsony kasztbeliek megne-
vezésére hivtak életre. Ez a definicios folyamat kizarélag kasztmegfontolasokat kovet, a
gazdasagi, iskolazottsagi faktor egyaltalan nem kerdl a figyelem kozéppontjaba. A Mandal
Bizottsag backwardness (‘elmaradottsag, hatranyos helyzet’) fogalma végteleniil prob-
lematikus, és ingovanyos szakmai alapokra prébal épitkezni. Azzal, hogy a classes, azaz
osztaly megnevezést alkalmazza, valdjaban triikkdsen igyekszik elfedni a kaszt létez6
tarsadalmi gyakorlatat. Mi sem bizonyitja a val6s szdndékot jobban, mint hogy a jelen-
tés kevert kritériumrendszere (tarsadalmi és gazdasagi, iskolazottsagi szempontok ele-
gye) a backwardness megallapitasahoz joval magasabb pontszamokat ad a szocialisan
(tehat torténetileg) hatranyos helyzet(i csoportoknak (kasztoknak), mig a gazdasagi
elmaradottsagot alig pontozza. Ennek eredményeként az alacsony kasztok ,,biztos be-
futékként” szerepelnek az OBC-listakon, mig a nehéz gazdasagi helyzettel rendelkez6
csoportok minimalis eséllyel keriilnek fel ra. Kilonosen elgondolkodtaté ez a definicids
rendszer akkor, mutat ra Gupta, mikor tudvalévd, hogy nem minden, torténetileg hat-
ranyos helyzet(i kaszt kiizd gazdasagi nehézségekkel, az ellentéte azonban nagyon
sokszor igaz, azaz az OBC-ben nem szerepld kasztok kozott szamos nagyon szegény,
allami segitségre, kiemelt banasmoédra szoruld kozosség van. Szociologiai kozhelynek
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szamit az indiai tradicionalis tarsadalmi hierarchiak kell6 ismeretének birtokaban, hogy
vidéken sok helyiitt az Ggynevezett ,,alacsony kasztok” voltak azok, amelyek a brah-
minokat messze talszarnyalé kegyetlenséggel bantak a volt ,,érinthetetlenekkel”, ma pedig
az OBC-torvény ezeket az alacsony kasztokat is kritikatlanul ,,jutalmazza”. Ez a helyzet
példaul Dél-Indiaban, ahol az érinthetetlenség a legnagyobb méreteket oltotte, és a leg-
stlyosabb tarsadalmi sérelmeket idézte el6 a mdltban.

Gupta megjegyzései nyoman az mindenképp elgondolkodtato, hogy valtozik a 21.
szazad Indiajaban a kaszt fogalma. Egyrészt azaltal, hogy az allam prébalja a kasztot
egy orientalista diskurzusba illeszkedve, nyugati fogalmi keretek kozott értelmezni (osz-
taly), masrészt, hogy ez az allami, hivatalos diskurzus tovabbi identitaspolitikakat ,,ter-
mel” a szélesebb politikai-tarsadalmi nyilvanossagban. (Azokra az er§sodé dalit, OBC-
mozgalmakra gondolok, melyek az utébbi évtizedekben nagyon latvanyosakka valtak,
valamint a mostani Mandal-ellenes megmozdulasokban is megmutatkozd, politikailag
aktivva valo , kozéposztalyra”, hogy csak néhanyat emlitsek a kozelmult példaibol.)

Gupta ezeket a feler6sodott identitaspolitikakat magas konfliktuspotencialjuk miatt
egyértelmiien negativ fejleménynek tekinti az indiai tairsadalomban, és nagyrészt a po-
litikai vezetés, a rezervacié fogalmat félreértelmezd, azt rosszul hasznalé kormanyok
szamlajara irja.

Tovabbi kritikai észrevételként merdl fel a jelentéssel és az abban megfogalmazott
ajanlasokkal kapcsolatban, hogy az Gigynevezett affirmative action, azaz esélyegyenld-
ségi politika tobb valtozata létezik (Sivaramayya 1997:224): |. kompenzacid, korabbi
tarsadalmi sérelmek rendbetétele (compensation, reparation), 2. aranyos egyenlGség
(proportional equality), illetve 3. (jraoszté igazsagossag (distributive justice). A kom-
penzacié (compensation, reparation) elve tobb szerz6 szerint Indidban nehezen alkal-
mazhato (lasd Sivaramayya 1997), hiszen a tobb évszazados megkiilonboztetésért, el-
nyomasért nem vonhatdk felel6sségre a mostani fiatalok. Ami a helyzetet még bonyo-
litja, hogy a hindu kasztrendszer igazsagtalansagait orvosolni hivatott rendszer az
altalanos kvotaba tartozd (tehat nem kedvezményezett) mozlimokat, keresztényeket is
,sujtja”. Az aranyos egyenlGség elve (proportional justice) sem alkalmazhaté egy olyan
tarsadalomban, ahol a szocialis-gazdasagi kiilonbségek nagyok.'® Ezen elv szerint ugyanis
a javak érdem szerinti elosztasa torténik, mely a probléma Gjratermel6déséhez, s6t el-
mélyiiléséhez vezethet. Az egyediili elfogadhaté megoldas e szerz6k szerint az Gjra-
oszté igazsagossag (distributive justice), mely nemcsak a multbeli sérelmekre keres kom-
penzaciét, hanem a jelenlegi k6zOsség javait osztja Gjra egy igazsdgosabb rendszer
szerint.

Mindezen szigoraan elvi, fogalmi kritikakon tdl a kritika egy masik sikon technikai
kifogasokkal élve tobbek kozt azt hianyolja, hogy a mostani fels6oktatast érintd rendel-
kezések csak a ,jéghegy csdcsaval” foglalkoznak, figyelmen kiviil hagyva a probléma
gyokerét, az alapfokd allami oktatas stlyos hianyossagait. Hangsalyozzak, hogy a tar-
sadalmi igazsagossag elvét éppen az elemi oktatas szintjén kellene Gjragondolni, min-
den masfajta prébalkozas politikai cinizmusnak, szemfényvesztésnek mindsiil. Fontos-
nak tartjak tovabba a szamitastechnikai szakirany( k6zépiskolai képzés kib6vitését, elér-
het6vé tételét a hatranyos helyzet(i csaladokbdl érkezd tanuldk szamara, valamint a
kedvezményezettek szamara munkahelyteremté programok beinditasara szélitjak fel a
kormanyt.
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Déli tapasztalat, bevalt gyakorlat

India déli allamaiban (Karnataka, Tamil Nadu, Kerala, Andra Pradesh) a kvotarendszer
tobb évtizedes gyakorlatra tekint vissza, és a tapasztalatok egyértelmien pozitivak.
A most északon hevesen tiltakozé elitszakmakat is beleértve (orvosi, informatikai és me-
nedzserszak) szocialis sikertorténetként konyvelhetd el a kvétarendszer bevezetése. Tamil
Naduban példaul a kozponti felsGoktatasi intézményekbe hatvankilenc szazalékban vesz-
nek fel ,kvotas” diakokat. A déli példa tobb évtizedes tapasztalata cafolja azokat a 2006-
os északi aggalyokat, hogy a kvétas diakok tomeges megjelenése e rangos felsGoktatasi
intézményekben szinvonaleséshez, az intézmény presztizsvesztéséhez vezethet.

A bangalori Allami Jogi Intézet Egyeteme (National Law Institute University) 1973 6ta,
a kvétarendszer els6 hullamban torténd bevezetése 6ta fogad OBC, azaz alacsony kasztbeli,
illetve hatranyos gazdasagi helyzet( didkokat. Ennek ellenére az intézet az orszag egyik
legrangosabb jogi egyeteme tudott maradni” — szégezi le S. K. Kurup oktataskutato.

Eszakon tovabbi kritikaként emlitik a rezervacié bevezetése ellen, hogy a kvotas dia-
kok jelentGs része nem fejezi be tanulmanyait, az évek soran kihullanak. A déli tapasz-
talat nem ezt igazolja. ,,Keményen kell dolgoznunk ezekkel a didkokkal, de azt kell mon-
danom, hogy az eredmények nagyon biztatéak” — nyilatkozza az egyik rangos menedzs-
mentintézet igazgatdja.

Az Eszak- és Dél-India eltér6 torténeti tapasztalatairdl, tarsadalmi szerkezetér6l,
kulturalis 6rokségérdl szol6 diskurzusok latszanak djratermelédni azokban a vitakban,
melyek az igazsagos(abb) tarsadalomrol, a tarsadalmi javak Gjraelosztasardl, az elit sze-
repérdl és tehervallalasi kotelezettségérél, a hatranyos helyzet(i csoportok esélybeho-
zasarol, egy tervezhet6, modern Indiarél szélnak 2006-ban.

Baloldali forradalom

India nem rejtheti véka ala azt a Keralatdl a nepali hatarig h(iz6dé és egyre szélesedd
,VOros zonat” sem, melyet az indiai naxalitak (maoistak) tartanak ellenérzés alatt, egy-
fajta radikalis marxista tarsadalmi berendezkedést és forradalmi igazsagot hirdetve. Nem
elhanyagolhat6 az a tény sem, hogy a naxalitdk hatorszaga éppen az emlitett dalit la-
kossag és a nyomor. Az indiai lakossag irastudasat jelz6 novekvé mutatdk ellenére az
alacsony kasztbeliek és volt kasztrendszeren kiviiliek kozott (Scheduled Casts) tizbdl alig
négy dalit irdstudo. A helyzet még ennél is rosszabb a torzsi népeknél (Scheduled Tribes),
kozottik tizbol heten irastudatlanok. Amennyiben az indiai kormany nem tesz felel&s
lépéseket — hossz( tava programokban gondolkodva — a dalit lakossag és egyéb hatra-
nyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kasztok megszolitasara és azok felemelése érdekeé-
ben, az orszag kiterjedt szocialis-politikai fesziiltségeknek néz elébe. Bombay, Delhi,
Bangalore és a tobbi globalizalt nagyvaros erds fogyasztoi kultaraval rendelkezé, min-
den gazdasagi és ezzel egyiitt politikai hatalmat sajat kézben koncentral6 elitje és a fej-
I6désben egyre inkabb leszakadé ,,masodik India” k6zotti kiilonbségek ijesztéek, a kovet-
kezmények pedig varhatéan salyosak. Minden pakisztani, nepali és egyéb szeparatista
aggalyt feliilirva az indiai nemzetallam legfébb ellensége éppen ez a belsd szocialis-poli-
tikai feszlltség lehet a kozeljovGben.
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India bizonyos részein élnek olyan kasztok, amelyek hagyomanyosan a shudra, azaz érinthe-
tetlen kategdriaba tartoztak, am az utobbi évtizedekben a szabad kereskedelem bevezetésé-
vel, az alkoholforgalmazas és -fogyasztas liberalizaciéjaval jelentGs jovedelmekre tettek szert.
Mivel a magas kasztbeliek szamara az alkohollal valé kereskedés tovabbra is tisztatalan, ezal-
tal nemkivanatos foglalatossagnak szamit, ez a jol jovedelmez6 kereskedelmi teriilet nyitva allt
a volt shudra kozosség el6tt, s ennek révén a gazdasagi hasznon keresztiil hamarosan megnéve-
kedett tarsadalmi statusra is szert tettek.

Az OBC (Other Backward Classes) a Mandal-jelentésben alkalmazott 6sszefoglalé kategoéria a
volt ,érinthetetlenek” és egyéb alacsony kasztbeliek (tehat szocialis, torténeti igazsagtalansa-
gok, stigmdk elszenveddi), illetve az egyéb gazdasagi és oktatasi értelemben hatranyos hely-
zet(i csoportok egyiittes (sic!) megjelolésére. Az OBC-k pontos meghatarozasa szociolégiai érte-
lemben problematikus, éppen a kettés szempontrendszer — szocialis és gazdasagi, oktatasbeli
lemaradottsag — szakszer(itlen 6sszemosasa miatt, amit még tovabb bonyolit a kérdés erds at-
politizaltsaga. Az OBC-k meghatarozasara egy 1953-ban felallitott kritériumrendszer (Kaka
Kalekar-jelentés) tesz kisérletet, mely szerint a szempontok a kdvetkezdk: 1. alacsony tarsa-
dalmi status a hagyomanyos hindu kasztrendszerben; 2. az altalanos iskolai elémenetel hia-
nya; 3. alacsony részvétel vagy a részvétel teljes hianya a kormanyintézményekben (politikai,
birokratikus befolyas); 4. alacsony részvétel vagy a részvétel teljes hianya a gazdasagban és a
kereskedelemben (gazdasagi hatalom). A Kalekar-jelentés végs6 soron belebonyolédik a sajat
maga allitotta csapdaba (kettGs kritériumrendszer), és kimondatlanul ugyan, de gyakorlatilag
kivitelezhetetlennek tekinti e csoportok pontos megjelolését, és ebbdl adéddan az elGrelépésii-
ket segité torvény implementélasat.

. A CSDS (Center for Social Development Studies) nevii, delhi kozpont( kutatéintézet legutobbi

felmérése szerint az indiai irott és elektronikus média nyolcvan—kilencven szazalékat felsd kaszt-
beliek iranyitjak, ¢éles ellentétben a lakossag szarmazasi dsszetételével, ahol — allamonkénti
eltérésekkel — atlagosan negyven—otven szazalékra tehet az also kasztbeliek, dalitok és egyéb
szocialisan hatranyos helyzet(i csoportok (torzsi népek, illetve gazdasagilag marginalizalt
mozlimok, keresztények) aranya. Az adatokat a CNN IBN India kereskedelmi hircsatorna pub-
likalta 2006 majusaban.

A felmérés pontossagat, mddszertani vitathatésagat a mai napig sok szakmai kétely dvezi.

. A csoportmutatok kozott szerepelnek: hazasodasi kor tizenhét év alatt, azon 6t és tizenot év

kozotti gyerekek szama, akik soha nem iltek iskolapadban, ivévizforras fél kilométernél tavo-
labb a haztartasok 6tven szazalékaban, stb.

Az utcai események legtragikusabb mozzanataként egy tiltakoz6 diak felgydjtotta magat.

A Mandal-jelentés harom nagy csoportot jelol meg: tarsadalmi és oktatasbeli hatranyokkal ren-
delkez6 osztalyokat (!) (socially and educationally backward classes, OBC), alacsony kasztbelieket
(scheduled casts) és hatranyos helyzet( torzsi csoportokat (scheduled tribes).

Arjun Singh, a human er6forrasok minisztere kezdeményezésére lépéseket tettek a kvétarend-
szer tovabbi kiterjesztésére a kdzponti informatikai, menedzsment-felsGoktatasi intézmények-
ben, s a kvotak Gsztdl életbe Iépnek. A latvanyos utcai megmozdulasok, a kiterjedt médiafigye-
lem er6s kozéposztalybeli ellenallasra engednek kovetkeztetni, a legutébbi kozvélemény-ku-
tatds azonban ezzel ellentétes eredményre jutott: az érintett intézményekben tanulé diakok
Otvenhét szazaléka teljesen egyetért az (j rezervacios rendszer bevezetésével (huszonhét
szazalék ellenzi), egy masik tabla szerint pedig a didkok hetvennyolc szdzaléka a kvdtarend-
szer tovabbi fejlesztésével is egyetért.

A Mandal-jelentés mostani ellenz6i koziil is sokan agy latjak, hogy a tébb mint tiz évvel ezel6t-
ti birdésagi dontést most foganatositani kivand Arjun Singh, a human er6forrasok minisztere
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valéjaban sajat politikai aspiracioit igyekszik beteljesiteni a kérdés Gjbdli felvetésén keresztiil,
azaz dalit valasztok tomegeit igyekszik maga mellé allitani az eljovend6 valasztasok felé ka-
csintva, versenyre kelve a mostani miniszterelndkkel, Manmohan Sighel. Tény, hogy a problé-
ma komoly politikai horderével bir, és India valtozé demografiai jellemz&inek ismeretében még
a korabban tdlnyomorészt fels6 kasztbeli valasztokat megszolité jobboldali part, a BJP (Baratya
Janatha Party) sem engedheti meg maganak azt a politikai hazardjatékot, hogy egy kvotarend-
szert ellenzd kijelentéssel elriassza az alacsony kasztbeli, volt kaszton kiviili dalit valasztokat.
Az elébbi feltételezéseket megcafolni latszik az a 2006. junius 10-én a CNN-IBN médiafelmé-
rése nyoman nyilvanossagra hozott statisztika, mely szerint a diakok nyolcvannégy szazalé-
kanak tovabbi valasztasi preferenciait nem befolyasolja a 2006-o0s kvoétavita.
10. Mathew birét idézi B. Sivaramayya 1997:225.
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ZSUZSA ARENDAS

Caste and social equality?
A discussion in India of the 21" century

Students occupied some of the places of symbolic meaning in New Delhi in the last few months.
Local media broadcasted about the hunger-strike of the students of AlIMS, the All India Institute of
Medical Sciences, the street demonstration of the students of IIT, the Indian Institute of Technology
and IIM, the Indian Institute of Management among others. They wanted the retreat of Arjun Singh,
the minister for human resources of the central government of India. They also at the same time
Singh’s plans concerning the so-called reservation system. The author will describe and analyse the
social background of this phenomenon and the reactions against it.
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