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Néhany irasos konvencié'

Kaposi Laszl6?

A dramatikus tevékenység a drama képzeletbeli vilaganak megteremtésével indul. Ennek soran
a foglalkozasok/orak vezetdinek, vagy, ha szinhdzi nevelési eldadéasrol van szo, akkor az elo-
adasok szinész-tanarainak, animatorainak kotelességiik érdekes, szines, élvezetes formaban be-
vinni informéciot. Ha valamivel és nem barmivel akarunk foglalkozni, akkor a ,,peremfeltéte-
leket” meg kell hataroznunk. A dramatikus tevékenység soran, barmennyire is csabitonak tiin-
het, nem nullarol indulunk: hosszas és sok mindenre kiterjedd tervezémunka elézi meg a
foglalkozasok, eldaddsok létrehozéasat, gyakorlati megvaldsitasat. Megkeriilhetetlen kérdés,
hogy milyen forméaban vigyiik be azokat az informéciokat, amelyek koriilhataroljak majd a ko-
z0s gondolkodés vilagat, amelyek azokat a kontirokat meghuzzak, amelyeken beliil fogunk
dolgozni?

Adekvat megoldéasnak tlinik, hogy a szinhdzat hasznaljuk erre a célra: a szinhazi nevelés és a
szinhdzpedagdgiai esetében ez tobbnyire igy is torténik. De ha valaki egyediil dolgozik egy
csoporttal, és a dramapedagdogusok esetében ez rendre igy van, akkor neki nem all rendelkezé-
sére egy tarsulat, de még egy masik (felnétt) ,.jatszo személy” sem. gy mas megoldasokat kell
talalnia. Segitségiil hivhato az dsszes tarsmiivészet, hiszen hdsiinkrdl (irhatnank persze tobbes
szamot is, sok drama épiil csoportra — kérjiik is az olvasot, gondolja hozz4d) nagyon sokat fog
mondani, hogy mostanaban milyen zenét hallgat, melyik fot6 a legkedvesebb szdmara, milyen
butorok vannak a szobdjaban stb., de abban a verbalitasra €piil6 nyugati kultiraban, amelyben
éliink, gyakori lesz, hogy nem képpel, zenével, tdrgyakkal, nem abrakkal, diagramokkal, nem
filmrészlettel, hanem irdsos formakkal, szoveggel viszik be a kozds gondolkodas elinditasdhoz
sziikséges informaciot. Részleteket kapunk hdsiink naplojabol, vagy egy réla irt jellemzésbdl,
egy Ujsagcikkbdl, egy levelébdl olvasunk fel par mondatot — nem soroljuk tovabb a lehetdsége-
ket. De tény: az irasos konvencidk a leggyakrabban alkalmazott formai megoldasok kozé tar-
toznak... Ennek f6 oka taldn az, hogy a miivészetpedagdgusok és az eléadasok, programok,

! Igaza van annak a kedves olvasdnak, aki azt mondja, hogy irasos/szoveges, szoveges, szovegre épiild
stb. is lehetett volna a megnevezés...

A DPM 68. szamanak 2. oldalan szerepeltettem egy labjegyzetben a konvenciohoz egyfajta fogalmi ko-
riilirast. Nem kérem az olvasotdl, hogy fiiggessze fel a jelen irds elmélyiilt tanulméanyozasat, hivjon be
egy masik lapszamot, nézze meg a jegyzetet, majd j6jjon vissza: inkabb bemasolom az ott k6zolt szo-
vegrészt. (A szerzo jegyzete.)

»A konvenciok Gabnai Katalintol szarmaz6 definicioja 1995-bol: az abrazolast, a megjelenitést, a meg-
értést segitd jatékformak, dramamoddok, technikai fogasok. Jonothan Neelands irja a konvencio kifeje-
z&ésrol: *gyujtéfogalom: a jatékhoz sziikséges formai elemeket, a kiilonbozo jatékmodokat, dramaformda-
kat, megallapodasokat jelenti.’

Jelen iras szerzdje a szakmai munka hétkoznapjaiban a konvenciot rendre ’eljaras szintig kidolgozott
munkaformaként’ definialja, amivel nem jelentkezik be az elméleti igényességre szamot tartok koze, de
nem is szégyelli ezt az egyszerisitést. A konvenciot formaként kezeli, amit tartalmak feldolgozasahoz
tarsithat.”

2 A dolgozat 1étrehozasaban a szerz6t timogatta a Nemzeti Kulturalis Alap Szinhazmiivészet Kollégi-
uma. A 2021-ben elkésziilt palyamunka (végiil) a Nem konvenciondlis konvenciok cimet kapta. Els6
fejezete a DPM 68. szamaban jelent meg, mig a harmadik rész varhatéan a DPM 71. szamaban lesz
olvashato.
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foglalkozasok résztvevdi koziil sokan ezt a kommunikéacios csatornat jol ismerik, talan ezt is-
merik a legjobban, és a dramatikus tevékenységen kiviil is gyakran hasznaljak.

Kiilonboz6 dramatikus tevékenységeinkben természetesen nem csak a kontextusépités soran
alkalmazunk irasos konvenciokat: ezek fontossaga és alkalmazasi gyakorisaga nem valtozik
lényegesen a foglalkozasok és eléadasok késdbbi szakaszaiban sem. A bonyodalom bevitele és
a torténettel végzett munka, vagyis a narrativ szakasz keretei kozott a foglalkozasok vezetdi
szamara hasznos lehetdségeket kinalnak az irasos formak. A valsaghelyzet kornyékén, vagy a
szalak elvarrasanal, a mélyitd, illetve a reflektiv szakaszban is gyakran keriilnek eld: ezekben
az esetekben az alkalmazok a mindenkori résztvevok, Ok toltik fel tartalommal ezeket a kon-
venciokat.

Az irasos konvenciokkal végzett munkat nem akarjuk a sziikségesnél jobban eldtérbe helyezni,
de ha mar gyakran ugyis erre esik a valasztas, akkor legalabb a formai véltozatossdg miatt is
érdemes tobbféle irdsos format haszndlni a munkankban.

Ehhez nytjthatnak segitséget az ebben a fejezetben® ismertetett konvenciok.

Naplok, levelek, ujsagok, iizenetek

Leiras: A felsorolt (és egyéb) miifajokhoz tartoz6 irdsok bekeriilhetnek a dramatikus tevékeny-
ségbe (legyenek azok eléadasok vagy dramafoglalkozasok) ugy, hogy a részvevok — szerepben
vagy szerepen kiviil — megirjak azokat. Ekkor a kezdeti torténésekre valo reflektalas eszkoze-
ként hasznalatosak.

De bekertilhetnek az irdsok tigy is, hogy a foglalkozasvezetd viszi be azokat (készen) a dramaba,
mint példaul informacidk sokasagat hordozé dokumentumot, amely jo esetben fesziiltségkeltd
hatésu, ,,bizonyitékot” szolgaltat, igazol vagy cafol valamit stb. Ezek az ,,irdasmiivek” a kontex-
tusépitésen kiviil mas funkciot is betdlthetnek: fontos szerepet jatszhatnak az adott pillanat ér-
tékelésében, ami az egyeztetés-megjelenités-értékelés szekvencidjaval visszatérd eleme a dra-
manak, €s nem csak a zaro, reflektiv szakasznak feladata. Az irasoknak kiemelt szerepe lehet a
drama egymasra épiild részeinek 0sszegzésében is.

Abban az esetben, ha a résztvevok készitik az irasokat, akkor azok kontextusépitd, mélyitd és
reflektiv funkciokat tolthetnek be. Ha a foglalkozasvezetd viszi be az irdsos anyagokat, akkor
azok a mar emlitett kontextusépitd alkalmazas mellett narrativ funkciot is szolgalhatnak (de a
mélyités és a reflektalas nem a foglalkozasvezetd feladata: nem 6 mélyit, 6 mélyittet stb.).

A verbalitas a mi (,,nyugati tipust”) kulttrankban hangsulyosan van jelen, talan hangstilyosab-
ban is, mint a vilag mas részein €16k esetében. Az iskolai oktatasban még az altalanos tarsadalmi
elfogadottsdghoz képest is nagyobb a fontossaga. Ha a szerepben végzett egész csoportos
munka a viszonyitasi alap, akkor ahhoz képest a kezd6 dramatanarnak, de a kezdd csoportnak
is biztonsagosabbnak tlinhet az irdsos formak alkalmazasa — azok, akiknek bizonytalansagaik
vannak a szerepben végzett munka kapcsan, talan éppen ezért részesitik eldnyben.

Az irdsos formak valasztasanal a szerepjatékbeli gyakorlatlansdg mellett fontos szempont lehet
az is, hogy alkalmazasukkal lelassithatjuk a dramat (nem engedjiik tovabb robogni a felszinen
az eseményeket), az irdsmiivek elkészitése tavolsagot teremt a jatszo és a pillanat torténései
kozott, ez ralatast biztosit, ami adott esetben kedvezd feltételeket teremthet az atgondoltabb,
mélyebb munkéhoz.

3> A Nem konvencionalis konvencidk c. tanulmany masodik fejezete foglalkozik az irasos konvenciokkal.

30



dpm

drdmapedagdqgiai magazin - a maqyar drdmapedaqgogiai tarsasdg periodikdja
70. szdm

Gyakori, hogy az irasos munkahoz nem kell papir és toll! A kozosen 6sszerakott, par mondatbol
allo, rovid szovegek lejegyzésre sem kertilnek, a kiscsoportos alkotéfolyamat utan a beszamolas
az eredményekrdl szoban is torténhet: egy naplorészletbdl vagy levélbdl igy monologra valtunk
— mint lathato, atjarhatok az egyes muvészeti agak, nincs kozottilk merev hatar. De ha a foglal-
kozas vezetdje aktudlisan kiemelten fontosnak véli a résztvevok irdskészségének fejlesztését,
akkor persze irjuk le a kozosen megkomponalt szovegeket.

Ez a soknevili konvencid a dramafoglalkozasokon a leggyakrabban alkalmazottak k&z¢ tartozik.
Eppen ezért a dramatanarok nagyon hamar szembesiilnek technikai kérdések sokasagaval:
nyomtatni €s/vagy kivetiteni a szoveget, fejbél mondja a tanar vagy olvassa fel, a tanar olvassa
fel vagy adja oda valamelyik szépen besz¢élé didkjanak, mennyire fontos a szoveg mellett az
interpretacid, mennyire kell figurabol olvasni, elég lehet-e a figura jelzése, €s inkébb a széveg
tartalmi elemei lesznek fontosak stb. Mindezek alapos atgondolédsa sokat lendithet a csoportos
drémamunkan.

Az irasos formakat minden tovabbi nélkiil alkalmazzuk anakronisztikus valtozatokban is: ,,per-
sze az 6sember nem tudott irni, de este, tegyiik fel, § is végiggondolta a napjait — errdl a naprol
mi jutott eszébe, mielétt elaludt?” Es a mondatok sszeszedése utan maris kész egy naplébe-
jegyzés. Es mivel leirni biztosan nem fogjuk, az 8sember-monolog is kész.

Szerep a falon

Ez az irdsra, szévegre épiilo konvencio a leggyakrabban alkalmazottak kozé tartozik. Amiért
dolgozatunkban mégis részletezéen foglalkozunk vele, az éppen a hibas, pontatlan alkalmaza-
sok gyakorisaga. (Tessziik ezt abban a reményben, hogy ezekbdl kevesebb lesz...)

Leiras: A jaték szempontjabol fontos, annak kézéppontjaban 1évd figurat jelez (és nem jelképez)
egy falra, tdblara stb. erdsitett, vagy kisebbeknél egyszeriien a padlora helyezett kdrvonalas rajz.
Bar a gyakorlatban erre ritkan kertil sor, de hasznalhatunk akar nagyobb méretii grafikat, vizu-
alisan igényes feliiletet is — nyilvan nem a figura leképezése a cél, a 1ényeg, hogy legyen hely a
figurara vonatkoz6 informéciok rogzitéséhez. Ezek egy részét, az ,,inditdé csomagot” megkap-
hatjuk felolvasas/ismertetés utjan. A tovabbiakat mar nem a foglalkozas vezetdje viszi be, ha-
nem a cselekvéseink, k6zos gondolkodasunk, a csoportos munka eredményeként jon létre: a
kontextus felépitése kozos tevékenység kell legyen. Nem a tandr vagy egy-két csoporttars jaté-
kat jatsszuk: ahhoz, hogy sajatunknak érezziik, €és be tudjunk ko6ltozni a drama vilagédba, sokkal
nagyobb esélyt ad, ha azt egyiitt épitjiik fel.

,,Gyljtsiik 0ssze, mit tudtunk meg eddig hdsiinkrdl!” Egész csoportos, tanari, foglalkozasveze-
td1 iranyitassal miikodd konvencid. Gyakori megoldas a konvenciod alkalmazisanal, hogy a
kiils6 tulajdonsagokat és a kornyezeti jellemzdoket a kdrvonalas abran kiviilre, mig a belsd jel-
lemzdket az abran beliilre irjuk. Hasznalhatunk kiilonb6z6 szineket a tartalmak elvéalasztasara,
¢s akar az iddbeliséget is jelezhetik a szinek — mi az, amit a torténet elején tudtunk, és mi az,
amire késobb jottiink rd — vagyis ehhez az abrdhoz akar tobbszor is visszatérhetiink.

A tanari kérdésekkel vezetett frontalis szervezésti munka soran az keriil fel az abraba, amit a
csoport elfogad. Gyorsabb ¢és a draméat jobban szolgalo szervezési megoldas, ha nem a résztve-
vok ,irdsgyakorlataként” fogjuk fel ezt a konvenciot (,,Gyere ki, és ird fel!””), hanem a pillanat-
nyi konszenzus létrejtte utan a tanar jegyzi fel az dbraba az egyeztetett jellemzot.
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Az abra a figurdra vonatkoz6 kozos tudasunk tarhaza lesz a foglalkozas sordn: érdemes eleve
olyan helyre tenni, ahol a drama végéig fent is maradhat. Az dbrahoz vissza lehet térni, meg
lehet nézni példaul egyes pontokon, hogy az, akirdl az 6sszegyljtott jellemzoket tudjuk, az mit
tehet adott helyzetben, avagy tesz-e olyat, mint amit az adott pillanatban bedobott 6tletek su-
gallanak. A drama végén meg lehet nézni, hogy valtozott-e hdsiink a torténet kibontasa soran,
¢s ha igen, akkor miben, mennyire.

Vitas kérdéseknél a csoporttagok — rogtonzéses jatékkal — felvaltva magukra vehetik a szerepet,
igy a kialakul6 figura nem csak szerepen kiviil 1étrehozott verbalis alkotés lesz (é€s nem is csak
egyéni interpretacid). Ehhez persze a foglalkozas vezetdjének szitudciot kell adnia és/vagy
egyeztetnie. A rogtonzés maga ilyen esetekben egyfajta ajanlat lesz a résztvevoktol €s nem vég-
eredmény (,,Abbol, amit megtudtunk réla, én ilyennek latom 6t. Es ti?””), a megjelenités meg-
besz¢l¢és vagy vita targyat képezi, akar Gjabb improvizaciokat is indukalhat.

Kozo6sségi portal adatlapja

Leiras: A kontextusépités vége felé¢ a kozponti figurdrdél megtudottak rendezése, 0sszegzése
céljabol hasznalhatjuk egy fiktiv kozdsségi portal adatlapjat. Nem feltétleniil sziikséges a 1étezo
portalok és adatlapok rovatrendszerét utanoznunk, készithetiink sajétot is, de felhasznalhatjuk
a drama résztvevoinek ez irdny hétkdznapi tudasat is.

Az egyes rovatok 0sszedllitasa a drama vezetdjének eldzetes ,,hdzi feladata”, a tartalmi munka,
a rovatok informaciokkal val6 feltltése a foglalkozason torténik: lehet kiscsoportos feladat, de
a figurara vonatkozé fontos dontéseket ebben az esetben is csak az egész csoport hozhat. A
kiscsoportok munkajanak eredménye ilyen esetekben javaslatként, értelmezési lehetdségként
kertil be a dramaba. Nincs ,,automatizmus” a javaslatok elfogadasara, s6t éppen a drama téma-
janak fontossagat is jelzi, ha vitdk alakulnak ki. Ez sokkal jobb, mintha a ,,béke” miatt rahagy-
nank mindent az egyes munkacsoportokra. A kontextusépités kiscsoportos munkaszervezése
eleve generalhat ellentmondésokat, de a folosleges idovesztések elkeriilhetok azzal, ha az egyes
kiscsoportok az adatlap mas-mas rovatait kapjak.

A nyomtatott adatlapok jo szolgalatot tehetnek, de informatikailag jobban elengedett termek és
csoportok esetén akar rogton ,,gépbe is vihetjiikk” az informaciokat, azaz digitalis forméaban rog-
zithetjiik és ki is vetithetjiik azokat.

Megjegyzés(1): Nem egy esetben talalkozhattunk mar a gyakorlatban ,.¢lesitett” profilokkal és
adatlapokkal, melyek a folytatdsban sok minden masra is hasznalhatok a drdmamunka soran.
Es amelyek majdnem minden esetben komoly etikai kérdéseket vetnek fel (példaul azt, hogy a
fiktiv vilag hihetdségének megteremtése érdekében szabad-e hamisitanunk az aktudlis valosag-
ban).

Megjegyzés(2): Ha mai kontextusban jatszodik torténetiink, akkor a szerep a falon konvencio-
val azonos értékii lehet a kozdsségi portal adatlapjaval végzett munkéank: raadasul rokonszen-
vesebb lehet a didkok szdmara, ha nem a szokésos ,,tanaros” tablai munkat kapjék (ami a szerep
a falon esetében megkeriilhetetlen), hanem valami olyasmit is, ami — korcsoporttol fliggden —
az 0 ¢letiikben is benne van, ami fontos a hétkdznapjaikban.
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Jéghegy

Leiras: Egy nagy papirra vagy a tablara jéghegyet rajzolunk* tigy, hogy 9/10-ed része a tenger
szintje alatt legyen. Ebbe az abraba gytjtjiik 0ssze a csoport megfigyeléseit egy figura jellem-
zOivel és viselkedésével kapcsolatban. (Ilyen részletességgel természetesen a drama kdzponti
karakterét vizsgéljuk: mas figurdkra tobbnyire nem is lenne ennyi idénk.)

A kontextusépités vége felé 6sszegz6 szandékkal alkalmazhat6 konvenciérol van szo6 (hasonld-
képpen, mint a szerep a falon és a kdzosségi portal adatlapja esetében): az abra segitségével azt
rogzitjiikk, ami a dramaba bekertilt informaciokbol kihamozhato volt, ami jatékainkban megje-
lent, azokban lathatova valt, vagy amit a tanar szerepjatékaban lattunk. Abbol, amit eddig meg-
tudtunk a vizszint feletti részen azokat a személyiségvondsokat rogzitjiik, amelyek kozvetlentil
megfigyelhetdek, masok szamadra is lathatok. Egyaltalan nem probléma, ha eleinte banalisnak
tling, de részletes megfigyelésekkel, illetve észrevételekkel éliink. S6t, ajanlhatd, hogy els6ként
ezekkel kezdjiink, és a kovetkeztetéseket hagyjuk meg a masodik 1épésnek.

A tengerszint alatti — joval nagyobb — részre pedig azokat a jellemzdket jegyezziik fel, amelyek
valamelyest rejtve vannak a kiilsé szeml¢€l6 eldl, azokat, amelyek sokkal inkébb csak sejthetok,
amelyekben biztosak nem lehetiink, a vélekedéseinket, feltételezéseinket.

Ez a rendkiviil egyszer(i konvencié kivalo lehetdséget nyujt a drama kozponti figurdjanak vizs-
galatara: a kdrnyezetében €16k szdmara jol lathaté/nem lathato, mutatott, vallalt vagy elrejtett,
titkolt jellemzdinek, tulajdonsagainak, személyiségvonasainak megfigyelésére, azok Gsszeve-
tésére. Vizsgalhatjuk a kiilonbséget latszat és valosag, nyilvanos és privat kozott. (Ezek tanul-
manyozasa, a szétvalaszthatosaguk vagy éppen dsszefonddasuk a drama egyeb tanulési lehetd-
ségeitdl fliggetlentil is fontos lehet.)

Ko6z6s (vagyis egész csoportos) gylijtdmunkarol van sz6 — a dontéseket, 1évén mindannyian
ugyanannak a figuranak az életével foglalkozunk, a csoportnak kell meghoznia, de természete-
sen lehetséges az id6szakos csoportbontas is (a kiscsoportra bontast rendre kdveti az egész cso-
portos egyeztetés).

Ahogy a drama folytatodik, a jéghegy dbraja ismételten felhasznalhato a feldolgozas kiilonb6z6
fazisai alatt, illetve azok végén: feljegyezhetjiik a csoport aktualis benyomasait, megfigyeléseit
¢s valtozo elemzéseit, kovetkeztetéseit. Elképzelhetd, hogy egyes iddsikokban gondolkodva a
feltételezéseink bizonyossagot vagy céafolatot nyernek. Az sem kizart, hogy lesznek olyan kez-
deti bejegyzéseink, amelyek a lenti részbdl fentre, vagy éppen kihtuzasra kertilnek.

Megjegyzés: ez a konvenci6 alkalmas olyan figurdk elemzésére is, melyekkel az irodalom har-
madik miineme szerinti dramaban vagy szinhéazi el6adasokban taladlkozhattunk.

Negyedek

Leiras: Egy nagyméretli papirlapot négy részre osztunk, a kozepére rajzolunk egy kis kort,
amelybe a figura nevét és életkorat irjuk.’ A négy rész mindegyike a figura életének egy-egy
teriiletét jelzi. Ezek a teriiletek tobbféleképpen is kioszthatok. (Erdemes is figuratol, kontextus-
tol fliggden valtoztatni a gyiijtési szempontokon.) Nyitd javaslatként hozzuk az aldbbiakat:

4 Jonothan Neelands és Tony Goode The iceberg elnevezésii konvencidjanak felhasznalasaval. In
Structuring drama work, 3. kiadas, Cambridge University Press, 2015. 29. o. A nyersforditas Deak Eva
¢és Konczer Kinga munk3ja.

3 Jonothan Neelands és Tony Goode hivatkozott miivében szerepld leirast kiindulasi pontként hasznal-
tam (Circle of life, 9. 0.). A nyersforditas Dedk Eva és Konczer Kinga munkaja.
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e OTTHON (a tér is fontos, de beleértve a sziikebb-tagabb csaladot),

e MUNKAHELY (terek és emberck ebben az esetben is, beleértve mindenkit, aki ott
fontos a figurank szamara),

e SZABADIDO (annak terei és személyi hattere — akkor is kezelhetd kiilon, ha ez nem
valik el teljesen az el6z6ktol), és negyedikként

e ALMOK/VAGYAK/TERVEK (azok terei, személyei).

Az egyes teriiletekhez akar kozosen, akar kiscsoportban is gytijthetjiik a tereket, tevékenysége-
ket és azokat az embereket, akikkel a kozponti figura az adott teriileten kapcsolatba 1ép. Alta-
laban (mas konvencidk esetén is) javasolhatd sorrend, hogy eldbb tartsunk egész csoportos
egyeztetést, és csak a kozos gylijtdmunka eredményeinek szdmbavétele, esetleg az 6tletek rang-
soroldsa utana valjunk szét kisebb csoportokra a gytijtés folytatasahoz.

A kiscsoportok beszamoloja, azok megvitatasa (esetenként pontositdsa, javitasa, tovabbi fej-
lesztése) soran torténjen meg a négy részre osztott lapon az egyes teriiletek feltdltése adatokkal,
gondolatokkal.

Dolgozhatunk ugyis, hogy alaposabb ¢és részletezobb a frontalis szervezésii, egész csoportos
munka, és a mar nagyjabol kitoltott rovatok ismeretében valunk szét csoportokra a négy terii-
letnek megfelelden. A csoportok feladata ebben az esetben lehet példaul az, hogy a megbesz¢l-
tek alapjan alkossanak rovid dialogust a kozponti figura és az adott teriilet egy-egy emblemati-
kus szerepldje kozott.

Az egyes terlileteken végzett gylijtdmunka a személyek haldjat hozza 1étre: ezzel kialakitjuk a
kozponti figura kapcsolati rendszerét. Ezt a szoveges gytijtomunka mellett érdemes lehet ,,vi-
zualizalni” is: rajzban a kapcsolati halok, halozatok jeldléseit is alkalmazhatjuk, de térben, a
résztvevok segitségével is alkothatunk ,,(térbeli) szociometriai abrat”.

Megjegyzés: Erdemes megnézni, hogy kik szerepelnek tobb teriileten is: ezeknek a személyek-
nek a drama folytatasdban, a késObbiekben nagyobb szerepiik, jelentéségiik lehet.

Harmadok

Leiras: Egy harom részre osztott kordiagramot hasznalunk ,,Tudjuk”, ,,Tudni szeretnénk”,
,Feltételezziik” elnevezésii korcikkekkel.® Ebbe az abraba rogzitjiik a vizsgalt figuraval kap-
csolatos tényeket, érzéseket és megérzéseket az elsé benyomadsaink alapjan, ezzel meghata-
rozva azokat a kérdéseket, amelyekre a folytatasban, a csoport drdmamunkaja soran dsszpon-
tositani szeretnénk.

Mint a jelen fejezetben mar emlitettek koziil tobb esetben, itt is olyan konvenciordl van szo,
ami az adott pillanatban tudottak 6sszegzésre, rendszerezésére €s nem az informaciok ,,nullarél
indulo” kitermelésére alkalmas. Alkalmazéasanak feltétele, hogy eldzetesen bekeriiljon annyi
informacio, amit mar érdemes rendezni, rendszerezni. Feltehetdleg tobb kisebb részletbdl allo
informaciocsomag kertil be a foglalkozas elsd szakaszaiban, ezek egy része a drdma vezetdjétol,
a tobbi pedig a résztvevoktdl szarmazik (ebben a sorrendben). Jelen esetben az mindegy, hogy
milyen mas konvenciokon keresztiil (az irdsos formaktol indulva az eldre elkészitett jelenetekig,

6 Jonothan Neelands és Tony Goode hivatkozott milivében szerepld leiras felhasznalasaval (First imp-
ressions, 18. 0.). A nyersforditas Deak Eva és Konczer Kinga munkaja.
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a videofelvételekig barmi lehet a formai megoldés) keriilnek be ezek a figurateremtd informa-
ciok. Amint megkaptunk az elsé benyoméasokat, ezzel a konvencidval maris elkezdhetjiik rend-
szerezni, és kozben elemezni a megtudottakat.

Fontos, hogy a harmadik korcikk esetében extrapolalhatjuk a kézponti figurarél mar rendelke-
zésre allo ismereteinket.

Ahogyan a drama vagy a szinhazi nevelési foglalkozas soran a figurarol valé tudasunk novek-
szik, ismételten visszatérhetlink ehhez az abrahoz. Lehetséges, hogy az egyik korcikkbe irotta-
kat egy masikba helyezziik, ezzel modositva eredeti elképzeléseinket, valasztasainkat: példaul
a feltételezéseinkbdl tudés lesz a jaték sordn, avagy kideriilhet, hogy a ,,tudni szeretnénk” rovat
egyes elemei mar nem is annyira érdekesek vagy fontosak szamunkra.

Megjegyzés: A kitoltott kordiagramnak szerepe lehet példaul a foglalkozas végi reflexioknal,
az abra segitségével megnézhetjiik a figura valtozasanak szakaszait vagy folyamatat.

Uzenete érkezett

Leiras: Nem épit fel figurakat, de jelentds mértékben mélyitheti a mas konvenciokkal kidolgo-
zottakat. Erdekes megkozelitéseket és a draméaban akér jol hasznalhaté eredményeket is hozhat
hires-neves figurak képzeletbeli, de a mi jatékunkban realizal6do lizeneteinek vagy leveleinek
megirdsa: 6k hdslinknek vagy hdseinknek kiildenek lizenetet vagy irnak levelet. Természetesen
mi, a jaték résztvevoi irunk az 6 neviikben. Ezek a hires emberek vagy figurdk nem feltétlentil
egy idében és egy helyen éltek —, ha egyaltalan éltek. Ez utobbi sem biztos, mert vehetiink
figurdkat mesékbdl, regényekbdl, az irodalom harmadik miineme szerinti dramakbol, filmekbol
— &s nem soroljuk tovabb a forrdsokat. Ha nem €16 vagy valaha élt figurdkkal dolgozunk, akkor
nem is kell azonos torténetbdl vagy azonos kulturkdrbdl szarmazniuk.

Vagyis az iizenetet kiildok ,,vilagokon 4t” is 0sszehozhatok. Mindegyik {izenet kiildé vagy le-
velez6 figurat ismerni kell, avagy meg kell ismerni, koriil kell jarni ahhoz, hogy a levelezés
valamelyest is ,.hitelesnek” tekinthetd legyen.

Az csak , kulturhistoriailag” lenne érdekes, hogy mit irna egymasnak két kiilonb6z6 korban ¢€lt,
valdban létezd figura — kivételt képez, ha hdsiinkrdl, hdseinkrdl irnak egymasnak.

Az mar sokkal nagyobb eséllyel lesz hasznalhat6 a dramaban, hogy kiilonb6z0 torténelmi sze-
mélyek, vagy egyes ismert torténetek fontos szerepléi mit lizennének, mit irnanak hdsiinknek,
annak a figurdnak, akinek izgalmas, feszitett €élethelyzetével foglalkozunk. A hires emberek
iizeneteikben, leveleikben példaul adhatnak tanacsot, élhetnek javaslatokkal, figyelmeztethet-
nek veszélyekre, adott esetben gratulalhatnak is hdseinknek vagy éppen tiltakozhatnak csele-
kedeteik miatt.

A drama szervezése sordn valaszthatjuk azt a megoldast is, hogy mindegyik kiscsoportunk mas-
mas figura nevében ir hdsilinknek, héseinknek.

Megjegyzés(1): Nem feltétleniil sziikséges, de miért zarnank ki annak a lehetdségét, hogy a
valaszok megirasan is dolgozunk... Ehhez nem nehéz megfeleld munkaszervezési rendet kiala-
kitani.

Megjegyzés(2): Ezek az iizenetek biztos, hogy nem terjedelmes irdsok lesznek — ritka az olyan
dramaora, amelynek soran irdsos szovegalkotdsra béven jutna idé. Korunk gyermekei a levele-
z6lapot ugysem ismerik, a képeslapot még talan. Rovid lizenet: egy SMS, még inkabb egy poszt
terjedelmében — ez varhato.

35



drdmapedagdqgiai magazin - a maqyar drdmapedaqgogiai tarsasdg periodikdja
70. szdm

Megjegyzés(3): Mélyito ¢s reflektiv alkalmazasa is lehetséges ennek a konvencionak, de akar
egyfajta 0sszegzd szerepkorrel is felruhdzhat6.

Oszlopos

Leiras: A drama mélyitd szakaszadban a dontési helyzet/helyzetek el6készitéséhez, illetve fel-
dolgozasahoz hasznalatos konvencié. Idéigényes volta miatt nem a 45 perces dramaorak formai
megoldasa — de hosszabb dramamunkékban érdekes és hasznos lehetdségeket kinal. FOként
frontalis munkaszervezésre €s tanari irdnyitasra €piil az irasos gytijtomunka szakasza — a meg-
jelenités csoportbontasos formaban késébb kap jelentdséget.

Egy nagy papirlapot négy oszlopra osztunk.” Az elsd oszlop cime: Lehetséges. Ide a résztvevék
azon Otleteit irjuk fel, amelyek elsd pillantasra lehetséges cselekvésnek tiinnek a drama kdzponti
figurdja szamara. Mint az Otletborzéknél (,,brainstorming”) mérlegelés nélkiil minden otletet
irjunk ide, ami felmeriilt a csoportban. Szabaly, hogy kritizalni nem, de a masik 6tletébdl meri-
teni, azt tovabbépiteni (,,fejleszteni”) lehet! Az sem baj, ha egymas utan ellentmondasos tartal-
mak kertilnek fel...

A kovetkezo két oszlop a Legvalésziniibb és a Lehetetlen feliratot kapja.

Az egész csoportos gylijtdmunka fazisat kovetden jon a ,,rendszerezés”, egyfajta értékelés: a
Lehetséges oszlop anyagat bontjuk annak alapjan, hogy a csoport elsére milyen cselekvési al-
ternativakat lat a figura el6tt, mennyire tartjak valdszinlinek az egyes cselekvési lehetdségeket,
bizonyos Otleteket attesziink a Legvalésziniibb, illetve a Lehetetlen oszlopba.

A folytatasban csak a Legvalésziniibb oszloppal dolgozunk. A csoporttagok improvizacidoban
kiprobaljak az egyes cselekvési lehetdségeket, a leginkabb kielégitd valtozatot keresve. Az imp-
rovizaciok soran szabadon donthetnek a kiillonbozd verzidk kimeneteleirdl.

A kezdeti gylijtomunka soran felemeriilt, az dbraba bekertilt tletek természetesen a tovabbiak-
ban is mozgathatok az egyes oszlopok kozott.

A kiprobalt €s a csoport beleegyezését elnyert otletek végiil a negyedik, Tényleges feliratii osz-
lopba kertilnek.

Megjegyzés(1): bar ennek a konvencionak a legjobb helye a mélyitd szakasz, de nem kizart,
hogy hosszabb dramamunkakban a torténettel végzett tevékenységben, a narrativ szakaszban is
elokertiilhet.

Megjegyzés(2): nem csak kdzponti figurdra, hanem csoportra épiilé dramatikus tevékenység
soréan is hasznalhaté konvencio.

7 Jonothan Neelands és Tony Goode hivatkozott miivében szerepl6 leirast kiindulasi pontként hasznal-
tam (Will they — won t they?, 59. o.). A nyersforditds Dedk Eva és Konczer Kinga munkéja.
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