A képzések nyilvanossagat illetéen tobb hianyossagot észleltiink, ez sok esetben Osszefiigg az oktatasi intéz-
mények fejlesztésre szoruld marketing tevékenységével. Az egyes képzések meghirdetési szovege sokszor
altalanos, és honlapokon is nehéz bévebb, pontos informaciot talalni. Problémakat okoz, hogy

e tdbbnyire nem hozzaférhetd a képzés programja
tobb intézmény nem adja meg a képzés fontos paramétereit (példaul, hogy hany f6 esetén indul,
milyen felépitésben zajlik az oktatas stb.)

e tdbbnyire hianyzik a tantervi haloé (dkkor se mindig taldlhato, ha az interjukban megkérdezett
oktatok allitiak, hogy igen. Lehetséges, hogy csak a beiratkozott hallgatok szamara, a Neptunon
keresztiil.)

e kevés helyen hozzaférhet6 az oktatok listaja

e nincsenek elérhetd informacidk a jelenleg futd, vagy a mar lezarult tanfolyamokat illetéen, igy a
végzett hallgatok szamat is nehéz megbecsiilni

o kiilondsen fajo, hogy egyaltalan nem taldaltunk adatokat a képzési, tovabbképzési szakok korabbi
inditasairol, az intézmények honlapjan nincs a szakirany torténetével foglalkozo anyag (akkor sem,
ha az jelent6s volt az intézmény életében)

e nincs adat a szakiranyon végzettek szamarol, az esetleges diplomds utankovetésrél (Ezeknek az
adatoknak a gylijtése az Oktatasi Hivatalnal, illetve a Fels6oktatasi Informacioés Rendszer /FIR/ és a
Diplomas Palyakdvetd Rendszer /DPR/ segitségével torténik — valdsziniileg komoly szakértelmet
kovetel, hogy ebbdl értelmes adattdmeg valjon értelmezhetové az érdekl6dok szamara.)

e Ugyanigy nem taldltunk a honlapokon adatokat a hallgatdi, netan oktatoi visszajelzésekrdl sem (a
mindségbiztositas hianya)

Sziikségesnek tartanank egy olyan kutatast, online kitolthetd kérdéiv segitségével, amely valamennyi peda-
gogusképzo intézményhez eljut, s onnan egzakt valaszokat szerez a nem 6nall6 szakként, szakiranya képzés-
ként, hanem a modszertani targyakba beépiilt, vagy specialis kollégiumként folytatott dramapedagogiai isme-
retekrdl — vagyis ami segit feltarni a rejtett tartalmakat. Ennek a felmérésnek a segitségével (a kérd6iv pont-
jain beliil) kaphatnank valaszt a fentebb emlitett informacidhianyokra is (inditott évfolyamok, végzettek sza-
ma stb.).

Kimondhato, hogy az egyes dramapedagogiai képzéseknek tartalma, éppligy, mint beagyazottsaga, helyzete,
nagymértékben filigg az intézményben felhalmozott szakiranyl tudasanyagtol, annak elfogadottsagatdl, az ott
dolgozo, a képzés feliigyeletével megbizott szakember elkotelezddésétol, szakmai kapcsolatrendszerétol.

A hatasméreés lehetoségei a szinhazi nevelésben

— egy példa a projektalapa kutatasra a befogaddobb iskolai kozosségekért —

Jozifek Zsofia

Kulcsszavak: médszertani fejlesztés, projekt és kutatas, neveléstudomany és szocialpszichologia

A Nyitott Kor Egyesiilet berkeiben 2016 szeptemberétdl kezdddden megkiséreltiink kifejleszteni és
alkalmazni egy interdiszciplinaris (szocialpszichologiai és neveléstudomanyi eszkdzoket hasznalo) kutatasi
modszertant. Célunk a szinhazi nevelési beavatkozasok hatdsanak mérése volt. A kutatas egy hlisz honapon
at tartd, nemzetkozi stratégiai egyiittmiikodés keretében zajlott. Szerbiai, ciprusi és roméniai partnereink
szintén dramas eszkozokkel dolgoznak, illetve preventiv és intervencios jellegli programokat hoznak létre,
amelyeket iskolakban valositanak meg. Habar a négy tarsulat modszereiben jelentds kiilonbségek latszanak,
a projektben egy kozponti problémakort meg tudtunk hatarozni, amely egyben a kutatas fokuszava is valt.

A bullying, vagyis az iskolai kikozosités, megfélemlités a partnerekkel vald egyeztetés soran keriilt
kiemelésre — mind a négy szervezet rendelkezik olyan dramas programmal, amelyet az emlitett téma hivott
¢letre. A ciprusi partnerszervezet munkatarsa, Christos Charitou doktori munkassaganak egyik f6 kutatési
teriilete a bullyingra adott tanari valaszok, illetve a drama és szinhaz alkalmazhatosadga kifejezetten a
csoporton beliili kirekesztéssel és bantalmazassal kapcsolatban, igy a szoban forgd projektet a ciprusi
kozremikodok részérél megeldzte egy részletes leiras a jelenségrél, amelyre az elméleti hattér kialakitasa
sordn tdmaszkodni tudtunk.
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Célkittizéseink kozé tartozott, hogy a projekt egyes elemei olyan modon épiiljenck egymasra, hogy egyrészt
a résztvevo szervezetek sajat modszereiket az altaluk meghatarozott és vagyott iranyba fejleszthessék,
beépitve a partnerek jo gyakorlatait sajat tervezésiikbe, masrészt pedig a kutatas egyes szakaszaiban felszinre
keriil6 részeredmények befolyasoljak a tarsulatok ujabb tervezési munkait.

A kutatas vezetdjének Lendvai Lillat, az ELTE Pszicholégia Doktori Iskoldjanak munkatarsat kértiik fel, a
modszertan kialakitasba pedig az ELTE Neveléstudomanyi Tanszékének doktori iskolajabol Horvath Laszlot
vontuk be. A kutatas azért is szamit pionirnak a maga nemében, mert az iskolai célcsoportok keretében
végzett hatdsmérési kutatdsok is gyerekcipdben jarnak, a szinhazi neveléssel kapcsolatos kvantitativ és
kvalitativ modszereket keverd, valamint interdiszciplinaris modszertant vizsgalatra pedig — tudtunkkal —
korabban még nem volt példa Magyarorszagon. Olyan korabbi kutatiasrél sem tudunk, amely bullying
prevencios vagy intervencios programok hatasat mérte volna kontroll csoport bevonasaval.

Az adatgylijtés modszertananak kialakitdsa, valamint a projekt elemeinek Osszekapcsolodasa is az un.
,,Double diamond” (vagyis kettés gyémant)® modell alapjan zajlott, amely négy szakaszt jeldl ki:

e Felfedezés: a kutatok és tervezOk a projekt kezdetén megprobalnak ,,friss szemmel” tekinteni a terep-
re, vagyis benyomasokat gyljtenek és ujdonsagokat fedeznek fel.

o Meghatarozas: a felfedezés szakaszaban 0sszegylijtott fogalmak definialdsa, jelenségek értelmezése,
legfontosabb problémak meghatarozasa. A cél, hogy Osszealljon egy vazlatszert keret, amely kiindu-
lasi alapként szolgal.

o Fejlesztés: a kutatési €s tervezési koncepcid kialakitasanak szakasza, amelyben tobbszori tesztelésre
keriil a korabban kialakitott keret. Ebben a szakaszban kiszlirheték hibak és atgondolhatdok és kidob-
hatok a keret egyes elemei.

o Kivitelezés: az el6z6 harom szakasz tanulsagai alapjan a koncepcio véglegesitése és alkalmazasa.

A projekt elsé idészakdban a mar meglevd, kordbban létrehozott, a bullying témajat érintd programjainkat
teszteltiik. A Nyitott Kor esetében ez a Stréber cimil szinhazi nevelési foglalkozasunk volt, amely a
bantalmazaskor be-nem-avatkozok felel6sségvallalasanak kérdéskorével foglalkozik.

A felfedezés szakaszdban a kutatds vezet6i benyomasokat gyjtdttek a mérni kivant foglalkozasrol, strii
leirasszerlien dokumentaltak a folyamatot. A meghatdrozasi, tesztelési, vagy idegen szdval ,pilot” sza-
kaszban két megfigyeld segitségével probaltuk minél pontosabban és konkrétabban leirni a résztvevok
reakcioit és a foglalkozas interaktiv elemeit. Kozvetleniil a foglalkozas utan félig strukturalt interjat vettiink
fel a szinész-dramatanarokkal, valamint egyoldalas visszajelzést kértiink a résztvevd osztalyok osztaly-
fénokeitdl, amelyet tartalomelemzéssel vizsgaltunk. Osszesen 5 osztaly 115 tanuldja vett részt a triangulacio
(vagyis a harom kiilonb6z6 iranybol torténd bemérés alapjan torténd) szakaszban. A fejlesztéskor ezek
mentén, illetve az elméleti hattér attekintésének segitségével alakultak ki a késdbbi mérésben alkalmazott
kérddivek skalai és kérdései, tovabba a félig strukturalt interjuk szempontjai. Ekkor jelent meg a kontroll
csoportok bevonasanak relevanciaja. Mindezek alapjan jott 1étre a kutatas modszertananak végleges szerke-
zete.

A pilot szakaszt kovet6en 20 foglalkozast mértiink a kdvetkez6képpen:

e a foglalkozast megelézben félig strukturalt interjut vettiink fel a résztvevok osztalyfonokével az osz-
tallyal vald kapcsolatara, az altala legfontosabbnak érzett problémaékra, és a foglalkozassal kapcsola-
tos elvarasaira vonatkozoan,

e a foglalkozast megel6zden egy koriilbelill 35 percet igénybe vevo kérddivet vettiink fel a résztvevo
osztaly tagjaival,

o a foglalkozast megel6zden ugyanezt a kérdodivet felvettilk egy parhuzamos osztaly tagjaival is, akik
nem részesiiltek a foglalkozasban (kontroll csoport),

o a foglalkozas alatt két megfigyeld megadott szempontok mentén leirta a torténéseket, reakciokat, kii-
16n06s tekintettel a csoportdinamikai folyamatokra,

o a foglalkozas utan kozvetleniil félig strukturalt interjit vettiink fel a megvaldsito szinész-dramatana-
rokkal a foglalkozas eredményességére és a csoportrol alkotott benyomasaikra vonatkozoan,

e a foglalkozast kovetden 5-10 nap elteltével, de mindenképpen az osztaly legkdzelebbi osztalyfonoki
orajat kovetden megismételtiik a kérdodives adatfelvételt a résztvevo csoporttal,

o illetve a kontroll csoporttal is,

10 British Design Council. ,,Eleven lessons. A study of the design process” (PDF). www.designcouncil.org.uk. Letéltve: 2017.
december 1.
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e valamint az osztalyfonokkel Gjabb félig strukturdlt interjut vettiink fel, amely mar a koztes iddben ta-
pasztalt valtozasokra, a problémaval kapcsolatos beszélgetések, felvetések mennyiségére és mindsé-
gére kérdezett ra.

A projekt els6é és masodik idészaka kozé épitettiink be egy a jo tapasztalatok cseréjén alapuld, know-how
atadasra épiil6 tiznapos tréninget a partnerszervezetek munkatarsainak részvételével, ahol az els6 szakaszban
latszo eredményekrol és az egyes szervezeteknek a témaval kapcsolatos meglatasair6l is sok szo esett.

A masodik idészakban az els6 id6szak mért eredményei alapjan és a tréning soran 6sszegyiijtott municidval
kezdtiink egy 1j szinhazi nevelési foglalkozas tervezésébe, tovabbra is az iskolai bantalmazas témakdrében,
azonban a témat szlikitettiik az online zaklatas, vagyis a cyberbullying jelenségére. Partnereink is hasonlo-
képpen gondolkodva, kifejezetten a 13-14 éves korosztalyt célozva, preventiv jellegli program kialakitasara
vallalkoztak. Mindehhez fejlesztettiink egy online, androidos alkalmazast, amely a fiatalok korében népszerii
kozosségi média feliileteket modellezi, és a bevonas, valamint interakcio eszkdzeként a foglalkozasokban
hasznéltuk. Az ebben a szakaszban létrehozott foglalkozasokat is a fentebb ismertetett mddszertannal
mértiik, az els¢ ot alkalom ,pilotként” pedig szintén a kvalitativ eszk6zok kialakitasanak fejlesztését
szolgalta. Leginkabb arra vagyunk kivancsiak, hogy az altalunk megvalositott beavatkozasoknak milyen
hatdsa van a bullying észlelésére és eldfordulasara, és a hallgatag tobbség szerepére a tartosan fenndllo
bullying helyzetben, a kozdsségi 1ét felelosségére, illetve az dldozathibaztatas mértékére a bantalmazaskor.

A négy szervezet kutatdsanak eredményeit tartalmazo tanulmanykotetet és az online alkalmazas dramas és

oktatasi felhasznalasanak lehetdségeit 2018. aprilis 13-14-én mutatjuk be a Juranyi Hazban. A projektet az
Erasmus+ finanszirozza.

Hol a lové...?!

Gobolos Gabor

Korosztaly: 16-18 éves gimnazistak, ismerik egymast, viszonylag jol dsszeszokott csoport, vannak régi és 1j
tagok is, 13 6, néptancosok, dramas ismeretekkel

Koriilmények: a dramadra kb. 90 percet igényel, lehet osztalyteremben, vagy nagyobb gyakorloteremben

Téma: A kozos és az egyéni felelosségvallalas hatérai.

Torténet: Fiatal egyetemistak egy csoportja megkapja egy gyermektabor vezetését egy hétre, mert a féndk
elutazik. Az utolso este eltlinik a taborra szant egész heti pénz, amit a gyerekektdl beszedtek. Nagy
0sszeg, minden koltséget és a béreiket is ez fedezte volna.

Keret: A taborban dolgozok csoportja nagyjabol azonos életkoru egyetemista fiatalokbol all. Szeretik és
viszonylag jol ismerik egymast, régdta dolgoznak egyiitt. Mindenkinek vannak céljai és mindenki
kereseti lehetdséget 1at a taboroztatasban. Hat hete vannak dsszezarva, ezalatt mar voltak surlédasok.

Idé: napjainkban

Fékusz: Hogyan oldunk meg egy olyan helyzetet, ami mindannyiunkat érint, és barki lehet koziiliink a tettes,
illetve a felelds?

Kellékek: boriték, lakatkulcs, szerepkartyak, egy vagy tobb vazlatos rajz a kastélyrol, annak alaprajzarol

1. ,,Képjaték”

Az ora elején, mieldtt hozzafogunk a jatékhoz, a tanar kihelyez képeket (legalabb kétszer annyit, mint
ahanyan a jatszok vannak), melyek koziil mindenkinek valasztania kell egyet, aminek segitségével beszéljen
a tobbieknek arrol, hogyan emlékszik vissza élete egy nagy ,.baklovésére”. Olyan tévedésrdl, hibarol
beszéljenek, ami a tobbiek szamara is tanulsagos lehet, de szdmukra mindenképpen emlékezetes! A kdrben
ne kezdddjon beszélgetés a torténetekrdl, csak hagyjuk mindenkinek végig mondani! Az 6ra végén esetleg
visszatérhetiink a felvezetd torténetekre...

2. Narracio

A forr6 augusztus utolsé hetében vagyunk, a fOvarostol tavol, Szentlaszlopatakan, egy gyermektaborban. A
helyi kastélyt iskolaként hasznaljak, nyaranta gyermektaborokat tartanak itt. Andras, egy 40-es éveiben jaro
vallalkozé szellemli kézmiives kibérli az egész kastélyt és egyetemistakat vesz maga mellé. A fiatalok

16



