Dramapedagogia a felsooktatasban

— a magyarorszagi képzések elemzése szakértoi interjuk alapjan —

Koromi Gabor

A tanulmany eredeti, teljes valtozata a TAMOP-3.1.15-14-2014-0001 azonosité szamii kiemelt projekt keretében az
Oktataskutato és Fejleszté Intézet dltal kiirt, a Mondolat Iroda Kft. dltal kivitelezett, dr. Eck Jillia szakmai
vezetésével megvalositott ,,A dramaoktatds helyzete a koznevelésben és a szinhazi nevelés a kiznevelés
eredményességéért” kutatdsi-fejlesztési feladat részeként jott létre.

A dramaoktatas helyzete a koznevelésben ¢s a szinhazi nevelés a kdznevelésben eredményességéért”™® cimii
2015-6s TAMOP 3.1.15-14-0001 tamogatasaval megvaldsult kutatas az alabbi 6t részfeladatban vizsgalta a
dramapedagogia hazai helyzetét.

1. A dramatanitas képzési rendszerének feltérképezése, kiilonos tekintettel a hianytertiletekre.
2. A dramaoktatas jelenlegi helyzetének feltarasa.

3. A tevékenység fejlesztési szakasza.

4. Jo gyakorlatok gytijtése, tartalmi leirdsa, szakmai mithelynapok szervezése.

5. Adatbazis-fejlesztés a szinhazi nevelési programokhoz kapcsolédodan.

A kutatas szakmai vezet6-helyetteseként a kiilonbozé részfeladatok koordinalasa és a kutatasi produktumo-
kat beadé Mondolat Kft. felé vald kozvetités mellett az els6 részfeladatban kaptam szerepet. Ennek a részfel-
adatnak az volt a célja, hogy bemutassa a felsdoktatasi és tovabbképzési rendszerben talalhato, dramapeda-
gogiaval kapcsolatos képzéseket.

»A 90-es évek kozepe Ota a dramapedagdgiaval, dramatanitassal, szinhazi neveléssel kapcsolatos képzések
sokszinl palettaja alakult ki a magyar tovabbképzési és felsGoktatasi rendszerben. Ahhoz, hogy ezekrdl atfo-
g0 képet kapjunk, elsédleges fontossagu ezek feltérképezése, részben a képzd intézmények altal kozzétett
dokumentumok, képzési programok alapjan, részben a képzési rendszerek kialakitdsdban, megszervezésében,
elinditasaban szerepet vallalo szakemberek véleményének, tapasztalatainak megkérdezésével.”*

A palyazat keretében igyekeztiink atfogo képet adni a 2015-ben miikodd, dramapedagogiaval, dramatanitas-
sal, szinhazi neveléssel kapcsolatos fels6foku képzések és tovabbképzések rendszerérdl az alabbi keretrend-
szerben:

o A képz6 intézmények hattérdokumentumainak, képzési programjainak elemzése azok id6tartama,
felépitése, jelentkezési elofeltételei, a végzettek szama tekintetében — kiilon hangsulyt helyezve a
fobb eltéresekre.

e Szakért6i interjuk elkészitése a képzeést vezetokkel.

e Szakirodalmi elemzés elkészitése az elmult 10-15 év legjelentésebb publikacioi alapjan.

Toth Zsuzsanna kollégam a kiilonb6zo felsdoktatdsi intézmények honlapjain, a felsdoktatasi rendszer koz-
ponti adatbazisaiban fellelheté dramapedagogus képzéseket kutatta fel, az adatok segitségével 6sszehasonli-
totta és elemezte a kiilonboz6 képzések rendszerét. Gabnai Katalin részletes és fontos szakirodalmi elemzést
készitett az elmult 10-15 év legjelent6sebb publikacioi alapjan. Az én feladatom a képzések bemutatasa volt
a kilonbozo, a felsGoktatasi képzésekhez kothetd, azokban szakfeleldsként, alapitoként, meghatarozo
szerepet jatszo szakemberekkel készitett interjuk segitségével.

A kivalasztott interjlialanyok a felsdoktatdsban dramat tanitd, a kutatécsoport altal jelentdsnek mindsitett,
egyuttal a hazai dramapedagogus-képzésben korabbi tapasztalatokkal rendelkezd személyek voltak, akik kii-
16nb6z6 intézménytipusokban dolgoznak. A kivalasztast segitette az elektronikusan fellelheté képzések meg-
kezdett Gsszegylijtése és a kutatécsoport munkamegbeszélésein kialakult javaslati lista, amelybdl kideriilt,
hogy egy-egy felsGoktatasi intézmény képzésének vizsgalatahoz kik azok a szakemberek, akik a személyes
megkérdezés segitségével kompetens véleményt és a képzés torténete szempontjabol meghatarozd vissza-
jelzést tudnak adni.

3 A kutatas osszefoglaloja a Drdma-Pedagdgia-Szinhdz-Nevelés (szoveggylijtemény kozéphaladoknak) cimii tanulmanykotetben,
2016-ban. Oktataskutato és Fejleszto Intézet (OFT), 2016. A kiadvany az OFI honlapjan elérhetd és letdltheto.

4 Részlet az OFI ajanlatkérésébsl. A palyazat kiirdja az Oktatiskutatd és Fejlesztd Intézet, a péalyazat nyertese, lebonyolitoja a
Mondolat Kft., a kutatas szakmai vezet6je Dr. Eck Julia volt.
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2015 majusaban tizenhat, a felsGoktatasban érdekelt dramapedagogus szakembert kerestiink meg, ebbol
Osszesen tiz interju® késziilt, tizenegy szakember bevonasaval, a kutatdsban vallalt nyolc helyett. A tiz
interjubol az egyik paros interju lett, mert a két kaposvari interjualany ugy dontott, hogy kdzosen valaszolnak
a képzéssel kapcsolatos kérdésekre, igy igyekezve arnyalt képet adni a jelenr6l (Dr. Gombos Péter) és a
képzés inditasarol (Tolnai Maria).

A képzo intézmény neve (roviditése) Interjhalany L. Interjhalany II.
Apor Vilmos Katolikus Féiskola (AVKF) Dr. Pileczky Marcel Gabnai Katalin
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Dr. Novak Géza Maté Gabnai Katalin
Gusztav Gyogypedagogiai Kar (ELTE-

BGGYK)

Kaposvari Egyetem (KE) Dr. Gombos Péter Tolnai Maria

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem (KRE) | Dr. Lannert Istvan

Kecskeméti Foiskola (KF) Fehér Eva

Nyugat-magyarorszagi Egyetem (NYME) Kaposi Laszlo

Pannon Egyetem (PE) Dr. Eck Jalia Gabnai Katalin

Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem (SZFE) | Dr. Gyérei Zsolt Gabnai Katalin
Dr. Golden Daniel

Megallapithato, hogy az interjusorozatban részt vevd valamennyi szakember a dramaoktatas iigyének eld-
mozditasara tett kdzponti 1épésként élte meg a megszolitasukat. Ugy lattak, hogy az a munka, amit tobb éve-
¢vtizede végeznek egy-egy felsOoktatasi intézményen belil a dramapedagogus-képzés, illetve a
pedagogusképzésben a dramapedagogiai ismeretek, modszerek bevezetése, megismertetése terén, a kutatas
segitségével megerdsitést kap. Tobb esetben keriilt képbe a képzés alapitdjaként, elinditojaként Gabnai
Katalin. Az 6 bevonasa azért is fontos volt, mert jelen pillanatban egyik képzésben sem vesz részt aktivan,
ugyanakkor a képzések szakmai kereteinek kialakitasa, a kezdeti harcok megvivasa mindenképpen az 6
aldozatos és hatékony munkajat dicséri.®

Az interjuvazlat

Az interjuk célja a képzések arnyaltabb bemutatasa volt a mai fels6oktatasi és tovabbképzési rendszerben.
Kontrollalni, megerdsiteni kivanta a dramapedagdgia felsdoktatasi intézményi, foként elektronikus nyilva-
nossagbol megismerhet6 tényeit, tartalmi kérdéseit, problémait. Az interjik elemzésével a képzések intézmé-
nyenkénti sajatossagait szerettilk volna bemutatni, a sztenderd képzési tartalom és a valtozatok eltéré minta-
zatait elemezni, a variabilitast értékelni. Emellett képet szerettiink volna kapni a képzési programok kialaku-
lasi koriilményeirdl, megismerve a képzés torténetét, a képzés létrehozasat eldsegito igényeket, és a hianyte-
riileteket.

A kutatas elokészitésében, a szakmai anyagok gondozasaban meghatarozo szerepet jatszo6 Trencsényi Laszlo
tanar ur készitette el a szakemberekkel késziilo interji kérdéssorat. A megrendeldvel tortént tobbszori egyez-
tetés utan a végleges kérdéssor struktirajaban az alabbi elemekbdl épiilt fel:

1. A képzés soran megszerezhetd dramatanari, tanari kompetencidk bemutatasa.

2. A képzés egyéni torténete (indulds, bekapcsolddas, személyes vonatkozasok, segitd partnerek a fel-
sOoktatasi intézményen beliil és kiviil, dramapedagogiai szovetségesek, infrastrukturalis feltételek,
személyi feltételek, intézményi kapcsolatok tanulasszervezési problémak, jellegzetességek bemutata-
sa).

3. Visszacsatolas — a hallgatok bemutatasa (kik jelentkeztek, kimeneti mérések, régi hallgatok vissza-
jelzései, mas visszacsatolasok, sajtovisszhang, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok).

5 Itt szeretném megkoszonni az alabbi kollégaim segitségét az interjuk legépelésében, szoveggondozasban, mert nélkiiliik nem jott
volna létre ez a tanulmany sem: Czékmany Anna, Fazekas I1diko, Fiisi Anna, Schmidt Katalin, Toth Zsuzsanna és Tomkovics Timea.
6 Fontos megjegyezniink azonban, hogy a megszolitott partnerek, egyiittmiikods interjualanyok nem fedik le teljesen a hazai felsé-
fokl dramatanar-képzés teljes spektrumat. A tovabbiakban (erre az OFI-s tanulmanyom is kitér,) az alabbi szakemberek bevonasa
mindenképpen sziikséges a dramapedagogia felsdoktatasi helyzetének vizsgalatdhoz. Kovetkezzék a névsor abécérendben:
Debreczeni Tibor, Dr. E16d Nora, Kiss Gabriella, Kovacs Andrasné, Dr. Margocsy Klara, Moka Janos, Pinczésné Palasthy I1diko,
Rudolfné Galamb Eva, Szakall Judit, Takécs Gébor, Dr. habil. Trencsényi Laszlo.
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4. Specialis valtozok, jovokép (a képzés intézményi, dramapedagogiai, koznevelési beagyazottsaga,
egyedi profil, biiszkeségek, eredmények, marketing, tanarképzésben betoltott szerep, folytatas, koze-
li és tavoli tervek, SWOT analizis).

5. Az interjualanyok hattérvaltozoi (képzettségek, felsdoktatasi, dramapedagogiai jelenlét, palyaszocia-
lizaci6s élmények, szerepe az adott képzésben).

Természetesen a teljes elemzést’ terjedelmi okokbol nem tudom bemutatni, ugyanakkor e tanulmany segitsé-
gével igyekszem Osszefoglalni a legfontosabb tendenciakat, melyek nem csak az egyes képzésekre, hanem a
dramapedagogia felsGoktatasban betdltott szerepére vonatkoznak. Ugy gondolom, hogy az interjuk soran els-
keriilt témak hasznéra lehetnek minden jelenlegi és jovenddbeli felsdoktatasi szakembernek, valamint azok-
nak a dramapedagogus hallgatoknak is, akik felsGoktatasi képzésben vesznek részt.

1. Kompetenciak

Lassuk el6szor, milyen kompetenciakrol beszéltek a felsdoktatasi szakemberek. Tobben hangsulyoztik, a
dramatanari kompetencidk attol is fiiggenek, hogy alapképzésben vesz részt a hallgatd, vagy szakiranyu
képzésben. A Pannon Egyetem képzésein napi tapasztalatunk ennek a kompetenciahalmaznak (beleértve a
dramatanari és a tanari kompetenciakat is) a problémakore. Mas a célkozonsége és igy mas a célja egy
szakirdnyt pedagogusképzésnek (KRE, SZFE, PE, KF NYME, AVKF, KE, ELTE-BGGYK), ahol mar a
palyan 1évo, pedagogiailag képzett, tobbségében gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezé pedagdguscsoport
vesz részt a képzésben. A mesterképzés (PE) tobb rétegbdl tevédik Ossze®. Egyrészt tapasztalt
dramapedagdgusok, masrészt mas tanari palyarol érkezd, de pedagdgiai tapasztalatokkal rendelkez6 tanarok,
harmadrészt olyan alapszakot végzett fiatal tanarjeloltek, akik a masik szakjuk mellé ezt a dramas képzést
valasztottak, de ilyen irany0 tapasztalatuk, s6t tulajdonképpen iskolai tapasztalatuk sincs. A harmadik az
osztatlan képzés (PE), mely Veszprémben immar otodik éve létezik, s lassan lesznek kimeneti
tapasztalataink is, ahol a kozépiskolabol kikeriilt, vagy mas egyetemi képzést félbehagyd, minimalis
pedagdgiai vagy dramapedagodgiai tapasztalattal rendelkez6 fiatalok adjak a fels6fokl 6téves képzés magjat.
Csak szinesedik a kép az SZFE dramainstruktor (BA) képzésével és a szamos helyen jelen 1évo
specializacioval is (KF, KE).

Tanari kompetencidik

szakmai tudas biztossaga

nyitottsag, empatia

alkalmazkodasi képesség, rugalmassag
jatékbatorsag

szocialis kompetencia

csapatban valé gondolkodas képessége

A képzési kimeneti kovetelményrendszer részletesen tartalmazza, hogy a képzés végére a hallgatok milyen
kompetenciakkal kell, hogy rendelkezzenek ahhoz, hogy a megszerzett ismereteket eredményesen €s hatéko-
nyan be tudjak épiteni a pedagdgiai munkéjukba. A pedagodgusi kompetencidkkal kapcsolatban szinte minden
interjualany ugyanazokat a készség és képességteriileteket emelte ki. Minden interjiban megjelenik a szak-
mai tudas biztossaga, ami nem csak a gyakorlati tudast, hanem azt a fajta elméleti tudast is jelenti, hogy ké-
pes legyen felismerni és megkiilonbdztetni egymastol a kiillonbdzd dramas modszereket. Ugyanilyen fontos
szerepet tolt be a nyitottsag, az empatia, valamint az alkalmazkodas képessége, hiszen ezek a dramatanar
mindennapi munkajahoz elengedhetetlenek. Fontos szerepet tolt be a jatékbatorsag, hogy képes legyen a
megszerzett tudasat jatékvezetoként, pedagogusként atadni, kozvetiteni a tanitvanyai felé. Egyes képzéseknél
megjelenik a fejlesztés, a szocidlis kompetencia és a csapatban valo gondolkodas képessége. Ugy gondolom,
hogy ezek a teriiletek éppen azért lettek kiemelve a kérdések megvalaszolasa soran, mert ezek azok a kompe-
tenciak, amelyek hatvanyozottan megjelennek a sajat képzésiikben.

Dramatandri kompetencidk
e nyitottsag, elfogadas, empatia

7 A leadott TAMOP-os tanulmany eredeti cime: Drdmapedagdgiai képzések a felsGoktatisban az interjitk tikrében
(PRO5_Tanulmany_2)

8 Tev6dott — mondtuk mult idében, 2016-ban, majd az 4j, reformon atesett pedagdgusképzési rendszeren beliil ismét van jovéije a
dramas MA képzésnek — egyeldre csak Veszprémben.
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kozosségformalo, kozosség- és személyiségfejleszto képesség
improvizacios technikakban valo jartassag

kivaléo kommunikacios képesség

el6ado-miivészeti képességek

tudatossag (az alland6 onreflexio képessége)

kooperativitas (az egyiittmiikodésre valo képesség)
konfliktuskezelés

Ebben a kérdéskorben mar sokkal nagyobb a széras, és ez talan visszavezet minket az egyes képzések célko-
zonsége ¢és kimeneti céljai kozott 1évo kiillonbozéségekre. Masfajta dramatanarokat képezhetnek egy szakira-
nyu tovabbképzésen €s ismét masokat egy érettségi utani osztatlan tanarképzés, vagy dramainstruktor-képzés
keretén beliil. A gyakorlatkozpontiisag sok esetben indul a sajat élmény megszerzésétol, és a kozvetités
képességének elsajatitasaig tart. Ebben a kérdéskorben is kiemelték a dramapedagdgus nyitottsagat, az
elfogadast, de elokeriiltek olyan képességek, melyek a dramatanar kozosségformald, kozosség és
személyiségfejlesztd szerepében kereshetok.

A szinhazban vald gondolkodas feltételezi az improvizacids technikakban vald jartassagot, a kivaléo kommu-
nikacids és eloadomiivészi képességeket (SZFE), bar tudjuk, hogy jo dramatanar lehet valaki akkor is, ha
nem rendelkezik eléadomiivészi képességekkel. Ez a kérdéskor talan leginkabb a hatast jarja koriil, hogy mi-
vel hathat a dramatanar, és ebben elhangzott a tudatossag, a kooperacio és a konfliktuskezelés képessége is.
A tudatossag alland6 onreflexiot is feltételez, mely a pozitiv elfogadas mellett nem csak értéket, de mértéket
is kozvetit a tanulok felé.

2. Egyéni torténet

A képzés egyéni torténetének bemutatasanal elsdsorban a partnerek €s szovetségesek jelenlétét, vagy éppen
hianyat szeretném kiemelni, mint a valaszadok tobbségénél is kiemelt szerepet kapott tényezot. Egy képzés
elinditdsanal, megerdsitésénél, vagy adott esetben kiszélesitésénél meghatarozé szerepet jatszik a képzés kiil-
sO és belsé kornyezetének hozzaallasa. Az interjualanyok nagyon fontosnak tartottak a képzésben részt vevo
tanarok sajat kapcsolati halojat is. Ez segitett tobbek kdzott a képzés ismertté tételében és a tanari kar kiala-
kitasaban. A belsds és kiilsds (6raadd) oktatok ardnyara jellemzd, hogy a szinhdzi, irodalmi vagy a szakirany
mas részeihez kapcsolodo kurzusokat az intézmény meg tudja oldani belsé munkatarsaival, mig az eredendé-
en dramapedagogiai kurzusok vezetése oraadd dramatanarok bevonasaval torténik, akik igy nagy szamban és
lelkesen vesznek részt a felséoktatasi dramas képzéseken.

Az interjualanyok tobbsége kiemelte a képzés megalapitasakor segité mestereit, elsésorban Gabnai Katalint,
szamos képzés alapitojaként, valamint Trencsényi LaszIot, aki a dramapedagogiai fels6foku képzések akkre-
ditacidjanak kritikus idészakaban a Magyar Akkreditacids Bizottsag tagjaként, illetve szakértdjeként szamos
képzés induldsanal jelen lehetett. A valaszadok kivétel nélkiil fontosnak tartottak megemliteni a képzések
alapitasanal a j6 egyetemi kdrnyezetet, a belsd kapcsolatokat. Az egyetem vezetdi, a dékan, az adott tanszék-
vezetd kozremiikodése és joindulata nélkiil nem beszélhetnénk ma a felsdoktatasban dramapedagogiarol.
Ezek a szakemberek felismerték, hogy a dramapedagogus képzéssel megerdsodhet az egyetemi tanarképzes,
nbhet az egyetem presztizse a pedagogusképzésen beliil. Hozza kell tenniink, hogy az egyéni joindulat 1éte
(vagy nem léte) maig kiszolgaltatotta teszi a képzéseket és azok vezetdit a felsGoktatasi intézményeken beliil.
Ma még kevés olyan PhD-val rendelkezé dramapedagdgus szakember van, akikre egyetemi képzést lehet
alapozni, ezt is kiemelték az interjualanyok.

Kiils6 segitdként civil szervezeteket, kozmiivelddési intézményeket jeloltek meg a partnerek kdzott. Szamos
alkalommal keriilt el0 orszagos partnerszervezetként a tobb képzés munkajadhoz szakmai segitséget ado Ma-
gyar Dramapedagogiai Térsasag, a Marczibanyi Téri Muvelddési Kozpont, a Kerekasztal Szinhazi Nevelési
Kozpont és a Kava Kulturalis Miihely neve is.

Kozoktatasi intézményekkel valamennyi képzés kapcsolatban all, de ez pedagdégusképzés esetén azt hiszem,
hogy természetesnek is mondhat6. Helyi szinhdzzal, babszinhazzal a KRE, KF, KE, PE képzéseiben jott 1étre
egyuttmiikodés, mig szinhazi nevelési tarsulattal a miltban az AVKTF és a jelenben a ELTE-BGGYK és a
NYME képzéseiben van meghatarozo szakmai kapcsolat. Az ELTE BGGYK kiemelte, hogy a képzést tuda-
tos kapcsolatépitéssel tervezték meg a karon, igy nyilt lehetdség arra, hogy ne csak egyes oktatokat, hanem
egy civil szervezetet is bevonjanak a munkaba (Kava Kulturalis Miihely). Regionalis egyiittmiikodésrol csak
a Kecskeméti Egyetem egyik projektjével kapcsolatban beszélhetiink, ahol blinmegel6zési projektbe vontak
be a képzés oktatoit és hallgatoit. Egyetemkozi egytittmitkodésrdl csak a Pannon Egyetem és az ELTE
BGGYK képzésvezetoi tudtak beszamolni.

21



A dramapedagdgus képzések allandd kérdése a tanuldsszervezés. Az elsésorban intenziv, gyakorlat kézpontu
képzések technikai és térigénye a legtobb helyen konnyen megoldhatd, am az 6rokds atrendezés nem egyszer
okoz konfliktust a frontalis és az interaktiv tantargyak oktatoi kozott (KRE). Szamos helyen fontos része a
szakirany képzésnek a pedagogus szakvizsga is (NYME, AVKF, KE), ezért szakmai, els6sorban szinhazi
tantargyakat kellett bedldozni a képzés atalakitdsa sordn (NYME). Ahol nincs szakvizsgara lehetdség, ott is
lenne igény ra a pedagogus eldmenetel miatt. (KRE)

Problémat okoz tobb helyen a képzésre jelentkezok heterogén Osszetétele. Talan hasznosabb lenne az egyes
képzések kozott valamiféle szakmai konszenzus, hogy az egyik elsésorban kdzépiskolai tanaroknak, a masik
6vodapedagogusoknak, a harmadik szinhdzi érdeklddésieknek szol, s igy a jelentkezOk szakmai alapon és
nem a képzés helyszine, a tandij, vagy az adott egyetem presztizse alapjan valasztananak (KRE). Az 1998-as
alapitasi rendelet sok olyan tantargyat tartalmazott, amelyekre a képzésben nem volt igazan sziikség, itt a
tantargyon beliili hangsulyok athelyezésével oldottak meg a felmeriilé problémékat. (KE, NYME)

3. Visszacsatolas

Az interjuszovegek vizsgalatabol kitlinik, hogy az alapintézmény hallgatdi Gsszetétele befolyasolja a szakira-
nyu képzés (valamennyi intézmény) vagy az alapképzésre jelentkezettek (PE, SZFE) hallgatoi 0sszetételét.
Természetesen mindig mindenhol vannak kivételek, de altalanossagban ez elmondhat6. Tanitoképzd intéz-
ményben elsésorban 6vodapedagdgusok ¢€s tanitok jelentkezésére szamitanak. Az ELTE BGGYK szakiranyu
tovabbképzés dramapedagogus hallgatdinak egyharmada gydgypedagogus (ELTE BGGYK). Tanitok mellett
gyogypedagogusok vannak a KE képzésén is. A SZFE-n elsdsorban magyartanarok végeznek a szakiranyu
tovabbképzésen. Mivel a szinész diplomat is elfogadtak a jelentkezéskor, ezért megjelentek végzett sziné-
szek is az orszag szamos pontjarol. Szinész hallgatok bekapcsolodtak a NYME képzésébe is.

Vannak olyan intézmények, ahol teljesen valtozatos a hallgatok Gsszetétele (PE, KRE, NYME) ez a képzés
tobbiranyusagabol, ijdonsagabol vagy népszertiségébdl is fakadhat. A szakvizsgés képzésre eljutnak intéz-
ményvezetok is, akik szeretnék sajat iskolajukat, 6vodajukat ezzel a profillal is gazdagitani (KF)

Kiilon bekezdést érdemel a PE sokféle képzése, ahol a legfiatalabbak az osztatlan tanarképzésben vesznek
részt, a diplomaval rendelkezék az MA képzésben, a dramas multtal rendelkez6k dontd tobbségben a két fél-
éves MA képzésben, és palyan 1évo pedagogusok a szakiranyt tovabbképzésben.

A hallgatok életkori 0sszetétele valtozatos, a képzéseken az interjlialanyok elmondasa szerint egyre tobb a
fiatal, altalanossagban arrél szamoltak be, hogy a gyakornoki idészak leteltét6l a nyugdij el6tti pillanatokig a
legkiilonb6zdbb korosztly jelentkezik. A drdmapedagdgus képzésre tobbnyire holgyek jelentkeznek, elvétve
akad egy-két férfit, akik jelenléte az interjialanyok szerint mindig joindulatian hat a csoport hangulatara.
(Egészen kivételesnek szamit, hogy a PE most végzett szakiranyl tovabbképzésén szinte idealis volt a hall-
gatok aranya.)

A végzett hallgatokkal az interjuk tanusaga szerint egyediil egy intézmény foglalkozik jelenlegi (2015-ben
folyd) képzésének és jovenddbeli képzéseinek ilyen jellegli mérésével (ELTE BGGYK). Az 6sszes tobbi
képzés vagy annyira 1j, hogy még nincs relevans adata a visszacsatolasrol, vagy az intézmény hivatalosan
nem foglalkozik a kovetéssel, csupan informalis visszajelzésekbol kovetkeztethet a hallgatdi bevalasokrol,
elégedettségrol.

A nem hivatalos visszajelzések formai a megemlités sorrendjében: szakdolgozat témavalasztas, szakmai
problémakkal az intézmény oktatojanak megkeresése, meghivas rendezvényre, bemutatora, a hallgatok to-
vabbra is pedagogusként dolgoznak, egyre tobb hallgato jelentkezik a képzésre, személyes torténetek, vissza-
emlékezések az elsé képzésekrol talalkozok alkalmaval. Az évfolyamok csoportként megmaradnak az inter-
netes kozosségekben.

A pozitiv visszajelzések ellenére megallapithato, hogy a dramapedagdgiai képzések esetében (lehetséges,
hogy valamennyi felsdoktatasi képzésnél ez a helyzet, de jelen pillanatban a dramas képzéseket vizsgaltuk)
nincs miikodo bevalas vizsgalat és utankovetés.

4. Specialis valtozok, jovokép

Amikor arrdl kérdeztem beszélgetdtarsaimat, hogy mire a legbliszkébbek a képzésben, akkor valtozatos vala-
szokat kaptam. Idemasolom a legfontosabbakat, egy kis abraba siiritve, hogy a kapott valaszok szolgaljanak
bizonyitékul a dramas képzések vezetbinek sokszinliségérdl. Az, hogy ki mire a legbiiszkébb, természetesen
azt is jelzi, hogy hol tart éppen a képzés — jol bedgyazott, tobb hallgatdi évfolyamon til 1évo egyetemi kép-
z¢srol beszélhetiink, vagy épp egy most induld, a felsGoktatasi intézményen beliil a helyét keresé tovabbkép-
z€s10l.

22



Megvan az elsé
év, lesz
folvtatas!

Partatlan és
lytott

Lallgatokat
nevelimk!

Az 6t
elégedett
évfolyamra.

Sokanvannak a
palyéna
hallgatok kozul

Mire a
legbliszkébb?

Akepzes
tartalmanak
tolyamatos
csiszolasal celzo
A_erifeszitesemlae!

Arra, hogy létezik
A'90-es évek
kiizepén indult és
még mindig
folyik

Arra, hogyeza
kepzes ossze)dtt
es elmdult!

A
tanitvanyokra!

Kapcsolatok — hazai, nemzetkozi

Altaldban elmondhaté, hogy a képzés hazai kapcsolatai fedésben allnak az oktatoi listaval, vagyis azokkal
vannak a képzés kapcsan szakmai egyiittmiikodésben, akik tanitanak is naluk. Ezt a tendenciat egyértelmiien
mutatja a KF interjuban a képzés torténete, ahol a képzésvezeté megismerkedett a kiilonbozé mithelyekkel és
személyekkel, bejarva a dramapedagogia szintereit — modszertani rendezvények, tovabbképzések, szakmai
napok —, majd meghivta azokat a szakembereket, akiknek a munkajat tgy itélte meg, hogy hozza tudnak adni
a képzéshez.

Természetesen nagyon fontos, hogy a dramapedagogia meghatarozo személyei tudjanak a képzésrol, esetleg
belelassanak a struktiraba, &m erre hivatalos forum nem létezik. Az MDPT mddszertani rendezvényén tobb
alkalommal (legutobb 2010-ben és 2014-ben) szervezett talalkozot a felsdoktatasban dolgozé dramapedagd-
gus szakembereknek, a képzéseket vezetoknek. Kézben megalakult a Magyar Tudomanyos Akadémia Pe-
dagogiai Bizottsdganak Dramapedagogiai Albizottsaga, mely célkitiizéseivel az MDPT-hez hasonl6an igyek-
szik megteremteni a szakmai egyiittm{ikodés kereteit, valamint a koordinacio segitségével a dramapedagdgia
hatékony szakmai érdekképviseletét a felsdoktatas és a kutatas-fejlesztés teriiletein.

Nemzetkozi kapcsolatokrol csak budapesti székhelyti képzések szamoltak be (SZFE, ELTE BGGYK): ezek
néhany esetben az egyetem, de sokkal inkabb a képzésvezetOk sajat korabbi dramapedagogiai kapcsolataira
épiilnek. Megjegyzendd, hogy szamos dramatanar tartott tréninget szinhazi nevelési tarsulatok, vagy az
MDPT szervezésében, &m a hivatalos kapcsolatépitésre ezek a talalkozasok, tigy latszik, nem voltak alkalma-
sak. Egy vendégel6add meghivasa természetesen jelentds koltséggel jar, ugyanakkor a szervezoi vagy palya-
zati egylittm{ikodés segithetné az elérelépést az intézmények kozott.

Sajto, marketing

Nincs, vagy csak szorvanyosan van sajtoanyag a képzésrol, az is helyi, regionalis sajtoban megjelend hir-
adas. Igaz, szinte valamennyi interjialany kihangsulyozta, hogy a képzések marketingjében van még felada-
tuk. A kilencvenes években mintha nagyobb figyelem iranyult volna a felsdoktatasi dramas képzések felé.
Sok esetben mar nem a nyomtatott sajto elérése a cél, hanem olyan internetes forumok, az intézményhez kot-
hetd és téle fliggetlen sajtdorganumok megnyerése, akikre a célk6zonség, a képzésre vélhetden jelentkezok is
figyelnek. Kihangsulyoztak a hallgatoi kdzdsségi csoportok véleményformalo erejét, valamint az intézményi
honlapok fontossagat. A 2015-0s kutatast, illetve a megkeresésiiket is egyfajta megmutatkozasi lehetd-
ségként is élték meg.

A képzés egyedi profilja

Az erre a kérdésre adott valaszokbol kideriilt, hogy az interjialanyok intézménytik, képzésiik mely jellemzdit
tartjak egyedinek, fontosnak. Természetesen minden dramas képzés sokkal Gsszetettebb annal, hogy egy-egy
kiemeléssel kizarjuk a képzésben megjelolt tobbi célt, ezért inkabb hangsulyokrol beszélhetiink, nem
feledve, hogy valamennyi képzés szinte az 0sszes alabb szerepld célt tartalmazza.

Szakirdnyu képzések intézményi sajatossagai:
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e A KF és a KRE a jatékkozpontiusdagot és a képzés sokoldalusdagat emeli ki, hogy sokféle hatas érje a
hallgatokat, melybdl sajat maga fogja kivalasztani a pedagogusi palyajahoz sziikséges elemeket és
modszereket.

e A KE hangsulyozottan jeloli meg célként a szocidlis érzékenység, az onismeret és az érzelmi
intelligencia fejlesztésének fontossagat.

e A PE szinhazpedagogiai végzettséget is ad, igy t0bb szinhdzi tartalom jelenik meg a képzésben.

e A NYME a tudatos tervezéssel a tanitdsi dramat helyezi eldtérbe, az elmult két évben a hallgatok a
szinhazi nevelést valasztottak specializacioként.

o A SZFE az eléado-miivészettel kapcsolatos tartalmakat hangstlyozza, épitve az intézmény specialis
képzési lehetdségeire.

o Az AVKEF képzésébe a hagyomdny, ezen belill a néptdnc, a szocialpedagogia és a babjaték keriil be
plusz tartalomként.

e A KE szakiranya képzésében (és a specializacidban is) a tanitdi, 0vo- és gyogypedagogusi
modszertani eszkoztar szélesitése a cél, fejlesztve a hallgatok szocialis érzékenységét és érzelmi
intelligenciajat.

e Az ELTE BGGYK-nal pedig a fogyatéekossag-iigyi, gyogypedagogiai fokusz jelenik meg pluszként a
szakiranyl tovabbképzésben.

A tobbi (nem szakiranyu) képzésben altalaban az intézmény és a képzés jellege is befolyasolja a specialis
tartalmakat.

e A PE MA-sai mar a kozoktatasban vannak, s ezt szeretnék (hasonldéan a szakiranyu képzéshez)
sokoldali dramas végzettséggel kiegésziteni.

e A PE osztatlan tanar szakos nappali képzése, melyben most tart féléves zarogyakorlatanal az elsd
évfolyam, igy is egyediilallo a dramapedagdgiai képzési palettan.

e A SZFE dramainstruktorai egyfajta kozvetitdi, menedzseri szerepre késziilnek. Ez a képzés szintén
egyediilallo, a szinhazi szakmaval val6 egylittmiikodés lehetdsége teheti egyedivé a képzést.

Jovokép

Erre a kérdéskorre harom tipusvalaszt kaptam. Az interjukban szerepld tények mellett szeretném kiemelni,
hogy valamennyi kollégam helyzetlatasaban és helyzetértékeld képességében maximalisan megbizom, ezért
ugy latom, hogy a képzés jovoképe, az ebben valoé gondolkodas, tervezés nem elsdsorban rajtuk mulik. Most
kivételesen nem fogok hivatkozni az egyes felsdoktatasi intézményekre, hiszen nem szeretném leegyszerisit-
ve értékelni, ezzel nehéz helyzetben hozni az egyes képzéseket.

a. A képzés beindult, az intézmény vezetése tamogatja a képzésért felelds oktatot. A képzés 1étrejottét, uj-
raindulasat, megmaradasat (tobb intézményrél beszélek) egyértelmi sikernek konyveli el. Vannak ne-
hézségek (példaul egyes esetekben oraszam vagy oradijesokkentés), de az ,,ligy”, a képzés fennmara-
dasanak érdekében minden megoldas érdekli. Bévitésben gondolkodik, esetleg Uj szakirany inditasaban,
a jelenlegi kibovitésében, Ehhez kér és kap tamogatast. (Nem egy esetben a kiils6s oktatoktol is.)

b. A képzés beindulasa és felfutasa bizonytalanna tette a vezet6 és a szak helyzetét az intézményen beliil.
Konkurenciat latnak benne, és igyekeznek munkajat megneheziteni. Az intézmény oktatoi és vezetdi
kozt nagy a fluktuacié. A jogszabalyi valtozasok néhany esetben csoportszam csokkenést hoznak. Ezt és
a kiils6 tamogatas hidnyat a képzésvezetd kudarcként éli meg (csakugy, mint kollégaja, aki elinditotta,
behivta a képzésbe), és jelenleg a felsGoktatasi struktiravaltasban a dramapedagogia helyzetét reményte-
lennek latja.

c. Teljesen 0j struktiraji képzés indul, ebben az jdonsagban elég sok bizonytalansagot, és dvatossagot ta-
pasztal a vezetés részérdl is. Ugy éli meg a képzés jovéjét, hogy az egyrészt az els képzés bevalasan is
mulhat, ugyanakkor vannak rajta kiviilallé erdk, melyeket nem tud massal befolydsolni, csak mindségi
munkaval, de sokszor ez sem jelent garanciat.

SWOT analizis

Hasonlé tendencidkat mutat a valaszokbol osszeallitott SWOT tablazat is. A képzések erdsségeiben és gyen-
geseégeiben, valamint a lehetdségeknél és a felmeriild veszélyeknél egyforma nézépontbol beszéltek az inter-
jualanyok. Szdmos esetben azt tartottak a legfontosabbnak, hogy ne csak kiilon képzésként, hanem valamifé-
leképpen az altalanos tanarképzés részeként is talalkozhatnanak a hallgatok a dramas modszertannal. Az is
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elokeriilt minden esetben, hogy a legfontosabb a tanarok és a hallgatok személyes elkotelez6dése, mert ¢ nél-
kil a dramapedagogia csak egy ajanlat vagy egy néhany oras szeminarium témaja lenne a sok pedagogiai
modszertani eszkoz kdzott.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Sok elkdtelezett hallgato. Id6hidny (nincs id6 a beérésre).

Sokszinii tanari kar. A jelentkezdk sokféle el6képzettsége.

Uj és mas szemléletmodot ad. Az alapképzésben 1évoé hallgatok nem igazan cél-
Gyakorlatorientalt és hallgatokdzpontt a képzés. tudatosak.

Er6s hallgatoi kozosségek (FB stb.). Ha alacsony a Iétszam, szamos gyakorlatot nem tudnak
Elkdtelezett tanari kar. megfelelden modellezni.

Hidnyzik a f6allasu dramapedagdgus oktato.

LEHETOSEGEK VESZELYEK

A képzések specializalodhatnanak/ajanlani lehetne | Versenyhelyzet, konkurenciaharc az egyes képzések
egymast. kozott.

Fokuszaljunk a tanarképzésre. Allami, egyetemi intézeti dontések.

Az osztatlan képzésben rengeteg gyakorlati 6ra lesz. | To6liink fliggetlen, megmagyarazatlan okbol meg-
Koznevelés + kozmiivel6dés. szlintetik a képzést.

A szinhazi és a pedagdgiai kreativ innovaciok. A szinhazi és pedagdgiai intézményrendszer me-
Ha az egyetem tamogatja a képzést, fontosnak tartja, | revségei jelenthetnek problémat.

akkor minden problémat meg lehet oldani. Nem latszik a fejlesztés, a meghijulas lehetésége.

Amig vannak elkotelezett emberek, addig ezt a | A szakirdnyl tovabbképzés esetében a valtozod 1étszam
képzést nagy veszély nem fenyegetheti. bizonytalanna teheti a képzés elindulasat.

5. Hattérvaltozok

Az interji végén a résztvevd szakemberekkel egy olyan kérdéssorozatot beszgltiink meg, amely a sajat vég-
zettségilikon tali hattérvaltozokkal foglalkozott, amivel személyesebbé tudtuk tenni a megkérdezett in-
terjlialany szakmai palyajanak bemutatasat.

Mivel a szakembercsoport kivalasztasanak alapja a képzésben betoltott szerep volt (meghatarozd személy,
szakfelelOs), annak ellenére, hogy felfedezhetok parhuzamossagok és azonossagok, mégsem tekinthetjiik a
kivalasztottak korét reprezentativ mintanak. Ezért itt kapott valaszaikat ezekben a kérdéskdrokben nem ele-
mezziik. A hattérvaltozok leirasat az interjualanyok kivalasztasa miatt tartottuk fontosnak.

Az alabbi megallapitasok csupan kezdeti megjegyzések, illetve megallapitasok, egy késobbi dramapedago-
gus életpalya kutatas érdekében.

Interjualanyaink tilnyomorészt human alapvégzettséggel rendelkeznek. Mivel valamennyien a felsGoktatas-
ban dolgoznak, magasan kvalifikalt, tobbségében tudoményos fokozattal rendelkezé szakemberek. Vala-
mennyi képzésvezetdnek van drimapedagdgiai tapasztalata, még ha ez nem is minden esetben jelent magas
fokozatl szakiranyu végzettséget.

A képzéseket jelenleg meghatarozé szakemberek kdzott megfigyelhetd a generaciovaltas. Még jelen vannak
a dramapedagogia hazai torténetének uttoroi, akik a modszer magyarorszagi bevezetésénél is ott voltak, igy a
hazai felsGoktatasi rendszer kapuinak megnyilasakor egyértelmii volt, hogy 6ket kérik fel oktatonak, majd
képzésvezetonek. Megjelentek ugyanakkor a fiatalabb nemzedék képviseldi is, akik nem egy esetben ,,tanit-
vanyok”.

Az interjukbol egyértelmiien az deriil ki, hogy sok dramas szakember tanit a felsGoktatasi intézményhaldzat-
ban. A vizsgalt intézményekben legalabbis ezt tapasztaltuk. A tobbség azonban csak 6raadoként vesz részt a
képzésben®.

Jelenleg mar mindenhol van egy tudomanyos fokozattal rendelkez6 képzésvezetd, aki nem feltétleniil drama-
pedagogus, de az egyetemi struktiraban az O jelenléte legalizalja a képzést, amiben személyesen részt is
vesz, példaul nem dramaés tantargyak oktatasdban. (Megjegyzés: a dramapedagogusok dontd tobbsége a
koznevelési intézményhalozatban dolgozik, és ezt a munkajat egésziti ki a felsdoktatasi 6raadassal.)

Harom meghatarozé palyaminta rajzolodik ki az interjuk soran. Nem feltétleniil kell mindenkit ezekbe a ka-
tegdriakba elhelyezniink, ugyanakkor jellegzetes torténetek az alabbi vonalak mentén rajzolddnak ki.

9 Ennek egyik oka a tudomanyos fokozatok hianya, masrészt az egyetemi huméngazdalkodas sajatossdgaiban keresendd.
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El8szor beszélhetiink az elsé generaciordl. Ok a dramapedagdgia nyolcvanas években mér aktiv generacioja-
hoz tartoznak, igy kapcsolodtak be a felsGoktatasba. Részt vettek a kezdeti 1épésekben, alapitoi, vezetd tana-
rai egy-egy képzésnek. Jo esetben még jelen vannak a felsdoktatasban, néhany esetben a képzés atadasa nem
volt minden konfliktustél mentes. Dramas fels6foku végzettsége nem feltétleniil van, de mindenki téle
tanulta a szakmat.

A masodik generdciohoz tartozd dramapedagogus, a kozoktatasbol érkezik, végzettséget szerez a 90-es évek
dramas képzésein, majd bekapcsolodik a felsdoktatasba — sok esetben éppen mesterei hivasara. Késobb tuda-
tos ataddssal, vagy kényszerbdl atveszi a képzést.

Végiil van az a szakember réteg, akit ugy hivhatunk, aki megérkezett a dramds képzésbe. Mas teriiletrdl érke-
zett, de nyitott a dramapedagogia felé. Tudomanyos fokozata segiti abban, hogy egy adott képzés felelds ve-
zetdje legyen. A fels6oktatasban jol képviseli a képzés érdekeit, de magat a képzést csak a hatartudomanyok
feldl latja, tudja.

6. Osszegzés

Ebben a tanulmanyban a 2015-6s TAMOP-0s dramapedagogiai kutatis felsGoktatasi tapasztalatait és
tanulsagait foglaltam Ossze. A dramatanari kompetenciaktol a képzések torténetének és jelenlegi helyzetének
bemutatasan keresztiil igyekeztem képet adni a dramapedagogia felsGoktatasi helyzetér6l a meghatarozé
szerepet jatszo oktatokkal készitett interjuk segitségével. Célom ezzel az volt, hogy kiegészitsem a Drama-
Pedagodgia-Szinhaz-Nevelés®® tanulmanykotet kutatashoz kapcsolodo fejezeteit és segitsem a hazai
dramapedagogia felsdoktatasi torténetének feldolgozasat. Bar a kutatisban kapott kép 2015-6s, nagy
valtozasok az elmult két esztendOben nem torténtek ezen a teriileten. A dramapedagodgiaban (részben ennek a
kutatasnak az impulzusara) megalakult az MTA Pedagogiai Bizottsaganak Dramapedagogiai Albizottsaga. A
képzések interneten fellelhetd adataival, annak frissiilésével kapcsolatban kiilon tanulmany készit a DPM-be
Toth Zsuzsanna.

Végezetiil hadd térjek vissza arra a kérdéskore, hogy mennyiben és miként tartjak fontosnak az interjala-
nyok a dramapedagogia beépiilését a tanarképzésbe. Ahogy a valaszadok tisztaban voltak azzal, hogy a sajat
képzésiikkel kapcsolatban boven lenne tennivalo a kiilonbozo tipust felsdoktatasi intézményekben, az erre a
kérdésre adott valaszok szintén egységes képet mutattak. Ezt az egységes véleményt szeretném megerdsiteni
befejezésiil az interjukbol kiemelt idézetek segitségével.

e ,Nem kell mindenkinek ezt csinalni, de minden tanar szakosnak tudni kellene réla.” (dr. Lannert
Istvan)

o Ezegy tokéletes eszkoz lehet az alapképzésben is a pedagogusjeldltek kezében. A dramapedagogia
szemléletvaltasra veszi ra a hallgatokat, hogy elvonatkoztassanak a fiizettdl, a konyvtdl és
mozgassak, cselekedtessék tanitvanyaikat.” (Fehér Eva)

e, Ezen dolgozunk, hogy beépiiljon az altalanos tanarképzésbe.” (dr. Eck Julia)

e Gabnai Katalin erre a kérdésre nem valaszolt, de ezért dolgozott, dolgozik, ezt képviseli valamennyi
felsdoktatasi képzés, amit elinditott a kilencvenes évektdl kezdve.

e A mindennapos képzésben kotelezd targyként sziikséges tanitani.” (dr. Pileczky Marcel)

e ,Minden pedagogusnak szaktargytol fiiggetleniil kellene a dramatikus modszerekkel ismerkednie.
Az, hogy jatékban, improvizacidoban, megjelenitésben gondolkodni tudé pedagogusokat képezziink
elengedhetetlen fontossagu. Ezt fontosabbnak gondolom, mint a szakiranyt tovabbképzést.” (Kaposi
Laszl6)

e ,.En csak olyan felsGoktatasi intézményben dolgoztam, ahova szervesen beépiilt a dramapedagogia.
Ehhez azonban meg kellett teremteni a személyi feltételeket. Szakembereket, képzéseket kell hivni,
meg kell nézni, hogy az adott pedagdgusképzési hely mit gondol a mivészetpedagodgiardl.” (dr.
Novak Géza Maté)

e . Sajatélményli dramapedagogiai foglalkozason minden tanarjeloltnek részt kellene vennie, ezek a
formak idealisak lennének a szocialis kompetenciaik fejlesztésére.” (dr. Golden Daniel)

e . 10-es skalan 14-es lenne a fontossaga.” (Tolnai Maria)

e A bolognai rendszer sok mindent megvaltoztatott. En gy latom, hogy példaul a felsds tanarok alig
jelentkeznek képzésiinkre, 6k nem annyira pedagégusok, mint inkabb fizikusok, matematikusok... A
dramapedagogia ezen is tudna segiteni.” (dr. Gombos Péter)

e _Ez a folyamat a szinhdzakban is elindult, a dramapedagogia egyre nagyobb sullyal van jelen a
szinhazak kinalataban.” (dr. Gydrei Zsolt)

10 Drama-Pedagogia-Szinhaz-Nevelés (2016) alkotoszerkeszto: Illés Kléra, Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet, Budapest, 2016
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