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Jatékvezetési alapismeretek

Koromi Gabor

To6bb mint hiisz éve veszek részt jatéktanitasban, jatékvezetési, modszertani ismeretek atadasaban. Pedagdgus-
tovabbképzéseken, modszertani hétvégéken, és jelenleg a veszprémi Pannon Egyetem dramapedagdgus kép-
zésein igyekszem a hallgatokat bevezetni a dramatikus tevékenységformakba, ezen beliil a jatékvezetés mod-
szertandnak elsajatitasaba, és képessé tenni Oket az 6nallo jatéktervezésre és -vezetésre.

Nincsenek kotelezo szabalyok, mégis az a tapasztalatom, hogy ezek a képzések akkor mitkodnek eredmé-
nyesen, ha sajatélményi gyakorlati foglalkozasokkal kezdédnek, hogy a hallgatok maguk is megtapasztaljak
a jatékokban rejlo lehetoségeket €s pedagogiai értékeket a résztvevok oldalarol.

Ezt koveti a jatékok dsszeallitasanak modszertana, majd az 6nallo tervezés, amit 6nallo jatékvezetés kovet
mikrotanitasi kdrnyezetben, vagyis a hallgatok a sajat tervezéseiket egymason probaljak ki, és ehhez kapcso-
lodik egy elemzési egység is. A klasszikus 120 6ras dramapedagogus képzés tematikajaban ez a sajat orave-
zetés koriilbelill a tanfolyam harmadéanal kovetkezik be, ekkor a hallgatok mar sok jatékot ismernek, kdzben
igyekeznek beépiteni a sajat elozetes tapasztalataikat is a 15-20 perces 6nallo dravezetésbe.

Az alabbiakban igyekszem Osszefoglalni azokat a tapasztalatokat, melyek ezekben a laborhelyzetekben
szoba kertilnek, eldkeriilnek, mindezzel folyamatosan utalva arra, hogy ezek a problémak, kérdések a valosa-
gos tanitasi helyzetekben is elékerilhetnek.

1. A jatékvezetés alapkérdései

Nagyon fontos, hogy tisztazzuk a jatéksor (foglalkozas) megtervezése elott az alapkérdésekre adott valaszain-
kat.

Kinek vezetiink jatékot — vagyis ki a célcsoport?
Milyen koriilmények kozott vezetiink jatékot?

Hogyan kezdédhet a jaték?

Mi a szerepe a jatékvezetonek? Iranyitd vagy jatszotars?
Mi a jaték célja? Mi a célunk a jatékkal?
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o Melyek a leggyakoribb hibak?

a) Kiknek vezetiink jatékot? Ki a célcsoport?

Nem elég azt eldonteni, hogy negyedikeseknek, vagy 10 éveseknek terveziink jatéksort, foglalkozast. Minél
pontosabban irunk le egy csoportot, annal pontosabban tudunk tervezni rajuk. Ha példaul azt irjuk, hogy egy
egymast feliiletesen ismer6 hatodikosokbol allo gyerekcsapat a nyari taborban, akkor teljesen mast kell tervez-
niink, mint ha ugyanebben az életkorban egy klikkesedd, széthulld, &m a tanérok ellen mindig 6sszezard hato-
dik osztalyt kapunk, akik raadasul magatartasproblémakkal kiizdenek. Jo, ha beleirjuk a tervezetbe, hogy a
csoportnak milyen eléképzettsége van, hogy vettek-e¢ mar részt ilyen foglalkozason? Elézetes ismereteinkhez
tartozik minden olyan specidlis koriilmény, amit tudunk (vagy éppen nem tudunk) a csoportrol.

b) Milyen koriilmények kozott vezetiink jatékot?

Igen, nem mindegy, hogy bent vagy kint tartunk foglalkozast, hogy ez egy délel6tti dramaora, vagy egy dél-
utani szabadidds csoport, esetleg egy tabori 6ra, amit a kiscsoportok ismerkedésére szantak a vezetok. Vannak-
e székek a teremben, példaul a helyek kijel6lésére mast kell kitalalnunk — minden helyszinnek vannak elényei
és hatranyai is. Eppigy kell szamba venni azokat a koriilményeket, melyek veszélyeket rejtenck — egy kiallo
radiator, vagy egy megtort szék, esetleg egy nem rogzitett zongora ugyanolyan veszélyforras lehet, mint a
nyitvafelgtett ablak, vagy a nem koriiltekintden kitakaritott padlo.

En tigy szoktam foglalkozast kezdeni, hogy berendezem a termet — nagyon rossz helyzet, amikor dssze-
visszasag vagy bizonytalan tér fogad minket, hogy majd akkor itt, ugye korbe fogjuk tenni a székeket és akkor
majd el fog kezdddni a foglalkozas, mar ha osszegytiliink, és ha valaki behozza a székét kozépre. Ugy kell
elkezdeni, hogy minél kevesebb lehetdség adddjon a kimaradasra, mar a tér is vonzza be a jatszokat — kikertil-
hetetlentil. Inkabb legyen bent tobb szék, de mindenki le tudjon iilni az elsé sorba. Természetesen mds a
helyzet egy miikod6 dramacsoportnal, ahol a k6z0s ritus részét képezheti a terem k6zos kialakitasa — de az
elején érdemes korabban megérkezni és... rendet tenni.

Erdemes figyelmet forditani a jatszok ruhazatara is — senki sem szereti, ha a legjobb ruhajéban kell, mond-
juk, a padlora iilnie, ezért érdemes a foglalkozas el6tt felhivni a résztvevok figyelmét a stabil cipdre (esetleg
valtécipdre) és a megfeleld, mozgasra alkalmas, kényelmes ruhara is. Ha ez nem lehetséges az els6 alkalom
elott, akkor az els6 foglalkozas zarasanal hivjuk fel a résztvevok figyelmét a jatszo-ruhara.

Ha mar a koriilményeknél tartunk, meg kell emliteniink azokat a tényezdket is, melyek megzavarhatjak,
akar tonkre is tehetik a jatékot. Lehet ez egy bekapcsolva felejtett mobiltelefon — akar a tanar részérdl, vagy
egy mellettiink 1év6 énekora, mely nem csak az elmélyiilt foglalkozast, de néha a kommunikaciot is megnehe-
ziti, nem beszélve arrdl a pillanatrol, amikor atszélnak a szomszéd terembol, hogy hagyjuk abba az ordibalast,
mert konferencia van az ajton tal, vagy dolgozatot irnak.

¢) Hogyan kezdjiik a jatékot?

Igen, mindig elkezdeni a legnehezebb, az elsé pillanatok, amikor azt mondjuk a résztvevoknek, hogy akkor
most jatszani fogunk, és néznek rank idegenkedve mar hatodik osztalytol —,,Hogy? Mi? Jatszani? Kizart dolog!”
A kezdeményezés sokkal egyszeriibb egy iskolai helyzetben, ahol mindenki beiilt, becsengettek és kezdddik a
dramaodra, mint mondjuk egy taborban, ahol reggeli utan még félora is eltelik, mire mindenki megérkezik, vagy
egy felndttképzésen, ahol jegyzetpapirjat magahoz szoritva keresztbe tett labbal {ilnek a jelentkezettek, és var-
jak, hogy na, most mi lesz.

Latni kell, késziilni kell arra, hogy a résztvevok mennyire akarnak, tudnak egyiitt jatszani, ezért a kezdd
jatékokon, a bevezetd beszélgetésen nagyon sok minden milik. Hogy mi lesz a jégtord jaték, mi lesz az, amit6l
megnyugszanak a bizonytalanok, és egyszer csak 0sszecsillan a tekintetiink. Ami utan végre azt mondhatjuk,
igen, megérkeztiink a jatékba. Milyen konny{i egy motivalt szinjatszo csoportnak azt mondani, ,,Gyertek, all-
junk/iiljiink korbe!”, és ez hipp-hopp megtorténik. De ha valaki kapott mar erre egy foghegyr6l odavetett va-
laszt: ,,Minek?”, akkor érdemes elgondolkozni és valaszt keresni erre a kérdésre is — tényleg, minek? Miért
iiliink korbe? Mert a jatékban egyenlok vagyunk. Mert mindenki a csapat tagja. Mert igy mindenki mindenkit
lat. Most nem beszélek Artar kiraly kerekasztalarol, de lehetne errdl is...

d) A jatékvezet6é funkcioi — jatszotars vagy iranyité?

Pontosabb, ha poziciordl beszéliink, amikor a jatékvezetd szerepét probaljuk meghatarozni. Iranyitd vagy jat-
szotars? Lehet, ugye a nagyhatalmu iranyito, aki kiviilrol néz és (legalabbis fejben) jegyzetel, a mindent tudo,
aki kiviilrdl iranyit, értékel, instrual, kdzbeszol. Nem hiszek benne. Lehet, hogy nem is marad meg sokaig a
csoportja. Vagy a masik szerep, a jatszotarsé, aki ugy vezeti a jatékot, hogy beall, meg lehet érinteni és a jaték
menetében természetesen Ossze is lehet tegezddni vele. Aki bedll a korbe és a jatékba, és ezzel nagyon sok
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mindent tud {izenni a csoportnak: mintat adhat jatékbatorsagbol, a jaték és a szabaly komolysagarol, végso
esetben ¢ lehet az, aki kiprobalja, megmutatja a jatékot. Ha nem a balesetveszélyes jatékokat nézziik (mint
példaul a bizalomgyakorlatokat), akkor mindenképpen érdemes egylitt jatszani a csoport tagjaival. Ha korben
allunk, mindenki mindenkit 1at, igy a jatékvezetd lehet igy a jaték vezetdje, hogy kdzben beall a jatékba.
Sokszor elmondom a felndtt csoportokban: nem kell minden jatékot jatszani a sajat csoportodban, de érdemes
mindent kiprébalni a sajat b6rodon, hogy tudd, mi az, amit a gyerek érez, mikozben jatszik.

Egy jatékot nagyon jol lehet beliilrdl is iranyitani, s6t hamarabb észrevessziik, ha valami nem jol mitkodik,
sokkal jobban lehet korrigalni is. Fegyelmezni is konnyebb beliilrdl — eleinte, mert ha nagyon nem mikodik a
jaték, és a tobbieket is veszélyezteti, akkor nincs mas megoldas, le kell allnunk és meg kell talalnunk kézosen
azt, hogyan tudjuk folytatni tovabb. Sokszor kideriil, hogy a jatszo csak nem érti, vagy nem mer belemenni a
helyzetbe, esetleg annyiraismeretlen szamara a helyzet, hogy inkabb a nevetgélést valasztja, az biztonsagosabb.
Legyiink megértek a gyerekekkel — sokszor azért nevetnek, hogy oldjak zavarukat vagy a fesziiltséget, és nem
azért, mert tonkre akarjak tenni a jatékot.

Természetesen vannak olyan jatékhelyzetek, amikor sziikséges a tanar kiilsé figyelme, de ez a jatszok
biztonsaga miatt kell, és nem a tanar batortalansdga miatt (példaul a bizalomgyakorlatoknal vagy a nagyobb
fizikai igénybevételll gyakorlatoknal).

e) Mi a jaték célja? Mi a célunk a jatékkal?

A célunk elsésorban a kozosség megalakitiasa és megerdsitése, vagyis a csapatépités. Ellentétben a pszicho-
dramaban alkalmazott jatékokkal, itt a kozosség a fontos, és a jol miikodo kozosségben erésddhet meg az
egyén. A csoport — a jatszo kozosség — akkor tud jol mikddni, ha mindenki fontosnak érzi magat benne. Ki
tudja, mi hozza a csoportba — lehet, hogy épp raért, vagy elmaradt a matekoraja, vagy tetszik neki valaki a
csoportbol. Ha fontosnak érzi magéat, eljon a kovetkezo foglalkozasra is — megragad, a kdzosség tagja lesz 6
is. Ha szamunkra nem fontos, akkor természetesen a résztvevéknek sem lesz fontos a csoport.

A jatékokkal sokféle célunk lehet:

1. nevelési célok— valamilyen pedagogiai probléma megoldasa a kozosségen beliil (példaul egytittmii-
kodés fejlesztése, egymas elfogadasa, beilleszkedés eldsegitése)

2. fejlesztési célok — ismerjiik a képességfejlesztd, készségek kialakitasat segitd jatékok nagy tarhazat
3. oktatasi célok (tantargyi célok, ismeretatadas, motivalas, el6készités, ismétlés, osszefoglalas stb.)

Egy csapat 0sszekovacsolasatol a matematikaorahoz sziikséges koncentralt figyelem eléréséig, a viz tulajdon-
sagainak jatékos vizsgalatatol a szabadidé hasznos és biztonsagos eltdltéséig rengeteg olyan célunk lehet,
amelyre a szabalyjatékok alkalmasak. Fontos, hogy ne csak dncéluan jatsszunk, mert akkor hamar elvész a
csoport lendiilete. Erdemes a jatékok nehézségét egy kicsit a csoport fejlettségi szintje f61é helyezni, és akkor
a feladatbol kihivas lesz és a végén sikerélmény.

f) Melyek a leggyakoribb hibak?

Kaposi Laszlo dsszegytijtotte a képzések, tanfolyamok jatékvezetései soran eléfordulo leggyakoribb hibékat.
Az alabbi felsorolas azért nem teljes, mert csak azokat az elemeket hagytam benne, melyek a dolgozat tobbi
részebdl kimaradtak.

Gyakori hibék a tervezésnél:

1. A tervezetben megadott cél nem konkrét: helyette altalanos célok sorolasa olvashato.

2. A tanar nem gondoskodik a gyakorlatsor kitermelte fesziiltség levezetésérdl. Nincs vége az oranak, csak
abbamarad a tevékenység.

3. Az egyes elemek kozotti kapcsolat hianyzik, vagyis szerkesztetlen a foglalkozas.

4. A foglalkozas céljanak és az egyes gyakorlatok alkalmazasi céljanak dsszekeverése: az utobbiak Osszege
nem adja ki az elsot.

5. Olyan jatékokkal kezdédik a gyakorlatsor, amelyekhez az elengedhetetleniil sziikséges pszichikai-fizikai
allapot onmagatdl nem jon létre, vagyis azok megléte nem biztositott.

6. Tematikusan, érzelmileg stb. elokészitetlen gyakorlatok szerepelnek a foglalkozasban.

Gyakori hibdk az éravezetés kozben

1. Problémak adodhatnak a nyelviséggel: a tanar ,,személyteleniil” fogalmaz (,,kijon”, ,,odamegy”, ,,megall”,
,szembefordul” stb.), nem szolitja meg a résztvevoket, hanem ,,elbeszél felettiik.

2. A gyakorlatsor vezetdje nem jatékmester, hanem (,,nagyon”) tanar: nem torténik meg a jatékhoz sziikséges
atmoszféra megteremtése. A tanuldk is csak utasitasra 1épnek be a jatékba.

16



3. A gyakorlatsor vezetdje nem jatékot vezet, hanem feladatot hajtat végre. Gyakran halljuk t6le, hogy: ,,Az
a feladat...”

4. A jaték vezetdje nem veszi észre, hogy mikor és milyen segitd instrukciora van sziikségiik a résztvevoknek.
A jaték kozben adott instrukciok pontatlanok vagy nem Iényegre torék — nem tudnak megfelelni a segit6
szandéknak.

5. A tandr jatékvezetés kozben is a fegyelmezés ,,klasszikus” iskolai modjait kivanja alkalmazni.

6. A tanar olyan jatékokba is beall, amelyb6l nem latja a csoportot, igy nem tudja azt figyelni, hogy mire van
sziikségiik, mikor kell leallitani a jatékot. (Forras: Kaposi L. 2008a)

2. Hogyan segithetjiik a jatékot?

a) A szabalyok ismertetése — instrukcidéadas

Sok mulik azon, hogy a jatékhoz sziikséges informacidkat milyen aranyban adagoljuk a résztvevoknek. Ha
elmondjuk az 0sszes fontos szabalyt egy szuszra, ettdl még nem biztos, hogy mindenki megjegyzi és alkal-
mazni is tudja majd Sket. Hiaba kérdezziik meg a résztvevoktdl, hogy ,,Ertitek?” és hidba kapunk egy lelkes
Jlgen!”-t, ettdl a jaték még egyaltalan nem biztos, hogy elsére mitkodni fog. Es ez nem is biztos, hogy célunk
kell, hogy legyen. Tanitsuk a jatékot szakaszokban, eldszor azokat a leglényegesebb informaciokat adjuk at,
melyek a megértéshez a leginkabb sziikségesek. Ha kell, ezt mutassuk is meg a csoportnak, jatsszuk el, pro-
baljuk ki. Ha igy megyiink, 1épésrdl 1épésre, akkor eljuthatunk valamennyi szabaly ismertetéséig, mégsem lesz
a csoport szamara kovethetetlen.

A jatékok, gyakorlatok ismertetésekor fontos az a fajta hatarozottsag, ami eldsegiti azt, hogy mindenki
gyorsan megértse, mit is kell tennie. A til részletes, hosszas magyarazassal elvessziik az id6t magatdl a jatéktol,
masrészt megunjak a gyerekek. Viszont ha nem értik, hogyan kell kozremiikddnitik, mit varunk téliik, kudarc-
élményt okozhatunk. Altaliban elmondhat, ha egy osztalyban elkezdiink dramét tanitani, eleinte a gyerekek
egy része meglepddik, és nem is érti, hogy mindezt miért csinaljuk. El is magyarazhatjuk, de talan szerencsé-
sebb, ha ezen tul 1épve sikeriil néhany olyan 6rat tartani, amelyben a gyerekek megtapasztalhatjak a kdzos
jaték ujfajta izgalmat, 6romét. Néhany ilyen orat kdvetden varhatéban megszokjak és el is fogadjak az 0j hely-
zetet. Ezutan mar sokkal kevesebb id6t kell télteni egyeztetéssel, egyre tobbet és jobbat lehet ’jatszani’.” (Ka-
posi Jozsef, 2009)

b) Szabalyismétlés

El6fordulhat, hogy valaki mar korabbrol ismeri az adott jatékot, de egyaltalan nem biztos, hogy ugyanazzal a
is, mint lehetséges verziot. A jatékatadas képessége a kicsiknél még nem fejlodott ki, ha arra kérjiik egyikiiket,
hogy mondja el a jaték szabalyat, ez még nem feltétleniil jelent segitséget a jatékot nem ismerd tobbiek szamara.
Ha van uj tag a csoportban, én mindig szabalyismétléssel és probajatékkal szoktam kezdeni.

¢) Szakaszolas

Gabnai Katalin (Gabnai, 1999) Dramajatékok cimii alapkonyvében és tovabbképzésein a jatékok szakaszolasat
is fontosnak tartotta. Az els6 szakasz, amikor elmondjuk a szabalyokat, aztan probajatékot jatszunk, és elkezd-
juk tanulni magat a jatékot. Tart ez egészen addig, amig el nem mondhatjuk, hogy na, ez az a jaték, amit hoztam
nektek — mindenki érti a szabalyt, és a jaték mikodik. A harmadik szakasz a jaték befejezése, itt nem szabad
megvarnunk a kérést: , Jatsszunk mar valami mast!”.

Ugyanakkor az is egy fontos tanulasi teriilet, hogy a jatszotarsak ne csak addig vegyenek részt a jatékban,
amig rajuk iranyul a legtobb figyelem. (Vatai) Tiirelmesen ki kell varnunk, amig mindenki sorra keriil, aki
szeretne. De ha ez egy foglalkozason nem lehetséges, akkor mindenképen érdemes a jatékot ujra elévenni. Az
a tapasztalatom, hogy ezt a gyerekek szamon tartjak és figyelik, ezért erre a jatékvezetdnek is oda kell figyelnie.

d) Szabalyok — csoportszabalyok

Fontos, hogy megteremtsiik a jatékhoz alkalmas teret, de ugyanilyen fontos, hogy létrehozzuk azt a feltétel-
rendszert, ami lehet6vé teszi a szabalyos jatékot a csoporton beliil. A jaték azon a kdzmegegyezésen alapul,
hogy betartjuk a szabalyokat. Erre érdemes mindenkinek odafigyelni, és a jatékvezetdnek pedig feladata még
idében korrigalni, kiilonben szétesik a jaték és a csoport. Ha ez tobb alkalommal eléfordul, akkor tisztaznunk
kell a csoporton beliili szabalyokat, akar irasos szerzodés formajaban is. Ha valaki nem tudja betartani a sza-
balyokat, példaul a Kiraly-bironal (Kaposi, 1984) mert nincs jo ritmusérzéke, akkor érdemes valami konnyitést
beépiteni. Ha valaki nem akarja betartani a szabalyokat, akkor nem biztos, hogy 6 benn akar lenni ebben a
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jatékban. El6fordulhat, hogy csak tobblet figyelmet igényel, amit, tegyiik hozza, a folyamatos szabalyszegéssel
meg is kaphat t6liink is €s a csoporttol is.

e) Jokedv

A legfontosabb kellék a foglalkozashoz a jokedv. Ha ez nincs, akkor hidba a legjobb jaték, akkor is csak egy
végrehajtd szerep jut a jatszokra. A fesziiltséget lehet oldani nevetéssel, és ha odafigyeliink a résztvevokre,
mindig jo megérezni, hogy mi lehet a jokedv elfogyasanak oka. Lehet sokféle indok, nem feltétleniil csak a
komiszsag — példaul lehet, hogy elfaradtak, vagy az egyik jaték érzékenyen érintette Oket, esetleg olyan konf-
liktushelyzet keriilt eld, amit a szabalyokon beliil nem lehet megoldani. Fontos, hogy amirdl lehet, beszéljiink,
¢és célunk mindenki jatékkedvének, motivaltsaganak megorzése.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy egy szabalyjatékban nem lehet kudarcélménye senkinek. Hiszen
az is fontos tanulasi teriilet, hogyha megértik, hogy a masik gydzelméhez sziikség van az én jatékban valod
részvételemre és az én vereségemre. Ha ezt megértik a résztvevok, akkor mar egy kozds folyamat részeseiként
tudatosan nem csak a gyézelem lesz a cél, hanem a tevékenység onmagaban.

f) Ertékelés — visszajelzés
A jatéktanulasnal, de altalaban a jaték végén fontos, hogy visszajelzést kapjunk és visszajelzést adjunk a részt-
vevoknek.
A tanari értékelésre azért van sziikség, mert a dramatanar nem tudja jegyekkel kifejezni elégedettségét vagy
elégedetlenségét, mégis fontos a visszajelzés, hogy a csoport tudja, hol tartunk, az, ahogy a foglalkozason
dolgoztunk mennyire felelt meg a tanar elvarasainak. Fontos a dicséret, de fontos lehet egy balul sikeriilt fog-
lalkozas kudarcanak beismerése is. Annyi hazugsagot latnak az iskolaban a gyerekek, hogy értékelni fogjak a
drdmatanar Oszinteségét.
A jatszok visszajelzése pedig nem csak a dramatanarnak fontos — hiszen, aki egy foglalkozas utan az arcokrol
nem tudja leolvasni, ki hogyan érezte magat, az inkabb ne foglalkozzon gyerekekkel. Szamos esetben azért
lehet ez a lezard rész fontos, hogy megerdsithetjiik vele a csoportot abban, hogy a foglalkozas a tobbieknek is
sokat jelent.
Ez lehet szobeli értékelés (példaul befejezetlen mondat), lehet mozdulatos (,,Allj az *ahogy éreztem magam’
vonal megfeleld részére!”, vagy maszkos visszajelzés: ,,Mutass olyan maszkot az arcoddal, a nevetdstdl a szo-
moruig, ahogy érezted magad a foglalkozason!”), vagy éppen irasos visszajelzés (irj egy szot, ami a foglalko-
zasrol eszedbe jut).
Fontos, hogy a visszajelzésekkel, sem pedig barmilyen, a jatékban eldkeriilt informacidval nem szabad se ne-
kiink, sem a résztvevoknek visszaélni. Ez nagyon fontos szabaly. Mint ahogy az 1.€) pontban irtuk, a jatékok
a kozosségrol szolnak, ugy er6sodik meg az egyén, ahogy a kdzosség erdésddik — hozza kell tenniink, hogy az
esetek tobbségében.

Erdemes a visszajelzéseket is elsésorban a kozosséghez intézni, a kozosség fel6l nézni.

Ha valami nem sikeriil, elgondolkodhatunk azon, mit tegylink masképpen a kovetkez6 alkalommal, de
hasznos az is, ha egy remekiil sikeriilt foglalkozas utan — licsdérogve a naplo elott — végiggondoljuk, hogy
miként/mitdl sikeriilt most jobban a jatek.

g) Onkéntesség
Barmennyire is szeretnénk mindenkit bevonni a jatékba, ez nem biztos, hogy minden esetben elsére sikertil.
Az dnkéntesség elvének figyelembe vételével ajanljuk fel a jatékbol valo ideiglenes kimaradas lehetdségét —
teheti ezt a résztvevo jatékos példaul azért, mert faj a laba, vagy azért, mert egyeldre fél csukott szemmel
jatszani, esetleg nem mindent értett a szabalybdl, ezért inkabb kiviilr6l nézi meg az els6é fordulokat. Ha ezt
felajanljuk a csoportnak, a legritkabb esetben fognak visszaélni vele. Sokkal inkabb atérzik a bekapcsolodas-
ban a sajat felelosségiiket is.

Természetesen nem beszélek most azokrol a helyzetekrdl, amikor a jaték helyett sokkal jobb moka a zon-
gora alatt rendetlenkedni: ebben az esetben nem érdemes az 6nkéntességrol prédikalnunk, mert hamar megtelik
azongoraaja

h) Biztonsag

A legfontosabb, hogy megteremtsiik azokat a feltételeket, amelyek kozott a foglalkozason mindenki bizton-
sagban érezheti magat. Lehet ez fizikai biztonsag, err6l mar irtam, hogy a terem, a tér alkalmas legyen példaul
atervezett jatékok biztonsagos eljatszasara — senki nem akad be, senki nem donti fel és senki nem 1ép ra arra,
amire nem kellene. Még ennél is fontosabb azonban a lelki biztonsag, hogy a résztvevok fel tudjanak oldodni
a jatékban, ne kelljen allanddan kontrollalni a sajat tevékenységiiket.
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i) Szerepbelépés

A legtobb jaték természetesen nem a tanari szerepbelépésrél szol, hanem arrél, hogy a tanar részt vesz a jaték-
ban, vagy nem vesz részt. Amikor egy szituacios jatékban megjelennek a szerepek, akkor csaktigy, mint a
tanitasi drdmaban, szdmos eldnye van a tanar szerepben végzett munkdjanak. A szereppel nem elsdsorban az
a célja, hogy kiélje elveszett szinészi almait, hanem sokkal fontosabb, hogy mintat nyujtson a szerepbelépés
természetességére, a szerep felvételére, és leadasara, a szerep komolyan vételére. Tapasztalat, hogy szerepben
sokkal konnyebb iranyitani is a jatékot, mozgatni a torténetet. (Kaposi Laszlo, 2008a.)

) Keretmese

Ha kisebbekkel jatszunk, érdemes egy-egy jatékot kerettorténetbe csomagolni. Akar egy jatéksort is torténet
koré épithetiink. Ezzel segitjiik a jatékok képekké képzelését, valamit a jatékhoz vald kotddés kialakulédsat.
Vannak olyan jatékok, melyek mar eleve keretmesével rendelkeznek, de néha egy jo torténettel sokkal tobbet
lehet atadni a szabalyokbol.

k) Szerkesztési elvek
Csak megemlitem Kaposi Laszl6 6sszefoglalojat, melyben a jatéksor dsszeallitasanal a legfontosabb szerkesz-
tési elveket gyiijtotte Gssze. (A felsorolas nem helyettesiti, inkabb csak utal a tanulmanyra.)
A legfontosabb szerkesztési elvek a jatéksorok osszeallitasanal:
e fokozatossag
kontraszt
tematikus rend
munkafazisok rendje
blokkos szerkezet
id6érend
motivumra szerkesztés
asszociativ szerkesztés
lirai-érzelmi-hangulati iv

(Kaposi Laszlo, 2008b)

3) A jatékvezeto tovabbi kérdései (jaték elott és utan )

Az alabb kovetkez6 kérdésgyiijtemény azt a célt szolgalja, hogy sorra vegye azokat az elokeriilt helyzeteket
¢és problémakat, amelyek a jatékvezetési gyakorlat tanitasa kozben, illetve a sajat munkam soran 6sszegylijtot-
tem. Egyaltalan nem biztos, hogy minden kérdésre csak ez az egy valasz lehetséges. Abban sem vagyok biztos,
hogy minden fontos kérdés elokeriil egy jatékvezetésnél, ugyanakkor érdemes kezd6 jatékvezetoként végig-
gondolni 6ket és valaszokat keresni ra. Igy ezek a kérdések vitakérdéseknek is tekinthetok.

Hogyan szolitsuk egymast? Tegezodjiink vagy magazodjunk tanitvanyainkkal?

Kaposi Jozsef (Kaposi Jozsef 2009) igy ir errdl: ,,El6fordulhat, hogy egy-egy jaték lendiilete, hangulata annyira
magaval sodorja a gyerekeket, hogy esetleg letegezik a tanart, vagy olyasmit mondanak, amit amagy nem illik.
Amennyiben valdban jatékon beliil torténik ilyesmi, nem érdemes tal sokat foglalkozni vele, mint ahogy mi is,
a gyerekek is tudjak, miért, és milyen szerephelyzetben tortént. A dramatanarok tobbsége, koratdl fliggetlentil
tegezOdik csoportjaival. Ezt leginkabb a ,,szakmai” célszeriiség kedvéért teszik. Rengeteg helyzetben f6losle-
ges galibat okoznanak, ha nem tennék.”

En is tegez6dni szoktam a sajat tanitvanyaimmal. Nem is veliik szokott problémés helyzet adodni, hanem
azokkal az osztalytarsakkal, akik nem tudnak mit kezdeni a kettGs helyzettel, és esetleg megprobalnak vissza-
¢lni a lehetdséggel — ,,Gabor bacsinak lehet azt mondani, hogy szia! Probaljunk meg a folyosé masik végébol
atkiabalni neki, vajon mit sz6l hozza?”” Hat, probaljuk! Egy tisztazo, a megszolitas és az iskolai kommunikéciod
lehetdsegeirdl szolo beszélgetés altalaban helyre szokta tenni ezeket a helyzeteket. Nem vagyok hive a csend-
Ortegezodésnek sem, vagyis ha valakit tegezek, akkor arra kérem, hogy 6 is tegezzen.

Ugyanakkor... Fontos allomas lehet egy csoport életében, ha kiprobaljak a felndtt magazodast, van olyan
altalanos iskolas, akinek ezt kiilon meg kell tanitani.
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Mi van, ha egy jdtékot a tandar nem szeret jdatszani? Mi van, ha tandrként nem érzem jol magam egy jaték-
ban?
Akkor ne jatsszuk. Folosleges dolog elhitetni a fiatalokkal, hogy valami j6, ha mi magunk sem vagyunk meg-
gy0zoédve annak hasznossagarol, vagy célszerliségérol. Legyiink 6szinték, ha valaki bele akar bukni egy ja-
tékba, akkor az a jaték nem fog sikertilni.

Ugyanakkor... Azt tapasztalom, hogy ahogy az ember valtozik, valtoznak a jatékhoz k6t6d6 motivacioi is.
Egyszer csak rajon, hogy egy jatékot most pont épp jol tudna jatszani, kiprobalja és lassunk csodat, miikodik.
Egyszoval legyiink nyitottak, el6bb utobb minden olyan jaték megtalal, amire sziikségiink van.

Mit csinal kozben a csoport?

Erdemes a jatéksor Osszedllitasa utan végiggondolni a sajat feladatainkat, s kozben megnézni, elképzelni, hogy
a tervezett feladatsor végigjatszasa milyen tevékenységeket kinal a csoportnak. Igy deriilhet ki, hogy bar na-
gyon izgalmas a jaték, de mar a harmadig olyan jatékot jatsszuk, ahol csak iilnek és iilnek a résztvevok. Esetleg
arra is érdemes figyelmet forditani, hogy mi torténik, milyen teriileteket mozgat meg a jaték, és mi az, amire
esetleg fel kell késziilnlink — tartalék jatékkal, bevezeto jatékkal, vagy éppen egyezteté megbeszélés kozbeik-
tatasaval.

Mi van a kiesos jatékokkal?

En nem szivesen jatszom kies6s jatékokat, vagy ha mégis, akkor nagyon figyelmesen teszem azt. Altaldban a
gyerekek sem szeretik, talan az altalanos iskola nevelte ki bel6liikk. Mindig ugyanazok maradnak bent a dicsé-
retes korben, és azok esnek ki hamar, akiknek épp a legtobb gyakorlasra lenne sziikségiik. A gy6ztesek szerepe
tisztazott a versenyhelyzetben, de mi van a vesztesekkel?

Ha van olyan id6, ahol alkalmazkodast és vesziteni tudast lehet tanulni biztonsagos koriilmények kozott,
akkor a dramajaték ora ilyen. Ezért példaul gyors jatékokat szoktam kiesdsre jatszani, ahol mindig van méd uj
fordulora, vagy példaul a kiesOs jatékoknal igyekszem nem végigjatszani a teljes kiesésig, hanem mondjuk az
utolsé 10 bennmarado lesz a gy6ztes.

Volt mar ra példa, hogy a csoport feliilirta a szabalyt, és egyesek direkt ki akartak esni, vagy éppen direkt
elrontottak, hogy a kovetkezo forduldban a kor és a figyelem kdzéppontjaban lehessenek. Ilyenkor csak egy jo
tanacs van — legylink tiirelmesek, és legyen az a szabaly, hogyha valaki mar volt kdzépen, akkor mast kell
valasztanunk.

Mindig fegyelmezetlenség a nevetés? Mikor nevet a csoport?

Hat, igen, a jokedvr6l mar esett sz6, de arrol még nem, hogy miért nevetiink egy jatékon, féleg akkor, ha azt a
lehet6 legkomolyabban kellene venni — Fodor Tamas azt mondta errdl egy tovabbképzésen, hogy a nevetés
mast is jelezhet, s nem csak fegyelmezetlenséget. Jelzés lehet a jatékvezetonek, hogy a jaték életkorilag vala-
kinek nem megfelelé még vagy mar nem jelent neki kihivast, vagy éppen a jatékosok nincsenek biztonsaghan,
nem értik a szabalyt, nem tudnak odafigyelni stb. és a nevetésiikkel ezt a belso fesziiltséget oldjak. Néha egy
k6z0s Osszenevetés kapukat nyithat, sokkal eredményesebb lehet, mint példaul egy fegyelmez6 mondat.

A jaték alatt van a csoportnak, vagy éppen felette?

Idealis helyzetben a csoport €s a jaték (a tanar kdzvetitésével) egymasra talal. De el6fordulhat, hogy egy adott
jaték alatta, vagy (ami gyakrabban megesik) joval f6l6tte van a csoportnak. Nem érdemes ilyenkor a kudarcért
mindenaron a résztvevOkre héritani a felel¢sséget. Alljunk meg a jatékkal, egyeztessiink és valtsunk, majd
vegyiik el6 a jatékot mondjuk néhany hét vagy hdnap mualva. Nem biztos, hogy akkor 6rizziik meg a tekinté-
lyiinket, ha mindenaron végigjatszunk minden tervezett jatékot. A vilag legjobb jatékat is tonkre lehet tenni
prédikacioval és erdltetéssel.

Mi van a tanari kisugarzdassal?

Ha van a pedagogiaban rejtély, akkor ez a kérdéskor oda tartozik. Az egyikiink picit elhalkul, és a csoport
elcsondesedik, ahitattal elkezd figyelni. A masikunk ugral, kiabal, integet, de csak annyit ér el, hogy egy pil-
lanatra elcsitul a jokedv forgeteg, aztan, mintha mi se tortént volna, minden folytatodik tovabb. Ne féljiink
ezekt6] a kiilonbségektSl. En Ggy latom, hogy az iskolai helyzetben a gyerekek védekeznek a sok szabaly és
regula ellen — és keresik azokat a helyzeteket, ahol ki lehet bujni a kotottségek alol. Sajnos/szerencsére a dra-

majatékos ora ilyen — a nehézség ebben az, hogy nekiink kell megtanitanunk (Gjratanitanunk) jatszani a gye-
rekeket.
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A legjobb eszkoziink ilyen helyzetekre a meglepetés — a varatlansag — ha egy osztallyal heti 30 éraban
kiabalnak, akkor nekiink ezt nem érdemes a drdmadran is bevezetni — legyen valami mas jelzés (egyezziink
meg ilyenben). ,,Eszkézeink valanak” — az Gszinteség és a nyiltsag, ezt se feledjiik el.

Mennyi idot hagyjunk egy jatékban az egyeztetésre, az ondllo munkdra?
Van, amikor a cél a gyors megoldas, de van olyan helyzet is, amikor inkabb kell idét hagyni a gondolkodasra,
tervezésre. A célok részletezésénél ki kell térniink a munkaformak alkalmazasi lehetdségeire — ha azt szeret-
nénk, hogy elmélyiilt, atgondolt valaszokat adjanak, akkor azt megfelelden el6 kell késziteniink, és megfeleld
id6t kell hagyni a kidolgozéashoz. Ha gyors valaszok kellenek a tovabblépéshez, akkor kevesebb id6 is elég,
vagy éppen visszaszamolhatunk, hogy mindenki tudja, kb. mennyi id6 alatt kell a feladatot megoldania.

Ha mar az id6 elokertilt, a foglalkozas tervezésénél érdemes idotervet is késziteniink, hiszen nem mindegy,
hogy mennyi id6t szanunk egy jatékra.

Az elmondott instrukcio utin mindenki ugyanazt a feladatot fogja kiscsoportban elkezdeni?

Alapszabaly, hogy kiscsoportos feladatok kiosztasa utan érdemes végigjarni a csoportokat, ellendrizve, hogy
biztosan megértették-e afeladatot — ilyenkor még megallithatjuk, és korrigalhatunk, esetleg kaphat valamennyi
csoport kiegészitd informaciot. fgy nem kellene varnunk tovabbi 6-10 percet, hogy kideriiljon, a feladatot egy-
altalan nem, vagy csak részben értették meg.

Mit tegyek, olyan bizonytalan vagyok?

Ha a foglalkozasvezetd bizonytalan, akkor a csoport ezt nagyon hamar megérzi. Ha tudjuk, hogy mit akarunk,
a csoport is kovetni tud majd benniinket. A folyamatos onreflexi6 is elbizonytalanithatja a csoportot, s nem
érdemes megvarni, mig valaki a résztvevok koziil atveszi az iranyitast.

Ennél a pontnal érdemes kitérni a dontési helyzetekre — nem kell mindent a csoportnak eldonteni. Sok
esetben a gyerekek nagyon szeretnék iranyitani a jatékot, példaul a Seriff jatékban atvenni az iranyito szerepét.
Mégis az a tapasztalat, hogy nem minden esetben tudjak elfogadni egymas dontéseit a jatékban résztvevok.
Vagyis akkor adhatjuk at a vezetd szerepét, ha elég biztosak vagyunk abban, hogy nem fognak ezen 0ssze-
veszni, és el tudjak a masikat fogadni dontobiroként.

Mi legyen a jaték neve?

A jatékokat altalaban érdemes a jatékkonyvek bejegyzései alapjan nevezniink. Fontos, hogy legyen egy jaték-
nak neve: ez az ismétlés és a jatéktar kialakitasa miatt is fontos lehet. Még akkor is, ha szamos esetben ugyan-
annak ajatéknak a sokféle szakirodalomban sokféle neve van. Adhatunk azonban sajat nevet is egy-egy val-
tozatnak, ha van olyan jatékunk, amit a jatékvezetd vagy a csoport a sajat igényeinek (életkor, érdeklodés)
megfeleléen moédositott. Ezt a nevet gyerekek is tudjak, a jatékot ezek utan sajat jatékukként kezelik, ,,k6z0s-
ségi tulajdonna” valik.

Milyen eszkozoket haszndljunk a foglalkozdson?

A jatékokhoz hasznalt eszkoztarunkat tarthatjuk ladaban, taskaban, szekrényben. J6, ha vannak allando eszko-
zeink, és nem kell minden foglalkozasra dsszekoldulnunk dket. Ilyen eszkdziink lehet a labda, rongylabda,
szerepkartyak, 0sszegylijtott targyak érzékelo jatékokhoz, karakteres, szimbolikus targyak szitudcios jatékok-
hoz, kendok, sapkak, hangszerek, rajzeszkozok stb. Fontos, hogy biztonsagosak legyenek, és a mindségiik
lehetévé tegye a tobb éven at vald hasznalatukat. Késziiljiink a foglalkozasra — készitsiik ki mar jo elére, hogy
ne akkor kelljen kutatnunk a szerényben, amikor mar var rank a csoport. Fontos kelléke lehet a foglalkozasnak
a hordozhato zenelejatszo (mar nem merem leirni azt a szot, hogy magnd). Legyen sajat zenetarunk, egy jol
Osszeallitott CD megkonnyiti a csoport ,,megérkezését” a foglalkozasra — lehet allandé bemelegité zenénk és
levezeto zenénk is. Nem feledve a csoport zenei izlésének miivelését, érdemes néha kinyitni a zenetarat, hadd
hozzon a csoport is sajat zenét a foglalkozashoz.

Mikor kell beszélniink és mikor kell hallgatnunk dramatandrként?

Talan a legfontosabb kérdés maradt a végére. Van, amikor csoportvezetoként beszélniink kell, és van, amikor
a hallgatasunk tobbet ér minden szonal. Tessziik mindezt annak érdekében, hogy a csoport minden tagja meg-
szolaljon. Nem érdemes kapkodni. Ha mindent gyorsan meg akarunk oldani, akkor épp azt kockaztatjuk, hogy
a csondesebbek még csondesebbek, a hangosabbak pedig még hangosabbak és erdszakosabbak lesznek. Hiszen
egy megbeszélésen nem lehet versenyhelyzet, mint a felelésnél. Sok esetben miikddik a szelid kényszer. Ha
feltesziink egy kérdést, legyen figyelmiink mindenki valaszara, menjiink korbe a kérdésiinkkel. Természetesen
nem kotelezé valaszolni, lehet passzolni, ki is fogjak probalni ezt is, de aztan latjak, hogy mi is komolyan
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vessziik a valaszokat, igy el6bb utobb mindenki meg fog szoélalni. Erdemes varni, és a fejlédés egyik fontos
allomasanak tekinteni azt a fazist, amikor elmondhatjuk, hogy a csoport képes végighallgatni a tagjait.

4) Végezetiil

Igyekeztem 6sszefoglalni mindazokat a tapasztalatokat, jo tanacsokat és kérdéseket, melyeket jatékvezetoként
az elmult években 0sszegytijtottem. A jatéktipusok bemutatasa a megfeleld szakirodalomban utolérhetd, ezért
erre most nem tértem ki. Dolgozatom zar6 részében egy kérdéscsokorban minden olyan felmeriilé problémara
igyekeztem valaszt keresni, melyek a jatéktanitas soran eldkeriilnek. Fontos tapasztalat, hogy aki nem jatszik,
az nem fog fejlédni, és minden az els6 pillanattal indul, amikor jatékvezetoként el6szor beiiliink a korbe, ka-
batunkkal, taskankkal egyiitt letessziik napi gondjainkat, és elkezdédik a Jaték. (Kaposi LaszIo, 1984)
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A szinjaték helye a dramapedagogia
és a koznevelés rendszerében

Golden Daniel és Pap Gabor

A tanulmany a TAMOP-3.1.15-14-2014-0001 azonosité szamii kiemelt projekt keretében az Oktatiskutato és Fej-
lesztd Intezet dltal kiirt, a Mondolat Iroda Kft. dltal kivitelezett, dr. Eck Julia szakmai vezetésével megvalositott ,,A
dramaoktatads helyzete a koznevelésben és a szinhdzi nevelés a kiznevelés eredményességéért” kutatasi-fejlesztési
feladat részeként jott létre.

1. Bevezetés, avagy a ,,haromlabu szék” esete

Az elmult évtizedek magyarorszagi miivészetpedagdgiai folyamatai nyoman mara a drdmapedagdgia szamos
kiilonb6z6, am alapvetden kdzos alapokra visszavezethet6 alakban jelenik meg. A ,haromlabl szEék” képzete
azt hivatott kifejezni, ahogyan a sokféle forrasbol taplalkozo, egymastol némely esetben mesterségesen elkii-
16nitett gyakorlatok® mélyén kimutathat6 egy szemléletében egységes és egészleges, ugyanakkor az alkalma-
zott eljarasok tekintetében folyamatosan boviild k6zds tuddasanyag, mely alapvetden az alabbi harom teriileten
jelenik meg:

1% A magyar dramapedagogiai hagyomany és a vele rokonithaté amerikai creative drama; az angolszasz tanitasi drama (Drama in
Education — DIE) honositott valtozatai; a szinhazi nevelés brit (Theatre in Education — TIE) és német mintai (Theaterpeddgogik) stb.
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