gazolt a part felé, tort agak és levelek zaporoztak Ralph fejére. A bozdtoson tul a vadak éljenzésben tor-
tek ki.

Aztdn ujra csond.

...Most meglatott. Most felkésziil. Egy két végén kihegyezett karo. Ralph nagyot sikitott, a rémiilet a diih
és a kétségbeesés sikitasa volt. Laba kiegyenesedett, torkabol folyamatosan, habzon tort el a sivitas.
Eléreugrott, atgazolt a cserjésen, a szabadban volt, sikoltozott, morgott, fogat vicsorgatta, csurgott rola a
VEr.

...Alatta idegen faradt labak futottak, a kétségbeejtd huhogés, mint egy szakadozott széli fenyegetés
hompolygott mogdtte, mar-mar utolérte. Megbotlott egy gyokérben...

...Felkaszalddott, Gjabb borzalmakra készen. Egy magas, ellenzds sapkat pillantott meg maga folott. Fe-
hér sapka volt, a zold ellenz6 folott korona és vasmacska aranylevelek kozott. Fehér vaszonruhat latott,
vallpantot, revolvert s egy sor aranygombot egy egyenruhan...”

Alléképet készitiink arrol a pillanatrél, mikor a kapitanyt megpillantjak.
Innen egész csoportos improvizaciéval folytathatjuk: a kapitany (tanari szerep) szdlal meg els6ként:
,,Hat, ti meg mit csindltok?”

Kis csoportban (irasos forma)

Hogyan tudodsitana errdl egy

e szenzacidhajhasz lap (pl. Best tipust);
e pedagodgus szaklap (pl. Katedra tipust);
o ifjusagi magazin (pl. Popcorn tipust)?

Beszamolo

Az 1d6to] és kedvtdl fliggden a kovetkezo lehetdségeink vannak:

a) Alloképek a hajoutrol, hazaérkezésrél

Paros feladat: mit és hogyan meséltek el otthon a sziileiknek a szigeten torténtekbdl, vagy mit mesélné-
nek el a gyerekeiknek sok-sok évvel késébb, ha rakérdeznének, hogy mi is tortént ott. ..

Vagy:

b) Harom kiscsoportban

e Rémalom, ami a szigeten torténtekbdl taplalkozik.

o Jack életutja, legfontosabb pontok. Tanari kozlés: tudjuk réla, hogy nem lett bin6z6, nem kertilt bor-
tonbe...

o Ralph életutja, a legfontosabb pontok bemutatasa (fantaziajaték).

Lezaré beszélgetés.
LR 2

Tanfolyam — mentoralas — szakmai miihely

(Bocsdnat, kozjogi dokumentum cime kovetkezik... hosszu...)

A Nemzeti Fejlesztési Terv Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program 2.1.1-es szdmu — ,,Hdatranyos
helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa az oktatdsi rendszerben” cimii — fejezetének részeként
kaptam megbizast fejleszté munkara. Munkatarsaim egy részét valaszthattam, és volt, akit kaptam a meg-
bizotol. Igy allt 6ssze egy dramapedagogus csapat: Liptdk Ildiké, Mészdros Bedta és Takdcs Gdbor. Fel-
adatunk az Integracios Pedagogiai Rendszerben dolgozo iskolak tantestiiletei szamara egy dramapedago-
giai targyu 60 oras pedagogus-tovabbképzd tanfolyam alapitasi szakanyagdnak kidolgozasa, illetve a
majdani tanfolyamok tréneri/mentori feladatait ellatdo kollégak képzését szolgald kurzus akkreditalasa
volt. A megbizas mindegyik esetben tartalmazta a képzésekhez sziikséges segédletek (hallgatoi, tréneri)
elkészitését is, késobb kiterjedt a trénerek/mentorok kiképzésére, majd a tanfolyamokat és a mentoralast
kovetd regionalis €s orszagos szakmai mithely miikodtetésére is.
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fgy minden szépnek és teljesnek tiinik: semmi nem volt az.

Nagyon nehézkes volt a csoportban kozremiikodé személyek kivalasztasatol kezdve az indulas minden
Iépése. Szerencsére a megrendeld (kivald oktatasszervezd szakemberekkel dolgozhattunk egyiitt, koziiliik
is hadd alljon itt ,,vezetd helyen” Dr. Széke Judit és Sandor Brigitta neve), mint a program €s a pénz gaz-
daja nem akart a szakemberek helyett is donteni, s a kereteket, amennyire ez mddjaban allt, engedte a
munkahoz, és munka kozben a mar meglévé vagy felmeriilé szakmai igényekhez igazitani. igy torténhe-
tett meg, hogy annak ellenére, hogy minden munkatirsat a megrendeld kivant felvenni, azért hagyta,
hogy legalabb két kollégat én valasszak ki. Eredetileg 30 6ras tanfolyamot terveztek, de elfogadtak (hig-
gadtnak nem minden esetben mondhat6 visszajelzéseimre tekintettel: ma mar nem ott tart a drdmapeda-
gbgia, hogy 30 6ra utan el lehetne engedni a tanfolyami hallgaté kezét, s ha éppen csak az alkalmazasra, a
gyakorlati munkara nem készitjiik fel a pedagogusokat, akkor minek az egész), hogy a tucatnyi pedagogi-
ai modszer kozott a dramds kitiintetett helyzetbe keriiljon, mégis 60 oras legyen a képzésiink. Figyelem!
Nem csak bolintaniuk, hanem ehhez az anyagiakat is biztositaniuk kellett! Es a képzések idétartama mel-
lett az azokat kovetd mentoralas idOtartamat is 20-rol 40 orara emelték. Elfogadtdk azt, hogy a trénere-
ket/mentorokat nem 20-30 oraban kell felkésziteni (sok mas alternativ pedagbgiai modszer esetében igy
tortént!) — 80 oras kurzust kaptunk hozza. Megértették azt, hogy a mi szakteriiletiinkon a gyakorlati mun-
kat helyenként sokkal jobban szolgalja a film, mint az irodalom: a tanfolyamok segédanyagaként két le-
mezes oktatd DVD-t készithettiink. Mindehhez jarult még az a nem elhanyagoland6 tény, hogy a tanfo-
lyamok szervezésére — kdzbeszerzési eljaras keretében — a Magyar Dramapedagogiai Térsasag kapott
megbizast, és igy az orszag 22 telepiilésén vezethettiink képzést (a kozbeszerzési palyazat sikeres megira-
sdban Toth Adél volt segitdm, nem eldszor, mig a tanfolyamok lebonyolitasa Juszcak Zsuzsa kitarté mun-
kajara épiilt). A palyazat része volt az, hogy egyesiiletiink adhatta meg, kikkel kivanja a képzéseket lebo-
nyolitani: kivalaszthattuk a leend6 trénereket/mentorokat. Kiképzésiik az utobbi évek hazai dramas élcsa-
patanak ,,mesterkurzusava” valhatott, és ehhez a teljes koltségvetést biztositottak, a szallastol-étkezéstol a
projektorig. Es késébb, amikor cserékre kényszeriiltiink, akkor az elzetes jogi tiltasok ellenére lehetdsé-
get kaptunk a személyi valtoztatasokra is...

A tanfolyamok anyaga az alapito tulajdona (egyesiiletiink inditasi jogot kapott). A hallgato, tréneri segéd-
letek is az alapit6é. Az oktatofilmek is. Amit ebben a pillanatban kozzé tudunk tenni, az szubjektiv és
utolagos visszajelzés: minden tréneriinket, aki részt vett a program megval6sitasadban, arra kértiik, hogy
kb. fél oldalban adjon visszajelzést: olyant, amihez nem kap szempontokat, ami kapcsan nincs semmiféle
konkrét elvaras. Csak a kivancsisagunk: 6k hogy latjak a kozel 600 pedagdgus képzését, azt a pontosan
1320 oktatasi orat, a 880 mentoralasi orat, amit megtartottak, igy, utolag.
Nos, ez olvashat6 az alabbiakban.
Huzés nélkiil. ..

K.L.)

Tanar ur azt mondta...

Elhitetni, megéreztetni veliik...

Dramat tanitani felnétteknek kihivas. Hogy milyen lesz, az mindig kiszamithatatlan, mindig bizonytalan
¢és tobbnyire sokkal kevésbé pozitiv élmény, mint gyerekekkel dolgozni. Ugyanis a felnéttek, a tanarok,
keményebbek, bezartabbak és lezartabbak, szigorubbak és joval kételkedébbek, mint a gyerekek. Vala-
hogy kevésbé nyitottak az ujra, nehezen mozdulnak, nagyon faradtak, és minden okuk meg is van arra,
hogy ilyen allapotban legyenek. Ha tesznek valamit, ha 1épnek valamilyen iranyba, példaul ha 60 orat el-
toltenek egy képzésen, akkor az rengeteg energidjukat veszi el és nagyon megneheziti az életiiket, hiszen
a hétvégéikrdl van szo és tomérdek pluszmunkérdl. Ha jelen vannak, akkor is arra gondolnak, hogy mi
minden mast csinalhatnanak ebben az id6ben, és mennyire sok befejezetlen és megoldatlan feladatuk is
van még.

Hat valahogy igy voltak azok a pedagogusok, aki részt vettek azokon a 60 6ras képzéseken, ahol én vol-
tam tréner és mentor. Valahogy igy voltak az elején. Nem voltak hamisak, nem hazudtak, teljesen 6szin-
tén ¢és nyiltan sugaroztak azt, hogy hogyan is vannak most a vildgban, a vilaggal.

Ezért a kezd6 helyzet — dolgozni veliik, jatszani veliik, kozosen alkotni valamit — nem volt a legegysze-
riibb. Nem idealis, hanem realis koriilmények fogadtak benniinket Pakodon és Fiizesgyarmaton is, és ez
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