dokumentaciok — koztiik a szerzdi jogok is — megtalalhatoak az Akkreditacios Kozpont iktatasaban, adminisztracios,
dokumentécids rendszerében.
En, mint a HKT-2000 Kozhaszna Alapitvany kuratériumi elnoke, nem tudok arrél, hogy a szervezete altal akkredi-
taltatott tanterv neve megvaltozott volna (lasd: Magyar Ko6zlony, 2004/68/11. szam 2141- 2436. oldal), ezért arra ké-
rem a szerz6t, és masokat, hogy hivatkozasaikban haszndljak helyesen a kerettanterv nevét — ,, Humanisztikus Ko-
operativ Tanulas” — mindenféle egyéb onkényes kiegészités, s megkiilonboztetd jelzések nélkiil.
Természetesen nagyon Oriilok a szerz6 irasanak, hiszen a Humanisztikus Kooperativ Tanulas programjara hivja fel a
figyelmet a dramapedagdgia szemszogén keresztiil.

Csirmaz Matyds

Merre van a Makarenko utca?

— az iskolai fenyités kérdésérol egy dramatréning tapasztalatai alapjan —

Novak Géza Maté

,,...felnd gyermekiink... fajdalmunkat
hordja tovabb s a félelemre... a
rombolads szabadsagaval valaszol”
(Zalan Tibor)

Ertéktrend?

A hazai fels6oktatasban oktatoként tevékenykedve latom, hogy hallgatéinknak milyen nagy sziikségiik
van olyan Uj eljarasok, alkalmazott technikak, pedagogiai modszerek megismerésére és elsajatitasara, me-
lyek megsegitik 6ket a korunkra alaposan atformalodott, mondjuk ki: elerdtlenedett oktatasi-nevelési
szinterek konfliktusokkal terhelt helyzeteiben.

., A legtébb pedagogus egyre gyakrabban szembesiil azzal, hogy a gyerekek kulturalis fogyasztdasaban
ervényesiilo értékrend folyamatosan tavolodik attol az értékvilagtol, amelyet a pedagogus — és tegyiik
hozza, az iskola egésze, a pedagogiai program, a helyi tanterv, a tankonyvek — kézvetiteni szeretne.
"Akarmit is teszek, akarmilyen jo programot kindlok a gyerekeknek, a média, az Internet, a reklamok
altal megjelenitett kulturdlis mintak sokkal erételjesebben hatnak’ — panaszkodnak kiilonbozé beszél-
getésekben a pedagogusok.” (Schiittler 2006)

Az eddig végzett vizsgalatok eredményei (Szitdé 2004 és 2005) azt mutatjak, hogy dramaprogramok
sikerét, elterjedtségét az iskolakban segithetné a sajatos nevelési igények mentén kidolgozott és megval -
suld pedagogiai modszerek alkalmazasa, a professzionalis fejlesztémunka és az iskolai reform, beleértve
a pedagogusok szemléletvaltasat.

Nem elhanyagolhat6 és sajnalatosan kdzép-europai probléma, hogy az oktatasbdl-nevelésbdl ma Ma-
gyarorszagon hianyzik az atfogd mentalhigiénés szemlélet. Az eler6tlenedett, nem hatékony tanulési fo-
lyamatot pedagdgusaink — sokszor joggal — a tisztelet, a segitOkészség, az egyiittmiikodés hianyaval és a
motivaci6 hanyatlasaval magyarazzak.

A dréama hatékony és erdteljes eszkoz lehet az iskolai értékkozvetitésben, amennyiben az iskolai kap-
csolatok mindségére kérdez ra. Ehhez természetesen el kell segiteniink a pedagégusok szemléletvaltasat
a pedagogiai konfliktusok kezelésében is. Magyarorszagon ma még kuriozum az olyan oktatasi-nevelési
intézmény, ahol iskolapszichologus, drog-koordinator, ifjisagvédelmi szakember és szabadid6-szervezo
teamet alkot annak érdekében, hogy a diaksag és a tantestiilet mentalis egészségét dvjak, gondozzak.

Tobb mint elgondolkodtatd, hogy a rendszervaltozas oOta eltelt tizenhat évben az oktatas atfogd re-
formja nem tortént meg, mikdzben ,,a tudatosan vallalt értékrend hianyarol”, ,.értékvalsagrol” szolo tarsa-
dalmi diskurzus feler6sodott. Egyre inkabb konszenzus van abban a tekintetben is — legalabbis a nevelés-
tudomany kutatoi korében — hogy a hazai edukacié reformjat nem lehet tovabb halogatni. Legutobb Ba-
thory Zoltan igy irt errdl: ,, ...demokratizalni és modernizalni kell az oktatasiigy egész rendszerét,; az isko-
lastrukturat, a szemléletet és az intézményi folyamatokat egyarant. (...) A kozoktatds reformja tarsadalmi
érdek, a tarsadalmi fejlédés lendkereke, nem lebeg az tirben, nem liberdlis jatékszer.” (Bathory 2006)

,.Ertékkozvetités napjainkban” cimii tanulmanyéban Bébosik Zoltan — miutan sorra veszi a fontosabb
gondolkodok értékelméleti fejtegetéseit Arisztotelésztdl Kanton at Hartmannig — a magyar tarsadalom
hanyatlé értékszocializacidjabdl vezeti le az iskolai értékkozvetités sziikségességét: ,,jellegzetes kortiinet,
hogy jelenleg a tarsadalmi értékrend csucsan az anyagi értékek és ezen beliil is a pénz dll. Mindez szélso-
seges egoizmussal, valamint az erkolcsi elvek teljes hianyaval parosul.” Hankiss Elemérre és Vekerdy
Tamasra hivatkozva Babosik hangsulyozza: ,, Sziikséges lenne erdsiteni a hatékony és feleldsségteljes cse-
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lekvés, az emberi ontudat és autonomia értékeit, ugyanakkor semlegesiteni a kelet-eurépai modernizdicios
Sfolyamat alattvaloi tudatra szocializdlo, személyiségrombolo és kozonydssé torzito hatasat. Erdsiteni kel-
lene tovabba az emberi személyiség, a kozdsségek és az igazi tarsadalmi szolidaritas kibontakozasat eld-
segitd ertékeket. Ezen értékszocializacioban olyan készségek fejlesztése indokolt, mint az énismeret, a bel-
80 és kiilso konfliktusok oldasanak készsége, a demokratikus viselkedés készsége...”

A diagnozis felallitasa utan valaszokat kell talalnunk a hogyan kérdésére: érvényes, tanulokozpontd,
hatékony pedagogiai programok metodikdjaval. Az elmult években néhany kérdést mar megprobaltam
korbejarni a gyermekfilozofia és drama egyiitt-tanitdsa soran, mint példaul:

o Hogyan mélyitheti a drdmaval valo tanulas a fiatalok 6n- és tarsismeretét, problémamegoldd képessé-
gét, illetve a feleldsségrol valé gondolkodasat?

Milyen pedagogiai értéktdbbletet tudunk felmutatni, ha drdmaval tanitunk?

Hogyan segitsiik tanuldinkat, hogy személyiségbeli érésiik soran értékvalasztasuk tudatosabblegyen?
Miként lesznek képesek az értékek mentén vald kritikai gondolkodasra?

Hogyan segitsiik 0ket a tolerans, elfogado és nyitott attitid kialakitasaban, ha a masik nemrdl, mas
nemzetekrél, mas kultirakrol, mas vallasokrol, mas vilagnézetekrdl van szo?

A drama és a szinhaz olyan vilagok, melyek nagyon kellemesek és befogadok tudnak lenni hozzank a
tanulasi folyamat elsé szakaszaban. Ha viszont képesek vagyunk arra, hogy a felszin ala nézziink, azt
kapjuk, hogy kegyetlen és konydrtelen eszkozei lesznek a tarsas emberi kapcsolatok vizsgalatanak.”
(Gallagher 2001)

Az iskolai értékkozvetitésnek kell, hogy jovdje, s benne a dramanak, mint pedagogiai alternativanak,
ugy is, mint az iskolai konfliktusokat elemezni képes, az er6szakmentes kommunikaciot elésegité mod-
szernek sziikséges, hogy 1étjogosultsaga legyen.

Meddig biintetés? Honnan megalazas?
Az iskola, mint sziikebb tiikre tdrsadalmunknak folyamatosan general olyan helyzeteket, amikor a peda-
gogus értekrendje mérlegre keriil. Nem Iéphetiink kétszer ugyanabba a tanariba anélkiil, hogy 6l ne me-
riiljon a kérdés: azok a nevelési elvek, amelyeket magunkénak vallunk, az adott helyzetben éppen a gye-
reket (a bontakozo személyiség védelmét), az oktatast (eredményességet) vagy a gondosan féltett pedago-
gusi (hatalmi) poziciot szolgaljak?

Udvds volna a — Dorothy Heathcote! altal paradigmakba rendszerezett — drdmatandri éthosz szelle-
mében feldolgozni az iskolai konfliktushelyzetekben felszinre keriilé problémakat tgy,

1. hogy a pedagdgus megoérizhesse, €s minden koriilmények kozott tudja vallalni értékrendjét, melyet
nem befolyasol tarsadalmi vagy oktataspolitikai trend;

2. hogy megvalositani képes és torekvéseiben elésegiteni kész legyen a ,,Ne arts...” — mondhatnank:
magatol értetddd — moralis és humanus parancsat;

3. hogy a neveld-nevelt kapcsolatanak észlelt sériiléseit lehetdsége legyen — példaul rendszeres iskolai
team-iiléseken, vagy pedagogus tovabbképzéseken — kiilsé tréner, szakember, mediator el6tt vissza-
titkkrozni.

A gyermeket megbiintetd pedagdgust a gyermeket megalazo pedagogustol sokszor csupan egy szo-
fordulat, egy indulat és érzelemvezérelt gesztus valasztja el.

Bz az iskola egy tanarnak biintetStelep” — halljuk a Sverak-film?2 fészerepldjének didkjait inté mon-
datat. A képsorok megdobbentdek: mit keres egy katona az osztalyteremben? De gondoljuk hozza és sz6-
laltassuk meg rogton a tanar ur ,,bels6 hangjat” is!...

Iskolasztorik
Mire figyelmeztetnek a tanul6i talkapasok, az eltussolt vagy botranyos pedagdgus-pofonok, vagy szok-
junk lassan hozza, hogy kozoktatasunk kapuiban ,,fortélyos félelem igazgat minket”?

Ugy tiinik, az iskolai fenyités kérdéskore kapcsan még ma is tabutémat feszegetiink. Vekerdy Tamas
1983-ban irott gondolatai mit sem vesztettek aktualitdsukbol3, s6t konyvének 2006-os j kiadasaban a

1 D. Heathcote: Drama and Symbolic Activity, In: The Fight for Drama — The Fight for Education, NATD, 1990. (idézi: Szauder
E. 2006).

2 A filmrészlet leirasat lasd a pedagogustréninget koz16 fejezetben!
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sziil6k-gyerekek viszont-agresszidjarol szolva folhivja a figyelmet az iskolai kudarcok és szorongasok ag-
resszidt kivaltd mechanizmusara is. (Vekerdy 2006, p162.) Mégis nagyon ijesztd, ha az iskolai szintér
valtozik csatatérré, amikor az indulatok elszabadulnak.

Testneveld tanar honapokon at medicinlabdaval rugdos falhoz allitott kiskamaszokat, mig egyikiik,
tobbszori bepisilés utan jelenteni mer; a tanar eltdvolitdsa utdn az osztily honapokig nem tér magahoz a
sokkbol. Baratsagos mosoly kiséretében csip bele a gyerek arcaba a bajos angoltanarné — naponta tobb-
szor is. A verbalis agresszio4, a nyelvi terror talan még ennél is durvabb. Véget nem érd torténetek kerin-
genek a ,tanari szadizmus” kifinomult és lebukas-biztos valtozatair6l. Vannak komoly torténelemorak,
ahol nyiltan rasszista tanitasok folynak, és véget nem éré zaklatasuk az ,,idegeneknek”. Egy neves buda-
pesti gimnazium tanul6ja végre e-mailben kér segitséget egy civil szervezettdl: beszéljiink végre ,,a tana-
rok dolgairdl”. Honlap, melyen ez a beszéd elindulhatna, a diakok, pedagogusok és civil segité szerveze-
tek cselekvd részvételével, Magyarorszagon még nem késziilt®.

De a kezelhetetlen helyzetektdl fél a pedagoégus is. Nem kér idépontot az osztalyfonoktol a sértett
gyermek biiszke sziil6je, jon, és elégtételt vesz: okollel. Specialis iskolaban a rettegd neveld nyakaban
kozvetlentil a rendérségre riaszto szerkezet 16g, beélesitve. Otthon porig aldzott, rendszeresen vert ,,talko-
ros” fiu alig varja, hogy az iskolaban torlesszen, tanarnd vagy osztalytars egyarant aldozat lehet.

Az iskola kriminalizalodik. ..

Altalanos iskola — a tandri és a tanuléi sztereotipiakrél
Dramatréning pedagogusoknak filmrészlet felhasznalasaval®

TEMA: Tanari és tanul6i sztereotipiak; pedagogiai konfliktusok kezelése; a pedagogus mint értékeld és
erkolcsi 1ény; a tanuld személyiségének integritasa; a szenvedésokozas tilalma.

CEL: A tanitasi drama fiktiv keretén beliil dontéshelyzetek el6idézése; a tanari és tanuloi sztereotipiakbol
ad6do konfliktushelyzetek elemzése; konstruktiv megoldasok kidolgozasa az adott pedagogiai konf-
liktushelyzetben; a tanitasi drama munkaformainak valamint alkalmazasi lehetdségeinek megismerése
kozvetlen tapasztalatszerzés soran.

RESZTVEVOK: pedagogusok

IDOKERET: 180 perc

ESZKOZOK: vizuilis tabla, videolejatszo, televizio, csomagoldpapirok, irdeszkozok, szines papirok és
filctollak, blue tack.

Instrukciok, tevékenységek, munkaformak

1. Rajzold le az altalanos iskoladnak egy részletét, egy olyan helyszint, amely fontos volt szamodra,
amikor 14-15 éves voltal! (egyéni feladat)

2. Mutasd be a rajz segitségével ezt az épiiletrészletet a tarsadnak; probald meg felidézni, hogy miért
volt szamodra ¢és az akkori k6zosséged szamara emlékezetes ez a helyszin! Legyen a bemutatas minél
részletesebb! (pdros munka)

3. Szoborjaték. Vedd ol egy olyan tanarnak a szobrat, aki éppen orat tart a didkjainak! Nyolc {item alatt
lazitsd le és formald meg ujra szoborban ezt a tanart, amint éppen egyediil marad egy tanteremben!

4. Eminens €s renitens tablok. Alkossatok meg a fél csoport egyiittmiikddésével 2-2 tabldt arrdl, hogyan
lattok egy 14-15 éves gyerekekbdl alloé osztalyt akkor, amikor bent van a tanar, és hogyan, amikor
nincs! A tablo készitésekor talaljatok meg a legtulzobb megjelenitési format: a ,, legeminensebb” és a
., legrenitensebb” osztalyt kell most abrazolnotok! (0sztott csoport)

5. Bemozditott tablok. Mutassuk be egymasnak a négy tablot! Megadott jelre inditsatok el beldle egy
maximum 5 masodperces jelenetet! (félcsoportos prezentacio)
,»Az utolso csepp a poharban...” Harom-négyf0s csoportban a jatszok osszanak meg egymassal olyan
torténeteket, amelyekben egy renitens osztaly kozossége magatartasaval elérte, hogy tanaruk ne men-

3 ~Nagy agresszios fesziiltségben ¢€liink mi felndttek — és nagy agresszios fesziiltséget valtunk ki gyerekeinkben. Ha hipokrizis
nélkiil, 6szintén tudnank szot érteni a pedagdgustarsadalommal és a sziilokkel a testi fenyitések tigyében, nagy 1épéssel juthat-
nank elébbre. Ehhez mindenekeldtt tudomasul kellene venni, hogy testi fenyités ma Magyarorszagon van.”

4F ulopné Boszorményi Aliz cikkében (Fiilopné 2003) e témardl finom distinkciokat tesz a tanitok verbalis agresszidjanak kii-
16nb6z6 megnyilvanulasait elemezve.

5 Kanadéban igen szinvonalas ¢és hatékonyan miikddo ilyen site: www. bullying.org
6 Novak 2006b
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10.

jen be tobbé oOrat tartani kozéjiik! Vizsgaljak meg ezeket az élményeket a tanari viselkedés nézopont-
jabdl is! Valasszak ki, vagy taldljak ki kozosen: mi lehet a legerdsebb cselekedet egy tanordn, amely
utan a tanar ugy érzi, ,,ez volt az utolsé csepp a poharban”! (kiscsoportos egyeztetés, torténetalkotas)
A kozos kiscsoportos torténetalkotas forgatokonyve: sajat élmény megosztasa (akar szemléloként,
akar résztvevoként volt benne, a mesélo probdljon tavolsdagot tartani sajat térténetétdl; tudom, nem
kénnyii feladat ez!); rovid diskurzus az elhangzo sztorikrdl; kézos pontok, motivumok kiemelése; vé-
giil a kozds torténet dsszerakdsa, amely teljesen fiiggetlen is lehet a személyes torténetektol, de vala-
melyik sztori variacioja is elfogadhato. Mieldtt(!) az egész csoport eldtti prezentdciora sor keriilne, a
torténetrol a csoporttagok ,, hantsak” le a személyes elemeket — tavolitsunk, amennyire sziikséges a
valodi karakterektol.

Meséljétek el a torténeteket (minden csoport eldzetesen valaszt egy meséldt)! Egyeztessiink egész
csoportban a torténetekrol! Melyiket gondoljak a résztvevok a legerésebbnek? A foglakozast vezetd
tanar célja: rairanyitani a figyelmet a tanari tulkapasok és az eldurvult didkcsinyek mdgétt meghtizodo
erokre. Amennyiben a torténetek nem elég erdsek (bar ilyen eset még nem fordult eld, azert legyiink
rad felkésziilve), emeljen ki 6 egy torténetet, amelyben egyarant nyilvanval6 a torténet pedagdgus és
diak szerepl6jének a felel6ssége (,, Vajon mikor, mely pontokon kovetett el hibdt a pedagdgiai konflik-
tus torténésekor?”’), és elemeztesse a jatszokkal alaposabban ezt a szituaciot! (egész csoport)

Gondolatosvény. Keépzeljiik el a tanar/nd utjat hazafelé¢ az iskolabol. Hangositsuk ki gondolatait a
»gondolatdsvény” munkaforma segitségével — a tanart itt a foglalkozasvezetd jatssza! (egész csoport)

Hazafelé az iskolabodl. Készitsiink rovid, paros jeleneteket az osztaly tanuldinak szerepébe 1épve arrol,
hogyan latjak a délelotti torténést a didkok! Megajanlott szerepek: ,,;Fékolompos” — a ,,csiny” kiterve-
16je; ,,Barat” — bar csak szemléloje, de passziv résztvevoje a tanar/nd kikészitésének, Fékolompos ba-
ratja. A beszélgetés improvizacio, ne tartson tovabb két percnél! A STOP jel utan fagyasszak be a je-
lenetet, €s maradjanak szerepben! (paros improvizacio)

A drédmatanar kérdez. Tegyiink fel olyan kérdéseket a szerepben 1évo jatszoknak, amely karakteriik
nézOpontjabol mélyiti, és megvilagitja a szituacioban betdltott szerepiiket! (pdrok, egész csoport)
Naplorészletek. Valasszunk egy karaktert, majd készitsiik el egyénileg, megteremtve a nyugalmat az

irashoz, a Tanar/nd, a Fékolompos, a vagy a Barat monologjat/naplorészletét. Két percig irjunk ugy,
hogy ne gondolkozzunk a szavakon, ne is. emeljiik {6l a tollat a papirr6l — automatikus irassal.

Megjegyzés

Itt valojaban uj dramaora kezdddik el. Eddig hangsulyosan a tanuloi tulkapasok, az eldurvult didkcsinyek
alltak az ora fokuszaban. Ezzel a valtassal — a filmbejatszassal — egészen uj kontextust folvéve sikeriilhet
elérni:

11.

12.

hogy a probléma — kontextualisan — egészen mds megvilagitasba keriilve, a résztvevokben ujabb kér-
déseket fogalmaztasson meg;

hogy ,,befokuszaljuk” a tanari (iskolai nevelomunkaban alkalmazott) fenyités meglehetosen extrém
problematikajat;

hogy a foglalkozds végerdl nézve ujra lehessen értelmezni mindazt, ami az elsé részben tortent;

hogy a résztvevd pedagogusok mindegyikét mordlis allasfoglaldsra késztesse a konkrét helyzet kap-
csan felgyiilemlett, és a hozza kapcsolodo jatékban reményeink szerint sikerrel elaboralodo fesziiltség.

Filmrészlet bejatszasa. Nézziik meg Jan Sverak Altaldnos iskola cimii filmjének 5 perces részletét! A
filmrészlet: a gyerekek épp az iskola épiiletén lévé feliratot dobadljdak, amikor megjelenik az igazgato
ur, hogy bemutassa a gyerekeknek az vj osztalyfonokot, Hnizdo tandr urat. A gyerekek régton izelitot
kapnak az uj neveld pedagogiai elképzeléseirdl, amikor Rosenheim négy és fél percet késik az ord-
rol...

Elézetes magyarazo szoveg a filmrészlet’ elé: A film kozvetleniil a I1. vilaghaborii utan jatszodik egy
csehszlovak kisvarosban. A haboruban ,,edzodott” gyerekek magatartasukkal kikészitik Maksova ta-
narnét, aki elmegyogyintézetbe keriil. Helyette uj osztalyfénokot kapnak Igor Hnizdo tanar ur szemé-
lyében, aki a haboru soran részt vett az antifasiszta ellendllasban. Az uj tanar szigoru, katonas peda-
gogiai modszerei jelentosen eltérnek Maksova tanarnd ,,lelkiz6” egyéniségétol. A tandr ur a gyereke-
ket tenyeriikre mért palcacsapdsokkal nyilvanosan megszégyeniti.

7 Forras: Etika mozgokép-szoveggyljtemény (VHS-kazettan)
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13. A filmrészlet megtekintése utan ,,kérdez6-korrel” irjunk Gssze minél tobb kérdést (foglalkozasvezets
a vizudlis tablara jegyzetel) errdl a helyzetrdl, Gigy, hogy minden 1j kérdésnek az eldtte elhangzott
kérdéshez kell (akar tavolrol is, de) kapcsolodnia! (egész csoport)

14. Ajanljuk meg a csoportnak a filmbeli osztaly szerepét! Tisztazzuk (egyeztetés), hogy mitdl sajatos
ezeknek a gyereknek a helyzetiik (elvesztették apjukat a haboraban, nem tanultak a haboru alatt, csa-
ladjukban és kortars kdzosségeikben megvaltoztak az erkdlcsi és életvezetési normak, nagy az életko-
ri szoras stb.)! Nagycsoportos improvizacidban talaljanak ki egy stratégiat Hnizdo tandr ur ,,nevelési
modszerei” ellen! Legyenek folkésziilve arra is, hogy a jelenet egy bizonyos pontjan belép kozéjiik az
igazgato Ur! (egész csoportos egyeztetes, felkésziilés a szerepbelépésre, nagycsoportos improvizacio)

15. Tanari szerepbelépés. A foglalkozasvezeto elinditja a nagycsoportos improvizaciot, majd (kb. 1 perc
multan) az igazgatd szerepében bekapcsolodik a jelenetbe. Szerepbdl iranyitja, terelgeti a jatszokat a
(kompromisszumos?) megoldas felé. (nagycsoportos improvizacio tandri szerepbelépéssel; az éra al-
ternativ folytatasa lehet a forum-szinhazi valtozat: Hnizdo tandr ur, Igazgato ur és Rosenheim sze-
reposztasban, Hnizdot nem lehet rendezni)

16. Egyeztessiink, gondolkodjunk a jatszottakrol! Vegyiik sorra az imént foljegyzett kérdéseinket, vala-
szoljuk meg, és vitatkozzunk roluk!® Milyen munkaformak miikodtek/vagy nem miikddtek igazan jol,
és melyek szolgaltdk a mélyebb megértést? Milyen tanari/tanuldi sztereotipidknak kellene valtozni,
vagy megsemmisiilni ahhoz, hogy a kiilonb6z6 pedagdgiai konfliktusokban az erészakmentes kom-
munikécié megvalosulhasson? (egész csoportos egyeztetés)

17. Fejezd be az alabbi mondatokat®: a: ,, A testi fenyités hatékony eszkoz lehet az iskolai nevelSmunkd-
ban, mert...” és b: ,, A testi fenyités soha nem lehet eszkoze az iskolai neveldmunkanak, mert...”" (kis-
csoportos munka, a kérdéseket nem egy idében kapjik; a csoport egyik, onként vallalkozo tagja — mi-
utan a valaszok megsziilettek - képviseli csoportjat a masik csoport elétt, érvekkel igyekezve megvé-
deni tarsai nézépontjat)

18. Monologok és szobrok. Az ora lezarasaként megajanlunk egy koltdi/szinhazi munkaformat:10 vegyiik
el6 a foglalkozas kozepén készitett monologokat. Valasszuk ki a szovegb6l azt a 3-4 sort, amelyet —
most, immar az egész foglalkozas tapasztalatai alapjan — a leger6sebbnek érezziik! Olvassuk fol egy
kor mentén, egymas utan! Minden felolvasas utan — mintegy megajandékozva a felolvas6 jatszotar-
sunkat — a csoport minden tagja, a kor ivén elhelyezkedve hozzon létre egy olyan szobrot, amellyel
ugy érzi, legjobban kapcsolodni tud mindahhoz, amit a monologgal szerzéje ki akart fejezni!

A dramafoglalkozas hatasa a résztvevok pedagogiai gyakorlatara
Az (iskolai) erészakrol szolo dramaprogramok sorra sziilettek az elmult évek hazai szinhazi nevelési,
dramapedagogiai gyakorlataban (pl. Kerekasztal Szinhazi Nevelési Kozpont: Legyek Ura, Impulzus-
tabor; Kava Kulturalis Miihely: Digd; 21. Szinhaz a Nevelésért Egyesiilet: Teresall); Kathleen Gallagher
és John Somers 2004-es budapesti tréningje 6ta nemzetkozi kitekintésiink is nyilt a drama 1j, tarsadalmi-
lag stirgetd akcio-teriiletei felé.

A testi fenyitésrél sz6l6 dramadramon mégis meglepetésként ért a pedagogusok (leendd dramatana-
rok) érintettségének igen nagy aranya, illetve, hogy tobbségiik egyetértene — ,.elvben és a koriillmények

8 Néhany kérdés 13 éves gyerekekt6l, akikkel jatszottam ezt a foglalkozast: Szabad-e valakit megverni, ha mdr nagyon rossz?
Jo-e a tulzott szigor? Lehet-e veréssel nevelni? Miért vettek fel egy ilyen tanart? Nincs mas modszer? Miért tiirik ezt a gyerekek?
Mit szélnanak a sziilék, ha tudndk? Ertik-e a gyerekek ezt a modszert? Mi az oka annak, hogy ennyire rosszak?

Néhany kérdés pedagogusoktdl, akikkel jatszottam ezt a foglalkozast: Milyen hatranyai lesznek ennek a ,, nevelésnek”? Meddig
tart majd a hatas? Tényleg ilyen rosszak, vagy a tandrnd volt gyenge? Figyelt-e valaki igazdn rdajuk? Mennyit engedhet meg ma-
ganak egy tandr? Lehet-e igy banni haboruban sériilt gyerekekkel? Kitdl kérjenek segitséget? Ha megjavulnak, visszajon
Maksova tanarné? Mire lennének vevék a gyerekek?

9Ezitta tréninget vezetd dramatanar szandékos provokacioja. Tobb, mint elgondolkodtatdé azonban: a tréningen résztvevd peda-
gogus csoportnak csupan 50%-a (tehat 4-bol 2 kiscsoport!) latta at, hogy az elsé kiegészitendé kérdést nem szabad komolyan
venni. ..

10 Kathleen Gallagher, kanadai dramatanar gyakorlata.

1 »Néhany alapvetd kérdést nem lehetett megkeriilni a szinhazi tréningek soran: Mit tesz veled a dithdd? Hol van az agressziod
helye az életedben? Mi motivalja az indulatok altal gerjesztett fesziiltséget? Hogyan részese ennek a helyzetnek az agresszor, az
aldozat és a harmadik, a szemlél8? Mit jelent az, hogy ,,részese lenni egy agressziv helyzetnek™? Lehetséges-e, hogy agresszivi-
tasr6l onmagaban nem, csak helyzetrdl beszélhetiink, és a helyzetben jelen 16v6 szerepl6k jatszmairdl, egy jol lekdvethetd domi-
nancia-harcrol? Létezik-e az agresszionak a pedagdgus altal is elfogadott formédja? Képesek vagyunk-e kiilsé szemlél6ként nem
odaallni egyik oldalra? Mit jelent ,,harmadik szemlélének” lenni? Hogyan lehet az agressziv helyzet konfliktusahoz — és annak
osszes szerepldjéhez — felndttként és segitd modon viszonyulni?” (Novak 2006a)
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kényszeritd hatasara” — a testi fenyités nevelémunkaban valo alkalmazasaval. A foglalkozas végére, a
,,didkszerepeket” letéve pedagdgusként kénytelenek voltak szembenézni sajat eszkdztaruk hataraival, és
azokkal a lehetdségekkel, melyeket, szamukra igen meglepé modon, tarsaik megoldasként még elfogad-
hatonak tartanak.

A dramatréning sordn (illetve kovetkezményeként) egy olyan konfliktuskezelési technika alkalmaza-
sara 0sztonzom a résztvevoket, ahol elditéletekt6l mentesen, nyilt és Oszinte diskurzust lehet folytatni
egymassal (és majdan a gyerekekkel) a szerepek védelmében megélt helyzetekrol.

A képzésen az alabbi eljarasok kiillondsen tamogatandok:

e Prébaljunk meg minél tobbet kérdezni és kérdeztetni a kialakult konfliktushelyzetrél! A kérdéseket
rogzitsiik irasban!

o Sajatittassuk el a legalapvetobb dramatanari kérdezéstechnikakat!

o A sajatélményi torténetek a csoport altal a kdzos torténetbe bedolgozhatoak, de nem kijatszhatoak.

o A diskurzus keriilje a pszichodramatikus jellegii dnfeltaro megnyilvanulasokat; mas szavakkal: a vi-
tavezetd legyen résen, hogy altalanositva is sikeriiljon a konkrét helyzet vagy torténet mozgatorugoit
megérteni €s megfogalmazni!

e Keriiljon kozéppontba a probléma tudatositasa: legyen tiszta a résztvevok szamara, hogy az adott szi-
tuacidban mit jelent a feleldsség vallalasa a gyerek és mit a pedagégus szdmara!

e Kapjanak a résztvevok intenciokat arra vonatkozolag, hogy mit jelent a dramamunkaban
facilitatorként és/vagy mediatorként csoportot miikddtetni!

e  Miel6tt belevetnénk magunkat a konfliktusoldé dramamunkaba, Szauder Erik intelmét nem art meg-
fogadnunk:

A facilitator- és medidator-szereprol szolva ugyanakkor hangsulyoznunk kell, hogy a pedagogus sajat
etikai alapallasanak hattérbe szoritasa, a tanulo e téren megvalosulo szabadsaganak biztositdsa nem
lehet azonos az erkolcsi relativizmussal, a ,,minden mindegy” hirdetésével. Mindenképpen lennie,
maradnia kell olyan alapvets etikai korlatoknak, melyek athdagdasanak tilalmat a neveld egyértelmiien
kepviseli.” (Szauder 2006)

Makarenko utca hijan és makarenko6i pofonok helyett alljon itt — befejezésiil — két gondolat a maka-
renkoi hagyomanybol!12

Az egyén onmegvalositasa csak kézosségi keretek kozott képzelheto el; és mi sem természetesebb, mint
hogy ,,a makarenkoi 6rékség szamdra az emberi kapcsolatok és viszonyok teljes szovevénye jelenti a
pedagogiai folyamat alapjat”. (Bakonyi 1998)

Lehetséges, hogy Anton Szemjonovics ma dramapedagogiaval foglalkozna?

Fiiggelék

A pedagogusok jogai és kotelezettségei
,»AZ 1993. évi LXXIX. Sz. Kdzoktatasi torvény

19. § (1) pedagogust munkakorével osszefliggésben megilleti az a jog, hogy:

a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és tanitds modszereit meg-
valassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott tan-
konyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket,

d) a 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete €s értékrendje szerint végezze neveld, illetve
neveld és oktaté munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené, vagy késztetné a gyermeket, tanul6t.”

Az etikai kodex alapjan:

,...a pedagdgus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a legcélraveze-
tobb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és biintetés alapja a munkafegyelmet és a kdzos tevékenységet zavaro,
valamint sajat és a masok fejlodését gatld, rombold cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési programjaban
foglaltaknak megfeleléen. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazasa kozben a pedagdgust nem vezetik negativ érzel-
mek.”

12 frdemes volna Makarenko nevelésfilozofidjat és gyakorlati pedagogiai munkassagat az alternativ pedagogiak, kiilonodsen a je-
len dramapedagogiai gyakorlata fényében elemezni.
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Keét dramaora a Hodito Pelle alapjan

Pocsuvalszki Aliz

Kivandorlas
dramaora 15-16 éveseknek

Martin Andersen Nexo Hodito Pelle cimii regényébal
szarmazik mindkét tervezet témdja. A ket, egymasra
épiild ora koziil az elsé tanitdsi drama arra-a kérdésre
keresi a valaszt, hogy mit tehetiink akkor, ha jogaink sé-
riilnek, ha szembesiilniink kell azzal, hogy az adott szo
nem mindig mindsiil betartandonak. A kérdés vizsgala-
tahoz kelld tavolitast ad a regény vilaga, hiszen igy a
diakok a XX. szdazad elejére keriilhetnek, ahol Svédor-
szaghol Ddniaba vandorolt munkdsokat jatszva talal-
koznak ezzel a problémaval. Ezek a munkdsok az elveg-
zett munkajukért nem kapjak meg a szobeli megallapo-
das soran igeért bért. Egyetlen konkrét szituaciobol kiin-
dulva kell utakat keresniiik, lehetéségeket megvizsgdlni-
uk az oket ért sérelem kapcsan.

Alkalmazott drdmamodell: csoportra €piilé drama kiilsé
problémaval

Téma: A kivandorlas

Fokusz: Mit tegyiink/tehetiink, ha munkajogi sérelem ér
minket?

1. Ujsagceikk

A tanar bevisz egy fiktiv ujsadgcikket, ami Svédorszag és
Dénia gazdasagi kiilonbségeit mutatja a XX. szazad ele-
jén, tuddsit a kivandorlasokrdl, térben és idében elhe-
lyezi a jatékot (Id. 1. melléklet).

A széveg feldolgozasanak célja az, hogy a konkrét
esetben érthetoveé, elfogadhatova tegye a kivandor-
last, a didkok valoban a jobb élet lehetdséget lassak
benne, de megjelenjenek a két orszag kozotti kii-
lonbségek is, ami eldvezeti a hierarchiat.

2. Narracié
A tanar felajanlja a témat jatékra. Elmondja, hogy a dia-
kok a kivandorlok szerepét jatszhatnak.

3. Ritus

A tanar felvezeti, hogy ez egy jo kdzosség, akik Svédor-
szagbol ismerik mar egymast, vannak kialakult szokasa-
ik, példaul egy koszonés. A didkoknak kisebb csopor-
tokban a kozosségre jellemzé koszonési formakat, po-
harkoszontéket stb. kell kidolgozniuk — ezeket be is mu-
tatjak egymasnak.

4. Narracié

Az Uj élet helyszinének felépitése. Ehhez célszerli egy
rovid bevezetd narraciot alkalmazni, majd féleg infor-
macidhordoz6 kérdésekkel élve kibontani azt.

., Megérkezésiink utan nagy szerencse ér minket:
nagyon gyorsan taldlunk munkat, raadasul elsza-
kadnunk sem kell egymastol, ugyanis mindnydjan
egy majorsagba keriiliink dolgozni, ahol szallast,
élelmet és kétheti rendszerességgel bért kapunk a
munkankért. A birtok egy gazdag urasag tulajdona,
minket az intézo vett fel dolgozni, vele dllapodtunk
meg (szoban!) a feltételekrol.”

Néhany javasolhato kérdés:

e Kivel érintkezhetiink gyakrabban a munkank kap-
csan?

e Kiilfoldiekként milyen viszonyban lehetiink az itt
€16 (,,0slakos”™) felettesiinkkel?

¢  Vajon milyen feladatokat kell ellatnunk?
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