70k, bar volt olyan eset, amikor a fellép6 csoport el6z6
éjszaka kiildte el a Pest megyei szervezdnek e-mailben a
részvételiik lemondasat, ami ez esetben 45 {6 el6zetesen
megrendelt ebédjének a kidobasat jelentette... (A cso-
portvezetd magatartasat nem kivdnom mindsiteni.)

Es természetesen elgondolkodtatd, hogy néhany megyé-
ben mi okozza az alacsony szamu részvételt. Baranya
megyében 8, Veszprém megyében 7, Vas megyében 8,
Komarom megyében 7 csoport, Zala megyében 11 je-
lentkezett a talalkozoéra. Tennivalonk van az oktatasi
szervezetekkel kardltve, mivel a jelentkezék dontden is-
kolai csoportok. A miivészeti iskolak szamara is fontos
a megmérettetés, a mindsités, bar hallottunk olyan han-
gokat is, hogy a Weores Sandor Gyermekszinjatszé Ta-
lalkozo6 szakmai elvarasai magasak, ezért — talan a nyil-
vanos szakmai kudarctdl félve — egyes miivészeti isko-
lak sajat ,,minésitési rendszert” alkalmaznak, vagyis al-
taluk felkért szakemberekkel mindsittetik az iskolai
csoportok vizsgael6adasait, néhanyszor akar sajat fesz-
tival keretében.

Es talan a legnehezebb kérdés: Mi a minésités leghaté-
konyabb modja?

Az eddigi gyakorlat az volt, hogy a megyei talalkozo-
kon fellépd csoportok emléklapot kaptak, ezen kiviil a
szakmai zstiri mindsitette a produkciokat. A sikeres eld-
adasoknak bronz, eziist vagy arany mindsitést itéltek
oda — egy bizonyos szinvonal elérése utan.

Az idén felajanlottuk annak a lehetségét is, hogy ha va-
laki nem kivanta mindsittetni az eléadasukat, azt a je-
lentkezési lapon jelezhette. Kevesen éltek ezzel a lehe-
toséggel! A mindsitést kéré csoportok esetében viszont
félreértéseket is tapasztaltunk: tobben ugy gondoltak,
hogy a mindsités kérése egyben azt is jelenti, hogy min-
denképp kapnak bronz, eziist, vagy arany fokozatot;
tobben azért tettek szemrehanyast, hogy bar kaptak em-
Iéklapot, de nem mindsiiltek.

A nagy valtozast idén a mindsitésekkel kapcsolatos
eredményhirdetés hozta. Szamomra a legnagyobb prob-
léma — immar tobb, mint masfél évtizede, midta ezt a te-

riiletet gondozom —, hogy miként lehetne elérni azt,
hogy a talalkozokon ne a versenyszellem uralkodjon, ne
a ki gy6zott” kérdés legyen a legfontosabb... Sok-sok
tanacskozas és javaslatkérés utan most el6szor alapvetd-
en uj megoldassal kisérleteztiink. A talalkozok végén
nem hirdettiik ki a mindsitéseket, de még a tovabbjutd-
kat sem. Ezzel azt a kudarcélményt szerettiik volna
tompitani, amit nem elsdsorban a mingsités, hanem sok-
kal inkabb a tovabb nem jutas okozott a gyerekek tobb-
ségének. A visszajelzések és a személyes tapasztalatok
nem gy6ztek meg arr6l, hogy ez a megoldas a legjobb.
A gyerekek szamara ez a megoldas csalodast jelentett, a
pedagdgusok egy része szintén nem fogadta pozitivan
az Uj rendszert. (A szakmai beszélgetéseken tobb rende-
z6 azért nem maradt ott, mert ezeket nem kovette ered-
ményhirdetés.) Mindezekbdl ugy tlinik, hogy ez a mos-
tani nem biztos, hogy j6 megoldas, nem beszélve arrél
az adminisztrativ tobblet munkardl, amit az uj rend
megkdvetelt toliink...

De ennél is fontosabbak azok az elvi kérdések amelye-
ket tovabb kell gondolnunk. Példaul:

o Tudjuk persze, hogy a gyermekszinjatszasban elért
eredmények, sikerek kizarolag a kivilo pedagogiai
és rendezoi munkat végzo csoportvezetokon mulnak,
de akkor miérta csoport mindsiil?

e Es ha nincs nyilvanos eredményhirdetés, vajon
megkiméltiik-e igazan a gyerekeket?

e Vajon kell-e valamennyi lépcsé a rendszerben?
Kell-e a megyei taldlkozok utan teriileti taldlkozé?

o Ha nincs felmend rendszerii talalkozosorozat, akkor
mi 0sztonzi majd a csoportokat a szinvonalas szak-
mai munkara?

o Miként lehetne minél tobb gyereknek fesztivdlél-
ményt nyujtani a talalkozok kapcsan? Stb.

Mindezeket a kérdéseket talan egy 6szi tanacskozason
lehetne megvitatnunk.

Kiegészités

Lazar Péter A Humanisztikus Kooperativ Tanulds c. irdsahoz
(Megjelent: Dramapedagogiai Magazin 2005/2. szam: 33-37. oldal)

A szerz0 irasdban bemutatja a Humanisztikus Kooperativ Tanulas programjanak 1ényeges elemeit. E programot az
alabbi elnevezéssel — megkiilonboztetd jelzéssel — illeti: Humanisztikus Kooperativ Tanulds™ (r6viditve: HKT™).
Ez szamomra azért 1ényeges kérdés, mert irasaban ,, A HKT™ eldzményei és jelenlegi helyzete” fejezetben az alab-
biakat irja: ,, Ma mdar a HKT ™-nak elfogadott kerettanterve van és tobb ezer pedagégus alkalmazza a teljes rend-
szert, vagy annak elemeit.”

A Humanisztikus Kooperativ Tanulas tantervét — mindenféle ™ nélkiil — munkatarsaimmal egyiitt dolgoztam ki. A
tantervfejlesztés munkalatainak iranyitasat (s jelentds részben irasat is) én végeztem, s végzem a jelenben is, ezért
ugy gondolom, hogy elég kompetenciaval rendelkezem ahhoz, hogy nyilatkozzam réla. A tanterv elsé valtozata
1998-ban késziilt el, s mintatantervként elfogadva bekeriilt az OKI- tantervbankba (profil szoftver keretei kdzott).
Ezt kovetden folyamatos atdolgozasokat végeztiink rajta, 1999-ben és 2000-ben a tanterv elsé két konyvét kis pél-
danyszamban (néhany szdz példany) ki is adtuk a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézettel. Az ezt ko-
vetd fejlesztés lehetdvé tette, hogy 2004-ben az altalanos iskola 1-4. évfolyamos tantervét benyujtsuk kerettantervi
akkreditaciora az Oktatasi Minisztériumhoz, amelyet el is fogadtak, s kerettantervként ki lett hirdetve az OM hon-
lapjéan, tovabba a Magyar Ko6zlonyben.

A kerettantervet akkreditdciora a Humanisztikus Kooperativ Tanulas — 2000 Kozhasznu Alapitvany és a
jaszfényszarui Altaldnos Iskola, Kooperativ Miivészeti Alapiskola és Szakiskola nyujtotta be. Az ezzel kapcsolatos
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dokumentaciok — koztiik a szerzdi jogok is — megtalalhatoak az Akkreditacios Kozpont iktatasaban, adminisztracios,
dokumentécids rendszerében.
En, mint a HKT-2000 Kozhaszna Alapitvany kuratériumi elnoke, nem tudok arrél, hogy a szervezete altal akkredi-
taltatott tanterv neve megvaltozott volna (lasd: Magyar Ko6zlony, 2004/68/11. szam 2141- 2436. oldal), ezért arra ké-
rem a szerz6t, és masokat, hogy hivatkozasaikban haszndljak helyesen a kerettanterv nevét — ,, Humanisztikus Ko-
operativ Tanulas” — mindenféle egyéb onkényes kiegészités, s megkiilonboztetd jelzések nélkiil.
Természetesen nagyon Oriilok a szerz6 irasanak, hiszen a Humanisztikus Kooperativ Tanulas programjara hivja fel a
figyelmet a dramapedagdgia szemszogén keresztiil.

Csirmaz Matyds

Merre van a Makarenko utca?

— az iskolai fenyités kérdésérol egy dramatréning tapasztalatai alapjan —

Novak Géza Maté

,,...felnd gyermekiink... fajdalmunkat
hordja tovabb s a félelemre... a
rombolads szabadsagaval valaszol”
(Zalan Tibor)

Ertéktrend?

A hazai fels6oktatasban oktatoként tevékenykedve latom, hogy hallgatéinknak milyen nagy sziikségiik
van olyan Uj eljarasok, alkalmazott technikak, pedagogiai modszerek megismerésére és elsajatitasara, me-
lyek megsegitik 6ket a korunkra alaposan atformalodott, mondjuk ki: elerdtlenedett oktatasi-nevelési
szinterek konfliktusokkal terhelt helyzeteiben.

., A legtébb pedagogus egyre gyakrabban szembesiil azzal, hogy a gyerekek kulturalis fogyasztdasaban
ervényesiilo értékrend folyamatosan tavolodik attol az értékvilagtol, amelyet a pedagogus — és tegyiik
hozza, az iskola egésze, a pedagogiai program, a helyi tanterv, a tankonyvek — kézvetiteni szeretne.
"Akarmit is teszek, akarmilyen jo programot kindlok a gyerekeknek, a média, az Internet, a reklamok
altal megjelenitett kulturdlis mintak sokkal erételjesebben hatnak’ — panaszkodnak kiilonbozé beszél-
getésekben a pedagogusok.” (Schiittler 2006)

Az eddig végzett vizsgalatok eredményei (Szitdé 2004 és 2005) azt mutatjak, hogy dramaprogramok
sikerét, elterjedtségét az iskolakban segithetné a sajatos nevelési igények mentén kidolgozott és megval -
suld pedagogiai modszerek alkalmazasa, a professzionalis fejlesztémunka és az iskolai reform, beleértve
a pedagogusok szemléletvaltasat.

Nem elhanyagolhat6 és sajnalatosan kdzép-europai probléma, hogy az oktatasbdl-nevelésbdl ma Ma-
gyarorszagon hianyzik az atfogd mentalhigiénés szemlélet. Az eler6tlenedett, nem hatékony tanulési fo-
lyamatot pedagdgusaink — sokszor joggal — a tisztelet, a segitOkészség, az egyiittmiikodés hianyaval és a
motivaci6 hanyatlasaval magyarazzak.

A dréama hatékony és erdteljes eszkoz lehet az iskolai értékkozvetitésben, amennyiben az iskolai kap-
csolatok mindségére kérdez ra. Ehhez természetesen el kell segiteniink a pedagégusok szemléletvaltasat
a pedagogiai konfliktusok kezelésében is. Magyarorszagon ma még kuriozum az olyan oktatasi-nevelési
intézmény, ahol iskolapszichologus, drog-koordinator, ifjisagvédelmi szakember és szabadid6-szervezo
teamet alkot annak érdekében, hogy a diaksag és a tantestiilet mentalis egészségét dvjak, gondozzak.

Tobb mint elgondolkodtatd, hogy a rendszervaltozas oOta eltelt tizenhat évben az oktatas atfogd re-
formja nem tortént meg, mikdzben ,,a tudatosan vallalt értékrend hianyarol”, ,.értékvalsagrol” szolo tarsa-
dalmi diskurzus feler6sodott. Egyre inkabb konszenzus van abban a tekintetben is — legalabbis a nevelés-
tudomany kutatoi korében — hogy a hazai edukacié reformjat nem lehet tovabb halogatni. Legutobb Ba-
thory Zoltan igy irt errdl: ,, ...demokratizalni és modernizalni kell az oktatasiigy egész rendszerét,; az isko-
lastrukturat, a szemléletet és az intézményi folyamatokat egyarant. (...) A kozoktatds reformja tarsadalmi
érdek, a tarsadalmi fejlédés lendkereke, nem lebeg az tirben, nem liberdlis jatékszer.” (Bathory 2006)

,.Ertékkozvetités napjainkban” cimii tanulmanyéban Bébosik Zoltan — miutan sorra veszi a fontosabb
gondolkodok értékelméleti fejtegetéseit Arisztotelésztdl Kanton at Hartmannig — a magyar tarsadalom
hanyatlé értékszocializacidjabdl vezeti le az iskolai értékkozvetités sziikségességét: ,,jellegzetes kortiinet,
hogy jelenleg a tarsadalmi értékrend csucsan az anyagi értékek és ezen beliil is a pénz dll. Mindez szélso-
seges egoizmussal, valamint az erkolcsi elvek teljes hianyaval parosul.” Hankiss Elemérre és Vekerdy
Tamasra hivatkozva Babosik hangsulyozza: ,, Sziikséges lenne erdsiteni a hatékony és feleldsségteljes cse-
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