het6, hogy Mathé Judit és Eva néni szerepben vannak-e vagy nmagukat jatsszak. Mint kideriilt, nem 1p-
tek szerepbe, ez nekiink dramatanaroknak szokatlan volt.

Ezt kovet6en hallhattunk a szakembert6l a munkahelyi konfliktuskezelésrél diohéjban, arrél, hogy a sze-
mélyzeti tandcsadonak valdjaban a konfliktusokat még kialakulasuk idején, minél korabban, az ugyneve-
zett polarizacio szakasza eltt kell érzékelnie ahhoz, hogy kezelni tudja dket. A kezelési modszerekrél
pedig annyit hallhattunk, hogy ,,a problémabdl célt csinalunk”, azaz megoldando feladatként kezeljiik a
konfliktust és a résztvevo feleket is efelé tereljiik. A cél, hogy a konfliktus érintettjei semmiképp ne a
mualtbeli sérelmeikrél vitdzzanak, hanem jovébeli elvarasaikat fogalmazzak meg. Példaul: A konfliktus-
ban résztvevé feleknek, csoportoknak dssze kell irniuk, hogy a masik féllel szemben milyen elvarasaik
vannak, ugyanakkor mit tudnak felajanlani, adni 6k cserébe.

A sziinet utan improvizaltunk: heten egy vidéki onkormdnyzat testiiletét jatszottuk el, akiknek e kellett
donteniiik, hogy mire forditsak az év végén megmaradt 10 milli6 forintot. A szlinetben a szerepl6k a le-
hetséges felhasznalasi lehet6ségekrdl egy listat kaptak, ez alapjan egy elézetes fontossagi sorrendet, rang-
sort kellett kialakitaniuk, majd a k6z6s improvizacioban, vitaban képviselniiik. Ekozben a tobbiek nézo-
ként azt figyelték, hogy a vita alapjan, ki lenne a megfelel6 személy kiilonb6zé munkakorok (polgarmes-
ter helyettes, szocialis bizottsag elndke, jegyzo stb.) betbltésére. A tréningvezetd erre a jatékra 10 percet
adott, és szerepben, mint a polgarmester képviseldje siirgette a testiilet dontését. Az improvizaciot kivalo-
an megoldottuk, bar a helyzet realitasat és hitelét er6sen megkérddjelezte az idokeret: hét ember nyolc kii-
[onféle pontbdl allo rangsorat lehetetlen volt ennyi id6 alatt akarcsak egyeztetni is.

A tréning utols6 szakaszaban két lehetéség koziil valaszthattunk: a tréningvezetd egy komplex jatékot
ganlott, vagy pedig a kozos gondolkodast a HR és a dramapedagdgia kapcesan. A sok jatékos kedvii kol-
légaval egyiitt én is a komplex jatékra szavaztam, hatha lathatok valami ujat, de sajnos nem igy tortént.
Az utolso jatékban tobb kisebb (harom f6s) csoportra osztott benniinket a tréner: a kisebb csoportok egy
épitdipari cég kiillonb6zo egységeit (menedzsment, stratégak, tervezok, kivitelezok stb.) testesitették meg.
Minden harmas egy A4-es lapon megkapta a feladatat, és azt, csakis azt kellett teljesitenie. A csoportokon
beliil szabalyozva volt, hogy melyik csoport melyik masik csoporttal érintkezhet, és az is, hogy milyen
formaban teheti ezt (beszélhet veliikk vagy levelezhetnek, esetleg tilos kapcsolatba 1épniiik egymassal). A
feladat egy hid tervezése és kiviteezése volt. A jaték egy cég struktrajat, felépitését modellezte és a cé-
gen bdliil a kiilénb6z6 részlegek kozotti egylittmiikodés lehetséges zavarait. Ez a jaték kezdetben sza-
momra valoban zavaros volt, a csoportom egy ideig nem igazan tudta, mi a feladatunk, a papiron hem
volt teljesen vilagos az eligazitis. Késébb atlattuk, hogy éppen ez a jaték célja, hogy a cégen beliili in-
formacios zavarokat modellezze, de kozben kicsit bohockodtunk, untuk magunkat és egyaltalan semmi
sem motivalt benniinket a hid megépitésre, hacsak nem a tréningvezetd, aki idonként, az id6 fogytaval
»fenyegetozott”.

A ko6zos gondolkodas elmaradt, helyette a tréningvezeté bemutatta, mit hasznal 6 munkaja soran a dra-
mapedagogiabol. (Nyilvan ez csak egy sziik keresztmetszet lehetett.) Ugyanakkor éppen ezért nem telje-
siilhettek azok elvarasai sem, akik a HR-rel akartak mélyebben, kdzelebbrél megismerkedni. Igaz a tré-
ning folyaman igen roviden (és 16halalaban) hallhattunk néhany szot a személyzeti tanacsadé munkajarol,
de val6jaban az id6 nagy részében gyakorlatokban, szabalyjatékokban (A-tipusti dramatikus tevékenység-
forma) vehettiink részt. Raadasul feltételezem, ezek tobbségét valamennyi résztvev ismerte is. Sokkal
hasznosabb |ehetett volna, ha a jatékvezetd éppen arra torekszik, hogy olyan specialis eljarasokat, techni-
kakat, modszereket mutasson be, amelyek kifejezetten az 6 szakteriiletéhez kapcsolodnak, s talan abbol
mi is tobbet okultunk volna. Mindenesetre a tréning utan jo néhany kérdés, felvetés megfogalmazodott a
résztvevokben a személyzeti teriilet és a dramapedagogia kapcsolatarol, amelyek jelenthetnék egy kozos
gondolkodas alapjat. Ez most elmaradt, talan maskor...

Romankovics Edit

»AZ a senkihazi lantmajom...”
gondolatok Patonay Anita Orpheusz cimi dramafoglalkozasarol

Két dramafoglalkozast és egy TIE-foglalkozast lattam, egy el6adast hallgattam és egy beszélgetést vezet-
tem a Magyar Dramapedagégiai Tarsasag szakmai, modszertani hétvégéjén. Mondhatom, egyiket sem
éreztem elvesztegetett idének, mert fontos dolgok tovabbgondolasara 6sztonoztek.

Patonay Anita Orpheus cimii dramaéraja a szinjatszashoz kapcsolodott, egy el6adas el6készitd fazisanak
volt része. Mutatja, hogy a drdma mennyi mindenre hasznalhaté. Udvozlendé dolog belséleg atéletni a
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gyerekekkel azt az élménykort, amelyet kés6bb szinészként kell tolmacsolniuk. Aztan az is fontos, hogy
késobbi szinjatszos munkank soran egy nyelvet beszéljiink a gyerekekkel. (Mi a szerelem? Van-e szere-
lem elsé latasra?)

A foglalkozas vezet6je a jatszo gyerekeket harom éve ismeri, a témarol mar tobbszor is beszélgettek, lat-
hatoan Gsszeszokottsag és bizalmi 1égkor uralta a foglalkozast. Miutan a gyerekek a Mit érez az ember,
mikor szerelmes? kérdésre idiomatikus kifejezésekben (Elborul az agyam. Gombéc né a torkomban. Osz-
szeszorul a gyomrom. Stb.) Vazoltak fel a szerep a falon (itt: allapot a falon!) konvencio keretében a szere-
lem allapotat, csodalkozva megjegyezte: Hdat nem is olyan jo dolog szerelmesnek lenni! — s a gyerekek ko-
rusban valaszoltak: De igen!

Ez akis mondat nagyon fontos volt a foglalkozas tovabbi menetének szempontjabol: Mi mdr tudjuk, hogy
milyen a szerelem, és szerintiink megéri!

Anita végig ragaszkodott hozza, hogy a gyerekek sajat tapasztalataikkal dolgozzanak, azok mentén épit-
¢k a dramafoglalkozast, még annak aran is, hogy a beszélgetések és az dran hasznalt konvenciok keretein
beliil néha-néha atcstsztak a klisék ingovanyara. Ilyenkor finoman igyekezett visszavezetni 6ket.

Gyerek: Csicseregtek a madarak.

Anita: Csicseregtek a madarak. Van ilyen?
Gyerekek: Van!

Anita: Akkor nekem mar régen volt ilyen.

Elérte, hogy a jatszokat még a kb. 50 nézd jelenléte se feszélyezze. Nyitott, bator gyerekek voltak
(pedagogusszlengben: jo gyerekanyag), mindent meg lehetett veliik csindlni, csindltatni. Ha a tanar inst-
rukcidja volt pontatlan, (Most akkor az embert vagy az érzést jelenitsiik meg?) megkdszonte a jobb meg-
fogalmazasra 6sztonzé kérdést. Erzéseket szinhazilag megjeleniteni mindig nehéz feladat, féleg ilyen ko-
ra gyerekekkel, akik sokszor még egymas érintésétdl is 6dzkodnak.
A szinhazi elemekkel (pl. a vdrakozds/fokozott varakozas egy székkel) hatasosan, de a kelleténél egy ki-
csit hosszabban dolgozott. A székén a szerelmese nyomat kereso fit képe egy pillanatig meghato volt, az-
tan kiiiriilt a kép. Ajanlom, hogy ilyen szinjatszoés feladatok soran tegyiik lehetévé, hogy a gyerekek na-
gyobb térben dolgozhassanak — erre lett volna hely is, igény is.
Anita 6ravezetése jo volt: nagy magabiztossagrol, sok tapasztalatrol arulkodott. Erzékeny, deriit sugérzo,
kissé ,,tilmozgasos” tanar. Végig tudatosan képes volt — alacsony statuszbol is — biztos kézzel vezetni az
orat, ami a gyerekek beszél6 kedvét novelte, bizalmat tovabb fokozta. Latszik, hogy dramadran kiviil is
érti a gyerekeket, tud veliik banni. Talan szérszalhasogatasnak tiinik megjegyezni egy-két pici hianyossa-
got, de biztos vagyok benne, hogy ezt 6 konstruktiv kritikanak tekinti majd. Néha elfelgjtkezett a drama-
orat néz6 kivancsi kozonségrol, s indokolatlanul lehalkult a hangja. Pedig minden mondatanak, minden
instrukciojanak volt stlya, szerettiik volna hallani. Az 6ra el6készitése folyaman feltett kérdésre (Szerin-
tetek miért vallalta azt Orpheusz, hogy leszadll az alvilagha?) egy lany szajabol elhangzott ez a valasz is:
Mert felelétlen volt. A tanar vagy nem hallotta meg ezt a valaszt, vagy meghallotta, de nem akart/nem tu-
dott ra reagalni. Az 6ra menete ezzel nem sériilt, de a beszélgetés talan egy aspektussal szegényebb lett, a
meghallatlan tanul6 pedig... (Ki tudja? Ismernem kellene 6t, hogy tudjam, mit érzett.)
A foglalkozas a céljatol tal messze allt meg, a felvetett kérdésre (Miért lépett be Hadész birodalmaba
Orpheusz?) nem kaptunk valaszt. Ezt Anita dsszegzésképpen meg is fogalmaztatta veliik: Mindez, amit
most megmutattunk, még nem elég ahhoz, hogy Orpheusz onkent vallalja a Hadész birodalmaba valo le-
szallast, tudva azt, hogy onnan nem biztos, hogy visszatérhet. Ez majd talan szerelmiik egy késobbi stadi-
umaban lesz megmutathato.
Szinhazilag és pedagogiai tekintetben sok tapasztalatot vonhatott le az orat vezetd tanar: keményen dol-
goznia kell a szerelem témajan, mert a gyerckek e témaban — talan tapasztalat hijan, talan mas okbol —
egyelore klisészerii képeiket hasznaljak. A lany és fiti intim kett6sérdl alkotott képek bajosan félénkek, té-
tovak voltak, s hogy az érintés okozta zavart oldjak, elcsusztak a sztereotipidk felé. Ezt Anita tréfasan
meg isjegyezte: Tehat ezt a harom dolgot tudjak csindlni egyiitt?
Kivancsi volnék szinjatszos naplojara: (Ha van neki ilyen. En is csak kozel az 6tvenhez jottem ra, hogy
érdemes ,,fedélzeti naplot” vezetni!) mit és hogyan fog hasznositani a draimaordn tapasztaltakbdl az el6-
adas létrehozasaban? Mert béven akadt tanulsag is és szép kép is.

Vatai Eva

Orpheusz atvaltozasai
bepillantas egy diakszinpad probafolyamataba
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