Viszont a kovetkezd pontokon vialtoztatnak meg:

— eméletbdl szivesebben vizsgaznanak irasban;

— csokkentenék a szinhaz- és dramatorténeti tudnival 0k mennyiségét, hiszen annak egy része igyis ben-
ne van az irodalom tantargyban.

A hétvégi beszélgetés néhany meghivott, az érettségiztetés tapasztalataval mar rendelkez6 dramatanar
(Toth Adél, Vagi Eszter, Plispoki Péter) és kb. 25 érdekl6dé jelenlétében zajlott. Nagy 6romiinkre eljott
k6zénk Keresztari Jozsef, a Vorosmarty Gimnazium drdma tagozatanak (programjdnak!) tanara, aki igen
konstruktivan vett részt a beszélgetésben — sok hasznos tanaccsal latott el benniinket. A beszélgetés hiva-
talos része utan kovetkezett a folyosoi szekcidiilés, amely joval pergébb, gylimolcs6zébb és személye-
sebb volt. (Talan azért is, mert addigra tisztaztuk a félreértéseket, a jogi értelmezésbél fakado ellentmon-
dasokat.) Az igy kétorasra sikeredett beszélgetésb6l a kovetkezd tanulsagokat sikeriilt levonni:

Jelenleg a felkészito tanarok legnagyobb problémai a drama érettségi koriil

— Tul nagy a kdvetelmény, kevés az iskolai keretben a felkészitésre szanhat6 id6 (138 6ra/36 ora — jog-
értelmezési kiilonbségek). Talan nevezziik el masképp a szinjatszo kordket?

— Nem tudjuk pragmatikus célokbol ajanlani a gyerekeknek (nem jar érte plusz pont), csak olyan struk-
turakban van nagyobb gyakorlati haszna, mint a kétnyelvii programok (itt ilyen forman egy célnyelvi
érettségi hozhatd elére). Komolytalan manapsag ezzel az érvvel érettségit ajanlani a fiataloknak:
érettségizzetek le, mert drdmabol 6rom az érettségi. ..

— A felkészitéshez még csak-csak van modszertani és szakmai segédanyag, de a felkésziiléshez nincs a
diakok szamara tankonyv, kézikonyv. Fontos lenne tudnunk — s ebben a www.drama.hu is segitsé-
glinkre lehetne —, hol és mikor indulnak emelt szintii érettségire felkészit6 tanarképz6 programok.

— A kozépszintii érettségi kovetelmények koziil kimaradt maga a drama.

A jelenleg kialakult helyzeten igy javithatunk

— Egyiittmiikodés az érettségi teriiletén nagy tapasztalatokkal rendelkezd, drama tagozaton tanito kolle-
gakkal (pl. érettségi latogatas, a felkészités segitése, forumok szervezése).

— Egy adatbank létrehozasa a www.drama.hu honlapon, ahova az érettségivel kapcsolatos ,,hazi anya-
gok” keriilhetnének.

— A drama érettségivel megszerezhet6 plusz pontszamok elismertetése végett targyalast kezdeményezni
az egyetemekkel, OKEV-vel, a minisztériummal.

A beszélgetés oOta én is tal vagyok életem els6 kozépszintii drama érettségijén, melyet tiz tanitvanyom
francia nyelven, eérehozott vizsgaként tett le. Kozzétehetem tehat személyes tapasztalataimat, amelyek
rendkiviil pozitivak.

Bar az 0szi vizsgaid6szak 1éte sok kérdést vet fel (pl. megtdri a tanév leghatékonyabb részének lendiile-
tét), mégis didkbarat megoldasnak tekinthetd, hiszen jelentésen csokkenti a negyedikes didkok év végi
terheit. (De vajon tanarbarat-e?)

Nekem a legnagyobb szakmai problémaim a tételek Osszeallitasa koril adodtak: komoly aggalyaim ta-
madtak a megfogalmazast s a témakorok aranyait illetden. (Koszonet Szauder Eriknek, aki tobb valtozat-
ban is , kipofozta” tételsoromat. Igy minden didknak vildgos volt a terminoldgia, a kérdésfeltevés, s a té-
telhez rendelt feladat.)

A vizsgazokon s rajtam kiviil az iskola vezetése — amely kezdetben bizonytalanul reagalt a targy beveze-
tésére és ilyen aranyu elterjedésére —, valamint az érettségi elnok nagy varakozassal tekintett az érettségi
elé. A zarason a jegyzOkonyvbe diktalt mondatok tantisaga szerint meggy6ztiik 6ket: a drama mostanara
mar igazi tantargynak szamit, amelynek elméleti érettségi vizsgaja sokszinii és nivos, gyakorlati vizsgaja
pedig tetszetés, s megmutatja a vizsgazok masik — a klasszikus oktatasi struktiraban ismeretlen — arcat is.

Vatai Eva

Beszamolo néhany megjegyzéssel

Mithé Judit személyzeti tanacsado tréningjérol

Latszolag mas, mégis ugyanaz?
Iranyitott problémak megoldasa, konfliktuskezelés csoportban.
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Hogyan bévitheté a dramapedagogiai munka a személyzeti teriilet eszkozei segitségével, a probléema
azonositasa, megoldasa, a konfliktusok kezelése, az egyiitt gondolkodas moderdlasa, a kézvetités,
vagy a célok/tervezeés teriiletén? Es mit hasznal a HR a dramapedagogiabol? Talaljuk ki egyiitt!

A programfiizetben a fenti néhany sort olvasva nagy érdeklédéssel, ugyanakkor, bevallom, némi kétke-
déssel iiltem be Mathé Judit személyzeti tanacsado tréningjére. Erdeklddésem ¢és elszantsdgom a beharan-
gozoban leirt ,,Talaljuk ki egyiitt!” felhivasnak szélt, amibdl arra kovetkeztettem, valamiféle kozos gon-
dolkodas foruma, szintere lehet a tréning, kételyeim pedig abbol fakadtak, hogy a meghirdetett két és fél
ora igen szlikos idOkeretnek tiint a két szakteriilet (HR és dramapedagogia) kdzos pontjainak vizsgalatara.
A tréning fokuszaba allitott kérdések megvalaszolasahoz, a k6zos gondolkodashoz ugyanis nélkiilozhetet-
len, hogy az ember mindkét teriilethez konyitson legalabb egy kicsinykét.

A rendezvény jellegébdl kifolydlag megjosolhato volt, hogy a tréningen féként dramapedagdgusok vesz-
nek majd részt, ezért gy gondoltam, hogy a koézos gondolkodast mindenképp meg kell, hogy elézze a
személyzeti teriilet (HR) rovid bemutatasa. Természetesen kovetkezett ez az elvarasom az el6add/ tréner
személyébdl is, hiszen Mathé Judit éppen e teriilet szakértéje. (Persze tisztaban voltam azzal, hogy ilyen
rovid id6 alatt csak a személyzeti teriilet sziik keresztmetszetét ismerhetjiik meg.)

A tréningvezeté mar bevezetdjében elmondta, hogy olyan technikakat, jatékokat kivan bemutatni szakmai
eszkoztarabol, amelyek feltételezései szerint a dramapedagogiaban is alkalmazhatok. (A jatékvezeto
egyébként jelenleg 120 6ras dramapedagogiai tanfolyamot végez.)

A tréning menete roviden

A ,,misor” bemutatkozassal indult: négy kisebb csoportban négy kiilonbozo jaték segitségével mutatkoz-
tunk be egymasnak. Az els6 csoport tagjai hagyomanyos modon, két masik csoport tagjai a Kétperces 6n-
¢életrgjz cimii gyakorlat kétféle valtozata szerint mutattak be egymast. A negyedik csoport tagjai kis papir-
lapokon a kovetkez6 kérdések alapjan mutatkoztak be: Hogy hivnak? Mivel foglalkozom? Hobbym? Le-
hettem volna... Miért vagyok itt? Valamennyi jatékban k6z6s volt, hogy egy-egy személy bemutatkoza-
Sara, bemutatasara fél perc allt rendelkezésiikre a jatszoknak.

Ezt koveten a négyféle jatékot értékeltiik a kovetkezd szempontok szerint: Melyik jatékot alkalmaznad,
ha egy napos tréninget tartanal? Melyiket, ha harom vagy tobb napos tréninget kezdenél igy? Melyik be-
mutatkozas inditotta el benned a legtobb kérdést? Mire és hogyan lehetne masképp felhasznalni ezeket a
gyakorlatokat?

Ezutan egy csomagolopapiron a kévetkezd kérdésre valaszolhattunk: Mivel foglalkozik a HR-s (Személy-
zeti tanacsadd)? Néhany példa a dramatanarok elképzeléseir6l cimszavakban: emberekkel, pszichologia-
val, tanacsadassal, 1élekkel, érzelmekkel, emberek kivalogatasaval stb. A gyiijtés utan Mathé asszony sa-
jat meghatarozasat hallhattuk. Véleménye szerint a személyzeti tanacsaddé munkaja a ,,.képessé-tétel” kife-
jezéssel irhatd le. A HR-es dolga, hogy képessé tegye az alkalmazottat/munkavallalot egy bizonyos mun-
kakor betoltésére oly modon, hogy az mind a munkavallalo, mind az adott cég megelégedésére szolgal-
jon. Ahhoz, hogy valaki egy adott munkakor betoltésére képessé valjon, hdrom szinten kell megfelelnie.
Az €ls6 a szakmai szint: ide tartozik mindazon szakmai tudas, végzettség és képesség valamint tulajdon-
sag, amely a munkakor betoltéséhez sziikséges. A masodik szinten a munkavallalonak képesnek kell len-
nie az adott cégre jellemzo — akar kiilonleges, a szokasostol eltéré — szabalyokat elfogadni és kovetni. A
harmadik szinten a cég iratlan, akar ki nem mondott értékeihez és normaihoz kell tudnia alkalmazkodnia
A személyzeti tanacsadonak az a dolga, hogy alkalmassa tegye a cég munkatarsait mindharom szinti el-
varas harmonikus teljesitésre.

A rovid elméleti kitérd utan ismét jaték kovetkezett: paros jaték. A parok egymasnak hattal foglaltak he-
lyet, a paros egyik tagja A4-es papirt kapott és tollat, 6 rajzolt. Tarsanak az volt a feladata, hogy szavak-
kal minél pontosabban leirjon egy képet tigy, hogy a parja azt lerajzolhassa. Az elsé valtozatban a rajzo-
|6k nem kérdezhettek vissza, a masodik valtozatban mar igen. A jaték azt hivatott demonstralni, hogy mi-
lyen lényeges az informaciok pontos atadasa, valamint a pontos és fontos kérdések megfogalmazasa, a
visszakérdezés. Mathé Judit szerint a munkahelyi konfliktusok gyakran erednek abbdl, hogy az informa-
ciok hianyosan vagy rosszul, eltorzulva jutnak el a munkatarsakhoz. Ehhez a témakorhoz kapcsolodott az-
tan a kovetkezd jaték is. A tréningvezeté Rudolf Eva nénivel néhany perces paros jelenetet improvizalt:
két n6 a nyaralasi, pihenési terveirdl, szokasairdl beszélget. Nekiink az volt a dolgunk, hogy a jelenet
alapjan tényeket, feltételezéseket és kovetkeztetéseket rogzitsiink a két szereplérél, melyeket aztan nagy
csoportban megbeszéltiink. A jaték azt mutatta be, hogy milyen kénnyen kezeljiik tényként feltételezése-
inket és kovetkeztetéseinket, azaz kivaloan modellezte az elkapott félszavakbol sziileté folyosoi pletykat.
Enyhe zavart okozott ugyanakkor a jatékban, hogy az improvizacié sordn nem volt egyértelmiien eldont-
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het6, hogy Mathé Judit és Eva néni szerepben vannak-e vagy nmagukat jatsszak. Mint kideriilt, nem 1p-
tek szerepbe, ez nekiink dramatanaroknak szokatlan volt.

Ezt kovet6en hallhattunk a szakembert6l a munkahelyi konfliktuskezelésrél diohéjban, arrél, hogy a sze-
mélyzeti tandcsadonak valdjaban a konfliktusokat még kialakulasuk idején, minél korabban, az ugyneve-
zett polarizacio szakasza eltt kell érzékelnie ahhoz, hogy kezelni tudja dket. A kezelési modszerekrél
pedig annyit hallhattunk, hogy ,,a problémabdl célt csinalunk”, azaz megoldando feladatként kezeljiik a
konfliktust és a résztvevo feleket is efelé tereljiik. A cél, hogy a konfliktus érintettjei semmiképp ne a
mualtbeli sérelmeikrél vitdzzanak, hanem jovébeli elvarasaikat fogalmazzak meg. Példaul: A konfliktus-
ban résztvevé feleknek, csoportoknak dssze kell irniuk, hogy a masik féllel szemben milyen elvarasaik
vannak, ugyanakkor mit tudnak felajanlani, adni 6k cserébe.

A sziinet utan improvizaltunk: heten egy vidéki onkormdnyzat testiiletét jatszottuk el, akiknek e kellett
donteniiik, hogy mire forditsak az év végén megmaradt 10 milli6 forintot. A szlinetben a szerepl6k a le-
hetséges felhasznalasi lehet6ségekrdl egy listat kaptak, ez alapjan egy elézetes fontossagi sorrendet, rang-
sort kellett kialakitaniuk, majd a k6z6s improvizacioban, vitaban képviselniiik. Ekozben a tobbiek nézo-
ként azt figyelték, hogy a vita alapjan, ki lenne a megfelel6 személy kiilonb6zé munkakorok (polgarmes-
ter helyettes, szocialis bizottsag elndke, jegyzo stb.) betbltésére. A tréningvezetd erre a jatékra 10 percet
adott, és szerepben, mint a polgarmester képviseldje siirgette a testiilet dontését. Az improvizaciot kivalo-
an megoldottuk, bar a helyzet realitasat és hitelét er6sen megkérddjelezte az idokeret: hét ember nyolc kii-
[onféle pontbdl allo rangsorat lehetetlen volt ennyi id6 alatt akarcsak egyeztetni is.

A tréning utols6 szakaszaban két lehetéség koziil valaszthattunk: a tréningvezetd egy komplex jatékot
ganlott, vagy pedig a kozos gondolkodast a HR és a dramapedagdgia kapcesan. A sok jatékos kedvii kol-
légaval egyiitt én is a komplex jatékra szavaztam, hatha lathatok valami ujat, de sajnos nem igy tortént.
Az utolso jatékban tobb kisebb (harom f6s) csoportra osztott benniinket a tréner: a kisebb csoportok egy
épitdipari cég kiillonb6zo egységeit (menedzsment, stratégak, tervezok, kivitelezok stb.) testesitették meg.
Minden harmas egy A4-es lapon megkapta a feladatat, és azt, csakis azt kellett teljesitenie. A csoportokon
beliil szabalyozva volt, hogy melyik csoport melyik masik csoporttal érintkezhet, és az is, hogy milyen
formaban teheti ezt (beszélhet veliikk vagy levelezhetnek, esetleg tilos kapcsolatba 1épniiik egymassal). A
feladat egy hid tervezése és kiviteezése volt. A jaték egy cég struktrajat, felépitését modellezte és a cé-
gen bdliil a kiilénb6z6 részlegek kozotti egylittmiikodés lehetséges zavarait. Ez a jaték kezdetben sza-
momra valoban zavaros volt, a csoportom egy ideig nem igazan tudta, mi a feladatunk, a papiron hem
volt teljesen vilagos az eligazitis. Késébb atlattuk, hogy éppen ez a jaték célja, hogy a cégen beliili in-
formacios zavarokat modellezze, de kozben kicsit bohockodtunk, untuk magunkat és egyaltalan semmi
sem motivalt benniinket a hid megépitésre, hacsak nem a tréningvezetd, aki idonként, az id6 fogytaval
»fenyegetozott”.

A ko6zos gondolkodas elmaradt, helyette a tréningvezeté bemutatta, mit hasznal 6 munkaja soran a dra-
mapedagogiabol. (Nyilvan ez csak egy sziik keresztmetszet lehetett.) Ugyanakkor éppen ezért nem telje-
siilhettek azok elvarasai sem, akik a HR-rel akartak mélyebben, kdzelebbrél megismerkedni. Igaz a tré-
ning folyaman igen roviden (és 16halalaban) hallhattunk néhany szot a személyzeti tanacsadé munkajarol,
de val6jaban az id6 nagy részében gyakorlatokban, szabalyjatékokban (A-tipusti dramatikus tevékenység-
forma) vehettiink részt. Raadasul feltételezem, ezek tobbségét valamennyi résztvev ismerte is. Sokkal
hasznosabb |ehetett volna, ha a jatékvezetd éppen arra torekszik, hogy olyan specialis eljarasokat, techni-
kakat, modszereket mutasson be, amelyek kifejezetten az 6 szakteriiletéhez kapcsolodnak, s talan abbol
mi is tobbet okultunk volna. Mindenesetre a tréning utan jo néhany kérdés, felvetés megfogalmazodott a
résztvevokben a személyzeti teriilet és a dramapedagogia kapcsolatarol, amelyek jelenthetnék egy kozos
gondolkodas alapjat. Ez most elmaradt, talan maskor...

Romankovics Edit

»AZ a senkihazi lantmajom...”
gondolatok Patonay Anita Orpheusz cimi dramafoglalkozasarol

Két dramafoglalkozast és egy TIE-foglalkozast lattam, egy el6adast hallgattam és egy beszélgetést vezet-
tem a Magyar Dramapedagégiai Tarsasag szakmai, modszertani hétvégéjén. Mondhatom, egyiket sem
éreztem elvesztegetett idének, mert fontos dolgok tovabbgondolasara 6sztonoztek.

Patonay Anita Orpheus cimii dramaéraja a szinjatszashoz kapcsolodott, egy el6adas el6készitd fazisanak
volt része. Mutatja, hogy a drdma mennyi mindenre hasznalhaté. Udvozlendé dolog belséleg atéletni a
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