ményeket, hiszen meg kell érteniink, és el kell fogadnunk a férfi dohanyzas iranti tarsadalmi igényét. Tuda-
taban vagyunk tehat tarsadalmi folyamatainknak, és feleldssé vagyunk téve azok irant. Olyannak latjuk cse-
lekedeteinket és értékrendiinket, amilyenek valdjaban, és kegyetleniil 6szintéknek kell lenniink 6nmagunk-
hoz.
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Mi oten

Liptak I1diké

Az alabbiakban egy felndttek részére tervezett dramafoglalkozas-terv olvashatd. A dramajaték ajanlhaté tan-
testiilet (vagy mas munkahelyi kozosség) szamara. Szabadidés vagy mas Osszejovetelek — példaul mun-
kahelyi tréning — alapjat képezheti a koriilbeliil haromoras jaték.

A dramapedagogia eszkozeit alkalmazok maguk is sokféle névvel illetik azt a tevékenységet, amikor sze-
repjatékokon keresztiil, fiktiv kontextust létrehozva modellezik a valds vilag valodi problémait. Bizonyara
sok olyan felnétt (munka-)kozosség van, ahol batran néven nevezhetik a dramajatékot, eléfordulhat azonban
az is, hogy vagy a dramajaték modszerével szemben van ellenallas, vagy maga az elnevezés valt ki ellenér-
zéseket: talan mar a ,,jaték” szo elriaszthatja a felndtt alanyokat. ,,Ha jaték, akkor gyerekes szérakozas...”
(Még pedagogusok kozott is gyakori az ilyen vélekedés!) Masok a drama sz6tol riadnak meg: ,,0, van az én
¢letemben elég drama, k6szonom, nem kérek tobbet...”

Epp az ilyen felhangok miatt ajanlatos lehet egyes esetekben mas terminologiat hasznalni, hogy az eset-
leges kezdeti ellenallas ne okozzon problémat: ajanlott a tréning, kommunikacios tréning, k6zosség- és sze-
mélyiségfejleszté program stb. kifejezések hasznalata — legalabbis addig és azokban az esetekben, amig
sziikséges. (Ezek elég divatos megfogalmazasok ahhoz, hogy még olyanoknak is felkeltse az érdeklodését,
akik egyébként idegenkednének az efféle programoktol.)

Az alabbi dramafoglalkozas a konfliktus-értelmez6, -tipizald szakirok egyike altal érdekkonfliktusoknak

(Szekszardi 1995. 11-15. 1.) nevezett konfliktusok egy lehetséges feltarasat, esetleg feldolgozasat kinalja.
Talan az egyik leggyakrabban el6forduléd fesziiltség az, ami a kdzosségekben az érdekkonfliktusokbol

ered. (Fébb kivaltd okai: VéElt vagy tényleges konkurencia.) A lehetdségek, az eréforrasok igazsagos vagy

igazsagtalan (vagy annak vélt) elosztasa nemcsak az eréforrasokra palyazoknak, hanem az ,,elosztoknak™ is
komoly fejtorést okoz. Egy munkahelyen ugyanis altalaban nem lehet a ,,két csoki, harom gyerek” mintéjara
igazsagosan elosztani a javakat, lehetdségeket, hanem gyakran kell olyan dontéseket hozni, melyek egyesek
elényére, ugyanakkor masok hatranyara valnak. Ezekre a helyzetekre — véleményem szerint — azért nem

konnyl dramafoglalkozast tervezni, mert a helyzetek ugyan nagyon egyszeriinek tinnek, de ahhoz, hogy a

jatszok ne csak a szimulacios jatékok (gyakorlatok) szintjén vegyenek részt a jatékban, hanem dat is éljék

azokat a szituaciokat, melyekbe a figurak keriilnek, meglehetésen részletes kontextusépitésre van sziikség. A

szerepl 6k kapcsolatrendszerét arnyaltan kell bemutatnunk ahhoz, hogy a dontési helyzetet valodi probléma-

ként lassak a jatszok.

Milyen iskolai problémdkra jelenthet analogidat a foglalkozdsterv? Néhdny példa:

e Az Onkormanyzat létrehozott egy kitiintetést, melyet évente egy-egy kiemelkedé munkat végzo iskola
négy pedagodgusa kaphatja meg. Az iskoldka eleve csak négy-négy tanart terjeszthetnek fel a szokatlanul
nagy anyagi elismeréssel jaro cimre. A dijakat nem lehet megosztani.

o Az iskola valamilyen szakmai feladatot kiemelkedéen 1at el, mas intézmények szamara is mintat jelent.
A program kidolgozasaban sok pedagdgus vett részt, de egy orszagos fejlesztd bizottsagba csak néhany
embert delegalhatunk. A munkalehet6ség komoly szakmai és anyagi elérelépéssel kecsegtet.

e Aziskolamegnyer egy palyazatot, s ezzel lehetdsége nyilik arra, hogy harom gimnazista tanul6t két hét-
re téritésmentesen Angliaba kiildjon, ,,tanulmanyitra”. A tantestiiletben heves vita folyik arrol, hogy



azokat a gyerekeket kiildjék-e, akik mar eddig is bizonyitottak (tehat megérdemlik), vagy az anyagi
helyzetiik miatt raszorulokat (akiknek kiilf6ldi utazasra masképp semmi esélyiik), vagy azokat, akiknek
nem elég jo az angoljuk (és egy ilyen utazas sokat lendithetne a fejl 6désiikon).

¢
A foglalkozas leirasa

Téma: Egy kozosség olyan lehetdséget kap, mellyel csak akkor tudnak élni, ha egyikiik kimarad beléle.

Fokusz: Mit nyeriink és mit veszitiink azzal, ha masok javara lemondunk egy nagy lehetéségrél?

Keret: Egy fiatal — reklammal és marketinggel foglalkoz6 — csapat, a rendszervaltas idején talalkozik élete
nagy lehetdségével.

Létszam: A foglalkozast két gyakorlott dramajaték-vezeté akar 50 {6 koriili tantestiilettel is jatszhatja, az op-
timalis létszam pedig 25-30 f6.

Idékeret: kb. 3 6ra

Torténetvaz: Ot fiatalember, akik egyiitt jartak a kozgazdasagi egyetemre, kozos reklam- és marketing céget
alapit. 1990-¢t irunk, tehat a szakteriilet még sok kiaknazatlan lehet6séget kinal. A fiatalok mind hasonlé
koriilmények kozt élnek: egyikiik csaladja sem jelent komoly ,,hatszelet” a palyan. Remek otleteik és
nagy, kozos terveik vannak. Egy napon egyikiiket felkeresi egy brit cég képviseldje, aki felajanlja (a csa-
patnak), hogy tagozédjon be a Magyarorszagon frissen alapitott lednyvallalatba. Négy marketingest ke-
resnek, s mivel avilag szamos orszagaban ugyanolyan — szakmailag megalapozott dontések utjan kialaki-
tott — struktiraban dolgoznak, csak akkor lehetséges az egyiittmiikodés (ami igazan vonz6 szakmai kihi-
vast jelent), ha képesek arra, hogy csapatuk egy tagjarol lemondjanak.

Tér: Mivel a jatszok sokat dolgoznak majd kiscsoportokban, ajanlatos ugy el6késziteni a termet, hogy ké-
nyelmesen, egymast nem zavarva tudjanak majd miikodni a csoportok. (Egy-egy kisebb, koriiliilhet6 asz-
tal, mindenki szamara egy székkel, idealis lehet a kiscsoportok szamara.) Ezenkiviil érdemes kijelolniink
azt ateret, ahol a csoportmunkak beszamoloi és a frontalis munka zajlik majd.

Eszkozok: el6készitett névkartyak, szereplokrdl és a feladatokrol szolo leirasok, a bonyodalmat el6készité
esemény leirasa (4 egyforma, az egyik csoportnak kiilonb6z0), csomagoldpapir és kiilonb6zo szinti filc-
tollak (vagy tabla), egy régi telefonkésziilék (vagy azt jelzé targy).

Dramamodell: A jaték az akvarium-drama tipusaba sorolhatd. (Kaposi 2002. 25. 2.)

Narracié

A tréningvezetd ismerteti a jaték kontextusahoz sziikséges informaciokat. ,,1990-et irunk. Angéla, Béla,
Laszlo, Mihaly és Rita 24-25 éves fiatalok. Baratok. Tagabb barati tarsasaguk is van, de a legfontosabbnak
egymas baratsagat tartjak. Néhany honapja fejezték be a kozgazdasagi egyetemet, itt csoporttarsak voltak,
kapcsolatuk a golyataborban kezd6dott, és az egyetem évei alatt mindvégig megmaradt. Nincs kozottik sze-
relmi kapcsolat, viszony nem is volt, esetleg kisebb fellangolasok fordulhattak €6, de ezek sohasem keriiltek
felszinre. Pillanatnyilag egyikiik sem tervez komoly kapcsolatot, mert a karrierjiiket mindennél fontosabbnak
tartjak. Az egyetem befejeztével elhataroztak, hogy k6z0s vallalkozasba kezdenek. Egyikiik sem szarmazik
tehetds csaladbol, ezért a toke eldteremtésében csak magukra hagyatkozhatnak. A rendszervaltas a reklam-
¢s marketingpiacon kiilonleges lehetdségeket kinal, s rdadasul ez olyan teriilet, amit nagyon érdekesnek, iz-
galmasnak tartanak valamennyien.”

Alkossuk meg az egyes figurakat!

Kiscsoportok alakitasa

Ha egy¢éb koriilmény nem indokolja, hogy masképp jarjunk el, bizzuk a sorsra (Liszt csaladja), hogy ki me-
lyik szereplével dolgozna hosszabban a torténet alakitasa soran. A jatékvezetd annyi cédulat készitett elo,
ahany résztvevé van. Minden cédulan az egyik szerepld neve olvashatd. Mindegyik névbdl éppen annyi van,
ahanyan majd az adott figuraval kozvetleniil foglalkoznak a jaték soran (25 f6s csoportnal példaul 5 Rita, 5
Mihaly stb. felirata cédulat hasznalunk). A jatékosok htiznak egy papirt. Akkor lehet csak megnézni, hogy
milyen név szerepel rajta, amikor mar mindenki megkapta a sajatjat. Ekkor, mint egy hatalmas piaci kaval-
kadban, egyszerre kezdjiik el keresni az ugyanolyan cédulaval rendelkez6 tarsainkat — addig, amig ki nem
alakul az 6t csoport. (Kaposi 1993.14. 3.)

Kiscsoportos szerepépités
A csoportok megalkotjak sajat figurajukat. Ehhez fel kell hasznalniuk a fent elhangzott informaciokat, vala-
mint néhany olyan adottsagot, amit most kapnak meg a jatékvezet6t6l. (Mindenki csak a sgjatjat olvassa el.)

Angéla 24 éves, szbke hajl, csinos lany. Amolyan feminista-
tipus, néha évdédnek is vele emiatt a tobbiek. A fiuk is
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szoktak hozza fordulni bizalmi tigyekkel. Segitékész. Az
édesanyja meghalt, amikor 6 két éves volt, az édesapja
nevelte, akinek mindennél fontosabb volt, hogy a lanya
vigye valamire.

Bar édesapjaval kitind a kapcsolata, minden vagya, hogy
hozzajusson egy sajat kis lakashoz.

A csoport altal megalkotando informdciok:
e Mi alany hobbija?
e Milyen személyes targyakkal veszi koriil magat a

szobajaban?
e Ebbdl a legfontosabbnak a torténetét is talaljak ki!
Béla

25 éves, nagyon érzékeny, szép arcu, de — banatara — ki-
csit aacsony fit. Rajong az autokért. A sziilei idénként

a kapcsolatot, az anyja tanitond, szeretettel, de nehezen
nevelte Lacit és az deesét.

A csoport altal megalkotando informaciok:

e Lacinak van egy visszatér6 — félelmetes alma. Mi ez?
e Milyen személyes targyakkal veszi koriil magat a

szobajaban?
e Ebbdl a legfontosabbnak atorténetét is talaljak ki!
Mihdly

O a tarsasag ,,agya”. Rendkiviil 1ényeglatd, minden kozos
dolgukban 6 teszi fel a legfontosabb kérdéseket. Ez a tob-
biek szdmara idonként akadékoskodasnak tiinik. A ,,n6-
iigyek” nagyon mélyen érintik, eddig kétszer volt szerel-
mes, mindkét alkalommal csalddott. Kés6i gyerek, a szii-
lel id6s emberek.

kolcsonadjak neki 120-as Skodajukat, olyankor nemcsak

¢ ral A csoport altal megalkotando informaciok:
megy vele, hanem 6rakig ,,blitykoli” is. Az egyetemet na-

e Titkos vagya, amit a legjobban szeretne elérni az

gyon jo gredménnyel végezte el, felajén}ottak neki egy tar &letben.
nérsegédl_ érllélst, de nem fogadta el, mint mondta, izgal- Milyen személyes targyakkal veszi koriil magit a
masabb kihivasokat keres. szobajaban?
A csoport altal megalkotand6 informacick: e Ebbdl a legfontosabbnak atorténetét is talaljak ki!
e Mi volt a legszebb karacsonyi ajandék, amit fiatal .
felnéttként kapott? Rita o o )
e Milyen személyes targyakkal veszi koriil magat a K,ICSt csunyac s’ka, de rf:n.dk IVUI Jo h}lm,(,) ru es e?les eszu
szobdjaban? lany. A sziilei és a csaladja vidéken él, 6 kollégista volt,

az egyetem befejezése oOta albérletben lakik egy pesti csa-
ladnal. A sziilei gazdalkodok, sziikosen élnek. Rita szereti
Oket, de nagyon mas életet akar, mint 6k.

e EDbbdl a legfontosabbnak a torténetét is talaljak ki!

Laszlo

25 éves, orok gyerek. Mindig 6 talalja ki a legbatrabb,
extrém dolgokat a csapatban. JOképi, a lanyok kedvence,
,,c82j0z0s”, de nem volt még komoly kapcsolata. Okos, de
cseppet sem Kitartd, az egyetemen kézepes tanuld volt, s
€z annak koszonhetd, hogy tipikus mazlista. A sziilei el-
valtak, az apja Amerikaba disszidalt, azota nem tartja vele

A csoport dltal megalkotando informdaciok:

e Mit vesz akovetkez6 karacsonyra a sziileinek?

e Milyen személyes targyakkal veszi koriil magat a
szobajaban?

e  Ebbdl a legfontosabbnak a torténetét is talaljak ki!

Valamennyi csoport feladata, hogy a sgjat szerepldjiiket mutassak be a tébbiek szamara. Ehhez a kitalalt in-
formaciokon kiviil egy fényképet (allokép) is mutassanak be, ami jellemzé az adott figuraral

Egész csoportos egyeztetés

Kozos élmények
Talaljunk ki olyan eseményeket, melyek rendkiviili jelentéséggel birnak az 6t fiatal baratsaganak kialakulasa
szempontjabol! Eredményeinket megosztjuk egymassal.

Kiscsoportos jelenetek

Egészen rovid jelenet formajaban jelenitsiink meg csoportonként egy-egy otletet a fentiek koziil! A sajat fi-
gurank szempontjabol mutassuk be az eseményeket: deriiljon ki, hogy 6 hogyan ¢élte meg a kivalasztott hely-
zetet, miért killonosen fontos az 6 szimara!

Még érdekesebb (de tobb id6t vesz igénybe!), ha a jelenetek kidolgozasa nem az eddigi csoportokban torté-
nik, hanem uj kiscsoportokat hozunk 1étre ugy, hogy minden csoportba delegalnak egy-egy tagot az eddig
egyiitt dolgozé kozosségek. Ezaltal mindenkinek lehetdsége nyilik arra, hogy jatssza azt a figurat, akiért fe-
lel, valamint, hogy tovabbra is ugyanannak a szereplének az élményein dolgozzon tovabb, és ne kelljen egy

rovid idore szemszoget valtania.l

Egész csoportos egyeztetés, ,,szociometria”

A beszamolok utan csomagolopapirra (tablara) készitsiink egy abrat, amelyen megprobaljuk abrazolni azokat
aviszonyokat, melyek az 6t jo baratot jellemzik. ,,Tudjuk, hogy 6k egyiitt jelentik ezt a csapatot, de nyilvan
nem azonosak az egyének kozotti kotédések.” Ajanlatos néhany egyszeri vonalmintazatot hasznalni, pl.:

1A szemszogvaltas Gnmagiban nem keriilend tevékenység a dramamunkaban, de a jaték ezen pontjan még tul korai. Epp ezért most
nem is azt kérjiik a jatszoktol, hogy probaljanak belehelyezkedni valaki mas szerepébe, hanem ha maradunk az eredetileg felallt kis-
csoportoknal, akkor a jelenet 1étrehozasakor a sajat figurajat helyezze mindenki az események fokuszaba.
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vastag vonal — nagyon szoros kapcsolat; vékonyabb vonal — fontos, de kevésbé szoros kapcsolat; hullamos
vonal — akapcsolat intenzitasa és minésége valtozo; szaggatott vonal — nem igazan szoros kapcsolat.

,,On- és tarsismereti jatek”

»A tarsasag egy alkalommal olyan Gsszejovetelt tartott, melyen nem titkolt szindékuk volt, hogy a baratsa-
gukat veszik gorcsé ala. Ennek a programnak az egyik eleme volt, hogy cédulakon izentek egymasnak. Két-
két mondatot irt mindegyik fiatal minden tarsanak. Igy kezdédtek a mondatok:

— Azt szeretem benned, hogy ...
— Azt nem szeretem benned, hogy ...”

Kiscsoportokban irjuk meg ezeket a cédulékat, majd juttassuk el a cimzetthez! Igy tehat mindegyik sze-
repl6 6sszesen 4x2 mondatnyi visszajelzést kap a barataitol.

E jaték értékelése nem plenarisan torténik, de adjunk lehetdséget a csoportok szamara, hogy sajat maguk
Szamara értelmezzék a kapott informaciokat!

Narracié

minden hozza kapcsolddé munkahelyet. Vallalni szeretnék plakatok, Gjsaghirdetések teljes kora kivitelezés-
¢ét, megjelentetését. Nagy almuk, hogy igazan szinvonalas reklamfilmeket is készithessenek. Mindannyian
ehhez vonzodnak a leginkabb, de ehhez kellene a legnagyobb tdke, ezért egyeldre legfoljebb forgatokonyve-
ket készithetnek. Az iizlet ,,megyeget”, egyelére nem sokat tudnak kivenni a cégbdl, de reménykednek. Bi-
zony, volt mar olyan ligyfél, aki amiatt lépett el az tizlettél, mert meglatta, hogy milyen helyen dolgoznak.”

Kiscsoportos munka

A résztvevok csoportonként megbeszélik és egy papirra irjak, hogy az altaluk iranyitott figura szamara miért
vonzé a reklamfilmkészités lehet6sége. Ezeket az Gtleteket most nem osztjuk meg a tobbi csoporttal, csupan
Mmegorzi mindenki a maga szamara.

Improvizacié
Most keriil be a jatékba az a helyzet, ami adott esetben érdekkonfliktus kialakulasahoz vezethet.
A foglalkozasvezet6 6t papirt készit eld. Ezek koziil négy ugyanazt az informaciot fogja tartalmazni:

1. ,,A szereplé munkaértekezletre késziil a pincébe. Tudja, hogy egyikiik valamilyen fontos munkatargyalasra
ment (errol valami nehezen érthetd iizenetet kapott) — kissé titokzatos dolog miatt, nem tudni pontosan, hogy
hova. Jo lenne tudni, hogy mi késziil...”

Az 6tddik papiron ez olvashato:

2. ,,A ti szereplotoket meghivta a Britannian Picture’s frissen Magyarorszagra telepiilt képviseletének ma-
gyar vezetdje, hogy egy ajanlatot osszon meg vele. Egy ismerdsétol latta, hogy milyen szinvonalon dolgozik a
csapat, ezert felajanlja nekik, hogy tagozodjanak be a cégbe, és mostantol nekik dolgozzanak. A brit cég va-
lamennyi orszagban miikodtetett studioja négy fos teameket alkalmaz, bizonyitékok vannak arra, hogy ez a
létszam és forma valik be a legjobban. Itt lehetdségiik lenne olyan uj fajta reklamfilmeket késziteni, amelyek-
re ez a cég kap megrendelest. Mindenképpen fiatal, otletgazdag munkatarsakat akarnak alkalmazni, mert
nagyon sok munka van (a munkaido tekintetében bizony nem 8 ordra kell szamitani). A fizetés természetesen
az elvegzett munkaval aranyos lesz, nem hasonlithato a rendszervaltas utani magyar atlaghoz. A létszamhoz
ragaszkodik a megrendeld! Egy hét gondolkodasi idot kapnak.”

(A fenti szoveg értelmezésében a dramajaték vezetdjének segitenie, tiamogatni kell a csoportot! Csak ak-
kor engedje jelenetbe a kivalasztott szerepl6t, ha biztos lehet benne, hogy értik a feladatot, és megegyeztek
egy €lso kozos allaspontban a helyzettel kapcsolatban.)

Annak fiiggvényében donthet a tanar, hogy melyik figuranak (ill. csoportnak) adja ezt a cédulat, hogy a
»szociometria” fliggvényében kinél hozhat tobb fesziiltséget a jatékba. Példaul a legkevesebb erds kotddéssel
bir6 szereplénél elég izgalmat kinalhat, mert 6 keriil olyan pozicioba, hogy valamelyest fiiggjenek tole a ba-
ratai. (Még ha hangsulyozzuk is, hogy az ajanlat nem az 6 személyének szolt, hanem a teljes csapatnak, csu-
pan egy ismerds ot érte el otiik koziil, ezért neki tudott szolni, hogy képviselje a csapatot a targyaldson!) Fé
kell késziilniink arra, hogy a targyalasrol érkezoét ellenségesen fogadjak majd a tarsai, amikor Kideriil, hogy
mirdl is van szo.

El6készitett improvizacio, forum-szinhaz

A csapatok kivalasztjak azt, aki jatszani fogja a jelenetet (nem kell, hogy ugyanaz legyen, mint korabban) és
rovid felkésziilési id6 utan eljatsszak a talalkozast. Elséként az a négy fiatal van ott, akik az 1. sz. papirt kap-
tak. A megbeszélésrdl jovo tarsuk késobb érkezik. (A tréningvezetd iranyitja, hogy mikor Iépjen be az imp-
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rovizacioba: azon a ponton, amikor mindenki szamara érthetd, hogy valami fontos targyalason vesz részt az
egyikiik, és mindjart meg kell érkeznie, hogy elmondja mindenkinek, hogy mi is torténik; valamint amikor
elkésziil az 5. sz. csoport is az értelmezéssel.) Irodank nagyon szegényes berendezéséhez tartozik egy (veze-
tékes) telefon, amit nem régen tudtunk bevezettetni a pincébe. (Kérdéseinket tehat esetleg feltehetjiik a cég
képvisel 6jének is — tanar szerepben.)

Nem kell eljutni dontésig a jelenetben, hiszen ,,van egy hetiink”.

Narracié

,»A fiatalokat nem hagyta nyugodni a friss helyzet. Miutan elbtcsuztak egymastol, kés6 este tobben is neki-
indultak, hogy felkeressék a hozzajuk legkozelebb allo baratjukat, hogy tovabb beszéljék a torténteket. Na-
gyon fontos dolgokral esett szo, olyanokrol is, amiket talan nem mondananak el a tobbieknek.”

Egyeztetés és irasos munka (2x2 és egy kiilon csoportban)
A ,parokat” aszerint kell megalkotnunk, ahogy a ,,szociometriai” abrazolasbol kinalkozik. Egyvalaki azon-
ban egyediil marad: neki ajanljuk a kovetkezét: ,,0 is felkereste volna egyik tarsat, akit azonban mar nem ta-
lalt otthon, mert 6 is elment valakihez. Az utcan bolyongva dsszeakadt egy ismerdsével, aki szintén az egye-
temi barati korhoz tartozott. Vele iilt be egy helyre, és ott sok fontos dolgot beszéltek meg egymassal.”
Két-két csoport egyiitt dolgozik tehat, egy pedig magaban. (Erdemes tgy ,,0sszesorsolnunk” a parokat,
hogy ne a hirt hozé szereplé maradjon egyediil. Nem kell eljatszanunk a parbeszédet, de irasban kell rogzite-
niink azokat a mondatfoszlanyokat, amelyeket nem szivesen mondtak volna ki a tobbiek el6tt. Ezeket a papi-
rokat afoglalkozasvezetének adjak at. O elolvassa, hogy a jaték tovabbi menetét ehhez tudja igazitani.

Gyiilés (forum-szinhaz)
Masnap a pincében. Jatsszuk tovabb a helyzetet — ategnap este torténtek fliggvényében! A dramatanar figye-
li (az irasban kapott informaciok alapjan), hogy a szereplok észinték-e egymashoz.

Szorité koriilmény

Ha a résztvevok szeretnének dontést hozni, adhatunk ra lehetoséget, de nem kell feltétleniil eljutnunk idaig.
Jatsszuk el azonban az utols6 orat ill. perceket, amikor még lehetdségilink van arra, hogy a cég képviseldjé-
nek igent mondjunk, ha akarunk! (igy a jaték soran tobbszor is az ,,idéugras” technikéjat alkalmazzuk.) Az
id6 mulasat tobbféleképpen is jelezhetjiik, pl. idénként egyszeriien kozoljiik: ,,Még 20 percetek van arra,
hogy felhivjatok a céget...”

Ertékelés

Szerepen kiviil vitassuk meg, hogy vajon miként oldodhat meg ez a helyzet! ,,Lehet-e olyan megol dast hozni,
ami az évek oOta tartd baratsagot nem veszélyezteti?”

Dontéseink (vagy dontésképtelenségiink) kovetkezményei
Az alabbi témakbol valogathatunk is: egy-egy csoport egy-egy lehetéséggel foglalkozik, de ha elegendd
idénk (és jatszo kedviink) van, akkor tobb csoport tobbféle megoldast is hozhat a kérdések kapcsan.

e Jitsszuk el, hogyan mondhatnank meg valakinek, hogy négyen szeretnénk elvallalni a munkat!
(Az elokészitésben annak van komoly szerepe, hogy mivel magyarazzuk a dontést.)

e Haugy dontiink, hogy egyiitt maradunk, jatsszuk el, mikor a kdvetkez6 alkalommal nem tudunk
fizetést felvenni, mert nem volt elég bevételiink (improvizacio, belsé hang vagy gondolatkdve-
tés)!

e [Egyiitt maradtunk. Jatsszunk egy olyan helyzetrdl, mikor egyikiink tul sokat ,,lazit”, a tobbiek
véleménye szerint nem dolgozik elég tisztességesen! Beszéljiink rola a hata mogott és a jelen-
[étében is (gylilés, improvizacio)!

e Havalamelyikiik 6nként mond le a lehet6ségrol, hogyan élné meg, ha a tobbiek sikeresek lesz-
nek, az 6 tervei pedig kudarcba fulladnak (a talalkozas eljatszasa, gondolatkdvetés, naplorész-
let)?

e Amennyiben mindannyian lemondanak a lehet6ségrél, mi torténne abban az esetben, ha valame-
lyikiik egyénileg kapna visszautasithatatlan gjanlatot (improvizacio, naplorészlet, SMS, levél)?
(Neelands, J. 1990. 4.)

A dramafoglalkozast a torténtek szerepen kiviili értelmez6 megbeszélése zar(hat)ja.
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Lovagi bosszu

Lukacs Gabriella

Csoport: 6-8. 0sztalyosok, lehetdleg dramabeli jartassaggal

Idé: 3 tandra

Eszk6zok: csomagolopapir vagy tabla, papirok, irészerek

Fokusz: Hogyan dontsiink, ha maganéletiinkkel kapcsolatos eskiink és a kdzosség érdekében tett
fogadalmunk egymast kizaro cselekedeteket kovetel toliink?

Célok: A foglalkozas legfobb célja a kozos dontés meghozatala, akar szerepben, akar szerepen ki-
viil. (Nem torténelem 6ran vagyunk — ezért lehet fontosabb szdmunkra az erkdlcsi kérdés vizsga-
lata.)

¢
1. Torténelmi hattér

Tanari narracio, egyeztetés: Jat¢kunk a kozépkori Franciaorszagban jatszodik, valamikor a XII.
szézad vége felé. Rovid beszélgetés soran gytijtsiik 6ssze, mit tudunk jatékunk fészerepldirdl, a 1o-
vagokrol. Az alabbi informaciok hangozzanak el: nemesuraknak a kiraly adomanyozhat lovagi ci-
met; haboruba a lovagok sgjat fegyvereseikkel indulnak. Harcos lovag altalaban nem az els6sziilott
fiukbol lett, hiszen 6k a csaladi birtok 6rokoseivé valtak. Ebben az idében egymas utan inditottak a
— tobb-kevesebb sikerrel jaro — keresztes hadjaratokat, melyek célja a Szentfold felszabaditasa volt
a pogany uralom alol. (A célnal emlitettek jegyében a kontextusnak nem kell archaikusnak lennie:
csak kovetkezetesnek.)

2. A lovagi eszménykép

Szerep a falon: Milyennek képzeljiik az idealis lovagot? (Nyugodtan szarnyalhat a fantaziank, nem
baj, ha hihetetleniil tokéletes alak kerekedik...)

3. Jean lovag, a foészereplo

Tanari narracio: Torténetlink kezdetén, 1189-ben Jean, egy burgundiai fonemesi csalad masodik
fia 24 éves. 22 éves volt, amikor lovagga iitotte Fiilop Agost francia kiraly. A lovagi torndk hdse-
ként ismerik, am igazi csatdban még nem probalta ki magat. Baratai kotelességtudo, az elveihez
foggal-korommel ragaszkodd embernek mondjak. Mostanaban késziil a lanykérésre: menyasszonya
—akét csalad megegyezése alapjan — egy Marie nevii, nagyon elokel6, nagyon szép, am nagyon oS-
toba leany.

Viszonyitas a lovagi eszményképhez: Vegyiik végig a lovagi eszménykép tulajdonsagait, és dont-
siik el, hogy az ott irtak koziil melyekkel ruhazzuk fel Jean lovagot! (Sziikség esetén emlékeztessiik
a csoportot, hogy ,,htis-vér” emberrél szeretnénk jatszani!)

Kiscsoportos improvizacio: Ha megalakitottuk a kiscsoportokat, Jean jellemzdi koziil valasszon
minden csoport egyet-egyet! Jatsszunk el a lovag életébdl olyan eseményt, mely jol példazza az
adott tulajdonsagot!



