Az aktiv tanulas lehetséges keretei’

Dorothy Heathcote

Lassan tanulok. Néha azonban hirtelen megvilagosodom, és ilyenkor valami olyasmit is meglatok, amit ko-
rabban nem vettem észre. Ilyenkor tébbnyire bosszant, hogy amire rajéttem, azt korabban miért nem lattam
meg. Lehetséges, hogy nekiink, embereknek, alazatunk biztositasa érdekében csak meghatarozott szamu
heuréka-élmény van engedélyezve. Emlékszem, mennyit beszélgettiink errdl Gavinnel. O sasként repked a
drama latohatara folott, én pedig a vakondhoz hasonldan csak idénként bukkanok a felszinre, hogy némi vi-
lagossaghoz jussak.

[lyen megvilagosodasom tamadt az 1998-as NATD2-konferencia eétt is, amikor azon gondolkodtam,
milyen meghallgatasra érdemes mondanivalém van. Akkoriban azt hittem, hogy egy 1j iskolaztatasi para-
digmat dolgoztam ki, de amikor jobban belegondoltam, még messzebbre jutottam. E két felismerésrdl sze-
retnék most irni. A masodikat a magam szamara még fontosabbnak érzem, bar a jovo iskolaztatasa sza-
mara az elsé lehet 1ényegesebb.

Rajottem, hogy minden egyes altalam kitalalt tanari stratégia azt az egy célt szolgalja, hogy ne kelljen
leszélnom, kioktatnom az embereket. Amikor ilyen helyzetbe keriilok, ugy érzem, megszegek egy szabalyt,
mely szerint az erét tilos masok elnyomasara forditani. Mindez persze nagyképtien és moralizaldoan hang-
zik. Tulajdonképpen arrol van sz6, hogy ilyenkor megsziinik az egyiittmiikddés. Az irantunk semmivel nem
tartozo tanulok figyelmének megnyeréséhez olyan kifinomult, de Gszinte stratégiakra van sziikség, melyek a
szembenallas helyett kapcsolatokat teremtenek. Amint megértettem, miért is ragaszkodom a stratégiaimhoz,
szemiigyre vettem az ,,0j” paradigmat, €s rajottem, hogy az minddssze a korabbi évek gyakorlatanak kovet-
kezménye. A kovetkezOkben a tanari/tanuldi aktivitas négy modelljét kivanom elemezni. Ezekr6l mindig
ugy gondolkodtam, mint a drama kiilonb6zé megkdzelitéseirdl, de valojaban mind a négy alapjat a kolcso-
nos megegyezésen alapulo, tudatos fikcio adja. A drama a fikci6 vilaganak csak része, mely kitagitja a cse-
lekvés lehetdségeit, ugyanakkor sziikségképpen el is mossa annak hatarait. Ez a megkozelités sokaknak
nem tetszett, mive soha nem voltam képes ezt az atfogo viziot a maga egészében érthetévé tenni, és ezért
valamennyi elemét egyszertien csak dramanak neveztem.

Az elsé modell minden bizonnyal ismerés lesz. Arrdl a dramatipusrél beszélek, amely az emberek élet-
koriilményeit, viselkedését, és az Oket befolyasold hatasokra adott valaszaikat vizsgalja. A szinhaz mint
miivészi kifejezésforma, a gyermeki jatékhoz hasonléan, 6nmagaban értelmezhet6 tevékenység, azaz a ben-
ne torténd dolgok kizardlag a résztvevok altal meghatarozottak. Bizonyos szempontbdl tehat érthetd, hogy a
tanarok miért szeretnek osztalyaikkal szinhazi el6adasokat késziteni. A szinhaz ezen ,.tiszta” formajatol el-
tekintve azonban szamos mas forma is 1étezik, melyeken keresztiil a pedagogusok feltarhatjak a tanulok al-
tal eképzelt vilagok szerepléinek magatartasat és gondolatait. E tevékenység keretében folyamatos ,,forma-
teremtés” zajlik, mely szamtalan alakot 6lthet, &m bizonyos elemeknek feltétleniil meg kell jelenniiik benne,
elenkezo esetben nem tekinthetjiik azokat a dramahoz kapcsolodo tevékenységformaknak.

1. Csoportos és egyiittes tevékenységet igényel.

2. Minden esetben jelen idében zajlo feltardo munkat tartalmaz, melyben a résztvevok egyes szam els6 sze-
mélyben fogalmaznak.

3. A benne résztvevo személyek a tarsadalmi miikddések harom szintjének valamelyikét feltétleniil szem
eott kell tartsak: az egyének cselekvéseit mozgatd pszichés hattérrol, a kozosség cselekvéseit mozgatd
antropologiai okokrol vagy a hatalom miikodését érinté tarsadalompolitikai kérdésekrol kell gondolkod-
niuk. E harom forma hatarozza meg azokat a folyamatokat és titkozéseket, melyek a résztvevok cselek-
Vését a hétkoznapihoz és a Iényegtelenhez képest mélyebb jelentéstartalommal ruhazzak fel.

4. Minden esetben a visdlkedés modositasat igényli annak érdekében, hogy a fiktiv cselekvések ne kevered-
jenek a résztvevok hétkoznapi cselekvéseivel. Kis mértékben ugyan, de ez az elem mindenképpen tuda-
tos dontéseket igényel.

5. Az eseményeknek valamiféle fokusza kell legyen, melyet tGbbnyire a fesziiltségteremtés tudatos alkal-
mazasan keresztiil valosithatunk meg. A munka korai fizisaiban ez tGbbnyire a tanartol szarmazik.

1 Eredeti kozlemény: Contexts for Active Learning, The Journal for Drama in Education, Vol. 19., No. 1., February 2003.

2 National Association for the Teaching of Drama, a Dorothy Heathcote elnéklete alatt mitkodé brit dramapedagogiai egyesiilet.
(4 ford.)



Olyan modon miikodik ez, mint amikor egy kozponti motivum koriil lassan kibomlik a himzés mintaja.
A tanarnak ebbdl a szempontbdl a szinmiiird feladatat kell atvallalnia, ezt azonban a csoport tagjainak
bevonasaval kell megvaldsitania. Fontos felfigyelniink azonban arra, hogy itt a csoport tagjainak
egytittmiikddése és a feldolgozott téma sajatos tartalmai kdlcsondsen hatnak egymasra. Mivel azonban a
tanarnak fel kell figyelnie a tanuldk kozti viszonyrendszerek természetére, és ezzel egyidejiileg tanulési
tevékenységiiket is szolgélnia kell, szamtalan stratégiara és egyeztetésre van sziiksége.

A tanarnak ezeken a stratégidkon keresztiil ugyanolyan védelmet és biztonsagot kell nyujtania a tanulok
Szamara, mint amennyire a miivésznek védenie kell a miitermében allo kovet vagy fat. A tanarnak minden
esetben keriilnie kell, hogy a tanulok fenyegetve érezzék magukat, vagy barmilyen modon negativ hatasok
érjék 6ket. Ez volt a célom akkor, amikor a kiilonb6z6 stratégiakat kidolgoztam, és ez az oka annak, hogy
gyakran ér kritika azért, hogy a tandrak nagy részét az el6késziiletekkel, azaz a tényleges munka el nem
kezdésével toltom. Ugy érzem, mindig is tisztaban voltam azzal, hogy csak akkor keriilhetjiik el az 4lsagos
visdkedésformakat, ha a résztvevok egyiittmiikodési készségét és érdeklddését meg tudjuk teremteni. Ezt
szolgaljak szerepbe lépéseim, és ennek mentén dontok arrol is, hogy milyen médon hozzunk létre egy dra-
mai szituaciot. Azt azonban soha nem dontom el elére, hogy hogyan és mennyi id6 alatt jutunk el idaig. Ez
lehet az oka annak, hogy sokak szamara az én oraim statikusnak latszanak, hiszen hosszu id6 telik el addig,
amig a tanulok valamiféle latvanyos tevékenységbe kezdenek.

Visszatekintve az mult évtizedekre felismertem, hogy mindig is a hasznos fesziiltség megteremtésén fa-
radoztam annak érdekében, hogy a tanulok érdekldését felkeltsem, és igy még egy gyakorlatlan csoporttal
is eredményes munkat tudjak végezni. Joval azel6tt tortént ez, hogy talalkoztam volna Bruner rendszerével,
mely szerint minden tevékenység elészor ikonikus, majd szimbolikus, végiil expressziv format 6lt. Ezeknek
a szinteknek a tanulmanyozasa vezetett végiil az altalam kidolgozott stratégiak megsziiletéséhez. Ez vezette
érdeklddésemet a kiilonbozé nézépontok alkalmazasa felé, illetve ez alapozta meg a résztvevok védelmét
szolgalo konvenciok, valamint a szerepbe [épés kiilonb6zoé formainak hasznalatat.

Volt azonban egy olyan eem, melyet nem tudok ezekre visszavezetni, de amey mar a legelsé pillanattol
fogva meghatarozta modszereimet. Tudtam, hogy csoport-nézdpontot kell adnom a gyerckeknek, azaz nem
egyénitett szerepeket kell felkindlnom nekik. Ha meggondolom, hogy erre épp egy harom évig tartd szinhazi
kurzus dvégzését kovetben jottem ra, magam is meglep6dom. Ez a gondolat azonban mégis segitett a to-
vabblépésben.

Masodik modell: a szakérté kontosében zajlo jaték

Tovabbra is ragaszkodom ehhez a megnevezéshez, mert nem tudom pontosabban meghatarozni, mit is értek
aatta. A névnek két jelentésrétege van, és mindkett6t Iényegesnek tekintem. A ,,szakért6” az értelmes és
szakértelmet igénylé munkavégzésre utal, a ,.kontds” pedig arra vonatkozik, hogy a szerep bet6ltdjének va-
lamilyen hivatasa van, melyet a kozosség érdekeiért vallal fel. Ebbe beleértem a stilust, az attit(idot és a
fikcio iranti elkételezettséget, mely csak hosszu id6 elteltével jon 1étre a dramaban éppligy, mint a valosag-
ban. Tanarként a legfontosabb térekvésem az, hogy a tanulok hasznosnak talaljak és élvezzék a munkat,
ugyanakkor hiszek abban, hogy mindez nem jon létre a gondoskodd attitlid megsziiletése és a dolgok Gssze-
fliggéseinek felismerése nélkiil. A formalis iskolai létezéssel szemben itt mindazon tudasainkra tamaszkod-
nunk kell, melyek létezésiink kereteire vonatkoznak.

A szakért6i jaték az elsé modell elemeire épiil. Ez alol csak az az egyetlen elem jelent kivételt, hogy a
szakért6i jatékban mindig is a fiktiv kliens szempontjait tekintjiik mérvadonak, illetve hogy a munka a régi
céhes mitkodéshez hasonlithatd legjobban. A mester ellendrzi az inasok munkajat, ugyanakkor mindenki
minden egyes részfolyamatban aktivan dolgozik. Gondolatban mindig ilyen ,,mesternek” latom magam, aki
felelés a munka elvégzéséért, folyamataért és mindségéért. Az els6 modell a feltaré folyamatok formajat
valtoztatja meg, e masodik modell viszont az egyes epizodok formajat alakitja aszerint, ahogy azt a cég ér-
dekei és a ,,mester” altal a munka fokuszaba allitott tanulasi tartalmak sziikségessé teszik. Ez a modell te-
hat a tantervi tartalmak feldolgozasat célozza, ugyanakkor eltavolodik az iskolas feladatvégzéstol, hiszen a
tevékenységek mindegyike a kliens érdekeit szolgalja, az ,,inasok” pedig mindent ennek rendelnek ala.

A fentieket leginkabb a tanari nyelvhasznalat modositasan keresztiil érhetjiik el. Szerepbe 1épve a tanar
minden esetben korlatozott kodot alkalmaz. A tanar igy kett6s célt ér el. A ,,kontosbe” bujva meghatarozza
a csoport tagjainak visdkedését, a korlatozott kodon beliil informaciokat ad, illetve hitelessé teszi a részt-
vevok szamara a cég miikodését. A szerepbdl kilépve a tanar a vallalkozas sikerének biztositojaként jelenik
meg. A feladat tehat arra szolitja fel a résztvevoket, hogy az ismereteket bizonyos nézépontbol Gjragondol-
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jak. A tanar soha nem iranyitoként, soha nem a téma egyediili szakértdjeként jelenik meg. Az uralkodo
kommunikaciés forma a segit6kész kolléga beszédmodja lesz. Chris Lawrence ,,felvilagosult ismerésnek™
nevezi ezt, és ez a kifejezés pontosan fedi mondandomat.

Talan hasznos lenne itt a két beszédmod kiilonbségére egy-egy rovid példat mutatnom. Kisiskolasokkal
dolgozva egyszer egy olyan cipbgyar dolgozoiként jatszottunk, akiket a munkanélkiiliség veszélye fenyeget.

A ,,mester” szdvege: ,,nem szivesen mondom ezt, de ti is tudjitok, hogy az emberek mar nem vesznek
annyi kézzel gyartott cip6t, mint korabban. El kell gondolkodnunk azon, hogy milyen bérarukat termelhet-
nénk még. Az jutott eszembe, hogy a rémaiak példaul bérzsakokat hasznaltak kulacs helyett...”

A tanar” szovege: ,,emlékeztek, a miltkor megnéztiik azt a tablazatot, amely a kézzel varrott cipk el-
adasi statisztikairdl szolt. Vajon a kereslet visszaesésekor a borgyarak milyen mas termékek forgalmazasa-
ba kezdhettek annak érdekében, hogy ne kelljen elbocsatani? Gondoljuk végig, és a kovetkezd megbeszélé-
sen mondjuk @ otleteinket a mesternek...”

A szakértdi jatékot elsGsorban azoknak a tanaroknak ajanlottam, akik nem voltak képesek arra, hogy
dramairé modjara fesziiltséget teremtsenek. Célom volt az is, hogy elkeriiljem a szinészi viselkedésforma-
kat, valamint azt, hogy a tanuléknak ,,mas emberek bérébe” bujva kelljen gondolkodniuk. Egyszertibbnek
tiint azokkal a feladatokkal inditani a folyamatot, amelyek a tanulok szamara nem jelentenek fenyeget6 ki-
hivasokat. Nevet adhatunk a cégnek, megrajzolhatjuk a munkahely alaprajzat, és végezhetiink olyan mun-
kafolyamatokat, melyek nem igényelnek nagy szakmai hozzaértést. A kozelmultban példaul egy 1836-ban
Jatsz6do sorgyari munkat azzal kezdtiink, hogy kitalaltuk a séroskocsit hiizoé lovak nevét. Amikor a neveket
kitalaltuk, felirtuk Oket egy-egy papirlapra, elhelyeztiik 6ket a teremben, majd pedig kitakaritottuk az igy
felépitett istallot. A sorgyar komplex tevékenysége tehat ezekbdl a nagyon egyszerii 1épésekbdl is el tudott
indulni, hiszen tudtuk, hogy hol vannak a mi sajat lovaink.

A szakérti jaték nagyon fontos célokat nagyon egyszerii szerkezetben tud szolgalni. Ez pedig nem mas,
mint az 6nértékelés, onelemzés képességének kialakitasa. A cég mitkodését ugyanis a kliens elvarasai hata-
rozzak meg, ez pedig minden résztvevd szamara egyértelmiivé teszi, hogy miért tessziik meg az egyes 1épé-
seket. Az dképzelt kliens jelenléte hasonlit a miivész nézépontjahoz. A miivész sem csupan a sziikséges 1é-
péseket teszi meg, hanem folytonosan ellendrzi is sajat munkaja hatdsrendszerét. Az iskolai kozegben a ta-
nar biztositja ezt a nézOpontot mind a csoport egésze, mind pedig az egyes tanuldk szdmara. A kozosségi
nézépont 1étfontossagu a szakértdi jaték szempontjabol.

A szakértéi jaték arra torekszik, hogy a jaték folyamatat a tanulok tartalmasnak érezzék. A spontin
gyermeki jatékban az elképzelt vilagot a résztvevok szandéka hatirozza meg. Olyan médon épiil fel, és
olyan moédon miikodik, ahogy azt eltervezik. Ugyanez igaz a cég mitkddésére. Minden résztvevo teljes fele-
[6sséget hordoz, és szembe kell néznie dontései kovetkezményeivel. E folyamat egyik kovetkezménye, mely-
lyel atanarnak szembe kell néznie (és amely megiitkdzést kelthet a folyamattal €6szor talalkozo kollégak-
ban), hogy latszolag kikeriil az iranyitas a tanar kezéb6l. A spontan jatékhoz hasonldan ugyanis ebbe a fo-
lyamatba is kiilonb6z6 szinten Iépnek be a tanulok. Szocializacidjuk, fantaziajuk és rendelkezésre allo in-
formacioik mértékének megfelelden lesznek olyanok, akik igyekeznek a hattérben maradni, masokat iranyi-
tani vagy tarsaikat utanozni. Lesznek koztiik olyanok is, akik minden pillanatban katasztrofa-helyzeteket
szeretnének jatszani. Ez utobbiakat a ,,mester” tudja megfékezni. Az elébbi példaban szerepld istalloban
egyszerre tobb 16 is lesantult. ,,Nem hiszem, hogy a fén6k nagyon 6riil majd, ha megmondom neki, hogy el-
hanyagoltad a rad bizott lovak 1abat. Szerintem jobb lenne, ha tennél valamit a dolog ellen, kiilonben nem
leszdl sokaig ennek a cégnek az alkalmazottja...” (Valosziniileg ezek azok a mondatok, amelyek miatt so-
kan erészakosnak vélnek engem.)

Ez alatszolagos kiosz felveti azt a kérdést, mit is jelent itt a jol szervezett ora fogalma. Evekkel ezelétt
jart hozzam egy tanar, akirdl az igazgatoja csak ennyit mondott: ,,nem érdekel, hogy mit csinal, ha csend-
ben csinalja.” Valoszintileg elég pontos elképzelései voltak arrdl, hogy mit is jelent egy rendesen szerkesz-
tett ora, és a legtobb iskolaban a helyzet alig valtozott. A szakért6i jatékban a kiviilrél érkez6, hatalmi szo-
val megteremtett rend kialakitasaval varnunk kell egészen addig, mig a résztvevok felelésséget kezdenek
érezni a kozosen felépitett vallalkozas irant. Az 1836-ban jatszodo foglalkozasunkon tizenot perc is dtelt,
mig a csoport tagjai komolyan foglalkozni kezdtek a lovak takarmanyat illetGen, ezt kévetéen azonban mar
teljes fe6sséget éreztek az altaluk megteremtett helyzet irant.

Az es6 modellben az egyes feladatok arra szolgalnak, hogy kialakitsuk a torténetiinkben szereplé embe-
rek életének hatterét. A masodik modellben nincs ilyen torténetvaz, hiszen itt egy folyamatosan épiil6 fikei-
orol van szo, amely az egyre Osszetettebb kulturalis és tarsadalmi koriilmények és helyzetek megteremtésén
keresztiil alakitja a kozosség értékrendjét, munkamodjat és vilagnézetét. A tantervi anyaggal valo talalkozas
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tehat minden esetben céltudatos és értelmes munkava valik, melyben nincsenek felesleges kitérék, és ame-
lyek keretel kozott a tanulok kontextualis keretek kozott fejleszthetik készségeiket és bdvithetik ismeretei-
Ket.

Visszatérve sajat szakmai gondolkodasom fejlédésére azt kell mondjam, hogy a drama alkalmazasa in-
dokoltta tette az altalam kidolgozott stratégiak hasznalatat, mivel ezeken keresztiil ra tudtam venni a tanu-
[0kat a munkara, meg tudtam Oket védeni a kellemetlen érzésekt6l, és veliik egyiitt a szituacioba 1épve meg
tudtam teremteni a kozos nézépont kialakitdsahoz sziikséges feltételeket. Ha valakinek sziiksége volt arra,
hogy ne 6t figyeljiik, akkor olyan védelmet biztositd technikakat alkalmaztunk, melyek késébb osszetett
konvenciokka alakultak. A szakért6i jaték keretei kozott ugyancsak megjelennek ezek a konvenciok, az
egyes epizodokon keresztiil azonban olyan torténet is létre tud jonni, mely a tantervi tartalmak barmelyiké-
nek feldolgozasahoz keretként tud szolgalni. Mindkét fenti modellt azzal a szandékkal hasznalom, hogy fe-
lelosségteljes kozosségeket épitsek az iskolan beliil, és azon kiviil is.

(folyt. kov.) Forditotta: Szauder Erik

*

Gyumolcsérlelo szeptember

avagy dramas hétvége Veszprémben

A kellemes 6sz eleji iddben, szeptember 20-21-én
rendezett szakmai talalkozo — mely a nyugat-dunantali
dramapedagogiai miihelyek talalkozdja is volt egyben
— a Magyar Dramapedagégiai Tarsasag és a Nemzeti
Kulturalis Alapprogram tamogatasaval valosult meg,
a Veszprém Megyei Gyermekszinjatszo és Dramape-
dagogiai Egyesiilet és a Veszprémi Egyetemi Szinpad
szervezésében.

A tovabbiakban Dr. El6d Noranak (EN) és Né-
meth Ervinnek (NE) a rendezvénnyel kapcsolatos (ira-
s0s) értékeld véleményébdl idéziink részleteket:

,Kitlinben szervezett, szakmailag szinvonalas, al-
koto 1égkori, kellemes hangulatu egyiittlétben volt ré-
sze annak a kozel 80 érdeklédonek (drvendetesen ma-
gas szam!), aki nem sajnalta a szombat délutanjat és a
vasarnap déleléttjét szakmai tovabbfejlodésre, tapasz-
talatcserére forditani. A két félnapos id6tartam nagyon
kedvezének bizonyult, ezt mutatja a megjelentek 16t-
Szama is. A bemutatok sajnos itt is elkeriilhetetleniil
parhuzamosan zajlottak; a szervezdék azzal igyekeztek
megkonnyiteni a valasztast a két, egyarant vonzo
programblokk kozott, hogy nagyjabol korosztalyok
szerint tagoltik a szekciokat. A bemutatok elem-
zéséhez nem voltak felkért vitavezetok, a foglalkoza-
sok utan mégis élénk eszme- és tapasztalatcsere indult
meg, mely valodi érdeklédést, a masok dramas mun-
kajaval valo megismerkedésnek, a megerdsitésnek, il-
letve a tovabblépéshez sziikséges szakmai municid
beszerzésének az igényét tiikkrozte.

Jomagam is sok termékeny gondolattal gazdagod-
tam az altalam valasztott foglalkozasok jovoltabol.

Zalavari Andras (Veszprém) 11. osztalyosok sza-
méra késziilt Privilégium cimii foglalkozasa egy olyan
munkafolyamatba engedett betekintést, amely nem
sporol az idével: a dramat akar 3-4 alkalomra nyualo

orasorozatban épiti f6l, s igy az a 60 perc, amelyben
jatszok lehettiink, egy kontextusépité munka elsé, er6-
sen pszichologizalo, a jatszokat a drama témajaba ér-
zelmileg mélyen belemeritd fazisa volt.” (EN)

,»Munkajanak homlokterében az a gondolat allt,
hogyan valtoztatja meg az iskola altal kozvetitett tu-
das értékét a technikai fejlédés, aldas-e a szamitas
technika vilaganak szinte kovethetetleniil gyors valto-
Zasa, s egy-egy uj talalmany hogyan médositja az em-
bernek a tudashoz, a hagyomanyos értelemben vett
kultarahoz és a korében szamon tartott értékekhez va-
16 viszonyat. A kozéppontba helyezett probléma va-
16s, s nap mint nap magunk is szembesiilhetiink vele
akar a tanar-diak kapcsolatban az iskolaban. A dra-
mamunka szinterét egy nagy hagyomanyokkal rendel-
kez6, a tehetségeket folkarolo kanadai alapitvanyi kol-
légiumba helyezte Zalavari Andréas, s béven hagyott
idét a résztvevOknek arra, hogy ,,belakjak” ezt a kol-
légiumot — megteremtve a kollégium miikodésének
alapszabalyat, felvételi szabalyzatat, megalkotva az
alapito élettorténetét, a neves diakok panteonjat stb. A
jatszo pedagogusok nagy élvezettel meriiltek el ebben
a sokszinii kontextusépité munkéaban, olyannyira, hogy
a foglalkozasvezetének nem volt szive elrontani a ja-
tékukat, s igy a dramai folyamatot beindité probléma
folmertiléséhez elérkezve mar véget is kellett vetni a
jatéknak. Pedig a probléma sokat igér. Mi torténik, ha
egy nap bejeentik, hogy egy mikrochip beiiltetésével
masodpercek alatt megszerezheté az a tudasanyag,
amelyet a kollégium tehetséges és szorgalmas diakjai
nyolc-tiz évnyi aldozatos munka utan birtokolhatnak
jelenleg? Hogyan hat a kozosségteremtd értékrendre
€z avaltozas?

A résztvevok szomoruan vették tudomasul, hogy
nem jatszhatnak tovabb, viszont annal lelkesebben ve-
tették bele magukat a foglalkozast kovetd beszélge-



