haté Robert Zend vers forditojat, s hosszan konzultalnék
arrél, hogy nem biztos, hogy megéri egy ilyen kényvben
a foldje szot ,,folgye”, a gondja sz6t ,,gongya” formaban
irni, még akkor sem, ha vannak miforditasok, melyekben
hasonl6 formaknak stilusértéke van. Itt csak bajt okoz.
De ki afordito? Titok. A 106. oldalon talalhato két vers-
szak pedig nem népkoltés, hanem szerzével rendelkezd
idézet a K6mives Kelemen c. rockoperabol. Ez elérhetd
informacié lenne. Persze, csak ha szdmitana a szerzd,
mint olyan...

A hat oldalas, jobbara fotdkat tartalmazd néptancos
Hgyorssegélyt” a hivatkozott CD nélkiil nem lehet meg-
itélni. Remélhetd, hogy azt nem a gyerekekkel akarjak
megvasaroltatni.

Osszegezve tehat: semmi helyrehozhatatlan nem tor-
tént, csak nem azoknak szdl a konyv, mint akikre vevo-
ként szamitanak a kiadonal. A lendiiletes és elfoglalt
szerz6i garda tagjai minden bizonnyal megszoktak, hogy
eldre kell nézni, és a korszellem szerint azokkal kell fog-
lalkozni, akikt6l még varhatdé valami. Tokéletesen fo-
[osleges tehat a sajat folkésziilésiiket s ezzel a kiadvanyt

is lehetévé tevé hajdaniak munkajanak egyetlen fél
mondatban valé megemlitése, hiszen Keleti Istvan ha-
lott, Mezei Eva halott, Montagh Imre halott. A szerzok,
mint a sem forrast, sem bibliografiat nem k6zl6 kiadvany
mutatja, népkoltésnek gondoljak a modszertani szakiro-
dalmat. Nem igényelném a gyakorlatok szarmazasi he-
lyének pontos jel6lését. Babramunka az. Meg amugy is
»foglalt majd minden hangjegy”.

A névvel jelzett alkotoi garda erds és szakmailag kiva-
|6an felkésziilt emberekbdl all. S ha mar igy betiir6l betii-
re atragtam az egészet, hadd tegyek meg valamit, mint
olvasd: hadd koszonjem meg a forrasul szolgalt orak,
probak és konyvek holt és €16 vezetdinek és szerzdinek,
hogy egy ilyen — kis odafigyel éssel igazan hasznalhatova
tehetd — konyv 1étrejottét lehet6vé tették. Az alkotok is
igy gondolhatjak, csak alighanem a ,;nagy rohanatban”
elfeledték ennek jelét adni.

Majd egy kovetkezd konyvben.

Gabnai Katalin

*

A dramapedagogiai ihletésu
kommunikacios tréning

Zalay Szabolcs

A minap segitséget kért tolem egy uj kolléganom az egyetemen kommunikdcios tréningterve osszeallita-
sakor, és meglepddve, de nagy orommel fogadta konkrét javaslataimat, sajat tematikam részletes bemu-
tatasat és dtadasat. Mint mondotta, korabban mindenki elzarkozott eléle, hogy kiadja neki féltve drzott
W titkait”. Pedig a holgy nagyon csinos, nyitott személyiségnek latszik, és ugy tiinik, fogékony minden uj-
ra. Nem az a ,,tolvaj-fajta”! Lehet, hogy kérésevel érzékeny pontra tapintott? Magyarorszagon kommu-
nikacios tréninget tartani nagy iizlet. Egyre nagyobb az igény erre — iskolak, intézmények, cégek (a
,multik”!) részérdl, viszont — a dramatandrokhoz hasonloan — kevés a képzett tréner, iszonyu draga a
képzes, és nagyon kevés helyen van ilyen. Tréningjeim soran a nyitottsagra, a szabadsagra, a kreativitas-
ra és az Oszinteségre épité mélyebb szintii kommunikaciora osztonzom hallgatoimat. A feladatok onma-
gukban ,, halott lepkék”, ahhoz, hogy életre keljenek, az elobb emlitett tulajdonsagok miikédése kell a ta-
nar részérdl is. Az alabbiakban néhany olyan tréninges otletemet szeretném bemutatni, amelyeket nem-
csak az egyetemi oktatasban, hanem az ovodatdl a felndttképzésig barki jol hasznosithat sajat kozéssége-
re adaptalva.

Cél: Kommunikacios tényezok gyakorlati vizsgalata, illetve stratégiak kiprobalasa; a kommunikacio készségé-

nek fejlesztése; a megfelel6 stilusréteg és eszkozei alkalmazasanak gyakorlasa; tapasztalatszerzés kommu-
nikacios visszacsatolasi folyamatokrol; csoportdinamikai viszonyok megfigyelése és alakitasa.

Terv:
1. 4, beléps” — A kiilonbozo ,,helyzetekbol” érkezett résztvevok motivalasa, a tréningvezetd bemutatkozasa
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és ,,hangulatteremtés”. Néha elég egy kis ,,fogadd” zene, ahogy jonnek be a terembe a résztvevok, vagy né-
hany sz6, ami azonnal jelzi nekik, hogy itt most valami ,,kiilon6s” fog torténni, ami egy Kicsit titokzatos,
izgalmas, de nem rémiszté. Ezt leginkabb a tanar bizalmat sugarzd, kézvetlen, nyugodt, de dinamikus stilu-
sa tudja biztositani. Nagyon fontos a térrendezés! Akar az érkezékkel egyiitt is kialakithatjuk a terem rend-
jét(1), vilagosan tudatositva, hogy miért tessziik. Legjobb a kor-forma, mert ez rend-élményt ad, és eleve
nyitottsagra sarkall, illetve némileg kényszerit, de ezt is hamar tisztazhatjuk, és igéretes lehetéségként fo-
gadtathatjuk €, hiszen itt nem kell pl. jegyzetelni, lathatjuk egymas arcat, és nem vagyunk egymasnak ala-



folérendelve. Igen! A tanar lehet egyenrangu fél. Ez nem gyengébb statusz szamara, csak nehezebb, mert
egyszerre tobbfelé kell figyelnie: a tobbiekre, onmagara és a tréningterv megval Ositasara.

2. Céltisztazas — A kommunikacié modellezési lehetéségeinek bemutatasa. Erdemes folytatni a korabban ki-
alakitott hangulatban a tréninget: az oldottsag és a rendezettség jo kombinaciojaval operalva. A korben iilé
hallgatoknak vilagossa kell tenni a célokat, mint példaul a kommunikacios készségek fejlesztése, a csoport
Osszekovacsolasa, a rejtett dinamikak feltarasa stb. A ,,jatékrol” mint eszkozrdl is ejthetiink par szot, tisz-
tazva, hogy nem jatszadozasrol van szd, de a jaték oromét, izgalmat mégis igérhetjiik, mert ez, akarhany
évesek is vagyunk, alapigényiink.

3. ., Szerzddés” — A tréningmunka ,laboratorium-jellegének™ tisztdzasa. Ez olyan ,,tudomanyos kutatas”,
amelyben mi vagyunk a megfigyelék, a ,kutatok” és a ,,megfigyeltek” is. Védett koriilmények kozott, a
gyakorlatban probalhatjuk ki magunkat. Egyik gyakorlat sem kételezd. Fel kell hivjuk a figyelmet arra,
hogy ez ugyan nem ,,pszicho-tréning”, nem fogunk egymas lelkében ,,vajkalni”, de csak akkor lehet gyii-
Molcsdzo szamunkra, ha minél tobb energiat fektetiink bele, minél tobbet adunk magunkbdl, ugyanakkor
figyelniink kell a tobbickre, hogy senkit ne sértsiink meg és a kapott informaciokkal ne éljiink vissza.

4. Jatéksor (koncentracios és bizalomjdtékok) — Célja a 1élektani bemelegités, a késébbi munkaformakhoz el-
engedhetetlen ismerkedés, fesziiltségoldas. A dramas alapjatékok kivalo lehetéségeket kinalnak nekiink ah-
hoz, hogy megteremtsiik a kivant fesziiltségallapotot és az oldott, vidam hangulatot egyszerre.

Egy lehetséges menet:

a) Korkérdések: Az elsé megszolalas legyen egyszerii, de érdekes is. Azt kérjiik mindenkit6l, hogy mondja
ki a teljes nevét (Megjegyezhetjiik, hogy figyeljiink oda a t6liink legtavolabbi jatékosra, hogy 6 is értse,
amit mondunk, beszéljiink hangosan és érthetden, bemérve a terem adottsagait. Hiszen kommunikalni
szeretnénk!), jelezze korabbi ,.tréninges” tapasztalatat ,,szénaval vagy szalmaval” (nem art, ha tudjuk,
milyenek az déitéletek, hiszen ma Magyarorszagon nagyon vegyes a kép ez tigyben, és az se rossz, ha
jelezziik az onértékeld attitiidot), valamint egy ,,almot” a jovojérdl. (Példaul: én mindig is sarkanyrepiild
akartam lenni, vagy éppen j6 nagypapa... Jobb ez, mintha adatszeriien kezdenének el magukrol beszélni.
Erre raériink késébb is, ezzel a feladattal ugyanakkor jelezziik, hogy szeretnénk a kreativitdsukat mii-
kodtetni.)

b) Névkor: A nevek gyors memorizalasa az ismétléses gyakorlat segitségével — az egyik leghasznosabb ja-
ték a tréning soran. Mindenki csodalkozva tapasztalja, hogy meg tud jegyezni akar hiisz nevet is rovid
id6 alatt, s nincs sziikség ,,bimbovédé” kartyacskakra, amik megalazoan fityegnek rajtunk, mint az ar-
cédulak. (Hivjuk fel a figyelmet az arcok és a nevek kozotti kapesolatral Igy sokkal konnyebben megy!)

) Jelz6s nevek: Olyan jelzokkel kérjiik a neveket, amelyek illenek a gazdajukra. Lehetnek alliteralok is. Uj
személyiségek sziiletnek ilyenkor. Hosszu tavon is szivesen emlegetjiik ezeket a neveket, ha jol sikeriil a
tréning, mint pl.; Fittipaldi Zsolt, Cavinton Janos, Titokzatos Eva, Hangulatos Judit vagy éppen InTeam
Szabolcs.

d) Parosok: A jelzés nevek mar jol parosithatok a hasonlosagok vagy az ellentétek alapjan. A parokkal mar
kimondott kommunikacios alapjatékok gyakorolhatok. A ,tiikrosok” kozben beszélhetiink az ,,elsé be-
nyomas” jelent6ségétol kezdve, a ,,teststilizacion” at, a ,,hatalmi harcokig” sok mindenrdl, amelyek ké-
Sobb Osszetettebb gyakorlatokban még elé fognak jonni a tréning soran. A ,,szoborjaték” kapcsan szol-
hatunk a kreativitas és az empatia szerepérdl a kommunikacioban. (,,Mit latunk bele a tarsunkba?”’) A
bizalomjatékok megint csak az alapokat erdsitik. (,,A moka mellett lassits és koncentralj!””)

€) Pacsi: Az es) kor legjobb zarasa. Az egész csoport a terem sarkaban gyiilekezik (Mar egyiitt van a
csapat!), és egyenként, csukott szemmel jonnek az iranyitohoz, aki biztositja 6ket a biztonsagrol, hogy
,.pacsit adjanak” neki, vagyis belecsapjanak a tenyerébe. (Eszrevétlen lehetdség, hogy kézfogasunkkal
erésitsiik meg szerzédésiinket!)

5. Megnyilvanulasaink — Montagh Imre ,,Gtravaloi” alapjan. Le lehet lassitani, és végig lehet elemezni teljes
kommunikacios bazisunkat. Ez komikus és tanulsagos jaték. A megjelenés stilusértékeit6l kezdve (testtar-
tasok — 6lt6zkodés), a mozgas jelentésein at (iilés, allas, jaras), a megnyilatkozasig (gesztusok, tekintet,
mimika) és végiil a beszédig jutunk el (az artikulaciotol a retorikaig).

6. Meghatarozottsagaink — A Kiilsé koriilményekt6l kezdve eljuthatunk a genetikus és a szokasok altali meg-
hatarozottsagaink megbeszéléséig. Rovid, egyéni beszamolokat is meghallgathatunk ,,determinacioinkrol”.
Majd kovetkezhet egy kis ,,vérmérséklet-jaték™: A terem atloja mentén kijeloljik a klasszikus vérmérseklet-
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tipusok helyeit (szangvinikus, kolerikus, melankolikus, flegmatikus), és elkezdiink ¢lethelyzeteket felidézni,
rovid torténeteket mesélni, s azt kérjiik, hogy a jatszok keressék meg a lehetséges reagalasuknak megfeleld
helyiiket a térbeli koordinatatengelyen. Hangokkal, szinekkel koncertet illetve vizualis térképet készithetiink
csoportunk vérmérséklet-sszetételérl. Végiil kitoltink egy vérmérséklettesztet, amelybdl elég pontosan
visszael lendrizhetjitk dontéseink helyességét, sajat, jellemz6 vérmérsékleti ,,skatulyankat”, amely ujra és 0j-
ra megnyilvanul kommunikaciés helyzeteinkben. (A kommunikacios készségfejlesztést nyilvanvalo modon
kapcsolhatjuk 6ssze személyiségfejlesztésiink igényének felerdsitésével.)

7. En-vers — A FEK (Fiatalok az élet kiiszobén — Timéteus Tarsasag) programbol atvett feladat az Gnismereti
blokk végén jo lehetOség arra, hogy a kreativitds kommunikacids szerepérdl beszéljiink. Lehet komolyabb
és tréfasabb, maradandobb vagy aktualisabb megoldasokat késziteni.

EN
En (két jellemvonds, amely illik rad) vagyok
Csodalkozom (valami, ami felkelti az érdekiédésedet)
Hallom (elképzelt hang)
Latom (elképzelt latvany)
Akarom (aktudlis vaigy)
En (az elsé sor megismétlése) vagyok

Ugy teszek (valami, amit most szinlelsz)

Ugy érzem (egy képzetrdl alkotott érzésed)
Megérintem (egy elképzelt érintés)

Aggoédom (valami miatt, ami nagyon zavar téged)
Sirok (valami miatt, ami nagyon elkeserit)

En (a vers elsé soranak ismétlése) vagyok

Megértem (valami, amirdl tudod, hogy igaz)
Mondom (valami, amiben hiszel)

Almodozom (valami, amirdl most dlmodozol)
Probalom (valami, amiért erdfeszitéseket teszel)
Remélem (valami, amit remélsz)

En (a vers elsé soranak ismétlése) vagyok

8. A kommunikacios helyzet — Miel6tt Osszetettebb dramatikus formaciokba kezdenénk, érdemes végigele-
mezni és rogziteni a szituacidé meghatarozé szempontjait. A dramanak ezek az alappillérei nemcsak a dra-
madra-vezetésnek a nélkiilozhetetlen elemei, hanem a ,,tér-idébe” vetett személyiség viszonyrendszerének az
alapmodeljét is kirajzoljak, igy univerzalisan hasznalhatéak. Erdemes végigfutni rajuk: tér (,,nagytér” —
,»Kistér”), id6 (,,nagyid6 — ,,kisid6™), szereplok, viszonyaik, az e6zmények (mi tértént eddig?), a lehetséges
kovetkezmények (mit akarnak, mik a vagyaik, céljaik?), és mi ,,van”? (mi torténik? mit tesznek? mit mon-
danak? mit gondolnak, éreznek?). Ezeket érdemes rogziteni a tablara, hogy a késdbbiekben ,,mankot” je-
lenthessenek a helyzetek pontositasakor, a munkank kontrollalasaban.

9. 4 szituaciotdl a ,,dramaig” — Az egyszert szituacios gyakorlatoktol kezdve, ahol csak néhany szempontot
fixalunk, és igy adunk rogtonzéses jatéklehetdséget kiscsoportos munkaformaban, a fixalt jeleneteken ke-
resztiil, ahol a szereploktdl kezdve a szovegig minden rogzitett lehet, eljuthatunk a komplex dramaig, ame-
lyet a tréningbe agyazottan jatszhatunk a résztvevokkel a szandékainknak megfeleld ,,fokuszokkal”. Kom-
munikacios szempontbol kiilonds jelentdsége van a drama reflektiv jellegének, az Gjrajatszasi lehetoségek-
nek, az egyeztetéseknek, a ,,forum-szinhazas” formaknak. A dramaora igy a tréning tetépontja lesz. Az él-
ményszerliség indirekt tanulasi folyamata hosszu tava ismeretek rogzitését teszi lehetévé.

10.,, Siker vagy kudarc” — A kudarctol valo félelem kovetkezményeinek vizsgalata. Mit jelent a kommuni-
kacios kudarc? Csoportos munkaformaban dialogusok megfogalmazasa, el6adasa, majd elemzése. Végiil
annak a kérdésnek a plenaris megbeszélése, hogy a kudarctol valo félelem mennyire befolyasolja kommuni-
kacios eredményességiinket.

11.,,4 kules” — A nézbpontvaltas gyakorlasa. Kosztolanyi Dezs6 novellajanak felhasznaldsaval egyazon ese-
ménysor kiilonb6z6 szempontu megkozelitése, értékelése, irasba foglalasa (,,a kisfi panasza’, naploforma,
visszaemlékezés, levélforma, vallomas, szubjektiv beszamolo, ,,a f6ndk beszamoldja”, bels6 jelentés).



12.,, Emberi jatszmak” — Eric Berne konyve alapjan a ritualéktol, az id6toltésen és a jatszmakon at az intimi-
tasig. Az idealis kommunikacio lehetdségeirdl beszEliink a csoportnak (a ,,jelenlét”, az ,,intimitas”, a ,,békés
kommunikacié”, a ,,szeretet generalta kommunikaci®”), majd javaslatot tesziink a kisérletezésre. A forma:
problémas helyzetek ,,jo” megoldasai paros gyakorlatokban. Erdemes néha nem csak dramaian latni a vila-
got, és pozitiv alternativakat is fantazialni, hatha megval6sulnak.

13.Kommunikdcios szintek vizsgalata — A koznapi kozlésszinttdl a stilizalt és a retorizalt kozlésszinten at a
poétizalt kozlésszintig. Az egyes kozlésszintek részletes bemutatasa, megbeszélése, kiilonos tekintettel a sti-
luseszkozok jelentéségére. Egyéni feladat megoldasa: egy vers kozlésének mas stilusszintre vald atiiltetése
(Ady Endre: Fol-foldobott k6) irasbeli és szobeli kommunikacios formak hasznalataval egyarant.

14.Eletit-jaték — Fantaziajaték archetipikus szimbolumokkal. Szavakat mondunk egyenként, s mindenkinek az
a feladata, hogy osszefliggd sz6veget alkosson ezeknek a szavaknak a felhasznalasaval ugy, hogy ¢ maga
szerepdjen a torténetben egyes szam elsé személyben, jelen id6ben. A szavakat lehet varialni, Gjakat lehet
kitalalni, a sorrendjiikn lehet valtoztatni, s olyan gyorsan kell diktalni 6ket, ahogy a tarsasag fantaziaja el-
birja. Egy lehetséges sorozat: ut (az élett képe — lehet rogos, lehet sima stb.), erds (az élet ,,siirtije” — van,
akinek tavaszi; van, akinek bozotos; s van, akinek nyari ligetes), kulcs (a titkunk nyitja — van, akinek biz-
tonsagi; van, akinek nehezen csikorduld 6sdi, rozsdas), tanyér (az anyagi javakhoz f{iz6d6 viszony — van,
akinek tele van; van, akinek osszetorik), kert (az 6romok kertje — lehet szép, viragos; s lehet elhanyagolt),
to (a szerelem tava — van olyan, aki beleveti magat; van, akinek kiszaradt), haz (a csalad — valaki ekeriili,
valaki betér), puszta (a hétkoznapisag veszélye — van, aki felszantja; van, aki beiilteti viraggal; van, aki
nem lat még egy dombocskat sem), egy fa (a valtozas lehetdsége, a bolcsesség faja — valaki felmaszik ra;
valaki kivagja) fal (a halal — van, aki nekimegy; van, aki atmaszik rajta, s megy tovabb; van, aki megpro-
balja megkeriilni).

15.Ertékelés — A Korbeiilés forma visszatér. A tapasztalatok megbeszélése, a problémék feltarasa, a ,,szalak
evarrasa”, a fejlesztési célok egybevetése a megvalosulassal ilyenkor torténhet oda-vissza alapon (a tré-
ningvezets és a résztvevok is értékelnek). Ertékeld teszt kitoltése. Ezt név nélkiil kérjiik a résztvevoktol.
Egyéni modon allithatjuk Gssze a kérdéseit, rakérdezve a helyszint6l kezdve, a tréner személyén at a tréning
hasznossagaig. Fontos visszajezéseket kaphatunk igy is.

16.4jandék — Kinek-kinek a jelzés nevét, vagy amit a trénig soran megszoktunk, felirjuk egy-egy lapra, majd
mindenki rairhat név nélkiil egy-egy Kis iizenetet az illetének a kovetkezd mondatkezdésekkel: ,,Az tetszik
benned...” illetve ,,Azon kéne valtoztatnod...” Ezek a lapok mindenkinek a személyes ttraval6i. Nem olvas-
suk fel dket.

Elvarasi rendszer: A fenti vazlat egy tobbnapos tréning terve, szabadon varialhat6 elemekkel. Optimalis eset-
ben a csoport a fesziiltségoldo jatéksor utan felszabadultan, nyitottan vesz részt a gyakorlatokban a tokélete-
sebb kommunikacié megvalésitisa érdekében. Ha mindannyian elfogadjak azt a felkinalt szerz6dési feltételt,
miszerint ,,laboratoriumi” koriilmények kozott vizsgaljuk 6nmagunkat, viszonyainkat, szobeli és irasbeli meg-
nyilatkozasaink szinvonalat, kommunikacios szerepeinket, hatékonyabba, ,,humanizaltabba” valhatnak mind a
hivatalos, mind a magan megnyilvanulasaink.

Kiilonosen értékes visszajelzéseket kaphatunk azokbol a szerepben vizsgalt kommunikécids aktusokbol,
melyekben védetten, fiktiv helyzetekben valos problémakat, konfliktusokat tudunk vizsgalni.

A csoport hierarchia-rendje nyilvan kibontakozik a fent vazolt ,,jatékok”, gyakorlatok soran. Ha a jelen-
levék fegyelmezetten, célratdron vesznek részt azokban a feladatokban is, amelyek fesziiltséget generalnak,
akkor ezeket sikeriilhet feltarni, ezekre megoldasi javaslatokat tenni, illetve indirekt modon a résztvevékben
valtoztatasi igényt generalni, aminek Kovetkeztében a verbalis és az irasbeli kommunikacios képességek is op-
timalis modon fejlédhetnek, a megfelel6 kommunikacids stratégiak megvalasztasaban jelentds javulas prog-
nosztizalhato.

A legjobb tréningek azonban spontan sziiletnek a jelenlévok adottsagainak, Gsszetételének és hangulatanak
megfeeden. A legalaposabb tervezés sem lehet elég jo, ha nem all készen rogtonzéképességiink. S igy minden
tréning mas, ahogy két dramaodra sem egyforma. Ett6l és a mindig 0ij emberi kapcsolatteremtés lehetdségétdl
izgalmas és katarzisesélyii egy-egy kommunikacios tréning.
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