A ,,szakértoi jaték” alaptorvényer'

(Dorothy Heathcote és Gavin Bolton parbeszéde)”

GB: Tehat az én iskolai csufolddasrol, zaklatdsrol sz6l6 éram nem volt igazi ,,szakértdi jaték™?
DH: Hat nem igazan. Ahhoz nem elég a gyerekekre a ,,szakért0” cimket raaggatnunk.
GB: De hat a szerepjaték elso pillanatatol kezdve felnéttként kezeltem dket, és kikértem a véleményiiket is.
DH: Ez igaz, de ett6l még a ,,szakértéség” csak cimke maradt. Ennél sokkal tobbre van sziikség.
GB: De hat az ora folyaman egyre inkabb belendttek a szakértdi szerepbe: megértették a problémat, egyre
jobb kérdéseket tettek fel — legalabbis néhanyan koziiliik.
DH: Amit ezekkel a nyolc éves gyerekekkel az 6ran elértél, az a korukhoz képest igen nagy teljesitmény
volt. Nézziik csak meg, mennyi mindent kellett csinalniuk:
o J6 kérdéseket kellett feltenniiik.
e Ertékelniiik kellett a kapott valaszokat, a szobelieket és a nem szobelieket egyarant.
o A ,sorok kozott” kellett olvasniuk, mert a valdédi valaszok rejtve maradtak.
o Fel kellett ismerniiik, hogy a szerepl6knek (Melvynnek, a tantestiiletnek, és talan a sziiléknek is) meg kel-
lett védeniiik magukat.
e A ,Nagyinak kiildott” levelekb6l kdvetkeztetéseket kellett levonniuk.
e Meg kellett beszélnilik egymassal gondolataikat, és fontossagi sorrendbe kellett rendezniiik azokat.
o Az eddigiek alapjan tjabb kérdéseket kellett talalniuk.
o Meg kellett talalniuk a modjat, hogyan veszik rda Melvynt az igazsag kimondasara.
e Altalanositaniuk kellett az iskolai zaklatasrol megtudott dolgokat, és olyan kontextusokat kellett keresniiik,
melyekre az itt megismert igazsigok hasonldan érvényesek lehetnek.
e Tanéacsot kellett adniuk az iskolaigazgatonak, hogyan ismerje fel az els6 jeleit annak, ha valamelyik tanulot
zaklatjak a tobbiek.
o Meg kellett szerkeszteniiik egy hivatalos, irdsos jelentést az igyrol.

Nem kétséges, hogy egy-két tanulo a korahoz képest nagyon is érett munkat végzett. Az orad szerke-
zete gyors €s hatékony munkara késztette oket. De az igazi tanulds nem az, ha gyakorlassal hossza idon
keresztiil megerdsitjiik ezeket a képességeket. A tanuldkban tudatosodnia is kell annak, hogy egyre tébb
Uj készséggel és ismerettel rendelkeznek. Egyszoval: fel kell ismerjék, mit tanulnak, és felelosséggel kell
rendelkezniiik a sajat tanuldsukkal kapcsolatban. A ,,szakért6i jaték™ erre szolgal, és ezt gy teszi, hogy
az osztaly tagjai nem esnek vissza hagyomanyos tanuloi és gyerek-szerepiikbe.

GB: Te hogyan kezdtél volna neki egy iskolai zaklatasrol szol6 foglalkozasnak?

DH: El6szor is: tobb 6raban, nem egyben gondolkodnék.

GB: De ez az iskolak szamara elfogadhatatlan! Akarmennyire fontos is ez a téma, mégsem lehet vele orakat
tolteni...

DH: Akkor viszont az iskola nem érti, mi is a ,,szakértdi jaték™ mint megkozelitésmod 1ényege. Ez ugyanis
soha nem egyetlen elszigetelt t¢émaval foglalkozik, hanem mindig a teljes tantervi anyagban gondolkodik.
Barmi, amit tanitani akarunk, 6ssze kell kapcsolédjon a tobbi ismeret- és képességteriilettel is. Az az 6t
vagy hat foglalkozas, ami a szakért6i jatékkal telik, nem korlatozhato csak az iskolai zaklatas témajara,
de persze a végén ki fog deriilni, hogy ez volt a kdzponti tanulasi teriilet. Ez az 6t-hat ora a tanterv sza-
mos teriiletét le fogja fedni: természettudomanyok, matematika, anyanyelv, miivészetek, és igy tovabb. A
»zaklatas” akkor fog felbukkanni, amikor arra megérett az id6, azaz amikor a feldolgozasahoz sziikséges
képességeket mar a korabbi feladatok eredményeképpen elsgjatitottak a tanulok.

GB: Tehat késleltetnéd a ,,zaklatast” addig, amig mas — konnyebb — feladatokkal meg nem birkoztak? Tehat
a ,,zaklatas” felvezetése el6tt mas, konnyebb iskolai problémakkal szembesitenéd 6ket?

DH: Azt hiszem, valdsziniileg tagabban értelmezném a szakértdi létet, azaz a nagyobb perspektiva érdeké-
ben egyaltalan nem kotnék mindent az iskola vilagahoz. Sokkal valdsziniibb, hogy a tanulok szakértok-
ként tudnak majd miikédni, ha nem iskolai témaval kell foglalkozniuk. Valami olyan cégre gondolok pél-

1 Eredeti mii: Dorothy Heathcote—Gavin Bolton: Drama for Learning; Dorothy Heathcote”s Mantle of the Expert Approach to
Education, Heinemann, Portsmouth, NH, 1994 (Dimensions of Drama; sorozatszerkesztd: Cecily O”Neill), pp. 15-24.

*Eza széveg a Gavin és Dorothy kozott lezajlott tobb beszélgetés, illetve kéziratos jegyzetek tomoritett és szerkesztett valtozata;
nem egyetlen beszélgetés lejegyzett anyaga. (A kotet szerkesztéjének megjegyzése.) A beszélgetés alapjaul szolgald foglalkozasban
Gavin Bolton egy j iskolaba keriil6 és ott tarsai zaklatasatol szenvedo kisfit — Melvyn — problémajaval, a ,,nagymamajahoz irt leve-
lekkel” szembesitette a tanacsadoi szerepbe helyezett kisiskolasokat. (4 fordito megjegyzése.)
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daul, ahol profi ,,bajelharitoként” dolgozhatnak.

GB: Amikor azt mondtad, ,,cég”, Gigy éreztem, maris valamilyen helyszin képe jelent meg a fejedben, azaz
nem csak atanacsadokrol van mar szo...

DH: igy van. Egy helyszin, ahol tevékenység folyik, ahol afeladataikat felelésséggel végzé emberek vannak.
Ezeknek a feladatoknak pedig nagyon gondosan szintezett feladatoknak kell lenniiik. Egy bevezetd
,,megbizas” lehet példaul a ,,bajelharitok” szdmara, hogy egy 1j alkalmazottnak kell helyet szoritaniuk a
mar igy is zstufolt irodaban (ebben mar dnmagéban is rengeteg tantervi teriilet megjelenhet!), a masodik
vagy harmadik 1épés lehet példaul egy mozgassériilt kolléga munkahelyének kialakitasa (ami persze a
mozgaskorlatozottsaggal kapcsolatos kutatdsokat is magaba foglalnd, és igy kozelebb vinne a késébb
Melvynnel készitendé interjuhoz).

GB: Tehat a ,,szakért6i jaték” mint megkdzelitésmod egy olyan feladatsor, ahol a tanulok valamilyen ta-
nacsadd cég munkatarsai.

DH: Egyaltaldn nem biztos! A ,,bajelharitok” végiggondolasaban csak az vezetett, hogy parhuzamot vonjak
a te oraddal, Gavin, amelyben te tanacsadokként helyezted szerepbe a tanulokat. Lehetnénk azonban {ir-
hajosok is, akiket személyiségvizsgalatnak vetnek ala, vagy akar egy oregek otthonat tervezd épitészcso-
port is. A cég tipusa nem fontos, hiszen az minden ilyen munkahelyen igaz, hogy az embereknek egyiitt
kell dolgozniuk. Az iroda atalakitasa egy specialis tulajdonsagokkal rendelkez6 (példaul vak vagy nagyon
magas) ember igényei szerint ugyanugy adaptalhatd az tirhajésokra, mint a tervezdkre. A kontextus csak
a koriilményeket fogja megvaltoztatni. Az irhajésoknak mar eleve kevés teriik van, tehat az 6 esetiikben
példaul egy Uj berendezésnek, vagy egy masik orszag lirhajosanak kellene helyet talalniuk. Az ,,iskolai
zaklatas” kozponti témaja pedig ugyanez: a massag elviselése, az alkalmazkodas.

A jatékot keretbe foglald szerz6désrél pedig a kovetkezOket mondanam: meg kell egyezniink (a) a kon-
textusban, illetve (b) abban, hogy a céget ,,mi mitkodtetjiik”. Egy tanicsado cég csak a lehetséges cégek
egyike: az altalad javasolt ,,bajelharitok” példaul a szolgdltato intézmények korébe is tartozhatnak. Ez két
teljesen kiilonbdz6 intézménytipus, melyeknek a munkéja is mas mintakat kovet. Kozos jellemzojiik
azonban, hogy a szervezet minden egyes tagja a csoport iranti felel6sséggel bir6 munkatars; ugyanazok a
torekvéseik, egyazon teriilet szakértoi, és — hogy a cégek mai sz6hasznalataval éljek — ugyanazon vallalati
célkitlizés (mission statement) aapjan tevékenykednek.

Béarmelyik intézménytipust valasztjuk is, meg kell gy6zddniink arr6l, hogy az lefedi a kivant tantervi te-
rilleteket. Megprobalnam belevenni a szamolast, becslést, a beszéd jellemzdit, mindenféle irasos felada-
tokat, olvasast, adatkeresést, illetve a tanterv elvarasainak megfeleléen kitérnénk a torténelmi, termé-
szettudomanyos, foldrajzi vagy régészeti Osszefiiggésekre is. A ,,bajelharitok” persze egy igen triikkos
kontextust kinal, mert — ahogy a te 6radban is — a végsé cél az, hogy a sajat problémajukkal foglalkozza-
nak. A te foglalkozadsod mindazt elérte, amit egyetlen 6raban el lehetett érni. A szakért6i jaték azonban
hosszabb 1d6t vesz igénybe, és nagyobb tavlatokban gondolkodik.

GB: Ez itt a legfontosabb kérdés, hogy vajon masfajta mindségii tanulas jon-e 1étre, ha hosszabb ideig és
gondosabban készitjiik azt el6?

DH: Ennek megvalaszolasa lenne a konyv dolga, nem?!

GB: Hol kezdjiink neki? Az eddigiek alapjan, azt hiszem, harom dolog valt vilagossa szamomra. ElGszor: a
kontextus a tanterv altal meghatarozott feladatok eredményeképpen sziletik meg. Masodszor: a tanulok-
nak tudatositaniuk kell magukban, hogy mit tanulnak, hiszen folyamatosan fel kell jegyeznitik és ujra kell
értékelniiik vizsgaldodasaik eredményét, ismereteiket és készségeiket. Harmadszor: felelGsséget kell val-
lalniuk sgjat tanulasi folyamatuk irant, azaz a tanulds csak dltaluk johet 1étre. Azt még egyaltalan nem
latom at, hogy hogyan torténik ez, de egy ideig még maradjunk a dolog elméleti és filozofiai oldalanal.
Vannak még tovabbi megjegyzéseid ehhez a témahoz?

DH: Rengeteg! Ugy gondolom, hogy a szakértdi jaték mély tarsadalmi (és néha személyes) tartalmakat hor-
doz magaban, mert (@) a tanulok tudjak, hogy egy fikcion beliil fognak dolgozni, (b) megértik, hogy a
fikcid vilagat dontéseikkel és cselekedeteikkel Ok iranyithatjak, (¢) fel kell ébreszteniiik magukban a ,,né-
z6t”, hogy lassak és élvezzék a sajat tevékenységiiket és felelGsségvallalasukat, illetve (d) a rengeteg
konvencion keresztiil, melyeket alkalmazunk, valoban névekszik szakértelmiik az adott témaban, hiszen
még ha a jatékon beliil 6k maguk hozzdk is létre a dolgokat (cip6t, bali ruhat vagy repiilégépet), soha nem
szabad toliik azt kérniink, hogy valoban elkészitsék e targyakat. Ha ezt kérnénk toliik, azonnal nyilvan-
valova valna szakértelmiik hidnya. A val6di tevékenységet tehat konvenciok alkalmazasaval valtjuk ki. A
terveket, modelleket azonban ugyanolyan gondosan kell elkészitenilik, mint ahogy azt a tervezokt6l a
valosdgban elvarjuk. A tanulék munkaja tehat minden tekintetben a valdsagos cégek mitkodését koveti,
kivéve, hogy itt nem késziilnek el a tervezett targyak.

GB: Sok kis munkasrél van tehat szo?



DH: Egyaltalan nem. A szakért6i jatékban nincs fonok-beosztott viszony. Ez a rendszer ennyiben sokkal ko-
zelebb all a spontan gyermeki jatékhoz, ahol a gyerekek kitalaljak a jatékot, majd ha belefaradtak, abba-
hagyjak. Ez egy olyan drama, amelyben a nézdpont jatssza a kulcsszerepet..

GB: Mit értesz itt ,,néz6ponton”?

DH: Amikor fényképet akarsz késziteni valamir6l, a beallitastol fligg minden: az latszik majd a képen, amit
kivalasztottal. A dramaban a kontextus szolgal ugyanerre: jelentést és szabalyrendszert teremt a jaték
Szédmara.

GB: Pedagogusokkal beszélgetve gyakran fel szoktad tenni a kdvetkezo kérdést: ,,van-e valami olyan dolog,
amit barmit tanitasz is mindig jelen van az 6raidban”. Most hadd kérdezzem én ezt: van-e a szakértdi
jatékban valami olyasmi, amit mindig tanitasz?

DH: Dylan Thomas 4 mi erdénk aljan cimii miivében van egy temetkezési vallalkozo, aki mindenkir6l elsé
latasra megmondja, mekkora koporso kell neki. En ezt nevezem a temetkezési vallalkozé ,,vilaglatasa-
nak”: szakméaja olyan mélyen része a személyiségének, hogy csak ezen keresztiil képes latni a vildgot. A
szakértoi jatékon keresztiil a tanulok is hasonlo betekintést nyernek egy-egy teriiletre.

GB: Dorothy, ha nekem kéne a szakértdi jaték céljairdl beszélnem a tanarok elétt, azt hiszem, a megértésben
bekovetkezd valtozasrol magyaraznék; arrdl, hogy valamit megtanuljunk vagy jratanuljunk. Emleget-
ném még a képességfejlesztést is, elsdsorban a nyelvi fejlesztés terén, illetve a drama mint miivészi forma
alkalmazasanak elsajatitasat. Mennyire all kozel ez a harom célmeghatarozas a te ,,vilaglatasodhoz”?

DH: Amit elmondtal, az a szakértéi jaték minden pillanatara igaz. En azonban sokkal fontosabb elemnek
tartom, hogy valamely teriiletnek hosszabb-rovidebb iddre és produktiv médon ,,megszallottjai” legyiink.
En egy idealis iskolai vilagban gondolkodom (tudva, hogy nagyon tavol allunk még ett6l), ahol egész
éven at ilyen munka folyik: mint a vetiilékfonalak a szdvetben, a téma at- meg atszovi a munkat, folyto-
nosan fejlédik, alakul, és oda-vissza mozog.

GB: Ezt nem értem.

DH: Ha szemiigyre vessziik a tarsadalmi vagy kulturalis fejlodést, minden tevékenységben 6t szintet tudunk
elkiiloniteni:

Csinalok valamit, tevékenységet végzek.

Mert valami motivdl.

Azért fontos ez, mert meggydzédésem, hogy ...

Modelljeim erre a kovetkezok: ...

Mert ilyennek latom a vilagot az értékrendem miatt.

Példaul:

o Tevékenység: felveszek egy eldobott papirdarabot.

e Motivacio: Be akarom dobni a hulladékgytijtdbe, hogy jra hasznositsak.

o Meggyozodés: Mindig kiilonbséget kell tenniink a hasznos és haszontalan anyagok kozott.

e Modell: sajat tapasztalataim, sziil6i minta (amelyet kovetek, vagy amellyel szemben allok), az altalam
helyesnek tartott szabalyok, altalam tisztelt emberek.

e Ertékrend: A Kornyezetem nem csak a magam szempontjabol, de a szemét ujrafelhasznalasa szem-
pontjabol is fontos. Semmit sem tekinthetek teljesen haszontalannak. Nem vagyok fontosabb, mint a
kornyezetem. Ez tehat egy ,,vilaglatds”: barmit teszek, eszerint cselekszem.

GB: Ugy érzem, ez egy meglehetdsen statikus modell. Mintha egy ember tevékenysége mindorokre be lenne
szoritva e k6z¢é az 6t elem kozé. Azt allitod tehat, hogy mindannyiunkban, még az 0j osztalytarsukat zak-
lato kilenc éves gyerekeknek is kész értékrendjiik van, és az alapjan cselekszenek? Valami ilyesmire
gondolsz?

Tevékenység: Csatlakozom a Melvynt zaklato csapathoz.

Motivdcio: Vaakinek akarabol hasznom szarmazik.

Meggyozodeés: Mindig tudnom kell, kit ,,kell” piszkalni, és ezt a tobbieknek is latniuk kell.

Modell: A bandavezértdl lattam, és fontos, hogy elfogadjanak.

e Ertékrend: ,]llyen az élet”, teljesen mindegy, mit papolnak a felndttek.

Es amikor a draman beliili tanulasrol beszéliink, akkor azt mondjuk, hogy csak akkor fogunk véltozast

elérni a megértésben, ha a résztvevok felismerik, hogy 0k maguk is ezek szerint a modellek szerint élnek?
DH: Igen, a szakért6i jatékban ez minden esetben igy van. A tanar példaul a kovetkezéképpen kezdhet a

»bajelharitok™ végiggondolasdhoz:

o Tevékenyseg: Még egy kavéscsészét tesziink az irodaban a talcara.

e Motivicié: igy mindenkinek lesz sajat csészéje.



o Meggyozodés: Az embereknek fontos, hogy a csapat részének érezhessék magukat. (Vagy, cinikusabb
megfogalmazasban, mint a te fenti példadban: akkor nincs vita és sértddés!)

o Modell: Eleget tesziink a tarsas egyiittélési szokasoknak.

e Ertékrend: A munkahelyen feleldsséggel tartozunk egymas irant.

Az altalad korabban adott célmeghatarozasok, Gavin, csak akkor valnak valodi célokkad, ha az adott
kontextus megteremti a lehetéséget a veliik valo személyes és csoportos foglalkozasra. A legtobb drama-
oraval az a baj, hogy nagyon erdsen ervényesiil benniik a csoport egészének nyomasa az egyénnel szem-
ben. A szakeértdi jatékbol azonban hianyzik a ,,tanari” szohaszndlat, és a kiscsoportos munkaformdak mi-
att az egyeni tevékenység valik hangsulyossa. Figyelhetem, hogy az osztalyban ki melyik szinten dolgozik,
és eszerint segithetek nekik.

GB: Van tehat valamilyen hierarchia ebben alistaban? Lehet, hogy az egyik gyerek tevékenység-szinten all,
masok ugyanakkor motivacios szinten dolgoznak? De hat a valo életben, tudatosan vagy tudattalanul,
mind az 6t szintet miitkddtetik. Akkor valik csak hierarchikussa, amikor szerepbe lépnek? EQy gyerek el6-
szor csak a tevékenységet imitdlja, aztdn megérti, hogy miért is tesz, és igy tovabb? Erre gondolsz,
Dorothy?

DH: Amit a ,,zaklatos” foglalkozas elemzésekor mondtal, Gavin, az nem mas, mint a modell elméleti és al-
talanos alkalmazasa egy olyan gyerekcsoportra, akik kozott jelen van a probléma. Ez eddig rendben is
volna: mindannyian ezt tennénk, ha egy teljesen ismeretlen osztallyal kellene dolgoznunk. De vajon
hasznaltad-e a modellt diagnosztikus célra? Felmérted-e, mit gondolnak egyes tanuldk, amikor szerepbe
lépnek, és tudtal-e erre reagalni az 6ran?

GB: Nem ezt a modellt hasznaltam, de megprobaltam alkalmazkodni ahhoz, amit egyéni sziikségleteiknek
éreztem.

DH: Azt hiszem, altalanos szinten nagyon pontosak voltak az elgondolasaid. Az a modell, amit felallitottal,
elég jol tikrozi a gyerekek iskolai zaklatdshoz vald viszonyat. Teljesen téves és balga dolog lenne azt
hinntink, hogy egyetlen ora alatt megvaltoztathatjuk a tanulék gondolkodasmoédjat. A szakértoi jaték so-
ran nem is szamitunk ilyen gyors valtozasra. Hosszl idére terveziink, és nagyon sok 1épcséfokon keresz-
tiil haladunk. Minden egyes 1épés jol végiggondolt és céltudatos feladatokbol all. Egy egész kis kultarat
teremtiink magunknak, és igy a cseppek lassan tengerré allnak 6ssze, melyben a ,,dogunalmas” és ,,szor-
nyen izgalmas” részek szorosan kapcsolddnak egymashoz.

GB: Jol van, Dorothy, nagyjabol latom mar, mirdl is van itt sz6. Ebben a fejezetben, ugy tlinik, felvillantot-
tal néhany alaptorvényt. Miel6tt azonban tovabblépnénk, jo lenne, ha mondanal néhany példat a ,,tanari”
szohasznalatra és feladatra. Te mit csinaltal volna, ha a nyolc évesekkel a ,,bajelharitos” orat kellett volna
elinditanod?

DH: Néhany 6tlet csupan:

Mit gondoltok, haigazan akarnank, fel tudnank szerintetek allitani egy olyan irodat, ami masok
gondjait segitene megoldani... Példaul olyanokat, hogy ne felejtsenek el iddben fizetni a
dolgozoknak...

Kovetkezo szakasz:

Biztos vagyok benne, hogy rengeteg olyan dolgot fel tudunk sorolni, ami egy cég életében, ha
nem vigyaznak, gondot tud okozni...

Ezt a lista elkészitése koveti, azaz szamomra is kideriil, mit jelent az osztalynak az, hogy , ,baj van egy
cégnél”.

Kovetkezo feladat: ...nevet adunk az irodanknak.
Kovetkezd: ...fejléces papir €s reklam tervezése.

(Ezek egyikéhez sem kell semmi mas, csak tabla, kréta és beszélgetés. Amikor mindent megvitattunk,

papirra lehet vinni a terveket — ezt csinalhatom én, de akar a tanulok is.)

Azutan... a reklamot megmutathatjuk mas tanaroknak, tanuloknak, a sziiloknek, egymasnak, az igaz-

gatonak, a konyhai dolgozoknak, és igy tovabb. Ennek persze gondosan meg kell tervezni a modjat, hogy

a tanulok egy védelmet és szakértelmet nyujto kereten beliil dolgozhassanak. Ezek a Iépések pontosan

megegyeznek egy valodi cég mikddésének 1épéseivel:

1. Szerepen beliil gondosan ki kell alakitanunk az iroda célrendszerét, értékrend;jét, arculatat, stilusat.

2. Szerepen beliil meg kell tervezniink a reklamunkat, amihez figyelembe kell venniink a célcsoportokat.

3. Szerepen kiviil végig kell gondolnunk az adott iskola altal nyujtott lehetdségeket, és szerepben be kell
mutatnunk reklamainkat. (Kiknek akarjuk bemutatni, hogyan, milyen problémak adddhatnak, stb.)



4. Ugy kell kialakitanunk a bemutatot, hogy a kozonség is tisztaban legyen sajat szerepével a
folyamatban, és komolyan tudjak venni a helyzetet (semmiképpen ne legyenek leereszkeddek!), és
tudjanak érdemben reagalni a tervekre.

Gavin megjegyzései
Azt hiszem, Dorothy Heathcote a hagyomanyos osztalytermi tevékenységekhez képest sokkal szélesebb ha-
tarok kozott gondolkodik. fgy példaul ebben a munkaformaban a tanar és a tanulok egyarant szerepbe 1ép-
nek. Ez az elgondolas még a hagyomanyosan dolgozé dramatanarok szamara is kihivast jelenthet, hiszen itt
nem egyszerlien ,,mintha”-jatékrol van sz6. Tobbeket meglephet az is, hogy Dorothy folyamatosan azt allitja
magarol, hogy amit csinal, az a szinhaz torvényszerliségeit koveti — az eddigiekbdl nem erre kdvetkeztethe-
tiink.

Az alabbiakban réviden osszefoglalom, amit errdl a megkozelitésmodrol ebben a fejezetben megtud-
hattunk. A leegyszerisitett lista a kdvetkezo:

1. A tanarnak és a tanuloknak meg kell egyezniiik abban, hogy valamilyen funkciondlis jellegii szerepbe
[épnek (azaz nem figurakat jatszanak, hanem valakit, aki valamiben szakértd).

2. A céget rovid tavu feladatok megoldasan keresztiil ,,mikodtetik”, csak éppen nem magat a val0sagos
tevékenységet végzik. A tevékenység iranti feleldsségérzetet és a benne megjelend értékrendet mas
dramaformaktol eltérden nem szimulaljak; ez a munka folyaman ténylegesen 1étrejon.

3. A feladatokat a tanar adja, a tanulok pedig altalaban kisebb csoportokban dolgoznak, de idorol idore
Osszelilnek, és kozdsen megvitatnak bizonyos 1épéseket.

4. A lépések megtervezésekor a tandr felméri az osztaly pillanatnyi képességszintjét, ismeretanyagat,
valamint belsd (tarsas) kapcsolati jellemzdiket.

5. A tanar minden egyes 1épést egy hosszu, tervszerti folyamat részeként lat és értékel.

6. A tanari szerep jellemzdje, hogy sziiksége van a tanuldk altal jatszott szerepldk tanacsara a pillanatnyi
dontésekhez, de ugyanakkor sokat tud a cég korabbi életérdl és miikodéséral.

7. Az egyes feladatokhoz tartozé képességfejlesztésen tul a tanarnak folyamatosan erdsitenie kell a tanulok
tudatos feleldosségvallalasat. Tudatositania kell, hogy a szakértelem ndvekedésével parhuzamosan az
egyéni és csoportos feleldsség is novekszik.

Forditotta: Szauder Erik

A drama mint pedagogia (1. rész)

Szauder Erik

Az aladbbiakban egy tézist szeretnék kifejteni, melynek kozéppontjaban az a meggy6zddés all, hogy az isko-
lai dramatanitas elémozditasa és a drama nevelésfilozofidjanak érvényesitése csak akkor lehetséges, ha a
dramat pedagdgiaként értelmezziik.2

E kijelentés aldtdmasztasara a kdvetkezOkben a dramat a pedagogiak egyes alkotoelemei mentén kivdnom
elemezni. Célom, hogy az elemzésen keresztiil bemutassam: a drama az iskolai oktatasra a legtagabb érte-
lemben vonatkoztathaté gondolatrendszert kindl (illetve megvan benne e lehetdség igérete), ennek kovet-
keztében pedig annak egyik alternativ megko6zelitésmodjava valhat.

Elemzésemben a drama tobb neves szerzéjének irasaibol is idézek, annak bizonyitasara, hogy tézisem
magvait mar e szakemberek munkai elvetették. Idézek tovabba szamos neveléstudomanyi miivet is, bizonyit-
van, hogy a drama mint pedagdgia3 gydkerei mélyen benyulnak a neveléselmélet talajaba.

1. A drama filozoéfiai alapjai

A dramatanitas mélyén meghuzodoé filozofiai gondolkodas feltarasa és Gsszefoglalasa legalabb két okbol fa-
kaddan igen nehéz. El0szor: bar a dramatanitas elméleti szakemberei koziil tobben is foglalkoztak vagy fog-
lalkoznak e kérdéskorrel, a téma kapcsan megjelent irdsok szdma igen csekély. Masodszor: az egyes szerzok
egymastol meglehetdsen eltérden vélekednek a kérdésrol. Az alabbiakban elsésorban a kdzos pontok néme-

2 Az alébbi irds a szerzd angol nyelven irott, az angliai University of Central England neveléstudomanyi fakultdsara benyujtott M. A.
(Ed.) disszertacidja negyedik fejezetének atdolgozott, roviditett valtozata. (4 szerk.)

3 Az eredeti szovegben drama pedagogy szerepel, a kozkeletli ,,dramapedagdgia” megjeldlés tartalma azonban nem minden esetben
fedi az itt vazoltakat. Az eltérd jelentés hangsulyozasara alkalmazom a magyar valtozatban a fenti kifejezést. (Sz. E.)
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