KIEMELES NEMETH LASZLO-t61

LAPAM LETT AZ A BIZONYOS JO TANAR”

Minden id6k egyik legnagyobb magyar gondolkoddja, pedagdgiai gondolkoddja is, eredményes
gyakorlé tandr volt. Tanftvdnyai vallottak errdl, akiket hédmezévdsdrhelyi emigrdcidjdban gim-
ndziumban tanitott. A tantdrgyi integrdcié s mds reformpedagdgiai elképzelések elméleti ala-
pozdja pontosan tudta, hidba a professzori szintd tudds, ha nincs Ut lélek:Sl lélekig, az egyes
pedagdgustdl az egyes tanftvdnyig. Apjdra, Németh Jozsefre, a kozépiskolai tandrra emlékezik
A jo tandr” cimi esszéjében, abbdl az apropobdl, hogy Tersdnszky Jozsi Jend idGsebb kord-
ban mdr, megjelentetett egy cikket, amelyben Németh Jozsefrdl ir, az egyetlen tandrrdl, aki ben-
ne, a rossz tanuléban felfedezte az értéket.

»Tersanszky Jozsi Jend rossz tanuldi emlékezésében apam lett az a bizonyos j6 tanar, aki tanftvdnyait egyé-
niteg kezeli, s a rossz jegy(i dedkban is megldtja a jot, s6t el6 is csalja belGle.”

(A j6 tanar)

SZEMELGETO
a hazai pedagégiai szakirodalombol

Toth Albert: A pedagbgiai vezetés stilusa (Pszicholégia a gyakorlatban 45. sz. 1985.
Zsolnai Jozsef-—Zsolnai Laszlo: Mi a baj a pedagégiaval?
Zsolnai Jozsef: Nyelvi, irodalmi és kommunikacids nevelés (Tankonyvkiadé 1986/7)

Kézelmultunk néhdny pedagdgiai vonatkozdsi konyvére, dolgozatdra hivja fel a figyelmet a re-
cenzens. A nevelésben, oktatdsban zajlé kiilonféle mai vdllalkozdsok, kisérletek, kideriil az is-
mertetésekbdl, a 80-as évek hazai reformtorekvéseibSl nittek ki. JO, ha ez a felismerés tuda-
tosodik benniink.

A Pszichol6gia a gyakorlatban cimil sorozat egyik, a 45. szima érdeklGdésiink kérébe tartozhat. Benne
Téth Albert A pedagégial vezetés stflusa cfm( tanulménydban (Akadémiai Kiad6, Bp., 1985) egy kiva-
lasztott pedagogiai csoportban azt vizsgalja, milyen nevelSi magatartasokkal, vezetési stilusjegyekkel jellemez-
het6k a pedagdgusok, és hogy ezek a sajatossigok milyen Osszefiiggésben vannak munkajuk eredményével, eset-
leges kudarcaikkal, tevékenységiik iskolai, illetve tarsadalmi értékelésével. Toth Albert munkajihoz a K. Le-
win, illetve Lippit és White altal kisérletileg megalapozott demokrata, autokrata, laissez faire stilust vette sza-
mitisba. Vizsgalodasinak eldfeltevéseiben szerepelnek az emlitett kutatok altal megfogalmazott kovetkezteté-
sek: mint példaul az, hogy a ,,demokratikus vezetésnél jobb a légkér, nagyobb fokl az egyiittmiikddés, tobb a
barati megnyilvanulas, erGsebb a csoporttal valo térédés, nagyobb mértékii a munka iranti érdeklédés és a mun-
kaval kapcsolatos alkoté gondolkodas. Autokratikus vezetésnél rossz a légkdr, tobb az ellenséges megnyilvanu-
las, az elégedetlenség, nagyobb a fiigghség, csbkken a csoport stabilitisa, jelentSs a végzett munka, de mini-
malis a munka iranti spontian érdekl6dés. A laissez faire vezetési stilus anarchiat, fegyelmezetlenséget ered-
ményez, a csoport tagjai elbizonytalanodnak, keveset és rosszul dolgoznak.” A szemrevételezett pedagdgusok
korében ezek a tipusok nem jelentkeztek tisztan. T6th Albert a kivetkezé nevelSi magatartasmodelleket tud-
ta eliiloniteni egymastol: kirajzolédott egy olyan csoport, amelyik a konstruktiv demokratikus tipusi vezetési
stilust mondhatja magiénak, egy masik, amelyikben az el6bbi tarsul bizonyos tekintélyelviiségre utalé vona-
sokkal, egy harmadik tagjai ugyanazt engedékenységre, erélytelenségre utald vonasokkal parositottak, és sze-
repelt negyedikként egy olyan csoport, amelyben a résztvevék a tekintélyelvii vezetési stilust konstruktiv vo-
nasokkal vegyitették, az 6tédikbe azok tartoztak, akikre a nem konstruktiv, engedékeny, erénytelen tipusi ve-
zetési stilus jellemz6 bizonyos demokratikus vonasokkal, s hatodikként kiiloniilt el azok kozege, akik az Gn.
nem konstruktiv, tekintélyelvii-engedékeny, erélytelen tipusba sorolhatok.

T6th Albert elemzését azzal a megallapitassal zarja, hogy az oktatdsi-nevelési tevékenység szinvonalénak
emeléséhez nagyobb figyelmet kell forditani a leendé pedagoégusok kivalasztasara, a képzésiikre és tovabbkép-
zésiikre. Javasolja, hogy a felvételi vizsgakon keriiljon sor azon személyiségjegyek vizsgdlatara is, amelyek meg-
léte a jO pedagdgus-személyiség formalasa, kialakitasa szempontjabdl meghatarozo. Fontosnak tartja, hogy ezen-
tdl a tandr- és tanitOképzésben ne csak ismeretek kozvetitésérdl gondoskodjanak, hanem iigyeljenek a szemé-
lyiségfejlesztd, a nevelGvé, a vezetdvé valas folyamataira is. Fejlesszék azokat a képességeket, amelyek sziik-
ségesek az eredményes pedagogiai munkaban, igy példaul gondoljanak a kommunikativ, metakommunikativ, az
empétiara vald képesség kialakitasara, a konfliktusos nevelési szituaciok megoldasara valé alkalmassagra, az
interperszonalis kapcsolatok kiépitésének elsajatitasara, segitsék hozza a leendé nevelSket alapos Gnismeret-
hez, Onértékelési, értékelési rendszerhez.
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