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A HUMANEROFORRAS HELYZETE A HAZAI MEZOGAZDASAGBAN
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OSSZEFOGLALAS

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatainak értékelése alapjan elmondhatd, hogy
hazankban a mez6gazdasidgban foglalkoztatottak szdma a vizsgalt iddszakban valtozd
volt, 2018-ra csokkent, ami veszélyeztetheti a vidéki térségekben €16k életszinvonalat és
lakossag megtartd képességét. Megallapithatd, hogy a kdvetkezé évek fokuszaban a
szakképzett humanerdforras megfeleld szintli biztositasa és a technologiai fejlesztés, a
gazdasagok modernizacioja allhat. Ezen tényezdk barmelyikének hidnya a gazdasag, ill.
a vallalkozasok tovabb fejlédésének legfobb korlatai lehetnek.

Amennyiben kitekintiink a tobbi hazai mezdgazdasagi kutatasra, pl. az ,,Agrar-
munkaerépiaci barométer” felmérésre?® és a kapcsolodo elemzésekre, lathatjuk, hogy ezek
is alatdmasztjdk a megallapitasainkat. Egyértelmlien ramutatnak arra is, hogy a
humaneréforras és annak tudatos fejlesztése versenyképességi elényt jelenthet a
gazdalkodoé és az agazat szamara, melyet kiegészithet az IKT térnyerése, ill. a precizids
gazdalkodas. Ez részben segitségiil szolgalhat a humaner6forras problémakra, valamint a
hatékonysag iranyaba terelheti az agazatot.

Megfeleld igazodasi pontot jelenthet a fentiekre a par hdnapja megjelent Magyarorszag
Digitalis Agrarstratégiaja® is, mely a humanerdforras szempontjabol kiemeli az
agrargazdasagi szereplok digitalis kompetencidjanak fejlesztését, ill. a digitalis agrar
szaktanacsadas elérhetdvé tételét a termeldk részére. A magyar agrargazdasag jelenlegi
helyzetébol fakadoan komoly jelentésége van a mindségi szakképzésnek, felsdoktatasnak
és tovabbképzésnek. Unids Osszehasonlitasban kifejezetten alacsony a kozép- ill.
fels6foku végzettségiiek aranya, mely agazati szenten alig haladja meg a benne dolgozok
tizedét. Pedig az agazati modernizacio és digitalizacio egyértelmiien elGrevetiti a
megfeleld szakképzettséget, melynek hianyaban a feladatok vagy nem végezhetdk el,
vagy a hatékonysag sériil. Ezekre a problémakra megfeleld valaszt jelenthet a Digitalis
Stratégiaban lefektetett intézkedések, melyek a szakképzésben elinditjak ,,Okos Gazda

1 http://repo.aki.gov.hu/3127/
2 https://www.kormany.hu/download/3/fb/a1000/Magyarorszag%?20Digitalis%20Agrar%20Stratégidja.pdf
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Programot”, valamint az iskolarendszerli szakmai képzések teriiletén sziikséges
fejlesztések  (tananyagok  fejlesztése,  eszkozfejlesztések, képzok  képzése,
taniizemfejlesztés) megvaldsitasat, a felsGoktatdsban pedig az agrarinformatikusok és
tanacsadok képzését, ill. a sziikséges tananyagok Osszeallitasat és a felsdoktatasi
innovacios centrumok létrehozasat, miikddtetését, fejlesztését. Ezek mellett a fiatalokkal
sziikséges megismertetni és megszerettetni ezt a szakteriiletet, szakmat, kialakitani a
mezdgazdasag minden teriiletére kiterjedd életpalyamodellt, melyek segitségével talan
egyre tobben dontenek a teriileten torténd elhelyezkedésben.

Kulcsszavak: humaneréforras, mezégazdasagi foglalkoztatottsag, munkabér,

BEVEZETES

Az emberi eréforras gazdalkodas kiemelt jelentségli a mez6gazdasagban, mivel a tobbi
agazathoz képest nagy a kézi és idényszeri munkaerdigénye. Az agazat hatékony
milkodésének egyik alappillére a megfeleldé szinti humdaner6forras biztositidsa. Ez a
magyar gazdasag egyik teriilete, amely folyamatosan munkaerdhiannyal kiizd.

A mezdgazdasag munkaerd-felhasznalasanak alakulasarol harom kiilonbozo statisztika
nyujt informaciot. Ezek koziil kettd, a lakossagi munkaerd felmérés, és az intézményi
munkaiigyi statisztika a nemzetgazdasag egészére kiterjed, amely lehetové teszi az egyes
nemzetgazdasagi agazatok kozotti Osszehasonlitdst. A harmadik statisztika, a
Mez6gazdasagi Szamlarendszer (MSZR) mez6gazdasagi munkaerd-felhasznalas
mutatdja az el6z0 kettdvel ellentétben figyelembe veszi az dgazat sajatossagait is, vagyis
azt, hogy a mez6gazdasagban jelentds a részmunkaidds és az id6szakos munkat végzok,
illetve a nem fizetett (csalddi) munkaeré ardnya.®

IRODALMI ATTEKINTES

A kilencvenes évek gazdasagi-tarsadalmi valtozasai gyoOkeresen atalakitottdk a
foglalkoztatas nemzetgazdasagi agak szerinti szerkezetét, ahol szembetiind a
mezégazdasagi foglalkoztatas szerepvesztése (Toth 1993, 2000).

Magyarorszagon a foglalkoztatottsag szempontjabdl a mezdgazdasag volt az egyik
legnagyobb vesztese a rendszervaltasnak, valamennyi gazdasagi agat figyelembe véve a
Iétszamfogyas mértéke itt volt a legintenzivebb. A rendszervaltads el6tt az allami
gazdasagok és a szovetkezetek foglalkoztattdk a mezdégazdasdgi munkavallalok 90
szazalékat, a mezOgazdasagi tevékenységen tul részben ipari mellékiizemagakban,
konyvvitelben, gép-, valamint épiiletfenntarté tevékenységekben. Napjainkban a
nagylizemek megsziinésével a korabbinal joval kisebb munkavallaléi 1étszamot, a
tisztabb mezdgazdasagi profili kis- és kozéplizemi kategoriaba tartozo vallalkozasok
foglalkoztatjak. A mezdgazdasag foglalkoztatottsagon beliili szerepvesztése kihatassal
volt a vidéken €10k helyzetére is, hiszen elvesztették f6 megélhetési lehetdségeiket, ami

3 B/1360. szam jelentés az Agrargazdasag 2017. évi helyzetérdl
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tovabbi tarsadalmi valtozasokhoz, pl. a falvak elnéptelenedéséhez vezetett (Kardcsony-
Orban 2006).

A munkaerd specialis sajatossagai, jellegzetességei miatt nem hasonlithatd egyetlen
mas olyan termelési er6forrashoz sem, mint a pénz, termelési eszkéz, energia vagy
informéci6. Az emberi er6forras dnmagéaban azért is meghatarozé szerepet jatszik, mert
a tobbi eréforras hatékony felhasznalasa, miikddtetése emberi tényez6 nélkiil lehetetlen.
Hiaba all rendelkezésre minden erdforras, az ember kdzremiikodése nélkiil inaktiv,
életképtelen, azaz a termelés, a szervezetek miikodtetése nélkiile lehetetlen. (Bakacsi,
2010)

Hazankban a foglalkoztatds és a gazdasagi aktivitds alakulasara a kedvezdtlen
demografiai tényez6k (népességfogyas, alacsony népszaporulat, kedvezbtlen
kordsszetétel) mellett az 1990-es évek végére jellemzo6 gazdasagi fejlédés visszaesése is
kedvez6tlen hatassal volt (Kapronczai 2002).

Szamos meghatarozast alapul véve elmondhatd, hogy az emberi eréforras célok
tartalma — ugyanugy, mint a szervezeti céloké — szervezetenként valtozhat, de altalaban a
kovetkezoket foglalja magaban:

e magas teljesitmény;

e  mindségi termek;

e a megfeleld szaml, a kivanatos szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd
alkalmazottak foglalkoztatasa;

o  kontrollalt munkaerdkoltség;

e alacsony szintii fluktuacié és hianyzas;

e versenyképes bérszint;

e olyan munkafeltételek, amelyek biztositjak az alkalmazottaknak a munkakori
elégedettség és az onértékelés lehetbségét;

o megfelelés a torvényeknek és jogszabalyoknak, a munkakoriillmények és a
munkavallaléi jogok biztositasaval (Nemeskéri, 2001).

Az agazati sajatossagokbol fakaddan a mezb6gazdasagban nagyszamii rugalmasan
foglalkoztathatd, magasabb szinti szakképzettséget nem igényld, betanithato,
motivalhatd idény munkaerdre is sziikség van. E teriileten a legnagyobb kihivast a
munkaerd pontossaga, megbizhatésaga és munkahoz valé hozzaallasa jelenti (Hamza et
al., 2016).

A mezb6gazdasagban jelentds az idény-, illetve a fotevékenység mellett kiegészitd
jelleggel végzett munka. Emellett szamitasba kell venni az egyéni gazdasagokban a
haztartasok tagjai altal végzett nem fizetett munkavégzést is.

Mas agazatokhoz hasonldan a mezdgazdasag is egyre inkabb tudasintenziv agazatta
valik, 0j készségek, kompetencidk (pl.: IKT-kompetencidk, idegennyelv-tudas,
marketingismeretek) elsajatitasat igényli (Dudek et al., 2014.)

4 https://www.agronaplo.hu/szakfolyoirat/2017/04/gazdasag/a-videki-megelhetes-egyik-alapveto-forrasa-ma-
is-a-mezogazdasag
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A mezdgazdasag humanerdforras-allomanyat jelentésen befolyasoljak a jogszabalyi
valtozasok is. A mezdgazdasagi idény- alkalmi munkavallalasra a 2010. évi egyszertsitett
foglalkozasrol sz016 térvény pozitiv hatast gyakorolt (Ehrretné et al., 2015).

Az emberi erdforrds gazdalkodds mezOgazdasdgi sajatossdgainak elemzését
mindenekel6tt az dgazatban alkalmazott munkaeré jellegzetességeinek értékelésével kell
kezdeniink. A mez6gazdasagi munkafolyamatok sajatos munkakoriilményeket
jelentenek. A novénytermesztési feladatokat szabadfoldi koriilmények kozott kell
elvégezni, ahol az id6jaras hatasai — es6, sar, hideg, héség, szarazsag, por stb. — technikai
eszkdzokkel ugyan csokkenthetdk, de nem sziintethetdk meg. Hasonld a helyzet az
allattenyésztési munkafolyamatokkal, ahol a biologiai folyamatok kovetkezményeként az
allattartas és tenyésztés még sajatosabb munkafeltételek kozott folyik (Széles, 2001).

A mezbgazdasagi munkafolyamatok jelentds része ugyan gépesithetd, de nem
automatizalhat6. Ez azt jelenti, hogy még a gépesitett munkafolyamatok esetében a
munkamiiveletek egy részét manudlisan kell elvégezni (fejés, nyirds), és az ember
kozvetlen kozremiikodése a technikai eszkdzok iizemeltetésében is nélkiilozhetetlen. A
munkafolyamatok végrehajtasaban a technikai, technoldgiai tényezok mellett
folyamatosan figyelemmel kell lenni a bioldgiai folyamatokra, az iddjarasi és dkologiai
feltételek valtozasara. Ezekhez a feltételekhez, valtozasokhoz a munkavégzés soran
folyamatosan alkalmazkodni kell (Buzds, 2001).

Daniaban a foldtulajdonszerzésnek feltétele, hogy a leendd tulajdonos mezdgazdasagi
szakképzettséggel rendelkezzen (Hantos, 2001). 30 hektarnal nagyobb foldteriilet
megszerzése esetén a tulajdonosnak agrar egyetemi végzettséggel, vagy ugynevezett zold
diplomaval kell rendelkeznie, melyet a tiz évfolyamos altaldnos iskola utan, 6t éves
szakképzéssel lehet megkapni.

Mivel az agargazdasag minden teriiletén a fejlédés rendkiviil gyors, és nagyon fontosak
azok a piaci, technologiai jellegli informaciok is, amelyek a versenyképesség megorzését
szolgaljak, a folyamatos szakmai képzésnek nagy jelentdsége van (Budai-Santha, 2001).

Dolmany (1999) adatai azt mutatjak, hogy ezekben az években tapasztalhatd
alkalmazotti 1étszdmcsokkenés idOszakaban az iskolai szakmai végzettségnek
meghatarozo szerepe volt a munkahely megtartasaban. A mezdgazdasagi munka jellege,
elvarasai, a munkaterhelések rovid idéintervallumon belili valtozasai kiilondsen
felértékelik az adott munkahelyhez, telephelyhez kdzel €16, ,,helyben lakd” munkaerdt.

Magyarorszagon tobb tizezer vallalkozas all a generaciovaltas kiiszobén, ami jelentds
kihivas elé allitja a cégvezetdket. Az utddlas siirgeté kérdésében az agrarium az egyik
leginkabb érintett szektor, hiszen Magyarorszagon ebben az dgazatban a legmagasabb az
els6 szamu vezetdk atlagéletkora. A fiatalabbak optimizmusa azonban jo hatassal lehet a
fejlesztési beruhdzasokra, ami hosszli tavon a szektor versenyképességének javulasat
eredményezné®

A szakképzett munkaerd hidnya korlatozza a vallalatokat a kibontakozasban: csokkenti
a bevételeket és jelentds hatassal van a gazdasagi novekedésre a Kozép-Kelet-Eurdpai

5 https://www.agrarszektor.hu/agrarpenzek/kifakadtak-a-magyar-gazdak-kritikus-a-munkaerohiany-ebbol-
meg-baj-lehet.15737.htm
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régioban. Az EU-n kiviilrél érkezd bevandorlas szigorod6 korlatozasa neheziti a
problémat, mint ahogy az is, hogy a bearamld képzett munkaeré Nyugat-Eur6épaban és
Oroszorszagban keres jovedelmezobb munkalehetdségeket. A régié maganvallalkozasai
kiélezett versenyben allnak a munkavallalokért azokkal a multinacionalis vallalatokkal,
amelyek nagyobb koltségvetéssel és erésebb munkaaddi branddel rendelkeznek. A régid
demografiai jellemz6i — alacsony sziiletési rata, 6regedd népesség és a gazdasagi migracid
— szintén sulyosbitjak a helyzetet®

ANYAG ES MODSZER

Vizsgalataink soran szekunder adatbazisok (KSH) hazai munkaerd felhasznéldsra
vonatkoz6 adatait hasznaltuk fel. Az adatokat alapvetd statisztikai moddszerekkel
elemeztiik, abrazoltuk, s segitségével szamoltuk ki az eredményeket, és készitettiink a
munkaerdgazdalkodésra vonatkozo részletes elemzést.

Vizsgalatainkkal célunk volt, hogy
e jellemezzilk a mezdgazdasagi vallalkozasokban foglalkoztatottak jelenlegi
helyzetét;
e mindezek tikrében a  jovébeni  fejlodési-fejlesztési  lehetdségek
figyelembevételével javaslatokat tegylink.

EREDMENYEK

A hazai GDP bdéviiléséhez a mezdgazdasag jelentés mértékben hozzajarult. A
mezdgazdasag a bruttd hazai termék (GDP) termeléséhez 3,6%-kal jarult hozza 2018-
ban. A brutté hozzaadott értékbol 4,3%-ot adott az agrarium, a beruhazasokban 4,1%, a
foglalkoztatasban 4,8% volt az aranya. 2018-ban a mez6gazdasag kedvezden valtoztatta
a nemzetgazdasag Osszteljesitményét, a GDP bdviiléséhez 0,2 szazalékponttal jarult
hozza (1. dbra)

6 https://magyarmezogazdasag.hu/2019/07/31/munkaerohiany-evi-358-milliard-eurojaba-kerul-kozep-es-
kelet-europai-vallalkozasoknak
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH, A mezdgazdasag szerepe a nemzetgazdasagban (2017), KSH adatok
l.dbra: A mezbgazdasag szerepe a nemzetgazdasagban (2008-2018) (%)
Figure 1: The role of agriculture in the national economy

Magyarorszagon 2008-ban a mikddé vallalkozasok 26,17%-a mezégazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozas volt, melyek szama 2008-2018 kozott folyamatosan
emelkedett, 2018-ban mar a vallalkozasok 38,1%-a foglalkozott mezdgazdasagi
tevékenységgel. Ugyanakkor érdemes megjegyezni, hogy ha a vallalkozasi format
vizsgaljuk, akkor az 6nallo- és egyéni vallalkozasok dominalnak, s ezek szama évrdl évre
ugyancsak novekedett. (2. abra).
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai lapjan
2.abra: A mezdgazdasagi vallalkozasok szamanak alakulasa
Figure 2: The evolution of the number of agricultural enterprises
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Az elmult 10 évben a mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama az Osszes
foglalkoztatotti létszamon beliil 4,5-5% kozott valtozott. A mezdgazdasagban
foglalkoztatottak 1étszamanak valtozasa nem koveti a nemzetgazdasagi trendet. Mig a
nemzetgazdasagban 2008-2010 kozotti csokkenés utan folyamatos emelkedés figyelhetd
meg, addig a mezdgazdasagban foglalkoztatottak 1étszama a vizsgalt években hullamzdan
valtozott, és 2018-ban csokkent az el6z6 évhez képest 2,3%-kal (3. dbra). A boviilé
foglalkoztatasbol szinte alig vette ki a részét a mezdgazdasag, ami a munkaerdpiaci
részesedésének csokkenését jelenti. A technologiai fejlodés, és a meglévé munkaerd
kompetencia fejlesztése lehet a hatékonysagnovelés egyik kulcsa.
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai lapjan
3.abra: A foglalkoztatottak szamanak alakuldsa
Figure 3: Evolution of the number of employees

A  mezbgazdasagban foglalkoztatottak teriileti megoszlasa koveti az agazati
adottsagokat. A vizsgalt idészakban a munkaerd az Eszak- és Dél-alfoldi régioban
koncentralodik, 2018-ban az dsszes mez6gazdasagi foglalkoztatottak 48,72%-a dolgozott
ebben a két régioban, mig a Kozép-magyarorszagi régioban csupan 6,1%-a. A
mezdgazdasagi foglalkoztatottak szdma 2008-2018 kozott Budapesten folyamatosan
csokkent, az Eszak-alfoldi régioban pedig jelentés novekedés figyelheté meg (1.
tablazat).
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1.tablazat: A mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama régionként
Table 1: Number of people employed in agriculture per region

] ezerfé
Nyugat- | Dél- Eszak- )

) Buda- | Pest Kozép- Dunan- | Dunén- | Magyaror- | Eszak- | Dél-

Ev pest megye | Dunantal | tul tal SZag Alfold | Alfold
2008 3,2 8,7 19,6 17,3 212 156| 349| 475
2009 2,1 9,7 18,8 225 27,2 138| 339| 468
2010 17| 106 18,9 20,4 27,2 152| 356| 433
2011 19| 126 19,2 23,0 25,6 17,0 383| 471
2012 38| 136 18,8 22,9 26,0 195| 430| 451
2013 22| 100 20,6 19,9 29,7 194| 383| 446
2014 31| 92 21,8 18,7 29,2 165| 411] 499
2015 23| 120 22,6 233 30,1 20,3| 42,6] 499
2016 1,1 9,6 23,7 243 31,1 215| 435| 623
2017 1,3 111 22,0 254 31,7 233| 459| 594
2018 13| 118 22,7 25,6 26,9 219| 483| 564

Forras: KSH (STADAT) - Id8soros éves, teriileti adatok - Tarsadalom

A mezdgazdasagi foglalkoztatottak szamanak megoszlasa, és az alkalmazottak
szamanak alakuldsa a 4. dbran lathatd. A mezégazdasagban foglalkoztatottak jelentds
része férfi munkaerd, mig a foglalkoztatottak kdzel harmada csak az alkalmazasban allo.

Foglalkoztatott az a személy, aki az év nagyobbik részében (a munkaeréfelmérés
fogalma szerint: a megfigyelt héten) legalabb heti egy oOranyi, jovedelmet biztositd
munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség,
szabadsag — ideértve sziilési szabadsagot is — miatt) nem dolgozott. A gyermekgondozasi
dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiilok, illetve a nyugdijasok nem
tekintendok foglalkoztatottnak. Alkalmazasban 4all6 az a munkavallalo, aki a
munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (2003-ig foallasban), s
munkaszerzédése, megallapodasa alapjan munkadij ellenében munkavégzésre kotelezett.
Az alkalmazasban allok statisztikai allomanyi [étszama magaban foglalja a munkaltatoval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyeket, a munkabol meghatarozott
okok miatt (sziilési szabadsag, gyes, gyed, sorkatonai szolgalat, betegség vagy fizetés
nelkiili szabadsag miatt egy honapot — 1998-ig harom honapot — meghalado tavollét)
tavollévok és a munkaszerz6dés szerint 60 munkaodranal rovidebb munkaiddben
foglalkoztatottak kivételével.”

7 https://www.ksh.hu/docs/hun/agrar/html/fogalomtar.html
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai lapjan
4.abra: A mezbgazdasagi foglalkoztatottak szdmanak megoszlasa, és az
alkalmazottak szamanak alakulasa
Figure 4: Distribution of agricultural employment and the evolution of the number
of employees

A mez6gazdasagi munkat végzok szama tobbféle értelmezéssel hatdrozhaté meg, a
munkaerd-felhasznalas tobb, hiteles, nemzetk6zi modszertan szerint is szamithatd. A
gazdasagi szervezetekben foglalkoztatottak, alkalmazottak tobbnyire napi 8 draban
végzik tevékenységiiket, azonban az egyéni gazdasagokban nem ritka a napi néhany oras
munkavégzés sem. Tobbek kozott ilyen okok vezettek az éves munkaeréegység (EME)
fogalmanak bevezetéséhez, ami a néhany Ords munkavégzés teljes munkaidds
munkavégzésre vald atszamitasat teszi lehetéveé, 6sszehasonlithatova téve a gazdasagi
szervezetekben és az egyéni gazdasagokban végzett munka nagysagat. 1 EME = 1800
munkadraval egyenértékii. Az EU gyakorlata megkiilonbozteti a fizetett és a nem fizetett
munkavégzést is, utdbbi az egyéni gazdasagokban a haztartasok tagjai altal végzett
mezdgazdasagi munkat fedi. Az éves munkaerdegység jol hasznalhaté a mezégazdasagi
munka szerkezetének vizsgélatara, azonban nem alkalmas a nemzetgazdasag mas agakkal
valo Osszehasonlitasara, ugyanis a munka mennyiségét €s nem a munkat végzok szamat
fejezi ki. Munkaer6-raforditasként a kiegészitd tevékenységként végzett mezdgazdasagi
munkaval is elszamol, azaz a nem mezdgazdasagi fotevékenységii foglalkoztatottak
mezégazdasagi munkajat is figyelembe veszi. A mas nemzetgazdasagi agakkal valo
Osszehasonlitasra a valamennyi nemzetgazdasagi agra kiterjedé munkaerd-felmérés és az
intézményi munkatigyi-statisztika szolgal. A lakossagi munkaerd-felmérés sajatossaga,
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hogy csak részben, az intézményi munkatigyi-statisztika pedig egyaltalan nem szamol az
egyéni gazdasdgokban végzett mezdgazdasagi tevékenységgel .2

Az EU gyakorlataban megkiilonboztetjiik a fizetett €s a nem fizetett munkavégzést is,
ez utobbi az egyéni gazdasagokban a haztartdsok tagjai altal végzett mezdgazdasagi
munkat fedi. A fizetett munkaerd-felhasznalasban elszamolt munkamennyiség értéke
megfelel a mezdgazdasagi szamlarendszer "munkavallaléi jovedelem" soraban
elszamoltnak. A kozolt eredmények a gazdasagszerkezeti Osszeirds, az intézményi
munkaiigyi statisztika és a munkaerd-felmérés adatain alapulnak.®

A mezégazdasigban a munkaerd-felhasznalds 2018-ban 405.00 EME volt, ami azt
jelenti, hogy a mez6gazdasagi tevékenység végzése 2018-ban annyi id6t kotott le a nem
fizetett és az id6szakos munkavégzést is fegyelembe véve, mintha 405.000 f6 egész évben
teljes munkaidoben dolgozott volna. A munkaerd-felhasznalas szerkezetét vizsgalva
megallapithato, hogy a nem fizetett munkaerd-felhasznalas (ami az egyéni gazdasagokra
jellemz6) minden évben kozel harmada a teljes munkaerd-felhasznalasnak (5. dbra).
Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy 2016-t6l a nem fizetett munkaerd-felhasznalas
csokkent, mely azt jeleneti, hogy egyre tobb olyan vallalkozas van, ahol fizetett
munkaer6t alkalmaznak.
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai lapjan
5.dbra: A mezégazdasagi munkaerd-felhasznalas alakulasa
Figure 5: Evolution of agricultural labour consumption

8 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mezo/mezoszerepel7.pdf: A mezdgazdasag szerepe a
nemzetgazdasagban, 2017
® http://www.ksh.hu/docs/hun/modszgyors/mszmodsz13.html
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A keresetek alakuldsa

Egy agazatban a foglalkoztatottak szamat, annak alakuldsat nagymértékben
meghatarozza az 4dgazatra jellemz6 bérviszonyok. A vizsgalt id6szakban (2008-2018) a
mezOgazdasdgban foglalkoztatottak atlagkeresete folyamatosan novekedett. Azonban, ha
Osszehasonlitjuk a nemzetgazdasagi atlagkereset alakuldsaval lathatd, hogy minden
évben alatta van. 2008-ban a mezdgazdasagban dolgozok nettd atlagkeresete a
nemzetgazdasagi atlagkereset 75,45%-a volt, 2018-ban pedig 77,49%-a. A kiilonbség
évrdl évre csokkent, de sajnos még mindig jelentGs kiilonbség van.(6. dbra). Ez azt
tamasztja ala, hogy kereset szempontjabol sem a legvonzobb teriilet a mezégazdasag, s
ez szintén lehet egyik oka a munkaer6 piaci relativ részesedés vesztésnek. Bérnovekedés
csak hatékonysagndveléssel, tudas és technoldgia intenziv fejlesztésekkel érhetd el.
Ugyanannyi munkaer6 tobb eredményt, vagy kevesebb munkaerd ugyanannyi eredményt
ér el a mg-i termelésben.
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Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai lapjan
6.abra: Az atlagkeresetek alakulasa
Figure 6: Evolution of average earnings
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THE HUMAN RESOURCES SITUATION IN DOMESTIC AGRICULTURE

LASZLO TAMANDL! - EVA SZALKA?
Széchenyi Istvan University

!Kautz Gyula Faculty of Economics
2 Faculty of Agricultural and Food Sciences

SUMMARY

Human resource management is very important for agriculture. Ensuring an adequate
level of human resources is one of the pillars of the sector's efficient operation. This is
one of the areas of the Hungarian economy that is constantly facing a shortage of labor.

Three different statistics provide information on the labor changing use in agriculture.
Two of these, the Labor Force Survey and the Institutional Labor Statistics, cover the
national economy as a whole, allowing comparisons between sectors of the national
economy. In contrast with the previous two, the third statistic, the Agricultural Accounts
System (MSZR), takes into consideration the specific features of the sector, the high
proportion of part-time and non-paid (family) labor in agriculture. ¥

Based on the evaluation of the data of the Hungarian Central Statistical Office, the
number of employed people in Hungarian agriculture changed during the checked period,
decreasing to 2018, which could endanger the living standards and the ability of living in
rural areas. It can be stated that the focus of the coming years may be on ensuring an
adequate level of qualified human resources, technological development and farm
modernizations. Lack of any of these factors will may have major limitations in economy
and enterprise development.

Research also clearly points out that human resources and their conscious development
can be a competitive advantage for the farmer and the industry, which can be
complemented by the spread and use of ICT. precision farming. This may partly help
human resources problems and guides the sector towards efficiency.

The Digital Agenda of Hungary emphasizes the development of the digital competence
of the agricultural operators in terms of human resources and making available digital
agricultural consultations to farmers. Due to the current position of the Hungarian
agricultural economy, quality vocational education, higher education and further
education are great importance. The measures set out in the Digital Strategy may provide
an appropriate response to existing problems: the "Smart Farmer Program”, the
development of school-based vocational training, the training of agro-informatics and
consultants in higher education, the creation of necessary curricula and the establishment
of higher education innovation centers. In addition, young people need to know and
appreciate this specialization and profession, and to develop a career model across all

10 B/1360. szam jelentés az Agrargazdasag 2017. évi helyzetérdl
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fields of agriculture. These could help to decide more and more people to look for a job
in the area.
Keywords: human resources, agricultural employment, salary.
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