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Ligeti Gyorgy
You-Too: mentalhigiénés modszertan
egyetemistak részére

Absztrakt: Egy 4j tanitasi-tanulasi médszertan jott 1étre You-Too néven, mely a vélt vagy
valds tarsadalmi problémak megolddsanak akarasa helyett az egyéni igényeket helyezi a
fokuszba, s azok motivacios erejét haszndlja fel. A You-Too-mddszertan egy mentalhigié-
nés elemekkel atitatott csoportos, miivészetalapu tanitasi-tanulasi modszertan elsdsorban
egyetemi hallgatok részére. A csoport tagjai egymassal szoros egytittmikodésben készi-
tenek el egy animdcios filmet és dolgoznak fel egy altaluk valasztott tarsadalmi problé-
mat (példaul rasszizmus, gender, klimakatasztrofa, menekiiltek, homofébia, tarsadalmi
egyenl6tlenségek). A modszertan harom alappillére az 6nismeret, a projektfegyelem és
az dnmagaért valo esztétikum. A You-Too-mddszertant eddig BA-képzésben részt vevd
egyetemi hallgatok, borsod megyei kistelepiilésen é16 hatranyos helyzetti altaldnos iskolas
diakok, valamint gyégypedagogusok és szocialis munkasok korében probaltuk ki (a pon-
tos felsorolast lasd tanulmanyunk végén). Jelen irdsunk a mddszer elméleti hatterének és
legfébb jellegzetességeinek bemutatdsa mellett az annak miikodése soran tett kulturalis
antropologiai jellegli megfigyeléseinket mutatja be.
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Egy évtizeden at kutattuk kollegaimmal az el6itéletek természetét. Az el6itéletek csokken-
tésére hivatott elméleti és gyakorlati programokat szerveztiink altalanos iskolas didkok,
multiplikatorok (pedagdgusok, szocidlis szakemberek) illetve egyetemrdl frissen kike-
rillt munkavallalok korében. Eréfeszitéseinket szamos kudarc és néhdny sikerteli pillanat
ovezte. Az alabbiakban bemutatott mdédszertan a korabbi kudarcok nyoman sziiletett meg.
Lényege, hogy az egyén igényeibdl kiindulva, annak gondolkodasaban fellelheté altalaban
vett el6itéletességet célozza. Ilyen modon tehat nem egy tarsadalmi probléma (példaul az
esélyegyenldtlenség, illetve ennek etnicizdlodé hattere) fel6l kozelit, hanem afell, hogy
az egyén szeretne érvényesiilni (gondolkoddsmaéd véltoztatdsa, an. puha készségek, soft
skill-ek fejlesztése), illetve jobban érezni magat (mentalhigiéné). Lehetové teszi az egyén
személyiségfejlédését, s talan attételesen néhany tarsadalmi kérdés megértéséhez és keze-
léséhez vald kozelebbjutast.

Az aldbbiakban a You-Too-mddszertan leirdsan tul azon kulturalis antropoldgiai jel-
legli megfigyeléseinket mutatjuk be, melyeket a mddszer gyakorlati alkalmazdsa soran
tettiink. A vizudlis antropoldgiai kanon Jean Rouch (2003) munkasséga ota beszél rész-
vételi filmkészitésr6l, amennyiben a marginalizalt helyzetd kiskozosségek megerdsité-
sérdl, illetve bevonasardl van sz6. Megkozelitéstink soran a fogalom értelmezési tarto-
manyat kiterjesztettiik a gazdasagi-tarsadalmi pozici6 alapjan ugyan kozéposztalybeli-
nek nevezhetd egyének csoportjara, akik azonban szamos olyan nehézséggel kiizdenek
(soft skill-ek hidnya, mentdlhigiénés nehézségek), ami késébb akar gazdasagi-tarsadalmi
marginalizacidjukhoz vezethet.

A késGbbiekben bemutatdsra keriilnek a You-Too-modszertan gyakorlati miikodése
soran tett megfigyelések halmozottan hatranyos helyzett (jellemzéen roma) diakok koré-
ben, valamint kozéposztalybeli, Budapesten tanuld egyetemistak korében, akik — bar nem
feltétlentil tartoznak kifejezetten hatranyos helyzetd csoporthoz, de — mentalhigiénés
szempontbol feltétlentil a részvételi filmezés mddszertandra ,,rdszorulok” Nem pusztin
azért merjiik a You-Too-mddszertant a részvételi filmkészitési mddszertanok kozé sorol-
ni, mert a résztvevok — tarsadalmi hierarchidban elfoglalt pozicidjuktol, etnikai hatteriik-
tél fuggetleniil - maguk hatarozzak meg azt a témat, melyet feldolgoznak, valamint mert
az adott téma feltétleniil atitatja a sajat hétkoznapjaikat (identitaskeresés, gender, klima-
valtozas, menekiiltek, tdrsadalmi hierarchia és a tobbi), hanem azért is, mert feliilirja az
elfogadott normavilag altal uralkodonak tartott tandr-didk viszonyt, s relativva teszi, ki a
tanuld és ki van tanité szerepben.

Mi a You-Too-moddszertan?

A You-Too-moédszertan egy mentalhigiénés elemekkel 4titatott csoportos, miivészetala-
pu tanitasi-tanuldsi modszertan elsésorban egyetemi hallgatok részére. A csoport tagjai
egymassal szoros egyiittmikodésben készitenek el egy animacios filmet! és dolgoznak fel
egy altaluk valasztott tarsadalmi problémat (példaul rasszizmus, gender, klimakatasztrofa,

1 A 2021-2022 tanévben Jamriské Tamds kollegdmmal kisérletileg rddidjdtékkészitésre alkalmaztuk a You-Too-
modszertant.
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menekiiltek, homofdbia, tarsadalmi egyenl6tlenségek). A sikeres részvételhez nincsen
szitkség semmiféle technikai el6ismeretre, mivel az animacios filmkészités technikai fo-
gasainak elsajatitasa maga is a You-Too-mddszertan elvalaszthatatlan részét képezi.

A folyamat az otletelésnél kezdddik és a film kozzétételéig tart. Az érintettek mind-
annyian végig aktivan részt vesznek a projektfolyamat egészében, tehat a film alapjaul
szolgald torténet megirasatol a gyartdson at egészen a film promocidjaig. A modszer elsé-
sorban a széles értelemben vett véleményformalokat célozza, igy tehat pedagdgusoknak,
yjsagirdknak, szocialis munkasoknak, bolcsészeknek stb. szol, a BA (undergraduate vagy
bachelor) alapszakos egyetemi fokozaton e teriiletek valamelyikét tanuld egyetemistak-
nak. Az alkotocsoport olyan tarsadalmi problémat mutat be az animacios filmen (tjabban
radidjaték-készitésen) keresztiil, melyben a legtobb csoporttag maga is érintett.

Tobb korabbi résztvevé is hangot adott annak a felismerésnek, hogy 6 maga is érintett
az adott tarsadalmi problémdban, noha erre korabban nem is gondolt. Némely esetben a
reveldcio erejével hat a felismerés, hogy bar személyesen nem is tartoznak egyik valldsi,
szexudlis vagy nemzeti, etnikai kisebbséghez sem, mégis a sajat nemzetiségi vagy vallasi
hovatartozasuk, s6t kinézetiik-testalkatuk okan is tamadasi célponttd valhat a személyiik.

El6zmények

Az altalanos tapasztalat, hogy az el8itéletek szandékkal nem csokkentheték, ugyanis min-
den olyan esetben, amikor megjelenik a kimondott pedagégiai akarat, azonnal megjelenik
az ellendllas is. A Sherif hdzaspdr (2001) altal szervezett tiborok korabban szimunkra
is az egyik elméleti kiinduldpontot jelentették. Ezek a serdiil6kortiak szdmadra rendezett
taborok egy olyan szocidlpszicholdgiai kisérletsorozat diszletei voltak, melynek célja a
csoportkozi viszonyok alaposabb megértése volt. A kovetkeztetés pedig, hogy a csopor-
tok kozotti elbitéletek olyan helyzetek altal csokkennek, melyben az érintettek egymastdl
kolesonosen fiiggd helyzetben vannak, kézos célt akarnak elérni, s mellérendelt poziciébdl
talaljak szembe magukat a helyzettel.

A You-Too-moédszertan épit az Aronson (2012 [1978]) éltal el6szor hasznalt an. Jigsaw
Classroom, Jigsaw-modszer tanitasi technikara, amelynek lényege, hogy a (legtobb eset-
ben marginalizalodott csaladokbol érkezd) tanulokbol 4llé osztaly kisebb csoportokra
van bontva és ezen csoportok egyiittmiikddése nélkiilozhetetlen eléfeltétele a tanulasnak.
John Hattie (2017) mutat ra, milyen jelentds mértékben befolyasolta a tanulas hatékony-
sagat ez a technika. Ilyen helyzeteket generalt példaul az az animdcidsfilmes kurzusso-
rozat (ELTE BTK Média és Kommunikacié Tanszék, 2017-2021), melynek mddszertani
keretei szandékosan arra épitettek, hogy a résztvevé egyetemi hallgatoknak egyiitt kelljen
miikodnitik a siker érdekében.

Mire szocializal a fels6oktatas?

A felséoktatdsi intézményekre jelentés nyomas nehezedik szerte Eurépaban: minél gyor-
sabban, minél nagyobb ismeretanyagot dtadni minél tobb diak szamara - természetesen
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a lehet6 legkoltséghatékonyabban. Ezek az intézmények egyre inkabb a globalis nagy-
vallalatokra hasonlitanak, mintsem szellemi alkotomthelyekre. Mtikodésiik — ismételjiik,
leginkabb a tarsadalom, és kiemelten a gazdasagi szféra elvarasai miatt — a mérhet8ségre,
az Osszehasonlithatdsagra épiil, az azonnal a termelés szolgalataba éllithato gyakorlati is-
meretekre, az olyan készségekre, mint példaul a prezentaciokészités.

A fels6oktatasban egyre novekszik az elmaganyosodas, alland6 tanuldi csoportok he-
lyett sok intézményben a szabad oéravalasztas eredményeként elszigetel6dnek egymastdl
az egyének, raaddsul a legtobben pénzkeresd tevékenységet folytatnak a tanulds mellett,
azaz voltaképpen egy felgyorsitott feln6tté valas mellett jarnak egyetemre, nem pedig mint
egyetemistak keresnek egy kis kiegészit6t. Jelentds a teljesitményelvaras, mar az elsGéves
hallgatd is a munkaerdépiacra késziil6dik, orait és tandrait tudatosan kénytelen vélasztani:
fontos az osztélyzat, az ajanlolevél, igazi, felndtt tét van: diakhitel, késdbb lakashitel tor-
lesztése. Es mintha az egyén lenne az elsészamu és egyetlen feleldse sajit mentalhigiénés
rossz kozérzetéért, a kiégésért.

A hallgatok magukra vannak hagyva. Biologiai és jogi értelemben mér nem gyerekek,
de élethelyzetiiket és mentélis allapotukat tekintve még nem igazi felnéttek. A tipikus
életkor a bachelor fokozat, alapképzési szint (korabban a féiskolai diploma) megszerzése-
kor huszonkét év. Azokban az intézményekben, ahol nagy tdmegben, csoportallanddsag
nélkiil zajlik a képzés, ahol egy csoport mindossze egyetlen szemeszterre egyetlen kurzus
erejéig 4ll Gssze, az oktatdknak gyorsabban és instant modon kell megteremteniiik azt a
kozeget, ahol a csoportlét a leginkabb fejleszté modon hat az egyénre, valamint az egyén
is igyekszik a legtobbet tenni a csoport érdekében.

Egyre tobb kurzuson elvéart a révid, gyors, iit6s érvelés (retorika). Az egyetem egy-
re kevésbé tanit a kételkedésre, ehelyett az 6nbizalomra épiilé asszertiv kommunikacié
felé tereli a hallgatokat. Fontossa valt, hogy tudjanak a lehetséges kognitiv torzitasokrdl
(cognitive bias), egyben legyenek képesek kihaszndlni vitabeli ellenfeliikét, valamint be-
folydsolni a hallgatésagot. Csak ne kételkedjenek. Ahogyan Peter Hill (Biola University,
CA) a tudomanyos kutatotol elvart szellemi aldzat (intellectual humility) kapcsan egy
interjuban emliti,® az ,MA-fokozatra valé jelentkezéskor nem feltétleniil jelent elényt a
kétkedés képessége”

Milyen kihivasokra valaszol a You-Too-médszertan?

A modszertan harom alappillére az onismeret, a projektfegyelem és az 6nmagaért vald
esztétikum. Az onismeret a csoportban valo részvétel utjan alakul, az egyén szembesiil
a kozos célhoz valo sajat viszonyuldsaval. Akkor is megtorténik ez a szembesiilés, ha az
adott csoporttag latens médon vagy nyiltan szembehelyezkedik a csoportcélokkal, hiszen
a proteszt allaspont is a viszonyulds egy fajtdja. Fontos a résztveve részérdl a sajat szerep
megfogalmazasa, az erésségek és gyengeségek felismerése. A tanulasi készségek és képes-
ségek fejlesztését is az Gnismeret teriiletéhez soroljuk, hiszen a kelet-eurdpai oktatasi rend-
szerek egyik sajatja, hogy a tanitasi folyamat soran nem a tanuléi igények sokféleségébdl,

2 https://www.youtube.com/watch?v=WiLZK122Z54 (let5ltve: 2022. februar 10.).
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hanem a tanitdsi moédszertanbdl indul ki. A fentiekben mar emlitettiik a tanitva tanu-
las technikajat, mely megfelel6en felkésziilt csoportkoordinatori munka esetén szintén
az Oonismeret elmélyitésének malmara hajtja a vizet: az adott ismeretet atadé fél maga is
kénytelen tisztazni, ujragondolni azt, amit megtanit.

A masodik pillér a projektfegyelem, mely talan a leginkabb gyakorlati, akar piacosithaté
készség, anélkiil, hogy a You-Too-mddszertannak ilyen jellegti célja lenne. Az a tapaszta-
latunk, hogy hatalmas hidny mutatkozik alapos tervezésbdl, kiszamithaté végrehajtasbdl,
hasznalhato visszacsatolasbdl, megfelelé idégazdalkodasbdl, a szerepek és elvarasok tisz-
tazasabol, a mérfoldkovek és teljesitési kritériumok kittizéséb6l a munka és alkotas szinte
minden teriiletén. Altalinos tapasztalat, hogy a legtébben nem ismerik fel azt, hogy a
miivészeti alkotds, a tudomdnyos kutatds, a nonprofit aktivizmus vagy éppen a sikeres
biznisz alapja legaldbb annyira a megfelel6en el6készitett és szinvonalasan elvégzett pro-
jektmunka, mint az egyéni kivaldsag vagy a sziporkazé otletek sokasaga.

A harmadik pillér pedig az esztétika, a praktikumon tuli szépség, melyet bar a 21. sza-
zad elején a legtobben magukéva akarnak tenni, mégsem teszik. A szépség, a pillanat
varazsa, az érdek nélkili tetszés. A You-Too-mddszertan éppen a jol megtervezett és
kiszamitott keretrendszeren beliil épit a nem mérhetére, nem tervezhetére, nem kisza-
mithatora. A szépség, az érzelmek, a bels6 élmény az alkotds izemanyaga. A hatdridé, a
szerepfelosztas és a vart végeredmény annak kerete.

Az alkotas folyamatat a csoportkoordindtor tartja 9ssze, am igyekszik azt nem befo-
lydsolni, iranyitani, gyorsitani vagy lassitani. Szerepe nagyjabdl a csoportvezet§ tréne-
rekéhez 4ll a legkozelebb. LegfGbb felel6ssége, hogy a folyamat a tanulast, illetve a sze-
mélyiségcsiszolddast szolgdlja. A csoportkoordinator olyan, a mentalhigiénés fejlesztés,
valamint csoportokkal val6 pedagogiai munka soran korabban mdr tapasztalatot szerzett
szakember, akinek legitimdcidjat — a személyiségén tdl - éppen e tudas alapozza meg.

Egy olyan korszakban zajlanak a You-Too-mddszertanra alapozott tréningek, tabo-
rok, egyetemi kurzusok, ahol az egyén egyre maganyosabbnak érzi magat (lasd még Sza-
lai 2018). Olyan uralkod¢ kulturélis viszonyok kozétt kell alkotnunk, amikor mindenki
gyakorlatias, azonnal jelentkezé eredményt var sajat eréfeszitései nyoman, minden tevé-
kenységnek és targynak hasznosnak kell lennie. A You-Too: alkotds — 6nmagaért az al-
kotas kedvéért. Valdjaban nincsen cél. A médszertan legfébb feladata, hogy a kurzuson
résztvevd fiatalok megértsék, s6t at is érezzék, hogy az alkotdsnak nincsen tovabbi célja.
A cél: maga a folyamat, s ez éppen, hogy nem azonos a nihilizmussal. A mddszertan a szan-
dékoltsag hidnya nyoman fejti ki hatdsat. Az alabbiakban felsorolunk néhany problémat,
vagy eufemisztikusan , kihivast”, melyekre a You-Too-mddszertan valaszt igyekszik adni:

1. Diskurzus tarsadalmi kérdésekrdl: az alkotds folyamatanak idében elsé szakasza a téma
megtargyaldsa, a koz6s pontok és a véleménykiilonbségek megtaldldsa, féleg ezek vi-
lagnézeti, ideologiai vagy ismereti hatterének feltarasa. Az adott projekt fokuszaban
allé témardl zajlo diskurzus nem zarul le az animdacids film megtervezésének befeje-
zésekor, hanem egészen a folyamat végéig tart. A csoportkoordinatorok vagy trénerek
a kurzus folyaman mindvégig tudatosan tartjak fenn a parbeszédet, elegyitve az adott
tarsadalmi kérdések mogotti filozdfiai megkozelitéseket a résztvevok személyes gya-
korlati tapasztalataival. Arra serkentik a csoport tagjait, hogy maguk is mélyedjenek el
a feldolgozott téma szépirodalmi, filozéfiai vagy pszicholégiai miiveiben. Erveljenek,

replika

147



148

figyeljenek, hallgassak meg és gondoljak végig tjra, amit korabban mar sokszor végig-
gondoltak.

2. Az intézményes tanulds a teljesitményre, a targyi tudasra, illetve a munkaerdpiacon el-
adhato készségekre koncentral: az iskolai oktatas megrendel6je nem az egyén, hanem a
tarsadalom, igy az oktatds keretei, a tanitott tartalom, a tanitds modszertana ez utobbi
érdekeit tiikrozik. Jelen esetben nem csak az egyének kozotti kiilonbségeket figyelem-
be venni képes médszertanrdl beszéliink, hanem arrdl is, hogy az oktatasnak mindig
célja van. Alap- és kozépfokon a kozoktatas rendszerét a Kozoktatasi Torvény® szaba-
lyozza. A torvény utal a hazafiassagra, a készségek és konkrét ismeretek elsajatitasara, a
munkaerdpiaci létre valo felkésziilésre, a targyilagosnak szant vilagnézeti informacidkra.
Bar a kozoktatasnak — elvileg — tekintettel kell lennie a didk ,,személyiségi jogaira, kiilo-
nosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogara, onrendelkezési jogara’*
jol tudjuk, hogy mindezt az iskola klimdja tudja biztositani, nem pedig a frontalis oktatas
soran eldaralt ismeretek (a ,,gyerekanyag” torkan lenyomott ,,tananyag”). A felséoktatds-
ban sincsen ez masként, raadasul a hallgatok mdr felnéttkoruak, 4am mentalisan és in-
tézménybeli poziciéjukbol kovetkezden egzisztencidlisan kiszolgaltatottak. A You-Too-
modszertan egyetemi adaptacidjakor deriil ki, milyen nagy sziikség van az intézményes
tanulassal parhuzamosan alkalmazott tanulasi technikdra a személyiségfejlesztés, vala-
mint a kurzust latogaté BA-hallgatok altal alkotott csoportkohézié megteremtésekor.

3. Sztikiil az Onkifejezés és az érzelmek ventilacidjanak tere. Hasonld jelenségek tapasz-
talhatok elszdrtan a magyar felsGoktatdsban, mint amit a brit egyetemi vilaggal kap-
csolatban a Guardian cikke (Shackle 2019) alapos részletességgel bemutat. A névekvo
magany, a leadandé feladatok szoros hataridéi, a munkaerdpiac fel6l érkezé teljesit-
ménynyomas mind olyan mentalis kihivasok, melyekkel maguknak a didkoknak kell
megkiizdeniiik. Onalléan és individuumként.

A divatta silanyuld joga, a gyorsan lezavart un. mindfulness, tudatosjelenlét-gyakorlatok és
hasonldk a sziik, valamint percnyi pontossaggal meghatarozott idékeretek kozott nem ja-
rulnak hozza a mentalis egészség fejlédéséhez, raaddsul az egyént teszik feleldssé olyan je-
lenségekért, melyek okai a kiilvilagban keresendék. Az egyetemista életivében a tanuldévek
utan a munka vilaga kovetkezik. Az elmult 15 évben szerzett szervezetfejlesztéi tapaszta-
lataim korrelalnak a szakirodalmi trendekkel: az érzelmek kifejezése helyett inkabb azok
megregulazasa az elvart (példaul Congleton, Holzel és Lazar 2017, Leary és Gohar 2014).

Ez a jelenség mind gyakrabban tapasztalhat6 a felsGoktatasban is. Az érzelmek kifeje-
zésének lehetésége elvileg jelen van a munkahelyeken, sét sokan arra batoritjdk a mun-
kavéllalokat, hogy a csapattagok ne fojtsak vissza érzéseiket, azokat batran juttassak kife-
jezésre. Lehetdleg azonban a munkahatékonysag, a csapatkohézi6 vagy a munkavallaloi
jokozérzet érdekében.

A Harvard Business Review (Barsade és O’Neill 2016) egyenesen annak elényeit targyal-
ja, hogy némely munkahelyen a nap végén az alkalmazottaknak az irodahaz kijaratanal
meg kell nyomniuk egy gombot annak megfeleléen, hogy milyen érzelmekkel tavoznak
az irodabdl. Az emotikonokkal jel6lt nyomédgombokra valé kattintasok sokasdga nyoman
Osszegytilo big databol, nagy mennyiségt adatokbdl azutdn az elemzék megmondjak, mi

3 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol.
4 46.§ (3) f) bekezdés.
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is motivalja a legjobban a munkavallalot. A szlogenek szintjén megengedett a személyiség
szabad kibontakoztatasa, az egyéni kiilonbségek kifejezése, a gyakorlat azonban elutasitd
az érzelemnyilvanitassal szemben. A kovetkezd parhuzam taldn jol megvilagitja, mirdl is
beszéliink: a vilagjarvany idején sokhelyiitt hangzott el, hogy elengedhetetlen a megértés
és az empatia a masik emberrel szemben, hiszen nagyjabol egy éven at az egész vilag a
korabbiakban még nem tapasztalt modon és mértékben zarkozott be. Az oktatas, illetve a
munka vildga azonban a tovabbiakban is ugyanolyan szint( teljesitést vart el, mintha mi
sem tortént volna.

4. A célesoport nem tud hatékonyan projektben dolgozni, pedig az elmult évek koz- és
felsGoktatasa masrol sem szol, mint a projektekrdl. Mi lehet ennek az oka? Akdrmilyen
sokat dolgozunk pedagogusokkal (2006-2020) vagy vallalati vezetSkkel (2007 4ta)
Ujra meg Ujra ugyanabba a nehézségbe ttkoziink a szervezetfejlesztés vagy vezetd-
képzés soran. A pedagdgus szakmaban uralkod6 kozmegegyezés szerint az iskolaérett
gyermek pszichés alkalmassaganak f6bb kritériumai kozé tartozik, hogy a 6-8 éves
gyerek varja az iskolat, késziil ra, elvégzi a rébizott feladatokat, és nem hagyja félbe a
tevékenységeit, képes huisz percig figyelni és képes az 6nallé munkavégzésre, illetve az
onreflexiora, a kudarcot jol tiiri, elviseli a frusztraciot, monotdniattirése kialakult, tud
nyugodtan ilni, tiirelmesen kivarni. Tréneri munkaval eltoltott évtizedeink nyoman
elbizonytalanodunk abban, hogy a koz- és a felsGoktatdsban tanito felnéttek vajon
mennyire vannak birtokaban a fentebb felsoroltaknak.

Ne felejtsiik el, hogy minden felnétt és gyerek érintett az oktatas vilaga dltal, akdr allami,
akar maganfinanszirozasa rendszerben jarta ki iskolait. Tehat a fentieket elvarjuk egy 6-8
éves gyerekt6l, noha azokra sokszor az Gket tanito felndttek sem képesek. Miért varnank
el példaul egy hatéves gyerektdl a monotoniatiirést? Persze, ha monoténianak vessziik azt,
hogy nap mint nap felkeliink, tisztidlkodunk, esziink, akkor az alsotagozatos oktatasnak
azt is meg kell mutatnia, hogy ez a monotoénia az élet maga. Mesterségesen gerjesztett
igény, hogy minden érdekes, élményszer(i legyen, mikozben az igazan értékes dolgok-
hoz csak megszokott elemek végelathatatlan ismétlésével jutunk el - elegendd egy idegen
nyelv alapos elsajatitasara gondolnunk.

You-Too-modszertan a gyakorlatban

A You-Too-mddszertant eddig BA-képzésben részt vevd egyetemi hallgatok, borsod me-
gyei kistelepiilésen é16 hatranyos helyzetd altalanos iskolas didkok, valamint gyogypeda-
gogusok és szocidlis munkasok kérében probaltuk ki (a pontos felsorolast ldsd irasunk
végén). Az alabbiakban a mddszertan alkalmazasa soran tett antropoldgiai jellegli megfi-
gyelési tapasztalatainkat kozoljiik.

Tobb korabbi résztvevé is hangot adott annak a felismerésének, hogy 6 maga is egyik
érintettje az adott tarsadalmi problémdnak, noha erre korabban nem is gondolt. ,, Amikor
mi dolgozunk gyerekekkel, tanitjuk éket, akkor joviink ra, milyen nehéz munka a peda-
gogia. Persze, gy sokkal konnyebb, hogy olyat csindlnak a gyerekek, ami érdekli Gket
és akkor allnak fel a helyiikrél, amikor akarnak, de az dltalanos iskolaban erre nincsen
lehetdség” - mondja az egyik BA-hallgaté (2019).
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Borsodka

2021 nyaran a You-Too-modszertan tobbek kozott kutatasi célokbol kiprobalasra kerilt
egy borsod megyei falu altaldnos iskolds diakjai korében. A projektet egy féléves egyete-
mi kurzus, illetve az egyetemista trénerek, foglalkozasvezeték célzott felkészitése kellett,
hogy megel6zze. Sziikséges volt egy harom 1épésbél allo tematikat 6sszeallitani az ELTE
BTK Média és Kommunikdcié Tanszékének néhany munkatarsaval, illetve tovabbi tré-
nerkollegakkal,” mely keretében 1. a hallgatok részt vesznek a You-Too-mddszertanon
alapulé animaciofilmes egyetemi kurzuson, 2. részt vesznek egy képzék képzése, train the
trainers képzésben, ahol magat a tanitasi mddszertant és a csoportkoordindcié maodjait
tanuljak meg, és 3. egy nydri tabor keretében maguk tanitanak meg hatrdnyos helyzetd,
els6sorban roma gyerekeket animacids film készitésére, ezzel az onkifejezésre, az érzel-
mek ventilalasdra, valamint projektkeretek kozott vald egytittmiikodésre.

»Borsodkan™ (Borsod megye) az iskola adott helyet a nyari animacios filmkészit6 fog-
lalkozasnak. A programban tizennégy dltalanos iskolds gyerek vett részt. ,, A telepi gye-
rekeknek nem szo6ltunk” - mondta az igazgatd (2021) még a program tavaszi el6készité-
sekor, hangsulyozva sajat jé szandékukat, miszerint nem szeretnének kulturalis sokkot
okozni az egyetemista didkoknak azzal, hogy taldlkoznak az egyik szegregatumban él6
(roma) didkokkal, akik egyébként szintén az iskola tanuldi. A csoport igy is etnikailag
vegyes Osszetételli volt. Az egyik didk — aki kés6bb a kozos alkotomunka egyik pillérének
bizonyult — késett a meghirdetett kezdéshez képest. Mint kidertilt, itatnia kellett a csalad
lovait a negyven fokot is megkozelité melegben.

A megfigyeléseink szerint a résztvev didkok tilnyomo tobbségének nem a szabalyok
betartasa okozta a nehézséget, hanem éppen ellenkezéleg: a keretek adta lehet8ségek
szabad kihasznaldsa. Sokkal tobb idébe telt, amig meg mertek szolalni, felallni, 6tleteket
mondani, alkotni, mint akdr az egyetemistdknak, akar a gyogypedagogusoknak. Valoszi-
ntileg maga a helyszin, az iskola épiilete okozhatta ezt.

Ugyanakkor a gyerekek kozott volt két olyan didk, akik a falu legmagasabb presztizsti
csaladjaibol érkeztek, s a feln6ttek kozott szinte tapinthato hierarchiat akaratlanul is be-
cipelték az animacios foglalkozasra: folyamatos vicceléssel, destruktiv kozbeszolasokkal,
a tarsak ginyoldsaval. ,Mintha mdr itt is a feln6ttvilag lenne és megalapoznadk, ki az ur és
ki a cseléd a faluban, pedig ezek a gyerekek még tizennégy évesek sincsenek” — mondta
a program utolagos atbeszélésekor az egyik egyetemista didk (2021), aki részt vett a fog-
lalkozds megtartasiban. Ugy latszik, fontos, hogy az egyetemistédk megértsék az alkoto-
foglalkozasok tarsadalmi kontextusat, illetve a gyakorlatban is megtapasztaljak azokat a
szocialpszicholdgiai alapfogalmakat, melyekrdl elméletben az oktatds soran hallanak. ,, Az
sokat elmond az iskoldrdl, hogy a Mariann végigbeszélhette a napot, fingert mutatott a
kamerdaba, aztan visszakozott, amikor megemlitettem, hogy az igazgaté ur is latni fogja
a felvételt. Csak az erd szdmit? Es a miikérém sem gond.” - foglalta 6ssze a helyzetet az
egyik egyetemista (2021).

Durst Judit (2018) a borsodi romdk f6ldrajzi mobilitdsarol szold irasanak fokuszédban
a felnétt kort munkavallalok allnak. Hozza kell tenniink, hogy a hatrdnyos helyzett, igen

5 Elsésorban Jamriské Taméssal és Kovécs Nikolettaval (Kalandok és Almok Szakmai Mtihely).
6 Kitalalt teleptilésnév, az ott tanuldk és dolgozok személyiségének védelme okan.
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alacsony iskolazottsagu és szaktudassal egyaltalan nem rendelkezék tomeges elvandorla-
sa lehetGséget ad az otthonmaraddk szamdra. A Borsodkan tartott foglalkozasunk tobb,
nyolcadik osztalyos résztvevdje késziil olyan iskolaba, mely azonnal kézzel foghato tudast
biztosit. ,Az egyik didkunkat magam beszéltem le arrol, hogy érettségit adé iskoldba men-
jen” — mondja az iskola igazgatoja, ehelyett ,,beiskoladztuk egy nyiregyhazi16apold-képzés-
be. Fél év mulva mar johet is vissza dolgozni, s van itt egy nagygazda, akinek fia ennek a
sracnak az osztalytarsa és mar meg is van, hogy kinn fogja gondozni a lovakat, mert a Mik-
16s nagyon tigyes srac” - teszi hozzd az igazgat6 az egyik egyetemista didk altal készitett
interjaban (2021). Mindez nem is annyira a konkrét telepiilésen zajlo roghoz kotés miatt
fontos, hanem azért, mert a You-Too-mddszertan lehetdséget ad az egyetemistak szamadra,
hogy a terepen szerezhessenek els6 kézb6l ismereteket a tarsadalmi jelenségekrol.

Eva otthon’

A You-Too-mddszertan egyetemi BA-képzésben valéd alkalmazasakor a résztvevd hall-
gatdk egy diskurzus keretében maguk dontéttek arrdl, milyen témat dolgozzanak fel.
A 2018-ban és a 2020-ban tartott gyakorlati szeminarium soran a hallgatok a tervezés
elsé szakaszaban az otletek igen széles spektrumabol meritettek, nem zartak ki egyetlen
felmeriilé lehetdséget sem. A kisérlet kedvéért az oktatok is felvetettek Gtleteket, 4m a
hallgatok hatarozottan elzarkéztak attdl, dontésiik hatterét asszertiv médon kommuni-
kaltak: ,,azt mondtak a tanarok, hogy a mi témdink lesznek feldolgozva, de ez nem az, igy
nem szeretné a csoport ezt a témat kidolgozni” (2018. oktdber).

Azt tapasztaltuk, hogy az el6készités folyamatat a hallgatok tulzottan hosszunak ér-
zik: ,,ugy érzem, hogy madr futnék, de kézben még csak a kirakatban nézegetjiik a futo-
cipéket” - mondja az egyik didk a projektet feldolgozo interju (2018. december) soran.
A temp6 és a (vélt) hatékonysag novelésére vald torekvés nem az életszakasz jellemzdje,
hanem a korszellemé. A kozoktatds rohandsa éppen az ilyen jellegli megnyilvanulasokban
érhet6 a legjobban tetten. Megfigyelésiink szerint az a koriilmény, hogy a kurzus idejének
elsé harmadaban még nem kezdddik el a gyartasi folyamat (fotdzas, rajzolds), hanem a
tervezés, az esztétikai keretek kijelolése zajlik, ez a csoporttagok szamdra egyértelmuvé
teszi, hogy miként is viszonyuljanak az adott témdhoz (esetiinkben a genderkérdéshez).
Megalapozza a csoportkohézidt, tovabba az erdsebb elkotelezédést (mely a sok aprolé-
kos lépést igényl6 munka soran nélkiilozhetetlen a projekt befejezéséhez). Megfigyeltiik,
hogy azokban az You-Too-mddszertan keretében zajlé animacidsfilmkészit6-projektek
esetében, amikor nem jutott elegendd id6 a vitdra, az el6készitésre, a csoporttagok kap-
kodasnak élték meg az alkotas folyamatat, az eredménnyel pedig nem feltétleniil tudtak
azonosulni, mert tobben hanyavetinek tartottdk azt.

Az Eva otthon cimt animiciés videoklip készitésekor kisérleti jelleggel nem kiil-
s6 szakember volt a csoportkoordindtor, hanem a résztvevé BA-hallgatok maguk koziil
valasztottak azt. Ennek hatdsa a kdosz, az elégedetlenség lett, a rossz csoportkozérzet.
A hattérok azonban nem abban keresendd, hogy egy kiils6 autoritds nagyobb valdszini-
séggel tartja egyben a csoportot és egyensulyoz az érdekek kozott, hanem abban, hogy

7 Az Eva otthon cim, az egyetemisték korében igen népszerti Ricsdrgir alternativ zenekar altal jitszott zene-
szam a gendertémat jarja koriil punk zenei alappal.
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az egyetemistak kihagytak azt a szocialpszicholdgiai szempontbdl nagyon fontos 1épést,
mely pontosan definidlja, mi a felel6sségi kore, jogosultsaga és szerepe a csoport dltal
valasztott csoportkoordinatornak, valamint mi az, ami legitimalja 6t a tarsak szdmara.

»Sajat magunk prébalgathattunk ki, és jottiink ra, hogy ki miben jo” — nyilatkozza egy
csoporttag (2020. majus) utalva arra, hogy a projektben résztvevok szerepe nem volt rogzi-
tett, ehelyett mindenki tobbféle szerepkorbe belekdstolhatott. ,, Az a 1ényeg, hogy képesek
vagyunk kozosen létrehozni olyan alkotast, amire biiszkén és 6rommel tudunk visszanéz-
ni késébb, pedig az elején nem ismertitk egymast” - igy egy masik hallgatd (2020. majus).
A folyamat egészében minden csoporttag mindvégig részt vesz. A You-Too-modszertan
nem veszi figyelembe, hogy a torténetirdsban, rajzoldsban, zeneszerkesztésben, technikai
munkdaban melyik csoporttag milyen mértékben jartas. A gyakorlottabbak éppen ezaltal
tanuljdk meg, hogyan kell partnerré tenniiik a kezd6t, hogyan kell bevonniuk a mésikat,
motivaltta tenni 6t, egyben miként lehet valamit megtanitani - fiiggetleniil attol, hogy az
éppen egy latvanyos mozzanat, avagy a siker hatterét biztositja-e. A tanuld pedig aktiv,
mivel tisztaban van azzal, hogy az 6 munkdja fontos a folyamatban, és meg akarja érte-
ni-tanulni azt a teriiletet, ami az § felel6ssége. Szemben az iskolarendszert oktatassal,
ahol a kurrikulum hatarozza meg a tanulnival6t és nem a tanuldi igény. A hallgatok te-
vékenységét megfigyelve, a You-Too-modszertan alkalmazasakor a tanulds induktiv utjat
tapasztaltuk. Nem egy szoftvert, vagy ugy altalaban a fényképezés, hangszerkesztés vilagat
tanitjdk-tanuljak meg az érintettek, hanem mindig csak azt a kis szeletet, amire éppen
sziikség van a folyamatban.

»Diihos lettem, amikor a Csenge mar harmadszorra is képtelen volt id6ben kiilde-
ni a fajlokat, nem lehet igy dolgozni” — mondja a feldolgozas soran az egyik résztvevo
(2020. majus). A You-Too-modszertan eleve szamol az érzelmekkel, hiszen az animécids
filmkészités keretében a feldolgozott témaban valé érintettség okan, illetve a munka so-
ran felmeril6 helyzetek nyoman a résztvevok érzelmi, s6t, elsdsorban érzelmi reakciokat
adnak. A hagyomanyos sajat élményti tréningektdl eltéré modon a spontdn reakcid és
kifejezésmdd barmelyik pillanatban, igen sokféle formaban jelentkezhet, megengedett,
s6t tamogatott. A You-Too-modszertan éppen a spontaneitdsnak igyekszik teret engedni,
nem félve az érzelmek teremtd vagy pusztitd erejétdl.

A csoportvezeték nem gatoljak, de nem is buzditjak a résztvevéket érzelmeik kinyil-
vanitasara, éppen a torténések szabad folyasa adja meg az engedélyt, hogy a résztvevék
beliilrél megéljék és ki is fejezzék érzéseiket. Nincsen rossz érzelem, nincsen szégyellniva-
16 érzelem. A csoportvezetSk az elsé pillanattol kezdve és tudatosan olyan légkort terem-
tenek, mely lehetévé teszi, hogy a csoporttagok kozvetlentil egymashoz forduljanak, ne
pusztan veliik, a csoportvezetSkkel osszak meg érzelmeiket. Arra biztatjdk a részveviket,
hogy ne csak megengedjék érzelmeiknek, hogy azok kifejezésre jussanak, de merjenek
azokrol szoban is nyilatkozni, valamint azokkal kapcsolatban kérdéseket feltenni egymas-
nak. Igy nyilik arra lehetéség, hogy példdul az egyik csoporttag részérél megmutatkozo
harag vagy csalodottsag a legkevésbé legyen félreérthetd, s a tobbi csoporttag (és maga az
érintett is) tisztaba keriiljon azzal, pontosan mi az altala mutatott érzelmi reakcio jelenté-
se, azt milyen jelenség valtotta ki.

Kiilonbséget kell tenni a kozés munka nyoman pillanatnyilag felmeriilé érzések és a
mélyebb rétegekbdl fakadd érzelmek kozott, bar e kettd természetesen nem valik el élesen
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egymastol. Miért nem készitette el a csoporttars idében ezt vagy azt a részmtiveletet? Mi-
ért csinalta gy, ahogyan? Miért az 6 véleménye a meghatarozd? Miért nem csinalta meg
a masik a feladatot gy, ahogyan abban korabban megéllapodtunk? Miért lett végiil az a
dontés, ami? Es miért igy vagy ugy jutottunk el oda? Ilyen és hasonl6 kérdések meriilnek
fel a dithvel, féltékenységgel, félelemmel és mas érzésekkel kapcsolatban az egyetemista
hallgatokkal torténé megbeszélés soran. Az elemzés nem 4ll meg ezen a ponton, tehdt
nem elsésorban a feladatok vagy a csoportmiikodés generalta érzések jelentik a kozos
megbeszélés legfébb targyat, hanem az azok mogott rejlé tudatalatti tartalmak.

A tartésabb jellegii érzelmeket a feldolgozott téma (esetiinkben a genderkérdés) altal
vald személyes érintettség indukdlja, s gyokereik a személyiségfejlédés (Erikson 2002)
kezdeti szakaszéban, illetve a csaladtorténetben (Berne 2019) rejlenek. Az érzelmek ere-
jét a csoportkoordinator igyekezett az alkotas folyamataba becsatornazni, &m mivel po-
ziciéja miatt nem volt képes fiiggetleniteni magat sajat érzelmeitdl, ezt a feladatot nem
tudta olyan médon megoldani, hogy az érzelmi energiak az alkotas hajtderejévé valjanak.
Donté tapasztalat, hogy a csoportkoordindtort fel kell késziteni a sajat és a csoporttagok
érzelmeinek kifejezésére, kezelésére, illetve azoknak az alkotofolyamatba vald becsator-
nazasara.

Rovid 0sszegzés

A fenti iras egy tanitasi-tanuldsi médszertan bemutatasa, illetve a miikodésérdl szisz-
tematikusan és tudatosan megszerzett tapasztalatok gytijteménye. A modszertan eltér a
koz-, illetve a felsGoktatasban alkalmazott tanitasi-tanulasi metédusoktol, de a tobb évti-
zede Kelet-Eurdpaban is bevett sajatélményd tréningekétdl is.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a You-Too-mddszertan nagyjabol bevaltja igéretét,
amikor allitdsa szerint a projektfegyelem, az Onismeret és az esztétika teriiletén fejt ki
fejleszté hatast. Ugyanakkor az interjuk és a megfigyelések eredményeként elmondha-
to, hogy szamos ponton sziikséges a finomhangolas, az eredeti metddus tovabbfejlesz-
tése — nem valtoztatva a modszertan elméleti hatterén, nem lecserélve annak teoretikus
alapijait.

A moddszert alkalmazoknak egyiitt kell tudniuk élni azzal a helyzettel, hogy az egye-
temi hallgatok jelenleg olyan kulturalis klimdban nének fel és jarnak egyetemre, amely-
ben minden tevékenység valamilyen gyakorlati célbdl torténik. Iskolaszervezék, tanarok,
sziil6k és a majdani munkahelyek a figyelmiik fokuszat folyamatosan a jovére helyezik,
permanens felkésziilésben léteznek. Ehhez képest kell megtalalni az 6nmagaért valé mu-
vészeti alkotds oromét.

Jelentés kihivas a modszer adaptaldsakor képessé tenni a résztvevéket arra, hogy a ro-
vidtav mellett képesek legyenek hosszabb idStavban gondolkodni, kielégtilésiiket késlel-
tetni, nem akarni egy-egy problémara azonnal megtaldlni a vélaszt, valamint tudni, hogy
talan nincs is mindig minden problémdnak megoldasa. Végiil: komoly feleléssége van a
csoportvezetének abban, hogy miként képesek a hallgatdk kezelni sajat és egymas érzel-
meit, hogyan sikertil azokat az alkotdfolyamatba becsatorndzni és a tanuldsi folyamatot
altaluk tamogatni.
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A You-Too projekt eddigi alkotasai

2018: Eva otthon - kétperces animdci6s filmes videoklip, az ELTE BTK BA- és MA-hallgatéi dltal feldolgozott
Ricsdrdgir zeneszam.

2020: Banga - az ELTE BTK BA- és MA-hallgatoi altal készitett 22 perces animalt dldokumentumfilm.

2020: ,Az esélytelen sdrkdny” — a békéscsabai Esély Pedagogiai Kézpontban hatranyos helyzet és sériilt gyerekeket
tanit6 gyogypedagogusok dltal készitett animdcids film.

2021: ,You-Too” - kozgazdasdgtudomanyi és kommunikacids képzésre jaro BA-hallgatok altal készitett két perces
stop-motion animécios film.

2021: Borsodka — BA-hallgatdk altal koordinalt animdcids filmkészités Borsod megyében €16 hatranyos helyzetd
altalanos iskolds didkok részvételével.

2021: SZERA - mentélhigiénés tréning hajléktalanokkal dolgozé szocidlis munkdsoknak.
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