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A magyar iroda 25%-0s szakember béviilést tervez

rierjik épitésében. ,A hatalmas tapasztalattal ren-
delkezé profiktél a pdlyakezdé fiatalokig mindenki
megtaldlhaté ndlunk, akiknek versenyképes fizeté-
seket kindlunk. Bdr tébb mint egy éve egy multina-
ciondlis vallalat részeként dolgozunk, mégis fontos
szdmunkra a csalddias munkahelyi légkdr és a mun-
kavallaléi igények rugalmas kezelése. Orémmel
fogadjuk a csapatba az uj kollégdkat, hiszen a jelen-
legi 40 f6s létszamunkat 52 fére szeretnénk bdviteni
a kézeljovében.” — emelte ki Szabé Ldszldé, a Guide-
Vision Magyarorszag lgyvezet6 igazgatoja.

A vallalati folyamatok és a munkavallaloi felhasz-
naloi élmények digitalizacidja all ma a vallalatok stra-
tégiai céljainak homlokterében. Napjainkban a val-

A workflow-menedzsment rendszer oOriasi l0kést ad a cégek
digitalis atalakulasaban

lalati munkavégzés modjéban forradalmi valtoza-
sok mennek végbe, ami egyuttal azt is jelenti, hogy
a GuideVision el6tt még nagy lehetdségek allnak
a tovabbi novekedésre. A ServiceNow platform
lehetdvé teszi a vallalatok intelligens és automati-
zalt munkairdnyitasra torténd atallasat, és egy oko-
sabb, egymassal szorosabban 6sszekapcsolt rend-
szerek altal alkotott munkakdrnyezet kialakitasat,
ami versenyelényhdz juttatja a vallalatokat.

Valogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu

A magyar IT-szakemberek a legképzettebbek a régioban

Toronymagasan a magyar IT szakemberek tanulnak tovabb a legtébben az érettségit kévetden — deriil ki a No

Fluff Jobs dllasportdl legujabb nemzetkézi kutatdsdbdl.

A vallalat reprezentativ felmérésében 5 kozép-ke-
let-eurdpai orszag, tdbb mint 4000 szakembere
vett részt. A kutatds alapjan a legnépszerlbb
terlilet az IT szakmak koézil minden orszagban a
backend, a frontend és a fullstack, utébbi pozicio
jelenleg a legkeresettebb az allaskeresdk korében.
A felmérés tobbek kozott vizsgalta azt, mennyit
keresnek a szektorban dolgozdk, mennyire haj-
landdk munkahelyet valtani és milyen okok allnak
a munkakeresés, kilfoldi munkavallalds mogott,
illetve milyen végzettséggel, milyen pozicidban
dolgoznak. A senior és expert szintd munkavalla-

|6kban Magyarorszag bizonyult a legerésebbnek,
valamint itthon a szakemberek kdzel 56 szazaléka
rendelkezik féiskolai diplomaval, amely kiemelked6
eredmény a vizsgalt orszagok kozott.

Sok a tapasztalt IT-s, de az utanpotlassal gondok
lehetnek a magyar informatikai szektorban - mutat
ra a portal nemzetkdzi, nagymintés kutatasa. A val-
lalat Kbzép-Kelet Eurdpa orszagaiban, Csehorszag-
ban, Lengyelorszagban, Ukrajnaban, Szlovakia-
ban és Magyarorszagon végzett lekérdezést az IT
szakemberek helyzetérél, munkahelyi motivacioik-
rél és allaskeresési kedvérdl. Csehorszagban az IT
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szakemberek 44,5%-a rendelkezik altaldnos iskolai
vagy kozépiskolai végzettséggel. Az iskolazottsag
szintje Ukrajndban a legmagasabb, a szakemberek
51,1%-a rendelkezik egyetemi diplomaval, illetve
Magyarorszagon toronymagasan a legjobb a f6is-
kolat végzett IT-sok ardnya (55,8%).

A nemzetkozi berkekben a legnépszerlibb pozi-
cioknak a backend, a fullstack és a frontend bizo-
nyultak, ezekben a valaszadok nagyjabdél 20-30 sza-
zaléka helyezkedett el az egyes orszagokban. A leg-
kevesebb IT szakember 6sszességében Kozép-Kelet
Eurépaban a Gaming és a Design teriletén dolgozik.
A vizsgalt orszagok koziil Magyarorszagon a legke-
vésbé népszerl a jatékfejlesztés, de itthon dolgo-
zik a legtobb Business Analyst és embedded szak-
ember is. Magyarorszagon nincs tul sok 24 év alatti
IT-s, az utanpotlas tekintetében (8,9 szazalék) elma-
radunk a térség kb. 20 szazalékos atlagatol. A vizs-
gélt orszagok kozil a magyarok kérében a legma-
gasabb a senior és az expert munkavallalok aranya
is, a szlovakok pedig a mid poziciékban erések (36.5

szazalék). A szakemberek zomében (63,3 szazalék)
home office-ban dolgoztak a pandémia alatt, amit
komfortosnak itéltek (kozel 79 szazalék).

A kozép- és kelet-eurdpai IT-szakemberek fizeté-
seit elemezve a csehek rendelkeznek a legjobb fize-
tésekkel, a valaszaddik egyharmada nettd 1,2 millio
forint feletti O0sszeget keres havonta. Szlovakia és
Magyarorszag egyértelmien a fizetések kdzépme-
zényében helyezkedik el — mindkét orszagban az
agazatban dolgozdk tobb mint 66 szazaléka netto
315 - 630 ezer forintért dolgozik. A fizetési verseny-
ben az ukrdnok a sereghajtok — esetlikben mind-
Ossze a valaszaddk harmada keres a magyarokéval
és szlovakokéval megegyezd Osszeget. Ebben az
orszagban érezhetden nagy a rétegzddés a kerese-
tekben: az ukran az IT-szakemberek 40,5 szazaléka
nett6 315 ezer forintnal kevesebbet keres. Erdekes
moddon azonban Ukrajnaban a nettd 1,2 millié forint
feletti jovedelemmel rendelkezék aranya hasonld
Lengyelorszaghoz, és sokkal magasabb, mint Szlo-
vakiaban vagy Magyarorszagon.
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A No Fluff Jobs kutatasa kitért arra is, hogy milyen
foglalkoztatasi formaban dolgoznak a megkérde-
zettek. A teljes régiora elmondhato6, hogy a beje-
lentett, munkaszerzédéses jogviszony a leggyako-
ribb (vagy annak megfeleléje az adott orszagban).
Magyarorszagon a legkiemelkedébb a munkaszer-
zO6dések aranya, az informatikusok 83,5 szazaléka
dolgozik ilyen forméban, Szlovakidban pedig az

Ukrajna

IT-sok tdbb mint haromnegyede. Csak Ukrajnaban
nem ez all az elsé helyen a szerzédéstipusok kdzott,
bar a valaszadok kozel harmada ilyen szerzédés
alapjan dolgozik. Az ukrdnoknal messze a legtébb
informatikai szakember, tdbb mint 55 szazalék val-
lalkozéként dolgozik. Ez a foglalkoztatasi forma
kilondsen népszerl Lengyelorszagban is, a tapasz-
taltabb szakemberek esetében.
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A lengyelek és az ukranok mas vizsgalt piacokrdl
szarmazé kollégaikhoz képest sokkal nagyobb hajlan-
dosagot mutatnak a munkahelyvaltasra. A lengyel
IT szakemberek 41-, az ukranok 40 szazaléka aktivan
keres munkat, vagy slrlin nézelédik Az allasporta-
lokon. A jeldltek megszerzéséhez a munkaadoknak
sokkal tobbet kell kinalniuk azonban a technoldgiai
szektor magyar (tdbb mint 73 szazalékuk nem ter-
vezi a munkahelyvéltast), cseh (72 szazalék) és szlo-
vak (71 szazalék) képviseldinek, 6k nem szivesen
valtoztatnanak munkahelyet.

Az dllaskeresés okai kozll mindegyik vizsgalt
orszagban a legnyomédsabb érvek a tul alacsony
fizetés, a személyes fejlddés lehetbsége és az Uj
szakmai tapasztalatok keresése. A magyar és a szlo-
vak IT szakemberek a legkevésbé a féndkkel vald
rossz viszony miatt valtananak munkahelyet, azon-
ban hazank informatikusai és az ukranok esetében
a megkérdezettek harmada nézne Uj munka utén
a hazdja politikai helyzete miatt, valamint a rossz
munkahelyi 1égkor is esetlikben vezetne leginkabb
felmondashoz (aranyuk jelentésen magasabb, mint
mas orszagokban).

.Az altalanos tapasztalatunk, hogy bar nagy
sziikség van a piacon képzett IT szakemberekre,
a pandémia miatt az eddigieknél is joval nehezebb
megfelelé munkaerét talalni a kozép-kelet-eurdpai
régioban. A magyar piacon annyira sz(ikds a lehet6-
ségek tarhaza, hogy a munkaadé diktal, a szerzédé-
ses jogviszony a legnépszeriibb, a B2B foglalkozta-
tas egyeldre ritkabb, ez kevesebb rugalmassagot ad
az informatikusoknak. Magyarorszagon a szakem-
berek inkabb elvarjak, hogy a cégek keressék meg
Oket, nem keresnek proaktivan allast” — mondta
Bozsoki Addm, a No Fluff Jobs country manager-e.
A szakember elmondta, a hazai IT-sok és munka-
adok 80 szazaléka Budapesthez kdthetd, de a cégek
szamara a tavmunka egy olyan megoldas lehet,
nak képzett, megfizethetd informatikust.

A nemzetkdzi mintaorszagok kozll nagyjabol
egységesen, a valaszaddk kozel 20-30 szazaléka
gondolja ugy, hogy a kilféldi munkavallalds nem

okoz kulondsebb nehézséget. Az ukrajnai IT szak-
emberek kozel 40 szazaléka azonban ,nehéznek”
vagy ,inkdbb nehéznek” talalta ezt, ami a legmaga-
sabb arany a vizsgalt orszagok kozott. Az IT szak-
emberek abban minden orszagban egyetértettek,
hogy a kulfoldi munkavéllalas elsédleges gatja az
engedélyek beszerzése, valamint a magyarok és
a szlovakok szamara a csaladi-barati kapcsolatok is
visszatartd er6 a kiutazas kapcsan.

A résztvevdk koziul sajat bevallasuk alapjan
a magyaroknak és az ukranoknak jelentik a leg-
nagyobb gondot a pénziigyek, a valaszadok kozel
40 szazaléka érzi Ugy ezekben az orszagokban,
hogy nem rendelkezik megfelelé6 mennyiségl
megtakaritassal a kiutazashoz. Az angol nyelvtu-
das legkevésbé a magyarokat aggasztja a kiutazas-
sal kapcsolatban, mind6ssze a hazai szakemberek
kozel 15 szazaléka aggodik emiatt. A lengyel infor-
matikusok szamara pedig az egyik legnagyobb
nehézséget (kdzel 43 szazalék esetében) a kiilfoldi
munkavallalassal kapcsolatos kiilonféle jogi korla-
tozasok jelentik.

Az alomorszag-alommunkahely viszonylatban
messze Csehorszag diadalmaskodott: a csehek 96
szazaléka jelezte, hogy sajat orszagaban szeretne
leginkdbb munkat vallalni. Ez az eredmény messze
meghaladja barmelyik masik orszag eredményét (PL
—45 szazalék, SK— 57 szézalék, HU — 43 szazalék, UA
— 30 szazalék). A megkérdezettek mindegyike sza-
mara vonzd célpontot jelent Csehorszag: a szlova-
kok tébb mint harmada és az ukranok 30 szazaléka
szamara is vagyott desztinacié. Magyarorszagot
idedlis munkahelynek a kornyezé orszagok szak-
embereinek 5 szazaléka tartja, a hazajukat pedig
a magyarok 43,23 szazaléka talalta a legidealisabb
helynek a munkara. Az itthoni informatikusok sza-
mara vonzo Uticélok még Csehorszag (11,72 szaza-
lék) és Lengyelorszag (9,29 szazalék).

Valogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu
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