Bartos Eva

Bovilo konyvtaros kompetenciak*®

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Egyetemi Kézponti Kényvtara a Magyar Tudomany 2013.
évi ilinnepén valasztotta targyaul ,,A kbnyvtaros mint tuddskézvetité perszonalis interfész”
témat. A témavalasztasbdl kitiinik, hogy az IKT fejlesztések szédité perspektivdja mellett is
nélkiiléozhetetlen a perszonalis, a személyes jelenlét, kbzvetit6 szerep a kdényvtari tevé-
kenységben, de az is egyértelmii, hogy a klasszikus tudaskézvetité kényvtarosi funkcid
tartalmanak, eszkoézrendszerének és kdvetelményeinek az ujragondolasara, ujrafogalma-
zdsdra van sziikség a vilaghalé korszakdban. Erdemes tehat attekinteni, milyen ismeret-
anyag, készségek, attitiidok birtokaban, milyen személyes tulajdonsagok fejlesztése révén
képes elbsegiteni, 6sszekapcsolni a kommunikacioét, megteremteni a hozzaférés esélyét a
kényvtaros mint egy ,,616”, érintkezé, illeszté felliilet.

A konyvtaros kompetenciakrol

Kiindulasként fogadjunk el egy egyszeri definiciot
a kompetenciafogalom jelentését illetéen: a szak-
mai munka elvégzéséhez sziikséges készségek
egylittese, és az ezeket atfogd szakmai eljaras-
rend ismerete. A kdnyvtaros kompetencidk tanul-
manyozasahoz a legalaposabb és legatfogobb
rendszerezést a LISEuroguide (LIS = Library and
Information Services), az ,Eurdpai informacios
szakemberek kompetenciai és tulajdonsagai” ci-
mi, az Eurdpai Bizottség tamogatasaval készult
utmutaté kiadvanyban talaljuk. El6szér Eurépa
teljes teriletére kiterjed6 felméréskésziilt azokrdl a
kompetenciakrél, amelyeket a koényvtari és infor-
maciés szakemberek munkajuk soran hasznosita-
nak. Erre éplltek a kdvetkez6 1épések, és ez ké-
pezte egy projekt alapjat is. A projekt eurdpai szin-
th kiterjesztése szikségessé tette a szemléletval-
tast: meg kellett vizsgalni az egyedulalléan
nemzetspecifikus jellegzetességeket, illetve fel
kellett kutatni a kuldnb6zd orszagokra érvényes
kdzds normakat is.

A k6z6s munkat az Informaciés Egyesliletek Euro-
pai Tanacsa (European Council of Information
Associations = ECIA) szorgalmazta. A magyar
kiadas a szerzbi jog eredeti jogtulajdonosa, az
Association des professionnels de l'information et
de la documentation (ADBS, Parizs) engedélyével
készilt. A magyar valtozat az Orszagos Széchényi
Kényvtar Kényvtari Intézetének gondozasaban
jelent meg 2006-ban.’
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Szakteriiletek és kompetenciak

A rendszerben 6t alapvetdé csoportba soroltak a
konyvtari munkaterlleteket, ezekhez rendelték
hozz& az 6sszesen 33 legalapvetébb kompetenci-
at%, majd a mérhetéség, a mindsités érdekében
ezek mindegyikének négy szintjét. (Azaz, hogy egy
konyvtari és informacios szakember az adott szak-
terlleten elvart kompetenciak mely szintjével jel-

lemezhet6.)

1. | csoport — Informacio. A konyvtari és informa-
cios szolgaltatasok szakteriletének ,szive”, vala-
mennyi informacidés szakterllet alapjat képezi.
Ezzel a szaktudassal minden informacios szakem-
bernek rendelkeznie kell, legalabb alapszinten.

2. T csoport — Technoldgia. Az informacios tech-
noldgiara és az internet teruletére vonatkozé szak-
tudast foglalja magaban.

3. K csoport — Kommunikacié. A kommunikacios
szaktudas minden e tertleten dolgoz6é szakember
szamara alapveté fontossagu, a konyvtari és in-
formacios szolgaltatasok valamennyi szakteriletén
betdltott munkakorhoz szikséges.

4. M csoport — Menedzsment. Ezek a kompeten-
ciak nélkul6zhetetlenek mind az altaldnos, mind az
operativ irdnyitasban részt vevd informacios szak-

* Elhangzott a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kdzponti
Konyvtara konferenciajan 2013. november 21-én.
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emberek szdmara. E kompetenciak birtokaban
tudnak tevékenyen részt venni a koltségvetési, a
marketing-, az emberi er6forrdsokkal és a képzés-
sel kapcsolatos vezet6i feladatokban.

5. E csoport — Egyéb tudomanyos ismeretek.
Ez a specidlis csoport azokat a kompetenciakat
tartalmazza, amelyek a felhasznaléi szektorhoz
vagy specialis informaciokhoz, illetve dokumentu-
mokhoz kétédnek.

Huasz tulajdonsag

A professzionalis munkavégzéshez szilkség van a
tulajdonsagok és kompetenciak 6sszekapcsolasa-
ra. A kompetenciak szamszerisitheték, j6l mérhe-
t6, hagyomanyos képzési folyamatok soran sze-
rezhet6k meg és fejleszthet6k tovabb, eredménylk
nyilvanvalé. A tulajdonsag ugyanakkor csak egy
pozitiv lehetéség, a tulajdonsagok nem mérhetdk
vilagosan, konzekvens értékelésik sem konnyd;
azonban létezésiket, valamint a kompetenciak
alkotéelemeinek részeiként betoltdtt szereplket
nem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Ertékelésiik ne-
hézsége abbdl ered, hogy felkésziltséglink és
mérési eszkdzeink még nem megfeleléek. Sem
palyavalasztasi szempontként, sem a képzés so-
ran (néhany kivételtdl eltekintve) nem gondolunk
tréningekkel korrigalhato, alakithaté tényezéként a
tulajdonsagok jelent8ségére. Gyakran eléfordul
tehat, hogy nem vagyunk tekintettel a tulajdonsa-
gokra, pedig a bennik rejl§ potencidlis haszon
nyilvanvalé. Elemzések vildgitanak ra, hogy a tu-
lajdonsagok bizonyos kompetencidkkal tarsulva
nagymértékben segitik egy adott tevékenység
hatékony végrehajtdsat. Az Euroguide megirasa-
ban részt vevd kollégak mindannyian egyetértettek
abban, hogy melyik az a husz tulajdonsag, amelyet
ennek a szakmanak a gyakorlasadhoz a leglénye-
gesebbnek tartanak.

A) Személyes kapcsolatok: 6nallésag, kommuni-
kacios képesség, nyitottsag, empatia, csapat-
szellem, targyalasi képesség, pedagdgiai érzék.

B) Kutatas: rendszerez8 képesség.

C) Elemzés (analizis): elemz6 képesség, kritikus
gondolkodas, szintézisre val6 képesség.

D) Kommunikacio: diszkrécid, érzékenység.

E) Iranyitas: kitartas, precizitas.

F) Szervezés: rugalmassag, elbrelatas, dontéské-
pesség, kezdeményez8készség, szervezdkész-
ség.

A kdnyvtaros kompetenciak valtozasairodl
altalanossagban

A szakma képvisel6i biztosak abban, hogy a
konyvtari és informaciés szolgaltatasok szakembe-
rei eleget tesznek alapvetd kuldetésiknek, a kép-
zés soran is erre kapnak legatfogébb felkészitést,
tehat az uan. ,hagyomanyos” kompetenciakat jol
mikodtetik. A hagyomanyosnak mondhaté kompe-
tencidk mindegyike az un. Informéacié (I csoport)
szakteruletéhez tartozik, ugymint: az informaciofor-
rés azonositdsa és értékelése, az informacid
elemzése és szolgaltatdsa, informaciokeresés,
gyljteménymenedzsment, &llomanygyarapitas, a
dokumentumok kezelése, termék- és szolgaltatas-
koncepcié. (A rendszerben az 105 — 112 kédszam
alatt azonosithaték3.)

A fogalmak, amelyeket hasznalunk, nem valtoztak,
de a tartalmuk olykor mintha nem ugyanaz lenne.
Ha a kuldetés nem is valtozott, a feladatok végre-
hajtadsahoz szukséges eszkdzok azonban az utdb-
bi id6ben gybkeresen atalakultak. A munkakdrnye-
zetet elarasztd Uj és egyre professzionalisabb
technoldgiak a kdnyvtari és informaciés szakembe-
rek szamara is elérhetbévé és alkalmazandéva
véaltak. A technikai ujdonsagok miatt a szakmara
nagy nyomas nehezedik, ugyanakkor a tarsadalmi
igények ndvekedése miatt fejlédnie kell. Az informa-
ci6 a modern tarsadalom fejlédésének nélkilézhe-
tetlen alapja, és mint ilyen, igen keresett arucikk.

A szakmaban végbemen6 valtozasok egyik kon-
zekvencidja az Uj foglalkozasok elszaporodasa,
ezek hatarait eddig még nem sikerult vildgosan
kijelolni, és elnevezéseik sem tul stabilak. Eszak-
Amerikdban mar kialakultak és meggydkeresedtek
ezek az elnevezések, Eurépaban viszont még
gyerekcipdben jar a nemzeti nyelvl terminolégia
kialakitasa, sokszor az angolt hasznaljak még
azokban az orszagokban is, amelyek egyébként
hiresek nyelvi buszkeségikrdl és fliggetlenséguk-
rél. Franciaorszagban is hasznalatosak a know-
ledgemanager vagy a recordsmanager elnevezeé-
sek, ugyanakkor nemzeti nyelven is szilettek mar
kifejezések. Még akkor is hasznos megalkotni az
elnevezések nemzeti nyelvl véltozatat, ha tartal-
muk nem minden esetben egyezik teljesen az an-
gol kifejezéssel.

Azt sem szabad elfelejteniink, hogy ez a szakterU-
let bizonyos szempontbdl mindig is multidisz-
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diplinaris volt. Az emberi tudas és az eléréséhez
szilkséges eszkdzok fejlédése csupan felgyorsitot-
ta ezt a mindig is folyamatos &talakuldst. Gyakran
eléfordul, hogy az Uj foglalkozasokat egy hagyo-
manyos foglalkozdson bellli, korabban is 1étez6
résztertlet utédjanak tekintik. Ha azonban egy Uj
irdnyzat nem taldlja a helyét abban a dominans
tarsadalmi kulturaban, ahonnan szarmazott, végul
elszakad téle, és igy két, egymassal versengd
foglalkozasi tertlet jon létre — hosszu ideig ez volt
a helyzet példaul a kdnyvtarosok és az informacios
szakemberek kozbtt is.

Azok az egyesiletek, amelyeknek tagjai részt vet-
tek az Euroguide megalkotasaban, meg vannak
gy6z8dve e kettés szakmanak egyedulallé jellegé-
rél, valamint a benne foglalt specialis szakteruletek
eredetiségérdl, mert a kdnyvtari és az informacios
szakterulet foglalkozasai — példaul egy levéltaros
vagy egy tajékoztatasi szakember munkateriletei
és modszerei — sok tekintetben kilonbdzhetnek,
mégis mind a demonstralandé szakértelmet, mind
az altaluk betartandé etikai elveket tekintve alapve-
téen megegyeznek. Az Euroguide megalkotasaban
részt vevd egyesuletek célja ezért az volt, hogy ezt
az eurdpai utmutatét az informaciodiparban dolgozé
valamennyi szakember alkalmazhassa.

Az ilyen tipusu utmutaték kiadasanak az a legfébb
célja és haszna, hogy a megiras pillanatanak alla-
potat rogzitsék, és azt a lehetd legvilagosabb mo-
don értelmezzék. Az viszont teljesen helyénval6
volna, ha az oktatok és a képzési szakemberek
feltételezésekbe bocsatkoznanak arrol, hogy mi-
lyenek lesznek a jové szakemberei, mi varhato
télik a kdvetkezé 6t vagy tiz évben; hogyan fogjak
biztositani, hogy tanitvanyaik felkészilten Iéphes-
senek majd a helylkbe. Ez az oktatok feladata,
ezeket a szempontokat figyelembe véve kell 6sz-
szeallitaniuk képzési terviket. Az alapképzések-
ben talan nehezebben valdsithaté meg a valtoza-
sokhoz val6 folyamatos alkalmazkodas, azért azt a
tovabbképzések rugalmas rendszerében kell meg-
oldani. Gyorsan valtozd vilagban élink, innovativ
technologiak tlnnek fel, de péar év elég ahhoz,
hogy ezek el is avuljanak, és a feledés homalyaba
meriljenek.

»Kis magyar konyvtarosi
kompetencia-fejlédéstorténet”
A konyvtadrossdg hosszu-hosszu évszazadokig

nem volt 6nall6é foglalkozas, 6nallé hivatas. Tudo-
sok vagy mivészemberek, Isten adta tehetséguik-

100

Bartos E.: B6viilé konyvtaros kompetenciak

b8l mivelt hivatasuk mellett, mintegy mellékesen
voltak konyvtarosok is. (...) A konyvtarosok —
custosok, armariusok ... — munkaja eleinte nagyon
tavol esett attdl, amit ma a kdnyvtéros feladatain
értink. Igazaban csak a XIX-XX. szdzadtol kezdve
beszélhetink a mai értelemben vett kdnyvtarosok-
rél. Nagyjabol a XX. szazad elején valt szikséges-
sé, hogy a kdnyvtari-kdnyvtarosi munkat atgondol-
jak kényvtaros elédeink” — irja cikkében Asvanyi
llona*. Az els6 koényvtarosképzd tanfolyam (1937),
vagy a két vilaghabord kozott 1étezé egyszeri
konyvtaros kategoriarendszer (ti. tudos és/vagy
konyvtari altiszt) fontos mérféldkdvek voltak, de
most mindjart a masodik vildaghaboru uténi allapot-
hoz ugorjunk, az uj tarsadalmi rendszer konyvtar-
ugyének kodnyvtarosi feladatait valasszuk kiindulo-
pontnak.

Az 50-es, 60-as években lényegét tekintve legfon-
tosabb feladat az olvasdva nevelés volt, azaz dol-
gozé néplnket olvasd néppé nevelni, a kulturfor-
radalom célkitizéseinek eredményes megvalésita-
sa érdekében. Tanulni és tanulni, politikai és
szakmai ismereteiket megalapozni és bdviteni,
irodalmi és konyvismeretiket szélesiteni, hogy
munkajuk minéségileg javuljon, ez pedig a kdnyv-
tarossal szemben tamasztott elvaras. A konyvtaros
maga is tanul és olvas, az olvaso is tanul és olvas.
A konyvtarban pedig csak nyomtatott dokumen-
tum, azaz konyv, folydirat van, a kinalat ideoldgiai
szempontbdl valogatott. A kdnyvtaros kompetenci-
ai e feladat ellatasahoz méretezettek: miveld,
neveld, emberformalé munka.

A 70-es, 80-as évekre a neveld kdnyvtarbdl egyre
inkabb szolgaltaté kdnyvtar valik, a dokumentumok
kére kiszélesedik, Uj hordozdkon jelenik meg az
egyre tobb informéacid. Jénnek az uj kompetenciak:
101 — Felhasznéloi és lgyfélkapcsolatok. A kdnyv-
tari és informacios szakember a felhasznaldkkal
val6 kapcsolatok kildnb6zé formait arra hasznélja
fel, hogy minél jobban megismerje és kdvesse a
felhasznaldk igényeit. 111 — A munkahelyi kérnye-
zet és berendezés kialakitasa: A kdnyvtari és in-
formaciés szakember kialakitja a munkahelyi kor-
nyezetet és a dokumentumok térolasara szolgald
terlletet. Megtervezi a kuldnb6z6 felhasznaldk
érdeklédésére szamot tartd olvasoéterek elrende-
zését, figyelmet forditva arra, hogy minden szlk-
séges szolgéltatas elérhetd legyen. Jon a KO3 —
Audiovizualis kommunikacié: A kdnyvtari és infor-
macios szakember képes képet és hangot alkal-
maz6é médiaeszkdzOk segitségével kifejezni és
megértetni magat. Jon a K06 — Interperszonalis
kommunikacié: A konyvtari és informéacios szak-
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ember kilénbdz6 szituacidkban (pl. parbeszéd
vagy targyalas) kénnyedén és hatékonyan képes
kapcsolatot teremteni egyes emberekkel és cso-
portokkal.

A 90-es években konyvtarainkban is megjelennek
az els6é szamitogépek mint helyi és mint egytttma-
kédési munkaeszkdzdk, majd mint szolgaltatasi
tényez6k. Es veliik egyiitt az Uj kompetenciak iranti
igények: jon aT05 — Informécio- és szamitastech-
nika. A konyvtéri és informacios szakember hasz-
nélja az informaciés és kommunikaciés rendszerek
telepitéséhez, mikddéséhez és fejlesztéséhez
szukséges adatfeldolgozasi (hardver és szoftver)
eszkdzoket, technikakat és moédszereket. Jon a T01
— Informaciés rendszerek szamitbégépes tervezése.
A konyvtari és informacios szakember képes meg-
tervezni, specializalni és feligyelni egy szamitdge-
pes alapu informaciés rendszert, és meghatarozni
az igényeknek megfelels felhasznaldi fellletet. Ko-
vetelménnyé valik a T04 — Internet-technolégia. A
kdnyvtari és informacids szakember az informacio-
forrasok eléréséhez vagy informacidszervezés cél-
jara interneten keresztul elérhetd szolgaltatasokat
és technoldgidkat hasznal, mint aK04 — Szamité-
gépes kommunikacio. A konyvtari és informacios
szakember eligazodik a kildnb6z6 szamitdogépes
office-alkalmazasokat hasznalé szakmai koérnye-
zetben: fajl- és dokumentumkezelés, szdvegszer-
kesztés, tablazatok és kalkulaciok, adatbazisok,
rajzolas és prezentaciok, e-mail.

Az 1997. évi CXL., az un. konyvtari torvény és
kovetd rendeletei nyoman, mely Uj keretet és iranyt
szabott a kdnyvtari terlletnek, megindult a kényv-
tarellatasi rendszerek kiépitése. A rendszerszemlé-
let, a rendszerben valé gondolkodas, az ellatas Uj
strukturgjanak felépitése és mikodtetése ismét U]
kompetenciakat kivant: 104 — Tartalom- és tudas-
menedzsment. A kdnyvtéri és informacios szakem-
ber képes rendszerezni, strukturalni és menedzselni
a rendelkezésére allé készleteket (dokumentumok,
gyljtemények, archivumok, informacio, tudas). To-
vabb er6sddik az informatikai kompetencia: 702 —
Alkalmazasok szamitégép alapu fejlesztése. A
kényvtari és informaciés szakember programozasi
és modellezési modszerek segitségével dokumen-
tacios és informacios rendszereket fejleszt, integral
és Uzemeltet. El6térbe kerllt a KO7 — Intézményi
kommunikacié. A konyvtari és informacids szak-
ember az intézmény tevékenységét a szervezeten
belll és kivul stratégiailag meghatarozé és nép-
szer(sit6 kommunikacios eljarasokat tervez és
valésit meg. Megjelenik a M02 — Marketing. A
konyvtari és informaciés szakember meghatarozza

és elemzi az intézmény informacids aktivitasat
kulturalis és versenykérnyezetben; megfeleld esz-
ko6zok fejlesztésével népszerlsiti annak stratégia-
jat.

A 2000-es évek id6szaka el6szor az Eurdpai Unid-
ba vald belépésre készllédés jegyében telt, majd
a 2003-2007-es id6szak stratégiai célkitlizéseinek
megfeleléen ismét alapvetd szakmai véltozasokat
és ennek megfeleléen Uj szakmai kompetenciak
irdnti igényt hozott. Jott az /103 — Az informaciéval
kapcsolatos jogok alkalmazasa. A koényvtari és
informéacids szakember alkalmazza a kényvtari és
informéacids szolgaltatasok egyes tevékenységeire
vonatkozo jogi, szabalyozasi és szokasjogi megha-
tarozasokban rogzitett elveket és folyamatokat,
kulénos tekintettel a szerzdi joggal (copyright, ipari
jogtulajdon), a személyiségi jogokkal, a gazdasagi
verseny torvényeivel, a szerz6désekkel, a kol-
csdnzésekkel és a reprodukcios jogszabalyokkal, a
szblas szabadsagaval, a személyi adatok védel-
mével, a képek kozlésének jogi kérdéseivel stb.
kapcsolatosakra. Ha eddig esetleg nem, most biz-
tosan eljott a KO5 — Idegen nyelv hasznélata. A
konyvtari és informéacidos szakember képes egy
idegen nyelvet megérteni és hasznalni mind a
hétkdznapi életben, mind szakmai kdrnyezetben. A
min8ségbiztositas bevezetésével megjétt az M06 —
Helyzetmegéllapitas és -értékelés. A konyvtari és
informéacids szakember képes megallapitani egy
termék, szolgaltatas, dokumentumrendszer vagy
szervezet erésségeit és gyengeségeit. Ertékelési
statisztikakat készit, vezet be és hasznal. Ellenérzi
a szolgaltatdsok marketingmenedzsment-rendsze-
rét, lépéseket tesz a mindségbiztositas bevezeté-
sére.

Ez az az id6szak, melyben a magyar kdnyvtaros-
sag kiemelten foglalkozik a kényvtaros palya kér-
déseivel, egyrészt annak vonzdbba tételével, mas-
részt versenyképességének javitdsaval: a felséfo-
ku képzésben egyesiti a kdnyvtaros és az informa-
cidés szakember fogalmat az ,informatikus kényvta-
ros” megnevezéssel, magas szintre emeli az
,egyéb ismeretek” tartomanyat az MA képzés be-
vezetésével, mércét, dsszehasonlitasi lehetéséget
keres (és talal) a konyvtérosi tevékenység haté-
konysaganak mérésére (a szoban forgd Utmutaté
alapjan).

A 2008-2013 kbzétti id6szakban érvényes straté-
giai célkitlizések az életminéség javitasat szolgal-
jak. Az EU-s TAMOP, TIOP palyazatokba vald
bekapcsolodas és azok sikeres megvaldsitasa,
kordabban nem alkalmazott kooperaciés és egyutt-
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mikodési formak mikddtetése a kdnyvtarosok
szamara ismét Uj kompetenciakdvetelményeket
helyezett el6térbe: jott aT03 — Publikalas és szer-
kesztés. A kdnyvtari és informacidés szakember az
informaciot kulénb6z8 hordozékon megjelend do-
kumentumok alkotasaval vagy reprodukalasaval,
az informaciés és kommunikécios technoldgiat
Osszekapcsold Uj modszerek és eszkdzdk haszna-
latanak optimalizélasaval teszi hozzéaférhetévé a
nyilvanossag szamara. M0O3 — Ertékesités és ter-
Jjesztés hozadéka: A konyvtari és informacios
szakember az Ugyfelekkel és a felhasznaldkkal
fenntartott szoros kapcsolatra épitve szolgaltata-
sokat fejleszt. Olyan modszereket vezet be és
alkalmaz, amelyek az ugyfél és a szolgaltatd ko-
z6tt fennalld kotelezettségeknek eleget tesznek;
ellenérzi azok hatékonysagat. M05 — Projektterve-
zés és —menedzsment: A konyvtéri és informacios
szakember képes menedzselni, irdnyitani és sike-
resen mikodtetni egy projektet vagy miveletet az
emberi, technikai, gazdasagi eréforrdsok mozgoési-
tasaval és a hataridék betartdsa mellett. MO7 —
Emberi erbforréds menedzsment: A kdnyvtari és
informéacids szakember képes a jogi és szabalyo-
zasi kovetelményeket alkalmazva, az intézményi
célkitizések elérése érdekében egy adott szerve-
zeti egységen belll kialakitani a munkavallalok
Osszetartasat, ndvelni hatékonysagat és elége-
dettségét. Megfeleld tudnivaldk és tapasztalatok
kozvetitésével elbsegiti szakmai elémeneteliket.
Munkacsoportokat szervez. Képes sajat és masok
idejét jol beosztani és a prioritasokat tiszteletben
tartani.

Amint 1atjuk, az dsszes szakterlleti csoport (Kom-
munikacio, Technolégia, Menedzsment) kompe-
tenciai felzarkoztak szép sorban az eredeti, a ha-
gyomanyosnak mondott Informacié csoporthoz
képest. Valoszinlleg hasonléan zajlott a folyamat
valamennyi eurépai orszagban, csak az Utemek,
az idépontok, a sorrendek térnek el egymastol.

Az elbttink allé idészak, a 2014-2020 kézétti id6-
Szak bizonyara ismét Uj kihivasokat fogalmaz meg
a konyvtaros kompetenciak és tulajdonsagok teri-
letén, Eurdpa ismét a versenyképesség javitasara
kényszerul, hiszen a 2010-ig elérendd fejlesztési
versenyt nem tudta tartani. Az ujabb makrogazda-
sagi, tarsadalmi, politikai valtozasok pedig nem
fogjak érintetlendl hagyni a kényvtarakat sem.

Végul egy személyes megjegyzeés: sajnalom, hogy
a konyvtaros kompetencidk mérésének, 6sszeha-
sonlitasanak, a személyes teljesitmények megité-
lésének ez az eurdpai méretekben kidolgozott,
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bevezetésre var6 rendszere Magyarorszagon
megakadt. Eppen a belathatatlan informéaciétech-
nologiai fejlédés, az driasi informacioés vagyon, a
regiondlis, nemzeti, eurdpai, és vilagméretl
egyuttmikodések szikségessége feltehetben egy-
re jobban a figyelem kézéppontjaba allithatja a
konyvtaros és informacios szakemberek fontossa-
gat. Versenyképességlnk javitdsa érdekében te-
hat érdemes lenne a kompetenciak valtozé tartal-
mara vonatkozé kutatéasokat szorgalmazni, a kép-
zésekben a mindenkori kompetencia kovetelmé-
nyeknek megfeleld felkészitést nydjtani, a minden-
napi gyakorlatban pedig id6rél idére megmérni, hol
is tartunk. Taldn egy koényvtaros palya életmodell
kidolgozasa alkalmas lenne ezek megnyugtatd
Osszehangolasara.

Irodalom, jegyzetek

' Ls Euroguide. Kompetenciak, tulajdonsagok, minési-

tési szintek. EuroTéka sorozat. Kiadta a Koényvtari In-
tézet. Budapest, 2007. 133 p.

2 A kés6bbiek soran megnevezett, kédjellel azonositott
kompetencidk tartalmanak ismertetésénél a LIS Eu-
roguide-ban talalhaté meghatarozasokat vettem alapul

,Hagyomanyos kompetenciak”:

105 — Az informacioforrasok azonositasa és értéke-
lése. A konyvtari és informaciés szakember megtalal-
ja, értékeli, kivalasztja és elfogadja az informaciéforra-
sokat (nyomtatott dokumentumok, weboldalak, intéz-
mények, személyek stb.).

106 — Az informacié elemzése és szolgaltatasa. A
konyvtari és informacids szakember képes azonositani
és leirni egy adott dokumentum tartalmat annak érde-
kében, hogy indexeléssel és tartalmi Osszefoglalok
készitésével megkdnnyitse az informaciokeresést.

107 — Informacidkeresés. A kdnyvtari és informacios
szakember képes az informaciokeresésre a felhaszna-
16k igényeinek megfeleléen, gyorsan, és koltségkiméld
modszerek alkalmazasaval, szamitdégépes vagy ha-
gyomanyos eszkdzok segitségével. Ertékelni tudja a
felhasznaloi kérések teljesitésének mindségét.

108 — Gyiijteménymenedzsment. A konyvtéri és in-
formacios szakember a dokumentumok kivalasztasa-
val, beszerzésével, megbrzésével és selejtezésével
kapcsolatos kritériumokat fogalmaz meg és alkalmaz.
Kilénbozé tipusu dokumentumgyljteményeket és ar-
chivumokat alakit ki és szervez meg. Gondozza, fej-
leszti a dokumentumallomanyt: biztositja a hozzafé-
rést, folyamatosan frissit, a felhasznaléi igényeknek
nem megfeleld elemeket selejtezi. A beszerzett doku-
mentumokat kiilonbdzd katalégusokban (kézzel irott,
nyomtatott, mikrofilmes, CD-ROM formatumu, adatba-
zis, weboldalak) szerepelteti.

109 — Allomanygyarapitas. A kdnyvtari és informéacios
szakember meghatarozza és bevezeti az allomany és
a gyljtemények fejlesztési iranyelveit. Kivalasztja a



TMT 61. évf. 2014. 3. sz.

beszerzendd informacioforrasokat (dokumentumokat, * ASVANYI llona: Régi és uj kdnyvtarosok. Konyvtarosi
termékeket, szolgaltatasokat stb.). Az allomanyt az ér- hivatas — kdényvtarosi lelkilet az 1950-es években.
vényben Iév6 altalanos szabalyok szerint gyarapitja. Konyv, konyvtar, konyvtaros, 2013. 10. sz. p. 40-53.
110 — A dokumentumok kezelése. A konyvtari és in-

formacios szakember olyan modszereket, intézkedé- Beérkezett: 2014. 1I. 6-an.

seket és technikakat vezet be és alkalmaz, amelyek
tipusuktdl fliggetlenil a dokumentumok elhelyezésére,
védelmére, az allapot megbrzésére, helyreallitasara
és szolgaltatasara iranyulnak.

112 — Termék és szolgaltatas-koncepcio. A konyvtari
és informaciés szakember az informaciéforrasokat
(dokumentumokat és allomanyokat, informaciot, isme-
reteket) dokumentacios termékek, illetve szolgaltata-
sok segitségével folyamatosan hozzaférhetévé és
hasznalhatéva teszi.

Bartos Eva

a Koényvtari Intézet nyugalmazott
igazgatdja.

h  E-mail: bazsogyula@t-online.hu

Folytatodik a Vatikani Konyvtar kéziratainak digitalizalasa

A Vatikéni Kényvtar Gjabb haromezer értékes kézirata, a katolikus egyhaz legjelentésebb térténelmi doku-
mentumainak egy része kerul fel internetre a bibliotéka és a japan NTT DATA kozti megallapodas eredmé-
nyeként.

A tavol-keleti informatikai-technoldgiai cég 6t specialis szkennert szerel fel a Vatikani Konyvtar kézirattara-
ban. A szamitogépes masolokkal négy évig tart majd a masfél millié oldalt kitevé kéziratok digitalizalasa.
igy a mar korabban digitalizalt kéziratokkal 2018-ig 6sszesen 15 ezerre emelkedik a komputeren a vilag
barmely részérél konzultalhato, a 1. szazadtdél a XX. szazadig terjed6 vatikani dokumentumok szama.

A most aldirt megéllapodas csak a kezdetét jelenti egy nagyobb szabasu egyuttmikodésnek, melynek
eredmeényeként megbrizhetd és online kutathatd lesz a Vatikani Kényvtarnak mind a 82 ezer olyan kézirata,
amely az emberiség torténelmi 6rokségének tekinthetd, s ami mintegy 41 millié oldalt tesz ki — jelentette be
Cesare Pasini, a Vatikani Konyvtar prefektusa a megallapodas alairasakor. A vilag egyik leghiresebb
konyvtaranak vezetbje lvamoto Tosioval, az NTT DATA elndkével tartott k6zos sajtétdjékoztatot. EImond-
tak, hogy a haromezer kézirat digitalizalasa 18 millid euréba (mintegy 6t és fél milliard forintba) kertl. A
digitalizalas finanszirozasat barki tamogathatja online felajanlassal. A szponzorok neve felkeril az altaluk
fizetett digitalis kodexoldalak mellé.

A japan céggel valo egyuttmikddés elsé szakaszanak eredményeként a Vatikani Kényvtar ujabb péaratlan
érték kéziratai kerlilnek fel internetre, koztik az 5. szazadi ugynevezett Vergilius-kddex, amelyet a fest6
Raffaello is olvasott, és 1600-ban kerilt a vatikani kézirattarba, tovabba egy 16. szazadi kédex, amelyben
az llidsz eposza gorogul és latinul is olvashat6. Digitalizélnak egy ugyanerre a korra datalt azték kéziratot,
héber és arab nyelvi kodexeket; azt a kddexet is, mely Firenze egykori ura, Lorenzo il Magnifico tulajdona
volt, és amelyben Dante Alighieri Isteni Szinjatékahoz Sandro Botticelli festett illusztraciokat.

Jean-Louis Brugues érsek, vatikani levéltaros-kdnyvtaros elmondta, a kddexek digitalis hozzaférhetéségé-
nek elinditdsa Ferenc papa sokszor ismételt mondatat tukrozi, azt, hogy az egyhaz kimozdul 6nmagabdl és
elmegy a vilag és a tarsadalom peremére. Ugyanezt teszi kulturalis téren a Vatikani Konyvtar is azzal, hogy
megnyitja kapuit és az eddig csak a Romaba eljutd tuddsok altal konzultalhaté kincseit az egész vilag ren-
delkezésére bocsatja — mondta az érsek. A 15. szazad kdzepén alapitott Vatikani Kdnyvtar a vilag egyik
legjelentésebb kutatokdnyvtara 180 ezer kézirattal, 16 millid kdnyvvel és 150 ezer nyomtatvannyal, rajzzal,
metszettel.

/SG.hu Hirmagazin, 2014. marcius 21., http:/www.sg.hu/
(B.Bné)
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