Baratné Hajdu Agnes

A konyvtaros tovabbképzések rendszere

A tanulmany felvazolja a kbnyvtaros tovabbképzések mai magyarorszagi rendszerét, ezen
beliil is a szervezett tovabbképzések kényvtiarosokat érinté lehetéségeit, az 1/2000. NKOM
rendelet 6ta eltelt 12 év eredményeit, a Kényvtari Akkreditacios Szakbizottsag tevékenysé-
gét, valamint a jogszabalyi hattér valtozasait, kiilonés tekintettel a legujabb moddosité

56/2011. (IX.22.) NEFMI rendeletre.

A jogszabalyi hattér alakulasa.
Az 1/2000. NKOM rendelettél az 56/2011.
(IX.22.) NEFMI rendeletig

A nemzeti kulturalis 6rokség minisztere 1/2000. (1.
14.) szamu NKOM rendelete, illetve ennek médo-
sitasa, a 12/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a kultu-
ralis szakemberek szervezett képzési rendszeré-
rél, kdvetelményeirdl és a képesités finansziroza-
sarol teljesen atalakitotta az addig esetleges és
atlathatatlan magyar tovabbképzési rendszert, és
egyben lehetdséget is teremtett szamos kolléga-
nak, hogy eljusson a személyes életpalyaja tekin-
tetében oly fontos programokra. A rendelet szer-
vesen illeszkedett, s6t kdvetkezett az 1997. évi
CXL. térvényben megfogalmazottakbdl, az ott ki-
mondottak stratégiai tervben (1997-2003) is meg-
jelend céljaibdl. A magyar konyvtarigy 2003 és
2007 kozotti stratégiai tervében pedig, mint a
kényvtarosi életpalya vonzobba tételének egyik
alappillére jelenik meg tovabbképzés. Ez fogalma-
z6dott meg a Konyvtaros életpalya stratégiai mun-
kabizottsag feladatterveiben is, amikor a kényvta-
ros szemeélyisége, miveltségtartalma két vetiilete-
ként kozeliti meg tébbek kdzott a tovabbképzést:
egyrészt, mint a palyara valé felkészilés vég-
eredménye (cél),

masrészt, mint a palyan valé mikodés elbfeltétele
(eszkdz).

A 2003 és 2007 kozotti stratégiai terv els6 straté-
giai pontjahoz kapcsoléddan el6térbe kerultek
azok a prioritasok, amelyek a kdnyvtarhasznalokat
és szolgaltatasokat helyezik gyujtépontba, igy az
élethosszig tart6 tanulas lehetéségének biztositédsa
és tere is a konyvtar lesz. Ez természetesen vo-
natkoztathat6 a kdnyvtarosokra is.

A rendelet és hatalya szamos valtozason ment
keresztll, példaul a 12/2002. (IV. 13.) NKOM ren-
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delet szerint a ,kd6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a mive-
szeti, a kbzmivel6dési és a kdzgydjteményi terile-
ten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szoélod
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben, illetve az
egyes kulturalis kbzalkalmazotti munkakdérok betdl-
téséhez sziikséges képesitési és egyéb feltételek-
rél szoélo 2/1993. (1. 30.) MKM rendeletben megje-
I6lt muzealis, konyvtari, k6zmivel6dési és levéltari
intézmények kozalkalmazotti munkakdreiben, va-
lamint a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatédsrol és a kdézmdivel6désrdl szdld
1997. évi CXL. toérvény (a tovabbiakban: kulturalis
torvény) hatalya ala tartozé intézmények (a tovab-
biakban: kulturalis intézmény) kdzalkalmazotti
jogviszony, illetve munkaviszony alapjan, legalabb
4 6raban foglalkoztatott kozép- és fels6foku vég-
zettségll szakemberei (a tovabbiakban: kulturalis
szakemberek) szervezett képzésének tervezésére,
bonyolitasara, finanszirozasara.””

Ez a kedvezd kivalasztasi kor a kdvetkezé médosi-
t6 rendeletekben — 25/2007. (IV. 24.) OKM,
56/2011. (1X.22.) NEFMI — legalabb 6 6raban fog-
lalkoztatott kdzép- és felséfoku végzettségl szak-
emberei feltételre valtozott.

A kulturalis szakemberek szervezett képzésének a

kovetkezdk mindstilnek:

a) a kulturaért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal akkreditalt, tanfolyam jellegi
szakmai tovabbképzés (a tovabbiakban: szak-
mai tovabbképzési program),

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbi-
akban: OKJ) szerepl6 iskolarendszeren kivali
formaban muzeumi, kényvtari, levéltari, kdzmu-
velédési, kép-, illetve hangarchivumi teruletre (a
tovabbiakban: kulturalis terlletre) vonatkozo
szakképesitést add képzés,
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¢) az allamilag elismert B1 szintl, B2 szinti, Cl
szintli, egy- vagy kétnyelv(i, szdbeli, irasbeli
vagy komplex nyelvvizsgaval zarul6 képzeés,

d) a fels6oktatasi intézmény altal folytatott, oklevél
kiadasaval zaruld, kulturalis tertletre vonatkozo
képzés, szakiranyu tovabbképzés,

e) a kulturalis intézmény tevékenységi korébe
tartoz6 szakterileten tudomanyos fokozat meg-
szerzésére iranyuld doktori képzés, valamint

f) a kulturdlis intézmény tevékenységi korébe
tartoz6 szakterileten nemzetkdézi program,
szerz8dés alapjan szervezett szakiranyu to-
vabbképzeés.

A szervezett képzésre vonatkoz6 valamennyi mé-
dosité rendelet véltozatlanul hagyja azonban a
kiindulasi pontot, vagyis, hogy a képzés id6tartama
hétéves tovabbképzési ciklusonként legalabb 120
6ra. Erdekessége az 56/2011. (1X.22.) NEFMI
rendeletnek, hogy lehetdséget ad a tovabbképzés
teljesitésére abban az esetben is, ha valaki a szer-
vezett tanfolyamokon el6adoként vesz részt, és
errl a képzés szervezbje igazolast allit ki. Az egy
tanitasi vagy konzultacios 6ra harom tovabbképzé-
si 6ranak szamithaté be a jogszabdly alapjan.

Az 1/2000. (I. 14.) szamu NKOM rendelet tovabb-
képzési rendszert atalakito, fejleszté, élénkité ha-
tdsa nemcsak azon alapult, hogy kételezéen eldir-
ta a hétévenkénti legalabb 120 o6ras tovabbkép-
zést, meghatarozta a beszamithatdé formakat, ren-
dezett kereteket adott mindezen programok kifej-
lesztéséhez, hanem hogy pénzugyi keretet, kdz-
vetlen normativ tamogatast is biztositott a kbnyvta-
rak szamara. Sajnos a gazdasdagi helyzet valtoza-
saval ezt a tamogatast el6szor felfliggesztették,
majd az 56/2011. (IX.22.) NEFMI rendelet a kdvet-
kez6, a tovabbképzések hatarat egyszerre sz{kit6
és tagra nyité bekezdésekkel egésziilt ki:

»(9) A kulturalis szakemberek szervezett képzéseé-
be beszamitanak mindazok a képzési formak is,
amelyek az Eurdpai Unié altal finanszirozott, és a
kulturalis szakemberek tovabbképzésének fejlesz-
tését seqité palyazatok eredményeként valésulnak
meg és a rendelet egyéb feltételeinek megfelelnek.
[--]

A rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetke-
z8 rendelkezés lép:

(1) A kulturalis szakemberek a tovabbképzési és a
beiskolazasi terv alapjan olyan szervezett képzés-
ben val6 részvételre kotelezhetdk, amelynek kolt-
ségeit a 11. § (1) és (9) bekezdése alapjan nyuijtott
tovabbképzési tdmogatas vagy az intézményi hoz-
zdjarulas fedezi. A munkavallalé eleget tehet to-
vabbképzési kotelezettségének olyan kdlcséndsen

elényds képzési formaban val6 részvétellel, amely
a munkaadoi vagy kézponti normativ tamogatasbdl
telies egészében nem fedezhetd, amennyiben a
mt;nkavéllalé azt sajat hozzajarulasaval kiegészi-
ti.”

A jogszabalyi hattér mélyebb elemzésétdl eltekin-
tink, azonban a tovabbi hatasokra és vonatkoza-
sokra a tovabbképzési rendszer alakulasaval kap-
csolatosan a késébbiekben is kitériink. A rendeletek
alakulaséanak kérdését részleteiben is tanulmanyoz-
ni kivandk és uj programot inditék szamara javasol-
juk, hogy mindig a hatélyos, komplex képet mutatéd
valtozatot kdvessék, példaul: http:/net. jogtar.hu/
jJr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a0000001.nkm.

A Koényvtari Akkreditacios Szakbizottsag
tevékenysége

A rendeletben felsorolt hatféle képzésforma kozdl
a Koényvtari Akkreditaciés Szakbizottsag (a tovab-
biakban: szakbizottsag, bizottsag vagy KASZB)
altal biztositando lehetéségek csak egy résztertle-
tet fognak 6ssze, de mindenképpen az egyik leg-
szélesebb, a helyi igényekhez rugalmasan illesz-
kedd, modern tematikaju tovabbképzést célul kitl-
78 terlletet. A masik iskolarendszeren kivili szak-
mai képzés, az OKJ-s segédkdnyvtarosi képzés
bemutatédsa jelen iras kompetencidinak hatérain
kivul esik.

A Konyvtari Akkreditacidés Szakbizottsagot mar az
elsd rendelet létrehivta ,a szakmai tovabbképzési
programok minésitésére, akkreditaciéjara, indita-
sanak engedélyezésére”. A KASZB mellett 2000-
ben alakult meg a muzeoldgiai-, k6zmivel6dési-,
levéltarosi- és mitargyvédelmi szakbizottsag is.
2011-t8l a bizottsagok sora a Kép-, illetve Hangar-
chivumi Szakbizottsaggal egészilt ki. A bizottsa-
gok tagjait a tovabbképzési idészak Utemezésével
harmonizalva hétéves idétartamra bizza meg az
illetékes miniszter.

A rendelet az elsd beiskoldzési terv idészakat
2000. januar 1-t6l 2006. december 31-ig terjedd
id6ben jeldlte meg. Az els6 terveket 2000. februar
1-ig kellett elkésziteni, melyeket — mint azt min-
denki a sajat bérén is érezhette — a fenntartoknak
marcius 15-ig kellett jévahagyni. Bar az elsd évben
egy kevés hatarid6-modositasra volt lehetdség,
vitathatatlan, hogy nagy varakozas Kkisérte a
Kdényvtari Akkreditacios Szakbizottsdg megalaku-
lasat.
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A szakbizottsag a miniszter felkérd levelét kdvet6-
en haladéktalanul hozzafogott a rendeletben kor-
vonalazott feladatok ellatdsahoz. Az els§ Ulés
2000. oktober 12-én volt. Ezen az Ulésen megala-
kult a bizottsag, melynek tagjait a rendeletnek
megfeleléen a minisztérium és a reprezentativ
szakmai és érdekképviseleti szervek delegéltak. A
bizottsag tagjai: Balogh Margit konyvtarvezetd
(Mozgassérultek Pet§ Andras Nevel6képzd és
NevelS Intézete); Bényei Miklés igazgatdhelyettes,
egyetemi docens (Hajdu-Bihar Megyei Kdnyvtar);
Bertalanné Kovacs Piroska igazgatdé (Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Verseghy Ferenc Kényv-
tar); Engel Tibor igazgatd (Brody Sandor Megyei
és Vaérosi Konyvtar); Skaliczki Judit osztalyvezetd
(NKOM); Téglési Agnes fétanacsos (OM). Elndk:
Baratné Hajdu Agnes (Szegedi Tudomanyegye-
tem). Titkar: Tokaji Nagy Erzsébet (Orszagos Szé-
chényi Kdnyvtar). A fenti bizottsag valtozatlan felal-
lassal a 2. ciklus kezdetéig, 2007-ig — amikor is
egy masodik szakbizottsagot kértek fel — mikodaott.

Meghataroztuk a prioritasokat, altalanos célokat.
Ezeket az 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet 6.§ (1),
(10) bekezdése alapjan az alakuld Ulésen megfo-
galmazott felhivasban kdzzétettik. Természetesen
kialakitottuk a szlikséges formanyomtatvanyokat
is.

Els6sorban az aldbbi témakban vartuk programok

kidolgozasat:

e Az aktudlis tarsadalmi és konyvtari igények,
szlUkségletek kielégitésével foglalkozé program-
tervezetek, amelyek elGsegitik a kdnyvtarak mo-
dernizaciojat (pl.: Uj és specialis szolgaltatasok,
technikdk és technoldgidk; minéségbiztositas;
vezetés és iranyitas stb.).

e A konyvtarosképz6 tanszékek azon programjai,
amelyek részei lehetnek a munkakoérdkre képesi-
tést nyu;jto felséfoku tovabbképzésnek.

Egyel6re ez utébbi javaslatunk a mai napig nem
talalt meghallgatasra. A témakdrok kialakitasanal
tamaszkodhattunk a Koényvtari Intézet, a Magyar
Kényvtarosok Egyesiilete és a megyei konyvtarak
felméréseire.

A KASZB els6é és masodik bizottsaga is tdbbszor
élt azzal az aktiv, a palyazatok témajat motivalni
kivané szereppel, amelyet a felhivasok kibocsata-
sa jelent. A 2007-ben kozzétett felhivasban a
konyvtari stratégiaval 6sszhangban elsésorban az
olvaséds és a szolgaltatdsok fejlesztése kerilt ki-
emelésre. Mivel az el6z§ altaldnosabb megkdzeli-
tést alkalmazé témakijeldlést nem taldltuk elég
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hatékonynak, ezért a korabbi megfogalmazasoknal

sokkal részletezébb leirast adtunk:

e az informacids irastudas fejlesztését szolgald
kdnyvtari tajékoztatas, hasznaloképzés,

e a felhasznaldkdzpontu kdnyvtar,

e a tavolrdl és a nyitvatartasi idén kival elérhetd
kényvtari szolgaltatasok,

e tajékoztatas a digitalis forrasokbal,

e gyakorlati keresési technikdk bemutatéasa a
kdnyvtarhasznalok szamara,

e adatbazisok dsszehasonlitd értékelése,

o kilonb6z6 témak keresési technikai az interne-
ten,

e a kdnyvtar tevékenysége a blinmegel6zésben,

e a kdnyvtar tevékenysége a turisztikai informaciok
hozzaférhetéségében,

e a konyvtar tevékenysége a kbdzhasznu informa-
cidk hozzaférhetdvé tételében,

e kdnyvtari szolgaltatdsok a kulénb6zé fogyaté-
kossagu kényvtarhasznaldk szamara,

e az olvasas megszerettetésének kdnyvtari techni-
kai a gyermekkoruak korében,

e olvasasfejlesztési technikdk a felnétt koruak
szamara,

e kdnyvtari szolgaltatasok a munkanélkiliek sza-
mara,

e kdnyvtari szolgaltatdsok a GYES-en lévék sza-
mara,

e kdnyvtari szolgaltatasok a roma gyermekek és
felnéttek szamara.

A fenti felhivast mar a masodik bizottsag tette koz-
re, melynek tagjai: Bényei Miklds c. egyetemi tanar
(Debreceni Egyetem), Egyhéazy Tiborné fétanacsos
(Pannon Egyetem Egyetemi Kdnyvtar és Levéltar),
Hock Zsuzsanna konyvtarostanar (Veres Palné
Gimnazium), Sajé Andrea fbigazgatd (Orszagos
Széchényi Konyvtar), Skaliczki Judit ny. f6osztaly-
vezetb-helyettes (NEFMI), T6zsér Istvanné kdnyv-
tarigazgatdé (Brody Sandor Megyei és Varosi
Konyvtar). Elnok: Baratné Hajdu Agnes (Szegedi
Tudomanyegyetem). Titkar: Tokaji Nagy Erzsébet
(Orszagos Széchényi Konyvtar).

A szakbizottsag 2011-ben hasonlé tartalommal, de
aktualizélva megismételte a fenti felhivasat, mert
az akkreditaciéra benyujtott programok sajnalato-
san csak egy kisebb szazalékat fedték le a téma-
javaslatoknak.

Az adatlapokat (alapitési, inditasi) igyekeztink a
lehetd legegyszerlibb, atlathatdé formaban meg-
szbvegezni. Mindezek ellenére maradtak benne
nehézséget okozé megfogalmazasok. Az 6sszedl-
litasanal igyekeztink beépiteni a mindségbiztosi-
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tas kovetelményeit, a folyamatos ellenbrzést is.
Ezeket a nyomtatvanyokat, akarcsak a tébbi do-
kumentumot tébbszdér megujitottuk, és Kkitdltési
Utmutatassal lattuk el. A jelenleg érvényes adatlap,
amely azonban az 56/2011. (IX.22.) NEFMI rende-
let nyoman minden bizottsagra egységes és koz-
pontilag kialakitott, még tovabbfejlesztés alatt van
és majd az Uj adatlaphoz készitjuk el a kitdltési
utmutatét.®

Az 56/2011. (IX.22.) NEFMI rendelet am ennél
l[ényegesebb valtozasokat is hozott. A jogszabaly
az akkreditaciot koézigazgatasi hatésagi eljaras
keretébe utalja és a dontést a miniszter kezébe
helyezi. Ezzel parhuzamosan a szakbizottsagok
tagjait szakértéi feladatokkal latja el, és esetenként
tovabbi két kils6 szakértd bevonasara is lehetésé-
get ad. Az eddigi alapitasi és inditasi engedélye-
zés Osszeolvadt és egyetlen programakkreditalasi
folyamat lett. Tovabbi valtozas, hogy a szakbizott-
sagnak az értékelés soran csak elfogadasi vagy
elutasitasi javaslatot lehet tenni és nincs lehetésé-
ge arra, hogy a korabban gyakran hasznalt ,atdol-
gozasra visszaadja” mddszerrel éljen a programok
tartalmi vagy szervezési ellentmondasainak ki-
klszdbdlése érdekében. Visszakuldeni csak hi-
anypoétlasra lehet egy-egy beadvanyt, mely lehetd-
ség erdsen korlatozza a szakbizottsagok mozgas-
terét. Ez mutatkozik meg sajnos abban a tényben,
hogy az Uj szabalyozas 6ta benyujtott 6t programot
harom elutasitadssal, egy elfogadassal és egy hi-
anypoétlasra visszakildendé javaslattal tovabbitot-
tuk a miniszterhez.

Ahhoz, hogy az akkreditalt tanfolyamok megfelel
nyilvanossagot kapjanak, az elfogadott alapitési és
inditédsi programok jegyzékét (cim, oraszam, je-
lentkezéshez szikséges képesitési kdvetelmény,
helyszin, megcélzott beiskolazasi korzet, a képzés
dija), az elfogadott képzések inditdsara engedélyt
kapott szervezetek és az illetékes munkatarsak
nevét, cimét érvényességuk feltintetésével, a
minisztérium honlapjan és a Kulturalis -, majd Ok-
tatasi és Kulturélis Kézlényben publikalja a Kényv-
tari Osztély. Hogy e forumok kissé nehézkes és
lassu megjelenését ellensulyozzuk, a bizottsag a
kezdetektél a kdnyvtaros szakma altal gyakrabban
latogatott és Iényegesen koénnyebben reagald
Kdnyvtari Intézet honlapjan is megjelenteti az ak-
tualis tovabbképzések tablazatait.

Tovabbi valtozas az el6z6ekhez képest, hogy az
akkreditélé szervezetnek eleget kell tennie a ko-
vetkez§ feltételnek: ,(2) A feln6ttképzésrél szolo
2001. évi Cl. toérvény 3. § (1) bekezdés b) pontja-

ban felsorolt jogalanyok akkor jogosultak a jelen
rendelet szerint akkreditalt képzési tevékenység
folytatasara, ha a feln6ttképzést folytatd intézme-
nyek nyilvantartasaban szerepelnek.”

A kérelmeket a Konyvtari Akkreditacios Bizottsag a
benyujtast kéveté 60, 2011. oktdber 22-t6l, 30
napon belll értékelteti, minésiti, majd hatarozata-
nak eredményérél a kérelmezbt értesiti, illetve az
56/2011. (IX.22.) NEFMI rendelet hatélyba Iépése
oOta javaslatat a miniszterhez tovabbitja.

A tovabbképzési program alapitasa és inditadsa
irdnt egyidejlleg benyujtott kérelmeket — mig azok
kulon léteztek — a KASZB egyidejlleg mindsitette.
A beérkezett palyazatokat donté tébbségében
ezért, és a mérsékeltebb eljarasi dij miatt is termé-
szetesen egyszerre nyujtottak be az intézmények.
A bizottsag hatarozata értelmében a doéntésekrél
sz0l6 értesitésekhez csatoljuk a szakérték és te-
mafelelésok véleményének Osszegzését, ezzel is
segitve a kidolgozokat. Azért, hogy a KASZB ele-
get tudjon tenni a jogszabalyok altal is el&irt mind-
ségbiztositasi kotelezettségének, az ellenérzés, az
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet 6.§ (7), a 12/2002.
(IV.13.) NKOM és aktualisan az 56/2011. (1X.22.)
NEFMI rendelet 8§ végrehajthatésaga céljabdl az
engedély megadasaval 2005-t6l parhuzamosan
koteleztik a kérelmez6t az inditand6 programokrol
valé bejelentésre és a tanfolyam végén kapott
hallgatéi vélemények vagy ezek 0Osszegzésének
megkuldésére. Az attekinthetéség és a tervezhe-
téség érdekében egyéves és féléves tervet is kér-
tink a konkrét tanfolyami inditdsokat két héttel
megel6z6 bejelentd elétt. A tanfolyamok latogatasa
soran a szakbizottsag altalaban igen kedvezd ko-
rilményekrél és a hallgatok megelégedésérél, a
tanfolyam hasznosségardl szerzett benyomast.

A programok alapitasi és inditasi engedélye maxi-
mum 5 évre szdl. Ervényességiik kévethetd a
megfelel6 férumokon. A palyazatok elbirdlasaba
2011 oktdéberéig kdzel hetven szakértét vontunk
be, ezzel is szélesitve azt a szakért6i bazist, amely
a palyazatok birdlati szempontjait mélyebben
megértve a programok kidolgozasa soran is hasz-
nosithatta a tapasztaltakat. A szakért6i vélemé-
nyek sarokpontjai minden akkreditacios folyamat-
nak. Azért, hogy ezt a felelésséget hangsulyozzuk,
megkonnyitsik a kézés gondolkodast és az érté-
keld lapokat vilagosabba tegyiuk a Kdényvtari Inté-
zet a szakértdk és a szakfelligyel6k szamara, 2001
oktéberében értekezletet hivott 6ssze a bizottsag,
ahol ismertettiik az eddigi tapasztalatokat és elha-
taroztuk, hogy a szakérték szamara is 6sszealli-
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tunk egy utmutatét a részletes biralati adatlapok
mellé Tanacsok a biralati lapok kitbltéséhez cim-
mel. Ezt az ajanlast azutédn tobbszor aktualizaltuk
a tapasztalatok és az adatlapok valtozasainak
kovetkeztében.

A programokat szinte a kezdetekt6l mar e-mailben
is be kell kildenitk a palyazéknak, hogy az értéke-
lés, a bizottsagi munka gyorsan, zokkendmente-
sen, az elektronikus eszk6zok és az internet adta
lehetéségek minél jobb kihasznalasaval torténhes-
sen.

Az 1/2000-es rendelet hatédlya ala es6 akkredi-
taciés szakbizottsagok altal jovahagyott valameny-
nyi tanfolyam inditasat és végzését valamennyi
szakbizottsag koélcsdndsen elfogadja. Vagyis a
Kdézmivel&dési Akkreditacidés Szakbizottsag, illetve
mas szakbizottsagok altal eddig elfogadott prog-
ramok mindegyike a munkaltatokkal torténd egyez-
tetés utén valaszthat6 a kdnyvtarosok szamara is.

A programok ésszetétele és megoszlasa
Az indulas (2001-2002)

Az els6 programot 2001. majus 17-én fogadta el a
bizottsag. Erdekessége, hogy egy informatikaokta-
tasban jartas maganember, aki mdgoétt egy egye-
temi tanszék allt, dolgozta ki és inditotta el a 30
oras programot Csongrad, Békeés, Bacs-Kiskun
megyékben. Két év utan Osszegeztik az addigi
tapasztalatainkat. 2003-ban kidolgoztunk egy kér-
ddivet, melyet az addig inditasi engedéllyel rendel-
kez6 tanfolyamok kapcsolattartasra kijelolt feleld-
séhez juttattunk el. A felmérés oka, hogy érzésink
szerint a tanfolyamok nem egyforman sikeresek,
egy jelentls résziket megfelel§ szamu jelentkezd
hianyaban nem is tudtdk elinditani. Masik, nem
titkolt okként jeldltik meg a bejelentési kotelezett-
ség teljesitésében mutatkozd egyenetlenségeket,
és ravilagitottunk arra, hogy kézos érdekink a
bejelentések elmulasztasdnak minimalizélasa. Ez
utobbi tertleten egyértelmilen elérelépés mutatko-
zott a felmérést kdvetben.

A kérddivben rakérdeztiink a meghirdetés és lebo-
nyolitas korulményeire, a jelentkez6k létszamara,
a tanfolyam tapasztalataira, a résztvevdk vélemé-
nyének 6sszegzéseére, ha sikertelenul probalkoz-
tak, akkor ennek feltételezett okaira és a jovébeli
valtoztatasokra; ha eddig még nem hirdették meg
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a tanfolyamot, akkor a halasztas okaira és a ter-
vekre. A zarasként megfogalmazott két pont:

e Hogyan latjak a képzési programjuk jovéjét?

e Javaslatok az Akkreditaciés Bizottsag szamara.

A kérdbivre 4-5 kivétellel mindenki valaszolt. A
KASZB-hoz a felmérésig hatvan alapitasi program
érkezett be elbiralasra (az inditasi kérelmek szama
valamivel magasabb — 68 —, de az atdolgozéas
altalaban az alapitasokat érintette). Ezek koézul
harminckilencet (61%) az elsd koérben akkreditalt a
szakbizottsag, huszonegyet (33%) visszakuldott
atdolgozasra (ezek legtdbbje mar a kdvetkezd
alkalommal, az atdolgozas utan, jovahagyasra
kertilt), négyet — kdzuluk kettét kétszeri atdolgozas
utan (6%) pedig elutasitott. ,A tapasztalatok szerint
az atdolgozds minden esetben elbényére valt a
programnak. Ezért a jov6ben is érdemes ezt az
utat kdvetni, vagyis a felmerll6 kételyek tisztaza-
séra, a nyilvanval6 hidnyossagok és hibak poétlasa-
ra, kikiiszobolésére felhivni a figyelmet. Ily modon
val6sithatd meg a tovabbképzési kormanyrende-
letben megfogalmazott szandék, és ezt kdveteli a
szakma érdeke, valamint a mindenkori alapité
presztizse.”” Nem hagyhat6é sz6 nélkdl, hogy az
elutasitott palyadzatok mindegyikét a Konyvtari
Intézetbdl terjesztették be, ebben az els6 idészak-
ban. Ennek természetesen a nagyszamu program-
fejlesztés és az idd szoritdsa az oka, hisz szamos
alapvetd és nagy népszeriiségnek 6rvendd tanfo-
lyami anyagot dolgoztak ki mar akkor is, példaul
Gyermekek és gyermekkényvtarak az ezredfordu-
I6n; Hagyoméanyos és szamitégépes formai felta-
ras; Koényvtarosok mentalhigiénéje; Alapfoku Inter-
net-hasznélati ismeretek kényvtarosoknak; A Kkultu-
ralis 6rokség védelme 1850 elbtti dokumentumok
esetében — lehetéségek és feladatok a kbnyvta-
rakban stb. A Konyvtari Intézet azéta is meghata-
rozd szerepet jatszik a szervezett tovabbképzések
alapitasaban és inditasaban.

Legsikeresebbnek egyértelmlen az Informatika a
Nemzetvédelmi Képzésben Alapitvany (INKA)
Internet hasznalata kényvtari kbrnyezetben c. 30
Oras programja bizonyult, melyet a vizsgalt id6-
szakban 17 alkalommal inditottak — &ltaldban 20
fével. A tanfolyam iranti érdeklédés elsésorban
azzal indokolhato, hogy a MEH.IKB. SZT-IS-2
palyazaton nyert kdnyvtarak dolgozdinak a palya-
zat — tdbbek kdzo6tt — ennek a tanfolyamnak az
elvégzését irta el6. A tanfolyam iranti érdeklédés-
ben szerepet jatszhatott az is, hogy az orékat a
szalgméban ismert és elismert szakemberek tartot-
tak.
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A programok nagy része 30 6ras, ugyanakkor ta-
lalkozhatunk 60, 90 és 120 oras alapitassal és
inditassal is, példaul Digitalis szévegek feldolgoza-
sa; HTHL programozas; Virtuélis tér — valésagos
informacioé; Szakiranyu tovabbképzés gyermek-
kényvtarosoknak. Tematikai megoszlasukat tekint-
ve doéntéen informatikaiak, és legtdbbjik tdmasz-
kodik a szamitégépes hasznalatra. Van kdzottuk
olyan, amely barmely tertleten dolgozé szakember
szamara hasznos lehet, példaul Informatika a
kbnyvtarak szakemberei szamara; Windows NT
operaciés rendszer tanfolyam; Minéségmenedzs-
ment, de akadnak munkakdrokhoéz illeszkedd prog-
ramok is, mint amilyen A kényvtari feldolgozo
munka és a tajékoztatas Internet forrasai; A gyer-
mekek konyvtéri ellatasa: Aktualis feladatok, kor-
szerli médszerek; Olvasészolgalati kommunikacio.
Tréning, vagy olyan, amely inkabb a tudomanyos
és felsboktatasi konyvtarak dolgozéit és persze
hasznaléit érinti, példaul Interaktiv tudomanyos
forréskutatas elektronikus kényvtéari kérnyezetben,
publikaciés stratégiak és segédeszkézdk (SOTE
Kdzponti Konyvtar). Csupan egy olyan tovabbkép-
zés van, amely hagyomanyos és tavoktatasi for-
maban is akkreditalédott (Internet hasznalata a
kényvtaros munkéban — Fdvarosi Oktatastechno-
[6giai K&zpont Kht.). A kurzusok nagy része kdzép-
és fels6foku végzettségliek szamara egyarant
nyitva all, mely kilénésen a késbébbiek soran sza-
mos kérdést vetett fel a szakértdk és a szakbizott-
sag tagjai kozott. Az alapitok tdbbsége kbzos
megegyezéssel mas inditok szamara is lehetdsé-
get biztosit arra, hogy megegyezés esetén fel-
hasznalhassak programjukat. Erre azonban a ké-
s6bbiek soran is elég ritkan kerult sor. A Kényvtari
Intézet az altaluk alapitott program inditasat tébb
esetben atengedte mas képz6 intézménynek (is).
Partnerei, példaul a pécsi Csorba Gybz8 Megyei
Kényvtar és a Publika Magyar Kényvtari Kor.
2003-t6l kezdddben mar szinte gyakorlatta valt
azonban, hogy egy-egy akkreditalt képzést egy
adott konyvtar sajat dolgozoi, illetve a régidban
lévé kollégak szamara az eredetitél eltérd helyszi-
nen szeretnék inditani, példaul egy Szegedre akk-
reditalt kurzust Szolnokon. Ez a megoldas anyagi-
lag sokkal kedvezébb a fogadd koényvtarnak, mivel
a program inditasat akkreditalni kellett ugyan, de
elmaradtak a kollégak utazasi és szallaskoltségei.
Ennek a mdédszernek a munkaszervezeés tekinteté-
ben is szamos el6nye van. Kihelyezett tovabbkép-
zés esetében 2011 oktdberéig targyalast kellett
kezdeményezni a kivalasztott program képviseld-
jével, és kdzbsen beadni egy inditasi engedélyké-
relmet az uj helyszinre a KASZB-hoz.

Az alapité intézmények, szervezetek
2001-2002

A programok alapitéi, készit6i ebben az els6 id6-

szakban zémmel még a felsoktatasbdl kertlnek ki

(30), késdbb ez a tendencia teljesen megvaltozik.

A Konyvtéri Intézet a vartnal kissé késtbb kapcso-

I6dik be a folyamatba, igaz fontos, hidnypotlé prog-

ramokkal. Harmincotddikként adja be elsd kérel-

mét 2001 nyaran. Az alapité intézmények és a

hozzajuk kapcsolhaté tovabbképzések szama a

kovetkezdképpen alakult az els6 két évben:

Kdényvtarosképzé intézmények: 30

e Berzsenyi Daniel F8iskola Konyvtartudomanyi és
Informatikai Tanszék: 12

e Eszterhazy Karoly Féiskola Médiainformatika In-
tézet: 7

e Szegedi Tudomanyegyetem BTK Magyar Inté-
zet/Kdnyvtartudomanyi Tanszék: 4

o ELTE Tanarképzd Féiskolai Kar Koényvtar-infor-
matikai Tanszék: 3

e Debreceni Egyetem Matematikai és Informatikai
Intézet: 2

e Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Ta-
narképzd Foiskolai Kar Konyvtartudomanyi Tan-
szék: 2

Mas képzbhelyek: 24

o INKA (Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben
Alapitvany — Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egye-
tem): 9

o Konyvtari Intézet: 13

e Fdvarosi Oktatastechnologiai Kézpont: 2

Egyetemi/féiskolai kdnyvtarak: 3

e Debreceni Egyetem Kdzponti Kényvtara: 2

e Semmelweis Egyetem Kozponti Kényvtara: 1

Megyei konyvtarak: 2

e Pest Megyei Konyvtar: 1

e Hajdu-Bihar Megyei Kényvtar: 1

Egyéb konyvtar/Kutatd Intézet: 1

o MTA SZTAKI: 1

Kdényvtari szervezet: 1

o [KSZ: 1

Vallalkozok, Kht.-k: 3

e Dr. Sitkei Bt.: 1

e BCN: 1

e RAG Bildung Intertraining Kft.: 1

,Kedvezétlen fejlemény, hogy a megyei kényvtarak
- az elbzetes varakozassal ellentétben — nagyon
kevés programot alapitottak, holott a kozséqi
konyvtarakban, illetve a varosi kényvtarak nem
konyvtarosi munkakoéreiben dolgozok szémara
ezek az intézmények biztosithatnak a tovabbkép-
zés koénnyen elérhetd lehetéségét. Tulajdonképpen
az egyetemi és féiskolai kdnyvtarak kezdeménye-
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z8 készségével sem lehetlink elégedettek; a f6is-
kolai gyljteményekbdl egyetlen palyazat sem ér-
kezett, és az egyetemi konyvtarak tartézkodasa
sem latszik indokoltnak. Koriltekintébb vizsgalo-
dast igényelne, hogy az orszagos szakkonyvtarak
€s a nyilvanos egyhazi kdnyvtarak miért nem tekin-
tik (vagy legalabbis eddig miért nem tekintették)
kételességiknek specialis, a szakteruletik igénye-
ihez illeszked6 programok Osszeallitasat. Igazo-
I6dni latszik az a sejtés is, hogy az informacio-
szolgaltatast Uzleti véllalkozasként végzd cégek
szdmara a konyvtaros szakma nem igazan jelent
piacot.”’ Foldrajzi elhelyezkedésuket tekintve szé-
les az inditdk palettaja: Budapest, Debrecen, Eger,
Kecskemét, Szeged, Szentendre, Szombathely
stb.

Az alapitas idépontja

Az alapitasi engedélyek jovahagyasanak idépont-
jat figyelembe véve az 1. tablazat adatait kapjuk.

1. tablazat
Az alapitasok idébeli eloszlasa 2001-2002

Id6szak p/?;g?;tiik Szazalék
szama (db) (%)
2001. aprilis-majus 22 37
2001. junius- augusztus 15 25
2001. szeptember-oktéber 9 15
2001. november-december 3 5
2002. januar-februar 4
2002. marcius-aprilis - -
2002. majus-junius 1 2
2002. julius-augusztus - -
2002. szeptember-oktober 6 10
2002. november-december - -

Megallapithatd, hogy bar az akkreditaciés folyamat
csak 2001 aprilisaban kezd6dott, az elsé évben a
két év alatt benyujtott programok 82%-at hagyta
jéva a szakbizottsdg. Ez a szakaszossag a mai
napig jellemzé a programalapitasi kedvre, aminek
dontéen az az oka, hogy a hétéves tovabbképzési
szakasz elején megprébalnak mind a képzbhelyek,
mind a tovabbképzésre kiuldé kdnyvtarak tervezni
és ez a beadott palyadzatok szdmaban nyilvanul
meg. A hétéves id6szak utolsé harmadaban pedig
a raébredés jelenségét tapasztalhatjuk, amikor a
még megvalositandd tervek, beiskolazandd kollé-
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gak magas szama jelent kihivast, ekkor jarnak le
az o6téves id6tartamra adott akkreditaciés engedé-
lyek is, amelyek szintén emelik az alapitasi kedvet.
Természetesen az elsé hét év szakaszossaga a
rendszer egymasra épulése miatt megismétlédik a
kovetkezd tovabbképzési idészakban is. Ezt a
szabalyszeriiséget tovabb arnyaljak az EU-s pa-
lydzatok megjelenései, melyek ujabb csomdpontot
rajzolnak ki ezen az idéskalas.

Az eddig benyujtott és elfogadott alapitasi progra-
mok szama semmiképpen sem tekinthet§ elegen-
dének.

A programok tematikai megoszlasa
2001-2002

Az akkreditélt programok tulnyomé tdbbsége a
konyvtari munka, tagabban a dokumentum- és
informacidszolgaltatas iddszerl, a szakma jelenté-
keny hanyadat koézvetlen kozelrdl érintd témait
dolgozza fel. A tanfolyamok jelentds része kotédik
a szamitogéppel végzett (vagy végezhetd) munka-
folyamatokhoz. Miutdn a kdényvtarak elsédlegesen
a dokumentum- és informaciészervezés és -szol-
galtatds intézményei, magatdl értetédik, hogy a
tagabban értelmezett t4jékoztatas, valamint az
ennek alapjat képezd feldolgozas egyittesen a
programok jelentés részét teszik ki. Ugyanakkor
némileg meglepd, hogy a menedzsment targykor-
ében minddssze harom programot allitottak 6ssze
ebben az elsé idészakban. Kevésnek értékelhetjuk
a hasznaldképzéssel, a szaknyelvi alapismeretek-
kel és a tavoktatassal kapcsolatos tanfolyamok
szamat. A koényvtari specialis gyljteményekrdl
(kivéve a zeneit és a régi dokumentumokat) sem
készitettek programokat (pl. az idészaki sajto, a
térképek, az apronyomtatvanyok gondozasarol). A
helyi forrasgyljtemények digitalizalasardl sziletett
ugyan egy program, de a kézkdnyvtarak szamara
kotelezd feladatként elbirt (és az egyetemi, f6isko-
lai, egyhazi, s6t a szakkbnyvtarak egy részében is
folytatott) helyismereti tevékenység mas szektorai-
rél nem. Aggaszto jelenség, hogy a kis kdnyvtarak
(kbzségi, tanszéki, egyszemélyes szakkodnyvtarak)
dolgozéi szamara csekély a vélasztasi lehetéség
(semmi sincs példaul a kbévetkezé munkaagakrol:
olvasdszolgalat - koélcsbnzés, hagyomanyos tajé-
koztatas, dllomanygyarapitas stb.).8

Altalaban a hallgatoi visszajelzések elismeréssel
szolnak a tanfolyamok tartalmarél, szervezésérol,
az eléadokrél. A vélaszokbdl kiolvashatd, hogy
mindenki jol érezte magat, Orul, hogy részt vett
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tanfolyamon, szivesen folytatna is. Tovabbi indita-
sokat terveznek, és kihelyezett tanfolyamokat
szerveznek az igények alapjan. Erdekes, hogy a
szamonkérést gyakran nehéznek, de megoldhato-
nak tartottak.

Kérések, javaslatok

A felmérés fontos részének tartotta a szakbizott-
sag a KASZB felé megfogalmazott kérdéseket,
javaslatokat. Sajnos ezeknek a pontoknak a kitdl-
tését gyakran elmulasztottak az inditok, azért né-
hany inditvanyt szerencsére kaptunk.

Mind a kitolték, mind az d&sszegzéseket készitd
bizottsagi tagok megallapitottak, hogy az akkredi-
talt tanfolyamokra szikség van, ezért kuléndsen
fontos lenne a folyamatos figyelemkeltés, reklam,
amire tdbbnyire nem forditanak gondot az inditok.
Fdleg ott nem, ahol nem 6nallé szervezetek végzik
az oktatést.

Miutan az oktatdk leterheltek, a tovabbképzésekre
pedig szikség van, ezért javasoljuk oktatasszer-
vezd munkatarsak alkalmazasat az egyes tanfo-
lyamok inditdséhoz, akik a beszervezés aranyaban
részesulhetnek dijazasban.

A tavoktatas, az e-learning elterjesztésének tamo-
gatasa, tavoktaté csomagok irasa ndvelné a to-
vabbképzéseken vald részvételt. Ezzel 6sszeflg-
gésben gondolkodni kellene a tutorképzési prog-
ramok akkreditalasan is.’

A szervezdk kérése volt, hogy Uj inditasi kérelem
nélkal lehessen kihelyezett tanfolyamokat szer-
vezni. Ennek teljesitése 2011 oktdberéig nem volt
lehetséges. Néhany bekildd csdkkentette volna az
adminisztracid mértékét. Ez utdbbi kérdést meg-
vizsgalta a bizottsag és a tobbi hasonlo eljarassal
valé 6sszehasonlitas utan megallapitotta, hogy az
elvart anyagok dsszetettsége atlagosnak mondha-
t6, tovabbi egyszerisités, a tartalom egyértelmi
megitélésének lehetéségét csokkentené. Félel-
minket beigazolta az 56/2011. (1X.22.) NEFMI
rendelet utdn kdzpontilag alkotott adatlap kitdlté-
sével kapcsolatban felmerllt kérdésdzon.

Tobb bizottsagi tag is megfogalmazta, hogy a beje-
lentés elmulasztasat mindenképpen szankcionalni
kellene. A tanfolyamok befejezésénél az értékelés-
re, a végzettek nevére, intézményeikre a tovabb-
képzési tamogatas statisztikajaban, értékelésében
szukség van, illetve az KASZB jelentéséhez is

kellenek az adatok, be nem jelentésik szintén
kovetkezményekkel kellene, hogy jarjon. Szeren-
csére néhany figyelmeztet6 levél megirasa utan
mara mar mind a bejelentési, mind a beszamolasi
fegyelem elfogadhato.

Az programinditék tapasztalati nem minden eset-
ben voltak kedvezéek. Vannak olyan tanfolyamok,
amelyeket megfelel6 érdekl6dés hianyaban nem
tudtak inditani. Megallapithatd, hogy a budapesti
tanfolyamok népszerlibbek, mert ezek az orszag
tébb pontjardl is j6l megkdzelitheték. Ezért elindult
az, a mar emlitett megoldas, hogy kihelyezett tan-
folyamokat tartanak az inditd intézmények a
konyvtarakkal kdézdsen. Medgfigyelhetd, hogy az
aktualis tanfolyamok, példaul Az Eurdpai Unio
hagyoményos és elektronikus informacioforrasai
és ezek alkalmazéasa a tajékoztatasban tobb hely-
szinen is indithato volt.

Az bsszegzéseket a programokat gondoz6 témafe-
lel6sOk készitették, igy kdnnyen el6fordulhatott,
hogy ha egy inditénak t6bb programja is volt, akkor
tébb embernek kellett a szakbizottsagbdl progra-
monkénti bontasban elkildeni a kitoltétt kérdSivet.
Ez eleinte okozott egy kis zavart, de 6sszességé-
ben elmondhaté, hogy a felmérés elérte a céljat és
attekintd képet kaphattunk a hétévenkénti szerve-
zett tovabbképzések rendszerének indulasardl, a
kezdeti nehézségekrél és a kidolgozdkat is egyfaj-
ta 6sszegzésre késztettuk.

A programok megoszlasa a kezdetektdl
napjainkig

Az inditott képzések 6raszamanak alakulasa

A szakbizottsag eredend6en ugy gondolta, és fel-
hivasaiban is arra prébélta motivalni a kidolgozoé-
kat, hogy a 120 6rat egy egységes tartalommal
megtodltve lehet a leghatékonyabban kihasznalni. A
programok készitéi, illetve a képzéseken részt
vevl kollégak is a munkaszervezés tekintetébdl
kedvezébb, 30 6ras tovabbképzéseket részesitet-
ték elényben. Az kurzusok 58%-a esik ebbe a tar-
tomanyba. Az els6 akkreditacios iddészakban a
masodik legtdbbet inditott tanfolyamtipus 120 6ras.
Ez a tendencia a masodik ciklusra vonatkozéan
megfordul, és visszaesik a 120 o6ras, de a 30 oras
programok aranya is. Pozitiv valtozds a 60 oras
tanfolyamok részesedésében lathatdé. Ez minden-
képpen nagyon kedvezd fordulat, mert a hosszabb
tanfolyamok nagyobb elmélyilést tesznek lehet6-
vé. A kurzusok kombinalasat, idébeli eltolasat is
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lehetévé tevé modulban valé inditast, csak keve-
sen valasztottak (2. tablazat).

A tablazatban lévé szdmok nem egyeznek meg az
inditast kapott programok szamaval, mert vannak
olyan parhuzamosan akkreditalt programok, ame-
lyek kétféle Utemezéssel latogathatok, példaul a
mentalhigiénés tanfolyamok 30 6ras Gtemezésben,
mig a gyakornokképzést ugyan modulonként, de
egyben 120 éraban akkreditalta a Kényvtari Intézet.

A képzések alapitoi és inditoi

Az els6, mondhatni klasszikus id6szak programijait
érdemes alapitasuk és inditasuk tikrében is vizs-
galni. Megallapithaté, hogy programot elsésorban
a képz6helyek (iskolarendszeri és iskolarendsze-
ren kivdli) dolgoztak ki. A kdnyvtarak és mas szer-
vezetek részesedése elenyész6 ebben a tevé-
kenységben. Amint azt mar az el6z8 részben is
megallapitottuk a ciklus elsd felében sokkal tébb
tovabbképzést fogadott el a KASZB. Amig az elsé
id6szakban a kényvtarosképzd egyetemi és fdisko-
lai tanszékek aktivitdsa volt a jellemz6, addig a
masodik részben a mas képzdhelyek, kiléndsen a
Koényvtari Intézet és az INKA dolgozott ki tdbb
akkreditacios anyagot (3. tablazat).

Barathné Hajdu A.: A kényvtaros tovabbképzések ...

Ha a konkrét intézmények szerepét vizsgaljuk,
akkor a kovetkezd eloszlas allapithatd meg a
2001-2006 kozotti alapitasok esetében, ahol az
elsé a 2001-2002, a masodik szam a 2003-2006
kozotti programok mennyiségét mutatja.
Kdényvtarosképzé intézmények:

e Berzsenyi Déaniel F8iskola Kényvtartudomanyi és
Informatikai Tanszék: 12, -

e Eszterhazy Karoly Fd&iskola Médiainformatika
Intézet: 7, -

e Szegedi Tudomanyegyetem BTK Magyar Inté-
zet/Kényvtartudomanyi Tanszék: 4, 1

e ELTE Tanarképzb6 Fdiskolai Kar
informatikai Tanszék: 3, 2

e Debreceni Egyetem Matematikai és Informatikai
Intézet: 2, -

e Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Ta-
narképzd Foiskolai Kar Konyvtartudomanyi Tan-
szék: 2, -

e Ebtvds Jozsef Féiskola Pedagdgiai Fakultas: -, 1

Mas képz&helyek:

o INKA (Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben
Alapitvany - Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egye-
tem): 9, 11

e Konyvtari Intézet: 13, 6

e Fovarosi Oktatastechnolégiai Kézpont: 2, -

Konyvtar-

2. tablazat
Az inditott képzések 6raszamanak megoszlasa 2001-2012 kozott
Ev 30 oras 60 oras 90 oras 120 oras Modulban is Egyéb
2001-2002 42 9 6 10 2
2003-2006 38 7 1 12
2007-2011. okt. 36 30 1 5 2
2011. oktéber — 1 3 1 (40 6ras)
Osszesen 117 49 8 27 4 1
3. tablazat
A képzések alapitéi az els6 ciklusban 2001-2006
Ev Kdényvtaros- Mas Egyetemi/ Megyei Egyéb Konyvtari | Vallalkozok/
képzd képzbhely féiskolai konyvtar konyvtar/ szervezet Kht.-k
intézmény konyvtar Kutatéintézet
2001-2002 30 24 3 2 - 1
2003-2006 5 17 - - 3 -
Osszesen 35 41 3 2 1
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Egyetemi/f6iskolai kdnyvtarak:

e Debreceni Egyetem Kdzponti Kényvtara: 2, -

e Semmelweis Egyetem Kozponti Kényvtéara: 1, -

Megyei kdnyvtérak:

e Pest Megyei Konyvtar: 1, -

e Hajdu-Bihar Megyei Konyvtar: 1, -

Egyéb konyvtar/Kutatointézet

e Neuman Janos Digitalis Kényvtar és Multimédia
Koézpont Kht.: -, 1

e MTA SZTAKI: 1, -

e Goethe-Institut: -, 1

Kdényvtari szervezet:

e |[KSZ: 1, -

Vallalkozok, Kht.-k:

e Dr. Sitkei Bt.: 1, -

e BCN: 1, -

e RAG Bildung Intertraining Kft.: 1, -

e KulturPont Iroda: -, 1

e Kovacs és Skaliczki Oktato és Szolgaltaté Bt.: -, 1

Az akkreditalt képzések inditdi kdzott lényegesen
nagyobb szamban taldlunk kdnyvtarakat (4. tabla-
zat). Az inditok kdzott szerencsére sokkal tobb a
megyei konyvtar. Ezek az intézmények az el6z6-
ekben mar emlitett modszerrel éltek és egy mar jol
mi{ikddd tanfolyamot inditottak, adaptéltak sajat
kéralményeik kézé. Van olyan, hogy a tanfolyamot
telies oktatoéi gardajaval ,attelepitik” egy masik
varosba, intézménybe, példaul az Informaciokere-
sés magyar és kulféldi bibliografiai adatbazisokban
c. 30 6ras programot, melyet a Nyugat-magyaror-
szagi Egyetem Savaria Egyetemi Kdzpont Bolcsé-
szettudomanyi Kar, Tarsadalomtudomanyok, Nem-
zetkdzi és Eurdpa-tanulmanyok Intézet, Kényvtar-
és Informéciotudomanyi Intézeti Tanszéke alapi-
tott, eredeti oktatdi gardajaval akkreditaltak a Deb-
receni Reformatus Kollégium helyszinre. De olyan
megoldas is volt szamos esetben, amikor a prog-

ram dokumentéciojat felhasznalva, esetleg az ala-
pitd ellendrzésével, de helyi oktatokkal inditottak
egy tovabbi helyszinen tovabbképzéseket, példaul
ilyen volt az angol szaknyelvi tanfolyam, melyet
tobbek kozo6tt a Szegedi Tudomanyegyetem Egye-
temi Konyvtaraban oktattak toébb alkalommal is.
Erdekes megfigyelni, hogy a kiilénb6z6 vallalkozdk
és Kht.-k végigkisérik az akkreditacios folyamatot,
és kuléndsen most az eurdpai uniés palyazatok
lehetéségeire szamitva tdbb palyazatot is benyuj-
tottak a legujabb idékben.

A konkrét intézmények szerepének vizsgalatakor
érdemes a teljes palettat attekinteni és tablazatba
foglalni, mert igy jol lathatd tendenciak figyelheték
meg, mind idébeliségiket tekintve, mind az ara-
nyos képviselet jelenlétét medfigyelve (5. téblazat).
A féiskolai és egyetemi tanszékek jelenléte az elsé
ciklusban erds. Kozlluk is kiemelkedik a Berzsenyi
Daniel Fdiskola Kdnyvtartudomanyi és Informatikai
Tanszék (a fels6oktatas atszervezésével, szamos
névvarians van, mi az akkreditacié idején hasznalt
neveket tlntetjik fel) szerepe. Huszonhét inditott
programjukkal egyedil tdbb képzést inditanak,
mint az &sszes tébbi tanszék! A masodik legtébb
inditds az Eszterhazy Karoly Fdiskola Médiainfor-
matika Intézeté 7 kurzussal. Az iskolarendszeren
kivali mas képzdhelyek kozul az INKA és a Kényv-
tari Intézet emelkedik ki. Az INKA alapitvany lévén
nagyon aranyosan igyekezett Uj programokat indi-
tani, és egyenletesen elosztani, mind az akkre-
ditaciéval jaré hatalmas munkét, mind a koltsége-
ket. A Kényvtari Intézet, ahol erre a feladatra sze-
rencsére egy egész osztaly all rendelkezésre, pél-
damutatd pontossaggal és egyre ndvekvé mérték-
ben inditja a képzéseket. Betdlti és felelésen vallal-
ja a kdényvtarosok tovabbképzésében neki dedikalt

4. tablazat
A képzések inditoi a teljes idészakban 2001-2012
Ev Koényvtaros- Mas Egyetemi/ Megyei Egyéb Koényvtari | Vallalkozok/
képz6 képz6- féiskolai konyvtar konyvtar/ szervezet Kht.-k
intézmény helyek koényvtar Kutaté-
intézet
2001-2002 32 24 5 5 - - 2
2003-2006 14 30 - 4 3 4 4
2007-2011. okt. 4 44 12 9 2 2
2011. okt. — - 1 - - - - 4
Osszesen 50 99 17 18 4 6 12
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5. tablazat
A konkrét intézmények, szervezetek részvétele az akkreditalt tanfolyamok inditasaban

2007-2011. 2011.

2001-2002 I oktober 22. oktber 22-t61

Konyvtarosképzé intézmények

Berzsenyi Daniel Féiskola Konyvtartudomanyi 16 10 1
Informatikai Tanszék

Debreceni Egyetem Matematikai és Informatikai
Intézet

ELTE Tanarképzé Foiskolai Kar Konyvtar-
informatikai Tanszék

Eo6tvos Jozsef Foiskola Pedagodgiai Fakultas - 1 - -

Eszterhazy Karoly Féiskola Médiainformatika
Intézet

Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Féiskola - - 3 -

Szegedi Tudomanyegyetem BTK Magyar Intézet/
Konyvtartudomanyi Tanszék

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanar-
képzd Féiskolai Kar Konyvtartudomanyi Tanszék

Mas képzohelyek

Févarosi Oktatastechnolégiai Kézpont 2 - - -

INKA (Informatika a Nemzetvédelmi Képzésben
Alapitvany — Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egye- 10 10 9 1
tem)

Konyvtari Intézet 12 20 35 -

Egyetemi/féiskolai konyvtarak

Debreceni Egyetem Kézponti Konyvtara 4 -

Eszterhazy Karoly Féiskola Kozponti Kényvtara - -

Nyugat-magyarorszagi Egyetem

Semmelweis Egyetem Kdzponti Kényvtara 1 -

N
|

alalalalw
|

SZTE Egyetemi Kényvtar - -

Megyei konyvtarak

Berzsenyi Daniel Kényvtar - - 4 -
Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtar - 2 - -
Eobtvos Karoly Megyei Konyvtar 1 - - -
Hajdu-Bihar Megyei Kényvtar 1 - - -
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Verseghy Ferenc _ 1 _ _
Konyvtar

Katona Jézsef Konyvtar 1 1 1 -
Pest Megyei Kényvtar 2 - 4 -
Egyéb konyvtar/Kutatéintézet

MTA SZTAKI - 2 1 -
Neuman Janos Digitalis Kdnyvtar és Multimédia _ 1 _ _

Kozpont Kht.

Konyvtari szervezet

MIBE (Magyar Informacidbrokerek Egyesilete) - 1 - -

Publika Magyar Kényvtari Kor - 3 1 _

Zenei Konyvtarak Nemzetkozi Szévetsége (AIBM)
Magyar Nemzeti Csoport

Vallalkozék, Kht.-k

Agenda - - — 3

Dr. Sitkei Bt. 1

FIT Szamitastechnikai Bt. -

NN

KulturPont Iroda -

|
N
-

Profissimus Tanacsado Iroda -

RAG Bildung Intertraining Kft. 1 - - —

Sprinter Studio Kft. - 1 — _
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tarsadalmi szerepet. Az egyetemi és fbiskolai
kényvtarak koérében meghatarozé szerepet jatszik
az inditasok teriletén a Debreceni Egyetem Koz-
ponti Kényvtara. Egymagaban majdnem kétszer
annyi programot indit, mint a tébbi hasonlé tipusu
kényvtar. A megyei konyvtarak koézul ki lehet
emelni a Pest Megyei Kényvtarat, ahol tébb prog-
ramot is inditanak, ugyanakkor megfigyelhet§ a
tiszta profil is (Kényvtari partnerkapcsolatok). A
Katona Jozsef Konyvtar a folyamatosan inditott
Min6ségmenedzsment tanfolyamokkal megterem-
tette e szemléletmdd hazai iskolajat. A konyvtari
szervezetek kozll igazi kildetést hajt végre a
Publika Magyar Kényvtari Koér, amikor a hazai tan-
folyamokat eljuttatja a hataron tulra.

A képzések tematikai megoszlasa

A tematikai csoportositas sosem konny( feladat,
de itt kilébndsen nehéz, hisz viszonylag révid id6-
szakon belll valami komplex egységet prébalnak
nyujtani a szervezék (6. tablazat). A tanfolyamok
némelyike két, s6t akar harom targykorbe is be-
oszthaté — ezt a tartalmi dsszetettség arnyalasa
miatt meg is tesszik —, illetve egyik-masik besoro-
Ias eleve vitathaté. A kialakitott haromszint( rend-
szer lehet6séget ad a nagy tendenciak felvazola-
sara, ugyanakkor a kisebb 6sszefliggések is latha-
ték maradnak.

6. tablazat
Az inditott képzések tematikai megoszlasa 2001-2012 kozott
. o Inditott
TARGYKOROK programok
szama

Tajékoztatas, informacidészolgaltatas 43
Altalaban, tajékoztatas 4
Elektronikus informéacidkeresés, CD-ROM 6
Eurépai Uni6 informacioi 7
Internetforrasok 11
K&zponti szolgaltatasok 1
Szaktajékoztatas, pl. zenei, irodalmi 4
Tartalom- és téritéses informacioszolgaltatas 5
Web 2.0 5

Informatika 55
Alapoz6 tanfolyamok 1
Altalaban, informatika 10
Digitalizalas 7
Gyakorlati tudnivaldk 9
Internethasznalat altaldban 13
Kiadvanyszerkesztés 3
Multimédia 1
Prezentaciokészités 4
Programozas, honlapkészités 7

Menedzsment, kommunikacio 49

Menedzsment 21
Altalaban, menedzsment 2
Informaciomenedzsment, tuddsmenedzsment, konnektivizmus 2
Kompetenciafejlesztés 2
Minéségmenedzsment 5
Projektmenedzsment, palyazatkészités 5
Szakfellgyelet, szakért6i ismeretek 2
Szolgaltatdsmenedzsment 1
Vezet6i ismeretek 2
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Kommunikacioés ismeretek, mentalhigiénia

28

Kommunikacios ismeretek, tréning

Kbézdnségkapcsolat, olvasdszolgalat, tgyfélszolgalat

Mentalhigiéné

Partnerkapcsolat — tréning

Szervezetfejlesztés, csapatépités tréning

Gytijtemények, Dokumentumtipusok

N
©

Birdsagi konyvtarak

Digitélis gytjtemények

E-kényv

Elektronikus dokumentalas, archivalas

Gyermekkonyvtarak

Helytorténeti gytjtemény

Képi dokumentumok

Multimédia

Régi dokumentumok kezelése, 6rokségvédelem

alalaln|iN]lmlmlol=

konyvtarosok

Zenei gyljtemények, hangz6 dokumentumok, zenei

[$,]

Feldolgozas

Altalaban, feldolgozas

Bibliografiai leiras, altalaban

Elektronikus dokumentumok bibliografiai leirasa

Online bibliografiai feldolgozas

Régi dokumentumok feldolgozasa

Elektronikai szOvegek feldolgozasa

Szamitégépes katalogizalas, feldolgozas, MARC

olalalaja(d|a|s

Felhasznaléi jogok és szolgaltatasok

-
©

Biblioterapia

Esélyegyenl6ség biztositasa

Hasznaloképzés, felnéttoktatas, mentor

A koényvtar szocialis funkcioi

Olvasasfejlesztés

Roma kisebbség

Tananyadfejlesztés

alalalalols]|w

Egyéb

Bibliometria

Gyakornokképzés

Nyelv, szaknyelv — angol, német, olasz, francia, orosz publikalas 10

Elektronikus

Stratégia

Tavoktatas

1+2*

* a masodik szam az oktatas formajat jelenti csupan

A legtdbb tanfolyamot az informatikaval kapcsola-
tosan inditottak. Ezen belll széles a valaszték az
alapozo jellegli képzésektdl az SGML-ig minden
megtalalhato. Kuldndsen népszerlek az internet-
hasznalattal 6sszefliggé képzések. Az ilyen jellegli
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t6 tovabbképzések vannak. A menedzsmentben a
projektmenedzsment és a palyazatkészités, mig a
kommunikacié csoportban a tréningek, kildndsen
pedig a mentélhigiéné dominal. 43 tajékoztatassal,
informacidszolgaltatassal dsszefiiggd kurzust indi-
tottak 2001-t6l, ezen belll az internetes forrasok,
valamint az eurdpai uniés informaciok emelheték
ki. Ujabban a web 2.0-as megoldasok irant is sok
az érdekl6dé. A vezet6 harmast kdveté négy cso-
port kdzel azonos mértékben szerepel az inditdsok
kozott: Gydjtemények, Dokumentumtipusok 29;
Feldolgozas 22, Egyéb 20; Felhasznalbi jogok és
szolgaltatasok 19. Ezek kozul kiemelkednek a
nyelvi, szaknyelvi tanfolyamok, amelyek mar an-
gol, német, olasz, francia és orosz nyelven is hoz-
z&férhetbk a kollégdk szamara, valamint a
hasznaldképzéssel, felnéttoktatdssal kapcsolatos
programok, melyek a konyvtarosok felkészitését
vannak hivatva szolgalni az élethosszig tarté tanu-
las szamunkra legfontosabb szinterében, a kdnyv-
tarban. Sajnos az olvasasfejlesztéssel csupan
egyetlen program foglalkozik, pedig nekink kényv-
tarosoknak kikerllhetetlen szereplink van ezen a
teruleten is. Ugyanilyen elgondolkodtatd, hogy az
egyszemélyes kis kdnyvtarak gondjaival, szakem-
bereinek specialis képzési igényeivel nem foglal-
koznak az inditok.

Az 1/2000-es rendelet egyik képzési szintjérél, a
munkakérokre képesitést nyujté felséfoku tovabb-
képzésrdél nem beszéltink még. A rendelet értel-
mében a felséfoku végzettségl kulturalis szakem-
berek kdzalkalmazotti jogviszonyuk elsd 21 évén
belll koételesek egy tovabbképzési idészakban
olyan féiskolai, egyetemi szakiranyu tovabbképzés
kovetelményeibdl oklevéllel elismert vizsgat tenni,
amely a munkakér ellatasahoz kapcsolddik. Ezeket
valészinileg a fels6oktatasi intézmények konyvtari
és informatikai tanszékei fogjak majd inditani.

Kiilfoldi tendenciak

Az iskolarendszer(i oktatas képzési szintjei mara
mar szinte mindentt vildgosan elkildndlnek: felsd-
foku szakképzés — BA — MA — PhD. A tovabbkép-
zések hasonlé rendszerével még nem talalkoztam.
Rendszerint kbévetendS példaként szoktak emle-
getni a magyar példat ezen a tertleten. A tematikai
megoszlassal és formai megoldasokkal kapcsola-
tosan mar nem ilyen szép a helyzet. Tébb specifi-
kusabb, kdnnyen adaptalhaté médszerre, tavokta-
tasos, vagy a web 2.0-as mddszereket is felhasz-
nalé képzésre lenne szikség. A EUCLID felméré-

se szerint azonban épp ugy hianyoznak a muvelt-
séget és széles tajékozottsagot ado kurzusok is.

A kdlféldi rendszereket tanulmanyozva megfigyel-
hetd a piacorientaltsdg és nyomatékosabb a
szakmai szervezeti akkreditacio, példaul ALA
(American Library Association), kilfoldi szakmai
adhoc bizottsagok stb.; valamint ezek jelent6s
szerepe az allaskereséskor. A szakmai kontroll
egyben szakmai tamogatottsagot is jelent. A tanfo-
lyamok gyakran webes oktatds vagy konzorciumi
oktatas (Parma-Oslo-Tallin) formajaban valésulnak
meg. A webinar ma mar teljesen bevett fogalom,
egy-egy webes tovabbképzés formajaként.

A tanfolyamok inditéi gyakran egy-egy adatbazis-
forgalmazdé cég, mint példaul az OCLC, amelynek
online szeminariumain téma volt példaul a Dewey
Tizedes Osztalyozasanak 23., illetve roviditett ki-
adésa; az informaciés miveltség; a WebJunction
szervezéseben a szegény és kiskdnyvtarak mene-
dzselése; az alapitvanyokkal valé partneri kapcso-
lat; a virtudlis halézatok; mesék konyvtarosoknak —
a térténet mint a vezet6 informaciéos menedzsment
eszkdze; innovacios otletek Amerika legjobb kis-
konyvtaraibdl; kényvtarak és a tanulas korszaka.
Ebben az iranyban még nekunk is van tennivalonk.
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